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GENEL GEREKCE

Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Iliskin Esaslar1 belirleyen yasal diizenleme, 22 Nisan 2006 tarih ve 76147 sayili
Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Ilgili yasa geregi belediyemiz, kendi
teskilatlanmasini 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ’Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik’’ ile 22.05.2016 tarih ve 29719 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ’Belediye ve
Bagli Kuruluglar1 ile Mabhalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelikte degisiklik yapilmasina dair yonetmelik’’ ¢er¢evesinde ve norm kadro esaslarina
gore yeni organizasyon yapilandirmasini 15/12/2021 tarih ve 404 sayili Biiyiiksehir Belediye
meclis karart ile tamamlamistir.Bu diizenleme ile belediyemiz bazi birimleri yeniden
yapilandirilirken, ayn1 zamanda mevcut yonetmelikler de gecerliligini yitirmis oldugundan yeni
teskilat yapisia iligkin gorev ve yetkilendirme ile sorumluluk kapsamlarinin belirlenecegi
giincel yonetmeliklere gereksinim duyulmustur.

Bu yonetmelik, Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligma baghh miidirliikklerin ve
mudiirliiklere yeni baglanan sefliklerin gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢aligma usul ve
esaslarini, teskilat yapisini, hukuki statiisiinii  yeniden belirlemek, Belediyemizin
kurumsallagsmas1 ve hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
Diyarkart Sefligimizin ¢aligma alanlarinin geniglemesi ve Ulasim Dairesi Baskanligiyla
biitiinlestirici bir hizmet agiyla bagli olmasi sebebiyle hazirlanmistir.



MALIi HiZMETLER DAIRESi BASKANLIGI CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- Bu Yonetmeligin amaci; Mali Hizmetler Dairesi Bagkanliginin ¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-Bu Yonetmelik, Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi Mali Hizmetler Dairesi
Bagkanligina bagli birimlerinin ¢alisma usul ve esaslar ile yetki gérev ve sorumluluklarin
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonetmelik;5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,5393 sayili Belediye
Kanunu ve ilgili yonetmelikleri,6360 sayili Kanun On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve
Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile Bazt Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Mahalli
Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi, 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun, 4749 sayili Kamu Finansmani ve Borg
Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunu ve diger ilgili mevzuatlara dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- Bu Yonetmelikte gegen;

a) Belediye / Idare : Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Meclis : Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,

¢) Ust Yonetici : Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,

¢) Ust Yonetim : Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesinin Ust Y®neticisini,
Genel Sekreterini ve Genel Sekreter Yardimcilarini,

d) Daire Bagkanlig1 . Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Mali Hizmetler
Dairesi Bagkanligin,

e) Sube Miidiirligi : Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligina bagli sube
mudiirliklerini,

f) Seflik : Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligina bagl seflikleri,

g) Muhasebe Yetkilisi : Mali Hizmetler Dairesi Baskan1 veya YoOnetmelige

uygun olarak atanmig Muhasebe Yetkilisi Sertifikas1 olan Muhasebe Y etkilisini,

g) Harcama Birimleri : Kurum organizasyon yapisinda yer alan meclis karari ile
O0denek tahsis edilen ve harcama yetkisi olan daire bagkanliklari, miidiirliikleri ve bunlara
es deger statiideki birimleri ifade eder.



h) Harcama Yetkilisi : Biit¢eyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin
en list dlizey yOneticisini,

1) On Mali Kontrol : Belediyenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine
iliskin mali karar ve iglemlerinin; Belediyenin biitgesi, biitce tertibi, ddenek tutari, harcama
programi, finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi
amaciyla yapilan kontrolleri,

i) I¢ Kontrol : Belediyenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak liretilmesini saglamak iizere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitiiniini,

j) Birim : Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi teskilat semasinda yer
alan harcama birimlerini,

k) Yonetmelik : Mali Hizmetler Dairesi Baskanli§i Calisma Usul ve
Esaslar1t Hakkinda Yonetmeligi,

[fade eder.
IKINCI BOLUM
Teskilat ve Yonetim
Teskilat

MADDE 5-(1) Mali Hizmetler Dairesi Baskanlig1 asagida belirtilen bagli miidiirlik ve
sefliklerden olusur.

a) Gelirler Sube Midiirliigii

1- Sicil ve Yoklama Sefligi
2- Tahakkuk Sefligi

3- Tahsilat Sefligi

4- Takip Sefligi

5- lcra Sefligi

6- llan ve Reklam Sefligi

b) Strateji Gelistirme Sube Miidiirligi

¢) Mali Kontrol Sube Miidiirliigii

¢)

d)

1- On Mali Kontrol Sefligi
2- I¢ Kontrol Sefligi
Muhasebe Sube Miidiirligii

Biit¢e Finans Sube Miidiirligii

(2) Daire Baskan1 Mali Genel Sekreter Yardimcisina, birim miidiirleri daire baskanligina,
seflikler birim midiirliiklerine, personel ilgili seflik ve miidiirliige baghdir.
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Yonetim

MADDE 6- Mali Hizmetler Dairesi Bagkanliginda sunulan hizmetler; bu yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde, daire bagkanligi ile daire baskanligina bagli sube miidirliikleri ve seflikleri
tarafindan diizenlenir ve yiiritiiliir.

UCUNCU BOLUM o
Mali Hizmetler Dairesi Bagkanhginin Is ve Islemleri

Stratejik Planlama Caliymalarinin Koordinasyonu

MADDE 7- Stratejik planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi ¢aligmalarinda
koordinasyon Mali Hizmetler Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiiliir. Mali Hizmetler Dairesi
Baskanlig1 tarafindan yapilacak stratejik plan hazirlik caligmalarina idarenin diger birimlerinin
temsilcilerinin katilimi saglanir. Stratejik planlama ¢alismalarinda 5018 sayili Kanunun 9 uncu
maddesinde yer alan diizenlemelere de uyulur.

Performans Program Hazirhklarimin Koordinasyonu

MADDE 8- Performans programmnin hazirlanmast ve degistirilmesi c¢aligmalarinda
koordinasyon gorevi Mali Hizmetler Dairesi Bagkanlig tarafindan yiiriitiiliir. Bu ¢alismalarda
kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi
tarafindan idarenin ilgili diger birimlerine gonderilir. Birim performans programlari birimler
tarafindan hazirlanarak belirlenen siire icinde Mali Hizmetler Dairesi Baskanligina gonderilir.
Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi, birim performans programlarindan hareketle idare
performans programini hazirlar. Mali Hizmetler Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen
performans programinin hazirlik caligmalarina idarenin ilgili birimlerinin temsilcilerinin
katilimi1 saglanir. Performans programi hazirliklarinda, 5018 sayili Kanunun 9 uncu
maddesinde yer alan diizenlemelere de uyulur.

Biit¢enin Hazirlanmasi
MADDE 9- (1) Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi, biitcenin hazirlanmasinda kullanilacak
belge ve cetveller ile gerekli dokiimani harcama birimlerine gondererek biitge ¢agrisini yapar.
Her bir harcama birimi biitge teklifini hazirlayarak birim performans programiyla birlikte Mali
Hizmetler Dairesi Bagkanligina gonderir. Harcama birimi temsilcileri ile goriigmeler yapilarak
idarenin biitge teklifi Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi tarafindan hazirlanir.

(2) Biitge tekliflerinin hazirlanmasinda Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi stratejik plani
ve performans programi dikkate alinir.

(3) Mali Hizmetler Dairesi Baskanlig1, biitgenin hazirlanmasinda Mahalli idareler Biitce
ve Muhasebe Yonetmeliginde yazili gorev, esas, usul ve siirelere riayet eder.

Yatirnm ve Hizmet Programi Hazirhiklarinin Koordinasyonu
MADDE 10- (1) Belediyenin yatirrm ve hizmet programi teklifinin hazirlanmasinda
kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman Daire Baskanlig1 tarafindan ilgili birimlere
gonderilir.

(2) Harcama birimleri yatirim ve hizmet programina iligskin tekliflerini hazirlayarak
Daire Bagkanligina gonderir. Harcama birimleri temsilcileri ile goriismeler yapilarak idarenin
yatirim programi teklifi Daire Baskanlig tarafindan hazirlanir.

(3) Yatirim ve hizmet programu tekliflerinin hazirlanmasinda Belediye stratejik plani ve
performans programi esas alinir.
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Ayrintih Harcama ve Finansman Programlarinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi
MADDE 11- Ayrintili harcama ve finansman programlari, harcama birimlerinin teklifleri
dikkate alinarak Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanir ve {ist yonetici tarafindan onaylanir.

Biitce Islemlerinin Gerceklestirilmesi ve Kaydedilmesi
MADDE 12- (1) Biitce islemleri, harcama birimleriyle koordinasyon saglanarak Daire
Bagkanlig1 tarafindan gergeklestirilir, kayitlar tutulur ve izlenir.

(2) Biitce kayit ve islemleri, Daire Baskaninin veya yetki verdigi personelin onayiyla
gergeklestirilir ve idarenin harcama birimlerine agik tutulur.

Gelirlerin Tahakkuku, Gelir ve Alacaklarin Takip ve Tahsili

MADDE 13- (1) Belediye gelirlerinin tahakkuku ve alacaklarin takibi ile tahsil islemleri, Daire
Baskanlig1 tarafindan yiiriitiiliir. 6183 sayil1 Kanuna tabi olmayan alacaklar hukuki takip isleri
icin Birinci Hukuk Miisavirligine gonderilir.

Diger birimlerin islemleri sonucunda, herhangi bir gelir tahakkuku veya gelir ve
alacaklarin takip ve tahsilini gerektiren bir durumun ortaya g¢ikmasi halinde, ilgili birim
tarafindan gereginin yapilmasi amactyla Daire Bagkanligina bildirilir.

On Mali Kontrol islemleri

MADDE 14- (1) On mali kontrol gérevi harcama birimleri ve Mali Hizmetler Dairesi
Bagkanlig1 tarafindan yapilir. On mali kontrol siireci mali karar ve islemlerin hazirlanmast,
yuklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin gergeklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur.

(2) Harcama birimlerinde yapilacak asgari kontroller, Mali Hizmetler Dairesi
Baskanlig1 tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve islemlerin usul ve esaslari
ile 6n mali kontrole iligkin standart ve yontemler {ist yonetici tarafindan onaylanan yonerge ile
belirlenir.

(3) Mali Hizmetler Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yapilan 6n mali kontroliin sonucu ilgili
harcama birimine yazili1 goriis vermek veya dayanak belge lizerine serh diisiilmek suretiyle
bildirilir. On mali kontrol sonucunda diizenlenen yazili goriisiin ilgili mali isleme iliskin
dosyada muhafaza edilmesi ve bir 6rneginin de 6deme emri belgesine eklenmesi zorunludur.
Daire Bagkanlig1 tarafindan 6n mali kontrol sonucunda uygun goriis verilmedigi durumlarda
harcama yetkilileri tarafindan gergeklestirilen islemlerin kayitlar1 tutulur ve aylik dénemler
itibartyla tist yoneticiye bildirilir. S6z konusu kayitlar i¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere de
sunulur.

Muhasebe Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

MADDE 15- Belediyenin muhasebe hizmetleri Mali Hizmetler Dairesi Baskanlig1 tarafindan
yiritiiliir. Muhasebe hizmetleri, Kanun ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde, muhasebe yetkilileri
tarafindan yerine getirilir.

Biitce Kesin Hesabinin Hazirlanmasi
MADDE 16- Biitce kesin hesabi, biitce uygulama sonuglar1 dikkate alinarak Mali Hizmetler
Dairesi Bagkanlig1 tarafindan hazirlanir.



Biitce Uygulama Sonuclarinin Raporlanmasi
MADDE 17- Biitge uygulama sonuglarina iliskin her tirli rapor, cetvel ve belge Mali
Hizmetler Dairesi Baskanlig1 tarafindan hazirlanir.

Idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

MADDE 18- Faaliyet raporlari, 5018 sayili Kanunun 41 inci maddesi ve bu maddeye
dayanilarak yapilan diizenlemelere uygun bir sekilde hazirlanir. Harcama birimleri tarafindan
hazirlanan birim faaliyet raporlari, idare faaliyet raporunun hazirlanmasinda esas alinmak
tizere, Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligina gonderilir. Mali Hizmetler Dairesi Baskanlig:
tarafindan harcama birimleri arasinda koordinasyon saglanarak idare faaliyet raporu hazirlanir
ve list yonetici tarafindan Belediye Meclisine sunulur.

Yatirnm Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi

MADDE 19- Yatirim projelerini uygulayan harcama birimleri, yillik yatirnm degerlendirme
raporunun hazirlanmasina dayanak teskil eden bilgi ve belgeleri Daire Baskanligina gonderir.
Yatirim projelerinin gergeklesme ve uygulama sonuclarina iligkin yillik yatirim degerlendirme
raporu, Daire Bagkanlig1 tarafindan hazirlanarak izleyen yilin Mart ay1 sonuna kadar Sayistay’a
ve ilgili bakanliklara gonderilir.

Mali istatistiklerin Hazirlanmasi

MADDE 20- Her tiirlii mali istatistik Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanir ve ilgisine gore
mevzuatinda belirlenmis yerlere gonderilir.

Mali is ve Islemlerin Diger Idareler Nezdinde izlenmesi

MADDE 21- Belediyenin, diger idareler nezdindeki mali is ve islemleri, harcama birimleri
arasinda koordinasyon saglanarak Daire Bagkanligi tarafindan izlenir ve sonuglandirilir. Bu
konudaki yazismalar Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilir.

Damismanhk Hizmeti Sunma ve Bilgilendirme Yiikiimliiliigii

MADDE 22- Daire Baskanlig1, harcama birimleri tarafindan birimlerine iliskin olarak istenilen
bilgileri saglamak ve harcama birimlerine mali konularda danigmanlik hizmeti sunmakla
yukiimliidiir. Bu amagla mali yonetim ve kontrol ile denetim konularinda gerekli bilgi ve
dokiimantasyon, yetki ve gorevleri ¢ercevesinde, Daire Baskanlig1 tarafindan olusturulur ve
izlenir. Harcama birimleri, mali mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda Daire
Bagkanlig1 tarafindan uygun araglarla bilgilendirilir. Mali konulardaki diizenleme ve kararlarin
uygulanmas1 konusunda, gerektiginde ilgili idarelerin goriisii de alinarak, Daire Baskanlig1
tarafindan uygulamaya aciklik getirici ve yonlendirici yazil bilgilendirme yapilabilir.

¢ Kontrol

MADDE 23- Daire Baskanligi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapar ve ¢caligma sonuglarini {ist yoneticiye sunar. Kanuna
ve Bakanlik¢a belirlenen standartlara aykiri olmamak sartiyla, idarece gerekli goriilen her tiirlii
yontem, siire¢ ve 0zellikli islemlere iliskin standartlar Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanir ve
iist yOneticinin onayina sunulur.



DORDUNCU BOLUM
Mali Hizmetler Dairesi Baskanhginin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Mali Hizmetler Dairesi Baskanhgr’nin Gorev ve Yetkileri
MADDE 24- Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi’nin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a)

b)
9)
9)

d)

)
k)

D

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek ve amaclarini olusturmak
tizere gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dl¢iitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarmi da esas alarak
Belediyenin faaliyet raporunu hazirlamak,

Kurumun mali durumu ve yonetimini etkileyecek dis faktorleri incelemek ve mali yonden
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak,

Kurum faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu
izlemek, degerlendirmek ve sonuglarini {ist yonetime sunmak,

Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarmin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

Daire Bagkanliginin stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporu ¢alismalarini
yapmak, yaptirmak,

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren Belediye biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve Belediye faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari g¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

Biitce kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuclarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Biitcede ayrintili harcama programi hazirlamak ve uygulamasini takip etmek,

Biitce kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuclarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Ilgili mevzuat1 gercevesinde Belediye gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

Ilgili mevzuat cergevesinde tahakkuk ettirilen idare gelir ve alacaklarmin tahsilat
islemlerini yapmak, 21/07/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun kapsaminda kalanlarin takip islemlerini yiiriitmek,

Belediyenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

19/10/2006 tarih ve 26324 say1li Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Zararlarinin Tahsiline
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik hiikiimleri uyarinca kamu zararlarinin
tahsiline iliskin olarak; alacak takip dosyasi agmak, muhasebe kayitlarina almak, tebligat
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aa)
bb)

islemlerini yapmak, itirazlar1 sonug¢landirmak, takip islemlerini gerceklestirmek gibi
yonetmelikte belirtilen iglemleri yiiriitmek,

Kisi borcu takip ve tahsili igslemlerini yiiriitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak Kurum
faaliyet raporunu hazirlamak,

Belediyenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

Belediyenin yatirim ve hizmet programinin hazirlanmasin1 koordine etmek ve uygulama
sonuclarini izlemek,

Belediyenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve iglemlerini yiirtitmek ve
sonuc¢landirmak,

Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

Tasinir konsolide islemlerini yapmak,

Kurumun kesinlesen biitce ve kesin hesap ve benzeri raporlarini, siiresi igerisinde
mevzuatta belirtilen kurum, kurulus ve benzeri yerlere gonderilmesini, kurumun web
sayfasinda yayimlanmasini saglamak,

Ilan ve reklam asilacak yerleri ve bunlarin sekil ve ebadini belirlemek;

Sayistay tarafindan yapilan denetim sonuglarini inceleyerek, sorgu yazilarini cevaplamak
ve takibini yapmak, uygulamadaki sorunlar1 tespit etmek ve gerekli diizeltmelerin
yapilmasini saglamak.

Mali Hizmetler Dairesi Baskani’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 25- (1) Mali Hizmetler Dairesi Bagkani’nin goérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)
b)
¢)
¢)

d)

g)

Kanun ve diger mevzuatla belirlenen gorev ve yetkiler ¢gercevesinde Daire Baskanligini
temsil etmek,
Daire Baskanliginin gorev alanina giren hususlarda, Belediye birimleri ile her tiirli
yazisma yapmak,
Belediye imza yetkileri yonergesi ile daire baskanina verilen diger gorevlerin ifasi ile ilgili
konularda tiim birimlerle gerekli yazigsma, bilgi aligverisi ve calismalar yapmak,
Gorevlerin ifasinda, her asamada Belediyeye bagli tiim birimler ve ilgili diger istirak ve
kuruluglarla gerekli igbirligini yaparak koordinasyonu saglamak,
Daire Bagkanligi bilinyesinde bulunan sube miidiirliiklerinin koordineli bir sekilde
calismalarini saglamak, sube miidiirlerinin teklif ve Onerisi ile sef ve alt1 gérevde bulunan
personelin gorev tanimlarini onaylamak.
Daire Bagkanlig1 arsivini olusturmak, arsiv ¢alismalarini1 yapmak, yaptirmak,
Daire Bagkanligini ilgilendiren bilgi edinme basvurularini ilgili miidiirliiklere gondermek
ve takibini yapmak,
Daire Bagkanligina bagli birimleri yonetmek, yeterli say1 ve nitelikte personel istthdama,
personel egitimi ve yetistirilmesini saglayacak ¢alismalar yapmak,
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i)
)
k)

D

Birimin gorev dagilimini yaparak hizmetlerin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde
sunulmasini saglamak,

Miidiirliikler aras1 koordinasyonu saglamak, miidiirliikklerin ¢alismalarini denetlemek,

Daire Baskanligina gelen evraklari ilgili miidiirliiklere havale etmek, takibini yapmak,
Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan yazigmalari imzalamak,

Disiplin amiri olarak ilgililer hakkinda disiplin amirligi gorevini yiiriitmek,

Daire Bagkanliginin biit¢esini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanmak,

Ihale yetkilisi olarak Daire Baskanlig1 biinyesinde yapilan ihalelerde ihale onay belgesini
diizenlemek, ihaleleri onaylamak,

Harcama yetkilisi gorevini ifa etmek ve enciimen toplantilarina katilmak,

Baskan, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilari tarafindan verilen emir ve
talimatlar1 yerine getirmek, Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeni kararlarini
uygulamak,

Mali Hizmetler Dairesi Baskanhg1 Sekretaryasinin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 26- Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi Sekretaryanin gorev ve sorumluluklar

sunlardir:

a) Yazigmalar yiriirliikteki kurallara uygun olarak yerine getirerek, yetkililerce
imzalanmasini miiteakip ilgili birimlere ulagtirmak,

b) Daire Baskanina giinliik isler hakkinda bilgi vermek, is programini hazirlamak, takip etmek
ve sonucunu bildirmek,

c) Stajyer 6grencilerin aylik puantajlarini hazirlamak ve ilgilisine gondermek,

¢) Randevulart diizenlemek, giinliik randevu listesini hazirlamak, takibini yapmak ve
konuklarin kabuliinii yapmak,

d) Telefonlar1 uygun sekilde cevaplamak, telefon akisini yonlendirmek ve yoneticinin
haberlesmesini etkin kilmak,

e) Daire Bagkaninin toplantilarin1 organize etmek, ilgilileri haberdar etmek ve katilmalarini

saglamak, L
BESINCI BOLUM
Mali Hizmetler Dairesi Baskanhgina Bagh Miidiirliik ve Sefliklerin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Gelirler Sube Miidiirliigii
MADDE 27- Gelirler Sube Miidiirliigii’ niin gdrev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a)

b)

¢)
d)

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393
Sayili Belediye Kanunu, 213 Sayili Vergi Usul Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ile ilgili diger mevzuatlar kapsaminda verilen yetki ile
birimlerden gelen tahakkuk islemlerini yapmak,

Ilgili mevzuatinda tanimlanan; gelir ve alacaklarin tarh, tahakkuk, tahsil islemleri, iade ve
diizeltme kayitlar1 ile bunlarin kontrol ve raporlanmasini yapmak,

Ilgili mevzuat1 gercevesinde Belediye gelir ve alacaklarmn takip ve tahsil islemlerini
ylriitmek,

Beyana tabi vergilerin beyannamelerini almak ve gerekli diger islemlerini yapmak,
Miikellef sicil kayitlarinin olusturulmasi ve giincellestirilmesini yapmak,
Gelir konusu tiim yoklama ve tespit islemlerini yapmak,



)

k)
D

Idare gelirleri ile ilgili yapilan, tarh, tahakkuk, terkin, tecil, tehir, tahsil ve takibe alinmasi
ile ilgili islemlere ait kayitlar1 tutmak, raporlamak ve muhasebe kayitlarina alinmasi i¢in
gerekli belge ve dokiimanlart Muhasebe Sube Miidiirliigii’ne gondermek.

Idare gelirlerinin artirilmasma ve gelir kaybin1 onlemeye yénelik ilgili yasal mevzuat
cergevesinde arastirma ve degerlendirme ¢aligmalarini hazirlayarak faaliyete gegirmek.
Kanunda vergi ve har¢ konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl olarak Belediyece
ifa edilecek her tiirlii hizmet i¢in Belediye Meclisince belirlenecek iicret tarifelerine ait
teklifleri hazirlayip Meclise sunmak,

Biitge donemi icinde idareye ait vergi, har¢ ve tlicret tarifeleri konusunda birimler arasi
koordinasyonu saglayarak tarife tekliflerini Biitce Sube Midiirligii'ne gondermek ve
meclis tarafindan kabul edilen tarifeleri yaymlamak,

Belediye gelir biit¢esini hazirlamak,

Vergi tiirleri ile ilgili miikelleflerin vermis oldugu beyanlar1 incelemek, noksan goriilen
hususlarla ilgili 213 Sayili Vergi Usul Kanunu hiikiimlerini uygulamak, gerekli yazigsmalar
yaparak gelir kaybin1 6nlemek,

Belediye Gelirlerine yonelik kisi ve kuruluslar tarafindan idari ve yargi organlari nezdinde
yapilan itirazlara iliskin yazili ya da sozlii savunmalara esas bilgi ve belgeleri yasal siiresi
igerisinde ilgili merciye ulastirmak,

Gelirler Sube Miidiirliigii ile miikellef arasinda iliskilerin gelistirilmesini saglamak,
Gelirler Sube Miidiirliigii'ne verilen gorevlerin yerine getirilmesi i¢in gerektiginde,
miidiirliik disindaki kurum, kuruluslar ile koordinasyon ve isbirligi yapmak,

Ilgili yasal mevzuat gergevesinde gelir arttiric1 ve gelir kaybini énleyici tedbirler almak,
Tarh ve tahakkuk eden alacaklarin tahsili i¢in vezneler olusturmak,

Biiytliksehir Belediyesi yetki alaninda bulunan cadde, meydan, bulvar ve diger alanlarda
[lan ve Reklam Vergisi ile ilgili reklam araclarmin tespit, 6l¢iim, tarh, tahakkuk ve teblig
islemlerini yerine getirmek,

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen
yetki, gorev ve sorumluluklar ve Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Ilan ve Reklam
Uygulama Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda ilan ve reklam araglarinin kontrollerini
yaparak uygunsuz olanlar hakkinda gerekli islemleri yapmak,

Ilan ve reklam asilacak yerleri ve bunlarin sekil ve ebadin belirlemek,

Belediye tahsilatlarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi maksadiyla Belediye Tahsilat
Yonetmeligi ile diger mevzuat hiikiimlerine gore diizenlemeler yapmak,

Miidiirliigii ilgilendiren konularda raporlar ve yazigsmalar1 hazirlamak,

Personelin yillik izinlerini diizenlemek ve Daire Bagkaninin onayma sunmak, personel
arasinda gorev dagilimi yapmak,

Belediyenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve iglemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak,

Mali Hizmetler Dairesi Bagkani tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yasalara uygun
sekilde yerine getirmek, bagli personele gorev, yetki ve sorumluluklart ile ilgili konularda
emir ve talimat vermek,

Miidiirligi ile ilgili arsiv caligmalarini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmek,
Bilgi edinme bagvurularini cevaplamak ve takibini yapmak, yaptirmak,

Gelirler Sube Midiirliigli sorumlu oldugu is ve islemlerin zamaninda yerine getirilmesi,
yaptirtlmasi, takibi ve sonuclandirilmasi ve sonuglarindan yazili ve sozlii bilgi verilmesi
hususlarinda Daire Baskanina karsi sorumludur.
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Sicil ve Yoklama Sefligi
MADDE 28- (1) Sicil ve Yoklama Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Biiyiiksehir Belediyesi gorev alaninda faaliyet gosteren ve siirekli ylikiimliiliigii gerektiren
vergi, resim ve harglardan dolay1 miikellef ya da sorumlu durumunda bulunan gercek ve
tiizel kisilerin yiikiimliiliige giris, ¢cikis ve degisikliklerle ilgili yoklama islemlerini yapmak,

b) Sicil agma, birlestirme ve diizenleme islemlerinin yapilmasini saglamak,

c) Miikelleflerin iletisim bilgilerinin sisteme kaydedilmesini saglamak,

d) Birime ait is ve islemlerin dosyalanmasi ve kaydini1 yapmak,

e) Gerekli goriilen hallerde teblig islemlerini yapmak,

f)  Gelirler Sube Miidiirliigiine bagh diger seflik ve birimlerle koordinasyon i¢inde ¢alismak.

g) Sube Midiiriiniin yasal mevzuati ¢ergevesinde verecegi diger gorevleri yerine getirmek,
takip etmek ve sonuglandirmakla sube miidiiriine karsi sorumludur.

Tahakkuk Sefligi

MADDE 29- (1) Tahakkuk Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) 2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393
Sayil1 Belediye Kanunu, 213 Sayili Vergi Usul Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ile ilgili diger mevzuatlar kapsaminda verilen yetki ile
birimlerden gelen tahakkuk islemlerinin yapilmasini saglamak,

b) 213 Sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca terkini ve reddi gereken islemleri yapmak,
usulsiizliik cezalari ile ilgili bildirimde bulunmak ve ihbarname diizenlemek,

c) Belediye gelirlerinin tarh ve tahakkuk ile ilgili diizenlenmesi gereken raporlari, mevzuatta
belirtilen siireler igerisinde diizenleyerek ilgili mercilerine sunmak,

¢) [llgili birimlerden gdnderilen tahakkuk belgelerine istinaden tahakkuk sistemine girisinin
yapilmasint ve hatali tahakkuk belgelerinin diizeltilmesi i¢in ilgili birime iade edilmesini
saglamak,

d) Tahakkuk islemlerine iliskin yasal diizenlemeleri takip etmek,

e) Miikelleflerin is ve islemlerinin en kisa zamanda yapilmasini saglamak,

f) Yargi organlarmma yapilmis olan itirazlar1 yasal siireci igerisinde degerlendirerek
savunmaya esas bilgi ve belgeleri ilgili kurum veya kuruluslara iletmek,

g) Yiiriitiilen gorevler ile ilgili istatistiki bilgiler hazirlamak ve ilgililere sunmak,

g) Gecikmeye diismiis alacaklar, usulsiizliik cezalar1 ve diger tiim alacaklar i¢in ihbarname
diizenlemek ve ilgilisine teblig edilmesini saglamak,

h) Ihbarname génderilmis alacaklardan denmeyenlerin tahsil edilebilmesi icin icra Sefligi
ile koordinasyon i¢inde ¢aligmak,

1)  Miikellef Borcu Yoktur yazilariin kontrol edilerek verilmesini saglamak,

1) Birime ait is ve islemlerin dosyalanmas1 ve kaydini1 yapmak,

j)  Gelirler Sube Miidiirliigiine bagli diger seflik ve birimlerle koordinasyon i¢inde ¢aligsmak.

k) Sube Miidiiriinlin yasal mevzuati ¢ergevesinde verecegi diger gorevleri yerine getirmek,
takip etmek ve sonuglandirmakla sube miidiiriine kargi sorumludur.

Tahsilat Sefligi

MADDE 30- (1) Tahsilat Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a)

Tahsilatla ilgili gerekli kontrolleri yapmak,
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b)

9)

d)

e)

g)

Mubhasebe yetkilisi mutemetleri ve veznedarlarca yapilan tahsilatlar i¢in giin sonunda
tahsilat fisi almak, muhasebelestirmek ve teslimat fislerinin bankaya yatirilmasini
saglamak,

Mesai saati igerisinde ihtiyaca cevap verecek kadar vezneyi acik tutmak, veznedar ve
tahsildarlar aras1 gorev boliimiinii saglamak,

Belediye alacaklari tahsilinde ve muhasebe yetkilisi mutemetlerince kullanilan makbuz ve
alindilar1 makbuz, zimmet ve alind1 kayit defterlerine kaydetmek, bunlar1 imza karsiliginda
vermek, almak, makbuzlarla tahsil edilen paralarin noksansiz kaydedilip kaydedilmedigini
kontrol etmek,

Gelirler Midiirliigii tarafindan tahsil edilen ve yasal siireler i¢cinde 6denmeyen 6zel hukuka
tabi alacaklarin cebren tahsili icin Hukuk Miisavirligine gerekli yazismalarin yapilmasini
saglamak,

Yiiriitiilen gorevler ile ilgili istatistiki bilgiler hazirlamak ve ilgililere sunmak,

Birime ait is ve islemlerin dosyalanmasi ve kaydini yapmak,

Sube Miidiiriiniin yasal mevzuat1 ¢er¢evesinde verecegi diger gorevleri yerine getirmek,
takip etmek ve sonuglandirmakla sube miidiiriine kars1 sorumludur.

Takip Sefligi

MADDE 31- (1) Takip Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a)
b)

¢)

¢)
d)
¢)
f)

Gelir Getirici Birim Servislerince yapilan Tahakkuk ve Tahsilat Islemlerinin Mevzuata
uygunlugunu kontrol etmek ve eksik olan bilgileri kendilerine bildirmek ve takip etmek,
Tespit Tutanaklarindaki bilgileri kontrol etmek ve eksik bilgilerin tamamlanmast igin Ilgili
Birim veya Servise bildirmek ve takip etmek,

Zaman asiminin Oniine gegebilmek igin Icra Takibi konusu haline gelmis alacaklarin
zamaninda Icra Servisine bildirmek igin ilgili Birim veya Servisi harekete gecirmek ve
takibini yapmak,

Eksik veya hatal1 Tahakkuklar tespit etmek ve diizeltmek icin ilgili birim veya servise
bildirmek ve takip etmek,

CTV Pay alacaklarimizin ilgili ilge belediyelerinden tahsil edilmesi i¢in gerekli olan
yazigmalarin yapilmasini ve takibinin yapilmasini saglamak,

Yangin Sigorta Beyannamelerin iglemlerinin Tahakkuk, Tahsilat islemlerinin takibini
yapmak,

Elektrik Tiiketim Vergisi Pay Alacaklarimizi Ilgili kurum ve firmalardan istemek ve
beyannamelerini kontrol etmek,

Eglence Vergisi Pay alacaklarinm Ilgili sahis, firma ve kuruluslardan istemek ve takip
etmek,

Hal Riisum bedellerinin takip islemlerini yapmak,

Diger Birimlerimizce tahakkuk altina alinan alacaklarimizin takibini ve tahsilatini
gergeklestirmek i¢in ilgili birim ve servislerle birlikte caligmak,

Kimlik ve adres tespiti sorusturmasint yapmak,

Tiizel kisiler ve sirket ortaklar1 kimlik bilgilerini tespit etmek,

Haciz takibine alinacak miikellefleri tespit etmek,

Miikelleflere icra tebligat1 gondermek ve siire vermek,

Yiirtitiilen gorevler ile ilgili istatistiki bilgiler hazirlamak ve ilgililere sunmak,

Birime ait is ve islemlerin dosyalanmas1 ve kaydini yapmak,
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n) Sube Miidiiriiniin yasal mevzuati ¢ercevesinde verecegi diger gorevleri yerine getirmek,
takip etmek ve sonuglandirmakla sube miidiiriine kars1 sorumludur.
fcra Sefligi

MADDE 32- (1) icra Sefliginin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)

b)

9)
d)

D

Ilgili birimlerce ihbarname teblig edildigi halde 6deme yapmayan miikellefler hakkinda
6183 say1li Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun kapsaminda kalan gelir ve
alacaklarin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

Belediye alacaklarin1 zamaninda 6demeyen miikelleflerin borglarini 6183 sayilt Amme
Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkindaki Kanun hiikiimleri dogrultusunda cebri tahsil usulii
ile tahsil etmek ve 6denen borcu haciz kararlarindan diisiimiinii saglamak,

Odeme emrinin tebligine ragmen borcunu dédemeyen veya mal bildirimde bulunmayan
bor¢lular i¢in gerekli islemleri yapmak,

Takibe alinacak miikellef i¢in haciz dosyasi olusturmak,
Adres tespiti ve sorusturma yapmak,

Haciz varasi diizenlemek, teminat istemek ve gerektiginde ihtiyati haciz uygulamak, 6183
Sayil1 Kanunun 79.maddesi geregince haciz bildirisi diizenlemek,

Mal varlig1 arastirmasi yaparak, bor¢lu miikellefin menkul ve gayr1 menkul malvarligina
haciz birakmak ve bunlara iligkin diger islemleri yapmak,

Yargir organlart ile diger birimlere yapilmis olan itirazlar1 yasal siire icerisinde
degerlendirerek bilgi ve belgeleri ilgili kurum ve kuruluslara iletmek,

Tahsilat1 yapilan bor¢lu miikelleflere ait bloke islemlerinin kaldirilmasina yonelik haciz
kaldirma yazilariin hazirlanmasi ve ilgili kurumlara gonderilmesini saglamak,

Bilgi Edinme bagvurularini cevaplamak ve takibini yapmak, yaptirmak,
Yiirtitiilen gorevler ile ilgili istatistiki bilgiler hazirlamak ve ilgililere sunmak,
Icra Sefligini ilgilendiren konularda raporlar1 ve yazigsmalar1 hazirlamak,
Birime ait is ve islemlerin kaydini1 ve dosyalanmasini yapmak,

Sube Miidiirliniin yasal mevzuati ¢ercevesinde verecegi diger gorevleri yerine getirmek,
takip etmek ve sonuglandirmakla sube miidiiriine kars1 sorumludur.
Daire bagkani tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

ilan ve Reklam Sefligi

MADDE 33- (1) Ilan ve Reklam Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)

b)

Biiytiksehir Belediyesi yetki alaninda bulunan cadde, meydan, bulvar ve diger alanlarda
[lan ve Reklam Vergisi ile ilgili reklam araglarinin yoklama sefligince yapilmis tespit ve
Olctimlerin tahakkuk ve tahakkuk iptali islemlerinin mevzuat hiikiimlerince yerine
getirilmesini saglamak,

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen
yetki, gorev ve sorumluluklar ve Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Ilan, Reklam ve
Tanitim Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda ilan reklam araglarinin kontrollerinin
yapilmasini saglamak,
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¢)

d)
e)

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi ilan, Reklam ve Tanitim Yonetmeligi hiikiimlerine
uygun olmayan, izinsiz konulan reklam-tanitim ve yon levhalar ile afigleri tespit ederek
kaldirilmasini ve ceza uygulanmasi gerekenleri ilgili birimlere bildirilmesini saglamak,
Reklam araglarinin yerinde incelenmesini saglamak, kayit dis1 olan miikelleflerin kayit
altina alinmasini saglayarak gelir kaybini 6nlemek,

[lan ve reklam asilacak yerleri ve bunlarin sekil ve ebadini belirlemek,

Gerektiginde miikelleflere yazi, ihbarname ve benzeri belgelerin tebliginin yapilmasini
saglamak,

213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca terkini ve reddi gereken islemleri yapmak,
usulsiizliik cezalari ile ilgili islemlerin yapilmasini saglamak,

Miikelleflerin ilan ve reklamla ilgili taleplerini, Ilan, Reklam ve Tamitim Yonetmeligi
hiikiimlerine gore degerlendirerek sonuglandirilmasini saglamak,

[lan ve Reklam ile ilgili beyanlar1 kontrol etmek, diger kamu idareleri sistemleri ile ilgili
sorgulamalar yapmak, kapanmis isyerleri tespit edilerek gerekli islemleri yapmak,

[lan ve Reklam arsivinin diizenli bulunmasini saglamak,

Miikelleflerin is ve islemlerinin en kisa zamanda yapilmasini saglamak,

Gelirler Sube Miidiirliigiine bagh diger seflik ve birimlerle koordinasyon i¢inde ¢alismak.

Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigii
MADDE 34- Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigii’niin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)

b)
c)

¢)

d)
e)

h)

Ulusal Kalkinma strateji ve bolgesel strateji politikalari, yillik program ve hiikiimet
programlari ¢ercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji politikalarin1 belirlemek,
amaglarini olusturmak iizere gerekli caligsmalar1 yapmak,

Idarenin stratejik planlama ¢alismalarina yénelik is programi olusturmak,

Stratejik planin hazirlanmasi, glincellenmesi ve yenilenmesi ¢aligmalarinda koordinasyon
gorevi yapmak, stratejik plan hazirlik caligmalari i¢in, idarenin diger birim temsilcilerinin
katilimin1 saglamak,

Sivil toplum kuruluslari, {iniversiteler, kamu kurum kuruluslan ile diger paydaslarinin
goriislerini alarak Belediye Stratejik Planmni hazirlamak, planlama siirecinde gerekli
goriildiiglinde personele yonelik egitim yapmak veya yaptirmak,

Belediyenin stratejik planinin hazirlanmasini saglayarak belediye meclisine sunmak,

Stratejik plan esasina dayali olarak yillik performans programini hazirlayarak, belediye
meclisine sunmak,

Performans programu ile belirlenen gosterge ve hedeflerinin gerceklesmelerini ve takibini
saglayarak belirli periyotlar ile raporlar hazirlayarak iist yonetime sunmak,

Biiytliksehir Belediyesinin Yillik Faaliyet Raporunu hazirlayarak Belediye Meclisine
sunulacak hale getirmek ve yil icerisinde faaliyetlerin Bagkanlik adina takibini yapmak ve
bu konularda raporlar iireterek talep eden kurum ve birimler ile paylagmak,

Ulusal ve Uluslararas1 belediyelerinin 6rnek uygulamalarin takibini saglayarak gerekli
goriilen hususlarda kiyaslama, eslestirme uygulamalari ile hizmet sunum kalitesini
artiracak onlemler almak,

Universiteler, akademisyenler, konusunda uzman kisi ve kurum ve kuruluslarla
Belediyenin faaliyet gosterdigi ana sektdrlerde senaryo analizleri yapmak veya yaptirmak
gerekli goriilmesi halinde ilgili yoneticilere sunmak,
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1) Belediye c¢alisanlarinin ve halkin, belediye hizmet ve faaliyetleri ile belediyenin
performanst hakkindaki kanaatini aragtiran anketleri yapmak, yaptirmak ve
degerlendirmek,

1) Uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlamak veya hazirlatmak,

j)  Kamunun yeniden yapilandirilmasi ile ilgili mevzuat ¢ergevesine “Stratejik YoOnetim
Sistemi” ¢aligmalar1 yapmak veya yaptirmak,

k) Baskan veya iist yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,
1) Midirliigi ile ilgili arsiv ¢alismalarini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmek,
m) Bilgi edinme bagvurularini cevaplamak ve takibini yapmak, yaptirmak.

n) Strateji Gelistirme Sube Midiirliigli sorumlu oldugu is ve islemlerin zamaninda yerine
getirilmesi, yaptirilmasi, takibi ve sonuglandirilmasi ve sonuglarindan yazili ve sozlii bilgi
verilmesi hususlarinda Daire Bagkanina karsi sorumludur.

Mali Kontrol Sube Miidiirliigii
MADDE 35- Mali Kontrol Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) 5216 sayil Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun ilgili maddelerini uygulamak,

b) 5018 Sayili Kanunun 60. maddesinde belirtilen Mali Hizmetler Birimi gorevlerinin yerine
getirilmesinde Daire Bagkaninin kendisine devredecegi gorevleri yerine getirmek,

¢) Mali Hizmetlerin saydam, planli, idarenin amaglarina ve mevzuata uygun bir sekilde
ylriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alarak is ve islemleri kontrol etmek,

¢) 5393 Sayili Belediye Kanununun 15. maddesi ile 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyelerinin
Yonetimi Hakkindaki Kanunun 24. maddesinde ac¢iklanan Belediyenin giderlerini; Kanun,
yonetmelik ve tiiziiklere uygun kontroliinii yapmak,

d) Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi On Mali Kontrol Y&nergesinde belirtilen ddeme emri
ve eklerin 6n mali kontrol islemlerini yapmak.

e) Biitce i¢ci 0denek aktarma iglemlerinin kontroliinli yapmak,

f) Biitce i¢i ve biit¢e dist emanetlerin kontroliinii yapmak,

g) 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu ile Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe
Usulii Yonetmeligi ve 6245 Sayili Harcirah Kanununun ilgili hiikiimleri geregince,
mutemet, miiteahhit alacaklari, 6n 6deme ile bankalarda mutemetler adina agilacak
kredilerle, yabanci iilkelerden yapilacak satin almalar i¢in milli bankalar nezdinde akreditif
karsilig1 actirilacak kredilere ait Muhasebe Islem Fisi ve 6deme emri belgelerinin
kontrollerini saglamak,

g) Seyahat kart1 listelerini, 6245 sayili Harcirah Kanununa uygunlugu yoniinden kontrol
etmek.

h) Seyyar gorev tazminati cetvellerini, 6245 sayili Harcirah Kanununa uygunlugu yoniinden
kontrol etmek,

1)  Yan 6deme cetvellerini, ilgili personel mevzuati ¢cercevesinde kontrol etmek,

1)  Gegici is¢i pozisyonu cetvellerini kontrol etmek,

j)  Sozlesmeli personel say1 ve sdzlesmelerini, personel ve ilgili diger mevzuata uygunluk
yoniinden kontrol etmek.
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k) 657 Sayili Devlet Memurlar1 ve 4857 Sayil1 Is Kanununa tabi olarak calisan memur ve isci
ve sOzlesmelilerin aylik maas ve tlicret, sosyal haklar, fazla mesai, gece zammi gibi
tahakkuk eden vb. tiim alacaklarin bordro icmalleri iizerinden gerekli kontrolleri yapmak,

1) 2004 Sayili icra Iflas Kanunu ile 2489 Sayili Kefalet Kanunu uyarinca Belediye
personellerinin icra, nafaka, kefalet aidati, 6grenim kredisi gibi tahakkuk edecek bor¢larin
ticret ve maas bordrolarindan yapilacak kesintilere ait belgelerin kontroliinii yapmak,

m) Idarenin miilkiyetinde veya kullannminda bulunan tasimir ve tasimmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

n) Ihale kanunlarina tabi olsun veya olmasin, harcamay1 gerektirecek taahhiit evraki ve
sozlesme tasarilarinin Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi On Mali Kontrol islemleri
Yonergesinde belirlenen parasal limitler dahilinde 6n mali kontroliinii yapmak.

o) Idarenin gérev alanina iliskin mali konularda standartlar hazirlamak,

0) Amaglar ile sonuglar arasindaki farklilig1 giderici ve etkililigi arttirict tedbirler 6nermek,

p) Mali ydnden Istatistiki kontrol ve karsilastirma islemlerini yapmak,

r) Kadro dagilim cetvellerinin ilgili personel mevzuatina uygunlugunu kontrol etmek,

s) On mali kontrol islemi yapilan dosyalar1 Daire Baskanina sunmak.

s) Uygun goriis verilmedigi halde gergeklestirilen islemlerin kayitlarini tutmak.

t) Midirligli yonetmek, sorumlu oldugu is ve islemlerin kendisine bagli memurlar
aracilifiyla yiiriitilmesi, koordinasyonu, planlamasini, takibi ve sonug¢landiriimasini
saglamak, kontrol etmek, denetlemek,

u) Mali Hizmetler Daire Baskani tarafindan Mali konularda verilen diger gorevleri yapmak,

i) On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii sorumlu oldugu is ve islemlerin zamaninda yerine
getirilmesi, yaptirilmasi, takibi ve sonuglandirilmasi ve sonuglarindan yazili ve sozlii bilgi
verilmesi hususlarinda Daire Baskanina kars1 sorumludur.

On Mali Kontrol Sefligi

MADDE 36- On Mali Kontrol Sefligi’nin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardr:

a)

b)

9)
d)

e)

Mali Hizmetlerin saydam, planli, idarenin amaclarina ve mevzuata uygun bir sekilde
yiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alarak i ve islemleri kontrol etmek,

5393 Sayili Belediye Kanununun 15. maddesi ile 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyelerinin
Y 6netimi Hakkindaki Kanunun 24. maddesinde agiklanan Belediyenin giderlerini; Kanun,
yonetmelik ve tiiziiklere uygun kontroliinii yapmak,

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi On Mali Kontrol Yonergesinde belirtilen 6deme emri
ve eklerin 6n mali kontrol islemlerini yapmak.

Biit¢e i¢i 6denek aktarma islemlerinin kontroliinii yapmak,

Biitge i¢i ve biitge dis1 emanetlerin kontroliinii yapmalk,

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu ile Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe
Usulii Yonetmeligi ve 6245 Sayili Harcirah Kanununun ilgili hiikiimleri geregince,
mutemet, miiteahhit alacaklari, 6n 6deme ile bankalarda mutemetler adina agilacak
kredilerle, yabanci tilkelerden yapilacak satin almalar i¢in milli bankalar nezdinde akreditif
karsilig1 actirilacak kredilere ait Muhasebe Islem Fisi ve 6deme emri belgelerinin
kontrollerini saglamak,
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f) Seyahat kart1 listelerini, 6245 sayili Harcirah Kanununa uygunlugu yoniinden kontrol
etmek.

g) Seyyar gorev tazminati cetvellerini, 6245 sayili Harcirah Kanununa uygunlugu y6niinden
kontrol etmek,

g) Yan ddeme cetvellerini, ilgili personel mevzuati ¢cercevesinde kontrol etmek,

h) Gegici is¢i pozisyonu cetvellerini kontrol etmek,

1) Sozlesmeli personel say1 ve sézlesmelerini, personel ve ilgili diger mevzuata uygunluk
yoniinden kontrol etmek.

i) 657 Sayili Devlet Memurlar1 ve 4857 Sayili Is Kanununa tabi olarak ¢alisan memur ve isci
ve sOzlesmelilerin aylik maas ve tlicret, sosyal haklar, fazla mesai, gece zammi gibi
tahakkuk eden vb. tiim alacaklarin bordro icmalleri iizerinden gerekli kontrolleri yapmak,

j) 2004 Sayili icra Iflas Kanunu ile 2489 Sayili Kefalet Kanunu uyarinca Belediye
personellerinin icra, nafaka, kefalet aidati, 6grenim kredisi gibi tahakkuk edecek bor¢larin
ticret ve maas bordrolarindan yapilacak kesintilere ait belgelerin kontroliinii yapmak,

k) Idarenin miilkiyetinde veya kullannminda bulunan tasimir ve tasmnmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

1) TIhale kanunlarina tabi olsun veya olmasim, harcamay: gerektirecek taahhiit evraki ve
sozlesme tasarilarinin Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi On Mali Kontrol islemleri
Yonergesinde belirlenen parasal limitler dahilinde 6n mali kontroliinii yapmak.

m) Idarenin gérev alanina iliskin mali konularda standartlar hazirlamak,

n) Amaglar ile sonuglar arasindaki farklilig1 giderici ve etkililigi arttiric1 tedbirler 6nermek,

0) Mali yonden Istatistiki kontrol ve karsilastirma islemlerini yapmak,

0) Kadro dagilim cetvellerinin ilgili personel mevzuatina uygunlugunu kontrol etmek,

p) On mali kontrol islemi yapilan dosyalar1 Daire Baskanina sunmak.

r) Uygun goriis verilmedigi halde gerceklestirilen islemlerin kayitlarini tutmak.

s) Sefligi yonetmek, sorumlu oldugu is ve islemlerin kendisine bagli memurlar araciliiyla
yiiriitiilmesi, koordinasyonu, planlamasini, takibi ve sonu¢landirilmasini saglamak, kontrol
etmek, denetlemek,

s) Mali Kontrol Sube Miidiirii tarafindan Mali konularda verilen diger gorevleri yapmak,

i) On Mali Kontrol Sefligi sorumlu oldugu is ve islemlerin zamaninda yerine getirilmesi,
yaptirilmasi, takibi ve sonuglandirilmasi ve sonuglarindan yazili ve sozlii bilgi verilmesi
hususlarinda Mali Kontrol Sube Miidiiriine kars1 sorumludur.

¢ Kontrol Sefligi

MADDE 37- (1) i¢ Kontrol Sefliginin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Idare harcama birimlerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesi konusunda danismanlik yapmak,

b) Idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlariin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak,

c) I¢ kontrol standartlarinin yerine getirilmesi i¢in birimlerin gorevleriyle ilgili konularda
koordinasyon ¢aligmalar yiiriitmek,

¢) Amaglar ile sonuglar arasindaki farklilig1 giderici ve etkililigi artirici tedbirler 6nermek,

d) Kamu ic kontrol standartlarini analiz etmek, kurum icerisinde standartlar1 hayata ge¢irmek,

standartlarin geregi olan eylemleri belirlemek, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi
kapsaminda i¢ kontrol eylem planin1 hazirlamak ve yilda en az bir kez giincellemek,

16



e) Hazirlanan eylem plani hakkinda periyodik olarak ilerleme raporu olusturularak {ist kurula
onaya sunmak ve Hazine ve Maliye Bakanligina gondermek,

f) Birimlerin is akislarinin hazirlanmasini1 koordine etmek, hazirlanan is akislarini referans
alarak kurumsal siire¢ hiyerarsisini olusturmak ve giincel tutmak,

g) Risk degerlendirme c¢alismalarint baslatmak ve belirlenen risklere atanan kontrol
faaliyetlerinin takibini saglamak,

g) Harcama birimleri bazinda risk degerlendirme raporu hazirlamak,

h) Yapilan tim c¢alismalara ait tiim verileri periyodik olarak ilgili birimlerden toplamak,
derlemek, giincellenebilir sekilde veri tabaninda saklamak,

1) Birimlerden toplanan verilerin istatistiksel analizini yapmak,

i) Ic kontrol sistemine iliskin destek hizmetleri yiiriitmek.

Biitce Finans Sube Miidiirliigii

MADDE 38- Biitge Finans Sube Miidiirliigli’niin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Mahalli idareler Biitge Muhasebe Yonetmeligi cercevesinde belirlenen siire igerisinde
biitcenin hazirlanmasi ile ilgili koordinasyonu saglayarak biitceyi hazirlamak ve belediye
meclisine sunmak,

b) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslart gergevesinde, ayrintili harcama
programui ile finansman programini hazirlamak,

c) llgili Yasal Mevzuati dogrultusunda, Belediyenin Stratejik Plani ve Performans
Programina gore, yil1 ve izleyen iki yilin biitgesini hazirlamak,

¢) Belediye biitgesinin etkin ve amacina uygun kullanilmasi i¢in biitge uygulama talimatlar
hazirlayarak harcama birimlerine gondermek,

d) Biitce islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarini tutmak,

e) Biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve mali istatistikleri
hazirlamak,

f) Biitce uygulama sonuglari raporlarina gore sorunlar1 dnleyici ve etkililigi arttiric1 tedbirler
iiretmek,

g) Biitce ddeneklerinin tertibi, miktar ve kullanimlarinin takibini yapmak,

g) Odeneklerle ilgili aktarma islemleri ve odeneklerin yilsonu devir ve iptallerinin
sonuglandirmasini saglamak,

h) Kesin Hesap, Sayman Dénemi Hesab1 ve Yonetim Donemi Hesaplarinin ¢ikarilmasini
saglayarak ilgili yonetim ve denetim mekanizmalarina sunmak,

1) 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi Kanunun 30. maddesine gére Mali Durum ve Beklentiler
Raporunu hazirlamak, kamuoyu ile paylagmak,

i) Idarenin mali yonetimi ve kapasitesi ile bu tiir hizmet ve kapasitenin gelistirilmesine
yonelik bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

j)  Midirligi ile ilgili arsiv caligmalarini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiirtitmek,

k) Daire baskan tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak,

1) Biitce Finans Sube Miidiirliigi sorumlu oldugu is ve islemlerin zamaninda yerine
getirilmesi, yaptirilmasi, takibi ve sonuglandirilmasi ve sonuglarindan yazili ve sozlii bilgi
verilmesi hususlarinda Daire Bagkanina karsi sorumludur.
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Muhasebe Sube Miidiirliigii
MADDE 39- Muhasebe Sube Miidiirliigii’ niin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a)

b)

¢)

¢)

d)

2)

Faaliyet sonuglari, biitge uygulama sonuglari, nazim hesaplara iligkin ilkeler ve varliklar,
yabanci kaynaklar ve 6z kaynaklari; temel muhasebe kavramlarina gore kayit altina almak,
Muhasebe is ve islemlerini yasal ve denetim mekanizmalarina karsi sorumluluk ilkelerine
gore yiiritmek,

5393 Sayili Belediye Kanununun 60 inc1 maddesi ile 5216 sayilt Biiyliksehir Belediyesi
Kanununun 24 iincli maddesinde belirtilen Belediye giderlerini; harcama birimlerden gelen
0deme emri ve muhasebe islem figlerinin, emanete alinan tutarlarin (Biitce emanetleri,
teminatlar, vergiler... vb.) 6demeleri dogrudan sahislara veya ilgili kamu kurum ve
kuruluslarina siiresi igerisinde ddenmesi i¢cin muhasebe islem fisi diizenlemek, ilgili kurum
ve kuruluslar ile hak sahiplerine zamaninda 6denmesini saglamak,

Biitge ici ve biitce dis1 emanetler hesabindaki alacaklarin harcama belgeleri yonetmeligine
uygun olarak 6deme islemlerini gergeklestirmek,

Dogrudan sahislara veya ilgili kamu kurum ve kuruluslarina kanunlarin belirledigi siire
icerisinde ddenmesi i¢in Muhasebe Islem Fisi ve Odeme Emri Belgesi diizenlemek,

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu ile Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe
Usulii Yonetmeligi ve 6245 Sayili Harcirah Kanununun ilgili hiikiimleri geregince,
mutemet, miiteahhit ve yolluk On Odeme ile Bankalarda mutemetler adma acilacak
kredilerle, yabanci iilkelerden yapilacak satin almalar i¢in milli bankalar nezdinde akreditif
karsihig1 actirilacak kredilere ait Muhasebe Islem Fisi diizenlemek,

Ilgili mevzuatina gére; gider ve borglarin hak sahiplerine 5denmesi, para ve parayla ifade
edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi
ve diger mali islemlerin kayitlarinin yapilmasit ve raporlanmasina iligkin muhasebe
hizmetlerini yapmak,

2004 Sayili Icra Iflas Kanunu ile 2489 Sayili Kefalet Kanunu uyarinca Belediye
personellerinin icra, nafaka, kefalet aidati, 6grenim kredisi gibi tahakkuk edecek bor¢larin
licret ve maas bordrolarindan yapilacak kesintilere ait 6demelerin ilgili kamu kurum ve
kuruluglara yapilmasini saglamak, biitge hizmetleri icinde ve disinda dogan ve tahakkuk
eden kisi alacaklar1 hesabina almak ve kayitlara islemek,

657 Sayili Devlet Memurlari ve 4857 Sayili Is Kanununa tabi olarak ¢alisan memur, isci
ve sOzlesmelilerin aylik maas ve {licret, sosyal haklar, fazla mesai ve gece zammi gibi
tahakkuk eden vb. tiim alacaklarinin 6deme islemlerini gergeklestirmek,

Aylik verilmesi gereken beyannameleri diizenleyerek e-beyanname sistemine girisini
yaparak sistemden alinan tahakkuk fislerine istinaden muhasebe islem fisini diizenlemek
ve vadesinde 6denmesini saglamak,

Sayistay ilami1 vb. incelemeler sonucu dogan kisi borcu alacaklarinin muhasebe kayitlarini
tutmak. Siiresinde O6denmemis olanlar1 ise yasal takip isleri i¢in ilgili midiirliige
gondermek,

I¢c ve dis denetimler ile muhasebe kayitlarinin kontroliinde ortaya ¢ikan fazla ve yersiz
O0demelerin kisilerden alacaklar hesabina alinmasi i¢in muhasebe islem figini diizenlemek,
Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Mahalli
Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeliginde belitlenen hiikiimler ile 6098 sayili Tiirk
Borglar Kanunu hiikiimlerine gore teblig, takip ve tahsiline yonelik i ve islemleri yapmak
Aylik, Yillik Mizan ve diger mali tablolar1 hazirlamak,

Mali Istatistikleri hazirlamak,

Muhasebe kaydi yapilan 6deme emri ve muhasebe islem fislerini ilgili mevzuatina uygun
olarak dosyalamak, arsivlemek, i¢ ve dig denetime hazir hale getirmek,
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m) Gerekli bilgi ve raporlar1 Maliye Bakanligina, yetkili kilinmis diger kurum ve mercilere
mevzuatta belirtilen siirede bildirmek,

n) Gegici teminat, kesin teminat ile emanetlere ait kayit ve iadelerine ait is ve islemleri
yapmak,

0) Belediyenin i¢ ve dis bor¢larinin taksitlerinin vadesinde 6denmesini saglamak ve 6demeye
iligskin belgeleri diizenlemek,

0) Kurum biinyesinde kefaletli ¢alisan personelin kefalet aidatlari ile ilgili is ve islemleri
yapmak ve vadesinde Kefalet Sandigina 6denmesini saglamak,

p) Giinliik diizenlenen génderme emri ve ¢ek tutarlari ile bankalardan alinan ekstrelerde
hesaba yatan tutarlar1 ve hesaplardan ¢ekilen gonderme emri ile ¢ek tutarlarini banka
defterine girisini yapmak, banka giin sonu islemlerinin muhasebe islem fisini diizenlemek,

r) Vadeli hesaplarda bulunan paralara isleyen faizler ile vadesiz hesaplara yilsonunda isletilen
faizlerin ve bu faizlerden yapilan vergi kesintilerinin 6deme emri ve muhasebe islem
fislerini diizenlemek ve muhasebe kaydi i¢in ilgili birime gondermek,

s) Kaullanilan ¢eklerden kanuni dayanagi belirtilerek iptal edilen ¢ekler ile kalan ¢eklerin aylik
olarak ilgili bankalara diizenli olarak bildirilmesini saglamak,

s) Birimlerden gelen 6deme emri ve muhasebe islem fislerinin 6n muhasebe kaydini1 yapmalk,
gerektiginde muhasebe raporlarini diizenlemek,

t) Sayistay tarafindan yapilan denetim sonuglarini inceleyerek sorgu yazilarini cevaplamak
ve takibini yapmak, uygulamadaki sorunlari tespit etmek ve gerekli diizeltmelerin
yapilmasini saglamak,

u) Yiiklenicilere ait icra Miidiirliigiinden gelen haciz yazilarina siiresi icinde cevap vermek,

i) Birim Yoneticisi tarafindan havale edilen yazilardan cevap gerektirenlere siiresi i¢inde
cevap vermek, dosyalamasini1 yapmak,

v) Daire Bagkaninin yasal mevzuati ¢ergcevesinde verecegi diger gorevleri yerine getirmek,
takip etmek ve sonuglandirmak,

y) Muhasebe Sube Miidiirliigli sorumlu oldugu is ve islemlerin zamaninda yerine getirilmesi,
yaptirtlmasi, takibi ve sonuclandirilmasi ve sonuglarindan yazili ve sozlii bilgi verilmesi
hususlarinda Daire Baskanina karsi sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Mali Hizmetler Dairesi Baskanhginin Yoneticileri

MADDE 40- Daire baskani, sube miidiirleri ve sefler, Mali Hizmetler Dairesi Baskanliginin
yoneticileri olup, yukarida tanimlanmis gorevlerin yerinde ve zamaninda yerine
getirilmesinden bir {ist yoneticisine karsi sorumludur. Muhasebe Sube Miidiirii ayn1 zamanda
muhasebe yetkilisi olarak goérev yapar. Daire baskani, gorev ve yetkilerinden bazilarinin
siirlarini agikga belirtmek, yazili olmak ve Kanuna aykiri olmamak sartiyla sube miidiirlerine
devredebilir. Yetki devri uygun araglarla biitiin ilgililere duyurulur.

Calismalarda isbirligi ve Uyum

MADDE 41- Mali Hizmetler Dairesi baskani; Daire Bagkanliginin faaliyet ve ¢alismalarini
degerlendirmek ve gerekli 6nlemleri almak amaciyla, sube miidiirleri ve gerekmesi halinde
seflerin katilimiyla ayda bir defadan az olmamak iizere diizenli toplantilar yapar. Bu
toplantilarda, Daire Bagkanliginin faaliyetleri ve gergeklestirilen islemler, sorunlar, goriis ve
oneriler degerlendirilerek bilgi paylasimai, isbirligi ve uyum saglanir.
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Gorev Ayrihig:
MADDE 42- (1) Harcama yetkililigi ile muhasebe yetkililigi gorevi ayn1 kiside birlesemez.

(2) Daire Bagkanliginda 6n mali kontrol gérevini yliriitenler, onay belgesi ve ekleri ile sartname
ve sOzlesme tasarilarinin hazirlanmasi, mali karar ve islemlerin belgelendirilmesi, mal ve
hizmetlerin teslim alinmasi gibi mali karar ve islemlerin hazirlanmasi ve uygulanmasi
asamalarinda goérevlendirilemezler ve ihale komisyonu ile muayene ve kabul komisyonunda
baskan veya iiye olamazlar.

Muhasebe Yetkilisi
MADDE 43- (1) Muhasebe Yetkilisinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gelirleri ve alacaklar1 ilgili mevzuatina gore tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil edilenleri
ilgililerine iade etmek,

b) Giderleri ve borglar1 hak sahiplerine 6demek,

c) Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere
vermek veya gondermek,

¢) Yukaridaki bentlerde sayilan islemlere ve diger mali islemlere iligkin kayitlar1 usuliine
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmak, mali rapor ve tablolar1 her tiirlii miidahaleden
bagimsiz olarak diizenlemek,

d) Gerekli bilgi ve raporlari, Bakanliga, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama yetkilisi
ile Ust yoneticisine ve yetkili kilinmig diger mercilere muhasebe yonetmeliklerinde
belirtilen siirelerde diizenli olarak vermek,

e) Vezne ve ambarlarin kontroliinii ilgili mevzuatinda 6ngoriilen siirelerde yapmak,

f) Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen
siirclerle muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak,

g) Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatinda
Ongoriilen zamanlarda denetlemek veya muhasebe yetkilisi mutemedinin bulundugu
yerdeki birim yoneticisinden kontrol edilmesini istemek,

g) Hesabin1 kendinden sonra gelen muhasebe yetkilisine devretmek, devredilen hesabi
devralmak,

h) Muhasebe birimini yonetmek,

1) Muhasebe Yonetmeliginde sayilan is ve islemlerin zamaninda yapilmasindan ve muhasebe
kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan,

1)  Mutemetleri araciligiyla aldiklar1 ve elden ¢ikardiklari para ve parayla ifade edilen degerler
ile bunlarda meydana gelen kayiplardan,

j)  On ddeme ile kesin ddemelerin yapilmasi ve 6n ddemelerin mahsubu asamalarinda deme
emri belgesi ve eki belgelerin usuliince incelenmesi ve kontroliinden,

k) Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin ilgililerine geri verilmesinde, geri verilecek tutarin,
diizenlenen belgelerde dngoriilen tutara uygun olmasindan,

1) Odemelerin, ilgili mevzuatin 6ngordiigii 6ncelik siras1 da gdz oniinde bulundurularak,
muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore yapilmasindan,

m) Riicu hakki sakli kalmak kaydiyla, kendinden 6nceki muhasebe yetkilisinden hesabi
devralirken gostermedigi noksanliklardan,

n) Mubhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuata gore kontrol
etmekten,

0) Yetkili mercilere hesap vermekten sorumludurlar,

0) Muhasebe yetkilileri, muhasebe birimlerine teslim edilen para ve parayla ifade edilen
degerlerin ilgili mevzuatinda ongoriildiigii sekilde alinmasini, vezne ve ambarlarinda
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p)

muhafaza edilmesini ve gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak zorundadirlar.
Muhasebe yetkilileri, ilgili mevzuatinda Ongoriilen siireler icinde ve belirsiz giinlerde
vezne ve ambarlarin1 kontrol ederek kayip ve noksanlik olmamasi i¢in gerekli dnlemleri
almakla yiikiimliidiirler. Bu gorevin geregi gibi yerine getirilmemesi nedeniyle meydana
gelecek kayip ve noksanliklardan genel hiikiimlere gore sorumludurlar,

Yangin, sel, deprem, yer kaymasi, ¢1§ diismesi gibi afet halleri ile savag veya askeri ve idari
sebeplerle tahliye ya da hirsizlik gibi nedenlerle vezne ve ambarlarda kayip veya noksanlik
meydana gelmesi halinde, muhasebe yetkililerince durum derhal en yakin amire yazili
olarak bildirilir. Ayrica, olaya iliskin delillerin kaybolmamasi i¢in gerekli tedbirleri alir.
Sorumlulugun ibrasi i¢in, olayin §grenildigi glinden itibaren en geg 15 giin iginde, genel
biitce kapsamindaki kamu idarelerinde Bakanliga, digerlerinde ise ilgili kamu idaresine
bagvurur,

Yukarida belirtilmeyen ancak; Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin  Egitimi, Sertifika
Verilmesi Ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik,
Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi ile diger kanun ve yonetmeliklerde Mali
Hizmetler birimine verilen gorev, yetki ve sorumluluklar1 yerine getirmek.

Muhasebe Yetkilisi Mutemedi

MADDE 44 - (1) Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a)

b)

Mubhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade edilebilen degerleri gegici
olarak almaya, vermeye ve gondermeye yetkili olup; bu islemlerinden dolay1 dogrudan
bagli olduklar1 muhasebe yetkilisine kars1 sorumludurlar,

Muhasebe yetkilisi mutemetleri, Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri,
Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y 6netmelik hiikiimlerini yerine
getirmekle bagli bulundugu muhasebe yetkilisine kars1 sorumludur.

Tasmmir Kayit Yetkilileri ve Tasimir Kontrol Yetkilileri

MADDE 45 — (1) Tasinir kayit yetkililerinin gérevleri sunlardir:

a)

b)

Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, Olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen taginirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,
Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasmirlar1 kontrol ederek teslim almak,
ozellikleri nedeniyle kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan sonra yapilabilen sarf
malzemeleri hari¢ olmak iizere, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini
Onlemek,
Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasinir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide
gorevlisine gondermek,
Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek,
Tasinirlarin  yangina, 1slanmaya, bozulmaya, c¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,
Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolay1 meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek,
Ambar sayimimi ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,
Kullanimda bulunan dayanikli tasiirlari bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak,
Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimct olmak,
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h) Kayitlarin1 tuttugu taginirlarin yonetim hesabin1 hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunulmak {izere taginir kontrol yetkilisine teslim etmek,

1) Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve
noksanliklardan sorumlu olmak,

1)  Ambarlarini devir ve teslim etmeden, gorevlerinden ayrilmamak.

(2) Tasinir Kontrol Yetkililerinin gorevleri sunlardir.

a) Tasinir kayit ve islemleri ile ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve
mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek,

b) Harcama Birimi Taginir Mal Ydnetim Hesab1 Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine
sunmak,

c¢) Tasmir kayit yetkilileri ile taginir kontrol yetkilileri, diizenledikleri ve imzaladiklar1 belge
ve cetvellerin dogrulugundan harcama yetkilisine kars1 birlikte sorumludur.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Faaliyetlerin Gergeklestirilmesi

MADDE 46-(1) Birimde yiiriitiilen faaliyetler ve sunulan hizmetlere iliskin is ve islemler, birim
yoneticisinin sevk ve gézetimi altinda, siire¢ akislarina uygun olarak yiiriitiiliir.

(2) Bu Yonetmelik Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Mali Hizmetler Dairesi Baskani ve daire
baskanlig1 personeli tarafindan okunup imzalanir ve Daire Baskanliginda muhafaza edilir.
(3) Bu Yonetmelik, birimde goreve yeni baslayan personelce 5 is giinii i¢inde okunup imzalanir.

Hassas Gorevlerin Belirlenmesi

MADDE 47- (1) Birim tarafindan yiiriitiilen gérevlerden, risk analizi dogrultusunda riskli ya
da zorluk degeri yiiksek oldugu tespit edilenler hassas gorev olarak belirlenir ve hassas gorevler
listesine kaydedilir.

(2) Hassas gorevler, sorumlular1 tarafindan her yil gdzden gecirilir ve gerekli goriiliirse
giincellenir.

(3) Birimde belirlenen hassas gorevlere iliskin olarak ilgili diizenlemeler dogrultusunda
prosediirler hazirlanir ve tiim personele duyurulur.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 48 - (1) Isbu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri
ile Bagkanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 49 — 15/ 12 /2021 tarihli ve 404 karar numarali Mali Hizmetler Dairesi Bagskanligi
Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik yiiriirliikten kaldirilmistir.
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Yiiriirlik
MADDE 50 - Bu Yonetmelik hiikiimleri, Diyarbakir Biiytliksehir Belediyesi Meclisince kabul
edilmesi ve usuliine gore ilan edilmesi ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 51 - Bu Yonetmelik hiikiimleri, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Baskani tarafindan
yiriitilir.

Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi
16.04.2025 tarih ve 102 sayili Meclis karar1 ile onaylanmaigtir.

Evin YELBOGA Merve UTLU Hamza ONEN
Meclis 2. Bagkan V. Katip Katip
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