DiIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESINDE
5393 SAYILI BELEDIYE KANUNUNUN 49‘UNCU MADDESININ 3.
FIKRASINA GORE TAM ZAMANLI CALISTIRILACAK SOZLESMELI
PERSONELIN HIZMET SOZLESMESIUSUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amagc ve kapsam

MADDE 1-()Bu Yonetmelik, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesinde 5393 sayili Belediye
Kanununun 49’uncu maddesine gére tam zamanl olarak sézlesmeli ¢alistirilacak personelin segilmesi,
hizmet sartlar1, vasiflar, gérevleri, sorumluluklar ve is sonu tazminatlari, disiplin ve performans isleri ile
diger ozliik iglerini diizenlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Dayanak

MADDE 2 -(1)Bu Yonetmelik, Anayasanin 124 {incii maddesi, 657 sayii Kanunun 4/B
maddesi, 7433 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve Baz1 Kanunlar ile 663 Sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 6111 Sayili Kanun ve 5393 sayili Kanun
hiikiimleriyle 06.06.1978 Tarih ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulmug olan
Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina [liskin Esaslara dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 —(1)Bu Yo6netmelikte yer alan tanimlardan;

a) Belediye : Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Bagkan  : Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Bagkanin,

¢) Meclis : Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Mecligini,

¢) Belediye Bagkanligi Tanimi : Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Bagkanligim

d) Sézlesmeli Personel Tanmimi: 5393 Sayili Kanunun 49. maddesinin {igiincii fikrasinda
unvanlar1 gosterilen, asli ve siirekli gorevler karsihig: ihdas edilen kadrolar karsilik g6sterilmek suretiyle

calistirilan uzman ve teknik personeli,

e) Sozlegmeli Personel Caligtirilmasina Iliskin Esaslar: 06.06.1978 Tarih ve 7/15754 Sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulmus olan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin
Esaslari,

f) Sozlesmeli Personel Calitirilacak Alanlar: 5393 sayili Kanunun 49’uncu maddesinin tig¢lincii
fikrasinda belirtilen Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik,
veterinerlik, teknik, sosyal hizmetler, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve
gelistirme, egitim ve damgmanlik alanlari,

g) Kanun: 5393 sayili Belediye Kanununu ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Atanma ve ilkeler

Secilme sarti

MADDE 4 —(1) Sozlesmeli personelin ise alinmasi memur kadrolarina ilk defa alinma usuliine
tabidir. Sozlesmeli personelden ii¢ yillik ¢aligma siiresini tamamlayanlar talepleri hilinde sozlesmeli
personel olarak ¢alistiriimalarina esas alinan memur kadrolarna atanir. Bu kapsamda memur kadrolarina
atananlarm bir y1l siireyle diger kamu kurum ve kuruluglarina nakli yapilamaz. Bunlarin sézlesmeli personel
pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri
asmamak kaydiyla kazanilmig hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar,
atandiklar1 kadronun mali ve sosyal haklarma géreve basladiklari tarihi takip eden aybagindan itibaren hak
kazanir ve onceki pozisyonlarinda aldiklar1 mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplagma
yapilmaz.

(2)S6zlesmeli personel olarak miiracaat edenlerden ilaveten istenilen belgeler:
a) Niifus hiiviyet ciizdaninin tasdikli sureti,

b) Yiiksekogrenim diplomasinin veya mezuniyet belgesinin varsa mastir veya doktorabelgesinin
asli veya noterden tasdikli sureti,

¢) Erkekler i¢in askerlik durumunu gosterir belge,

¢) Kendi el yazisi ile yazilmis 6zge¢misi,

d)Adli sicil belgesi,

e) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi bulunmadigina dair saglik raporu,
f) 8 adet vesikalik fotograf.

g) ikametgah ilmiihaberi

Sozlesmeli personel olarak ise alinma

MADDE 5 —(1) 7433 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 Sayil1 Kanun
Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun hiikiimlerine gore sdzlesmeli personel
istihdam edilir. Sozlesmeli personel olarak igse almacak olanlar Insan Kaynaklari ve Egitim Daire
Bagkanhigi'na gerekli belgeleri tamamlamak suretiyle teslim ederler. Belgelerin teslimini miiteakip
Belediye Meclisine Ucretin Tespiti igin yazi yazilir. Meclis kararmdan sonra Baskanca gerekli onay
verilecek ige baslatma iglemi tamamlanir. Ise alindig ilgiliye yazili olarak bildirilmesinden itibaren
ilgili 15 giin i¢inde sozlesmeyi imzalayip goreve baglamak zorundadir. S6zlesme imzalanmadan
goreve baslatilamaz. Bu siire igerisinde sdzlesmeyi imzalamayarak goreve baglamayanlar haklarini
kaybederler.

(2)Bir géreve ilk defa veya yeniden sozlesmeli personel olarak alinanlar belge ile ispat1 miimkiin
zorlayici sebepler olmaksizin s6zlegsmenin imzalanmasindan sonraki iggiinii igerisinde ise baglamayanlarin
sozlesmeleri iptal edilir ve bunlar bir yil siireyle Belediyede istihdam edilemezler. Bunlarin belge ile
ispat1 miimkiin zorlayic1 sebepler nedeniyle géreve baglamama hali bir ay1 astiga takdirde sozlesmeleri
Bagkan tarafindan iptal edilir.

(3)Sozlesmeli personel eliyle yiiriitillen hizmetlere iliskin karsilik gosterilen bos kadrolara
ayrica atama yapilamaz.
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Sozlesmeli personelde aranacak genel sartlar

MADDE 6 -(1)S6z1esmeli personel olarak ise alinacaklarda 657 sayili Devlet Memurlan
Kanununun 48. maddesinde sayilan genel sartlar1 tasimasi yeterlidir.

(2) 65 yasimu bitirmis olanlar sézlesmeli olarak ¢alistirilamazlar.

Sozlesmeli personelin uymasi gereken ilkeler

MADDE 7- (1) S6zlesmeli personel gorevini yiiriitiirken;

a)Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; hizmetleri yararlananlarin ihtiyaglarim en etkin, hizl,
verimli bicimde karsilamaya, hizmet kalitesini yiikseltmeyi, hizmetlerin sonucuna odakli olmay1 ve hizmet
memnuniyetinin artirilmasini hedefler.

b)Kamu hizmetlerini, belirlenen standartlara ve siireglere uygun sekilde ylriitiir. Hizmetten
yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli agiklayici bilgileri vererek onlar1 hizmet siireci boyunca
aydinlatir.

c)Tim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diiriistliik ilkeleri dogrultusunda
hareket eder. Hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefe inang, siyasi diigiince, ik, cinsiyet ve
benzeri sebeplerle ayrim yapamaz. insan hak ve dzgiirliklerine aykiri veya kisitlayict muamelede ve firsat
esitligini engelleyici davrams ve uygulamalarda bulunamaz.

¢)Takdir yetkisini, kamu yarar ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tiirlii keyfilikten uzak,
tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanir.

d)Gergek veya tiizel kigilere dncelikli, ayricalikli, tarafli ve esitlik ilkesine aykir1 muamele ve
uygulama yapamaz.

e)Herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararin1 veya zararim hedef alan bir davranigta
bulunamaz. Meclis ve Bagkanin mevzuata uygun politikalarini, kararlarim ve eylemlerini
engelleyemez.

f) Kamu yo6netimine giiveni saglayacak sekilde davranir ve gérevin gerektirdigi itibar ve giivene
layik oldugunu davramglariyla gosterir. Halkin kamu hizmetine giiven duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan
ve adalet ilkesine zarar veren davraniglarda bulunmaktan kaginr.

g)Hizmetten yararlananlara kotii davranamaz, isi savsaklayamaz, ¢ifte standart uygulamaz ve
taraf tutmaz.

g)Mevzuata aykir1 olarak kendileri i¢in hizmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar talep etmez ve
talep olmasa dahi sunulanm1 kabul etmez.

h)Ustleri, meslektaslari, astlari, diger personel ile hizmetten yararlananlara kars1 nazik ve saygili
davranir.

1)Gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlar1 veya iigiincii kigiler lehine menfaat
saglamaz ve aracilikta bulunmaz. Akraba, es, dost ve hemgeri kayirmacihigi, siyasal ayrimcilik veya
herhangi bir nedenle kayirmacilik yapmaz.

1)Gorevlerinin ifas1 sirasinda ya da bu gérevlerin sonucu olarak elde ettikleri resmi veya gizli
nitelikteki bilgileri, kendilerine, yakinlarma veya iigiincii kisilere dogrudan veya dolayl olarak ekonomik,
siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek igin kullanmaz, gorevdeyken ve gorevden ayrildiktan
sonra yetkili makamlar diginda higbir kurum, kurulus veya kisiye agiklamaz.

j)Kamu bina ve tasitlart ile diger kamu mallan ve kaynaklarini kamusal araglar ve hizmet
gerekleri disinda kullanmaz ve kullandirmaz, bunlar korur ve her an hizmete hazir halde bulundurmak
igin gerekli tedbirleri alir.

k)Mesai siiresini, kamu mallarini, kaynaklarini, isgiiciinii ve imkéanlarin etkin, verimli ve tutumlu
kullanur.

(2)Yukarida (1) numarali fikrada belirtileri ilkeler stzlesmelerde yer alir ve sozlesme ile
cabistirilacak olan personel bu ilkeler dogrultusunda gérev yapacagini yazili olarak taahhiit eder.
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_UCUNCU BOLUM
Ucret, Siire ve Yasaklar

Sozlesme iicretinin tespiti

MADDE 8-(1)Stézlesmeli olarak istihdam edilecek personele ddenecek net iicret, Kanunun 49
uncu maddesinin iigiincii fikrasinda gésterilen kadro unvanlan i¢in birinci derecenin birinci kademesi
esas alinmak suretiyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore tespit edilecek her tiirlii 6demeler
toplaminn net tutarinin yiizde 25 fazlasim1 gegmemek iizere Meclis Karariyla belirlenir.

(2)Kadem siiresi ve Merkezi Yonetim Biitce Kanununda o yil memur ayliklar i¢in dngoriilen
artiglar ayn1 usulde uygulanmak iizere dikkate alinur.

(3)Genel hiikiimlere gore birinci dereceden kadro ihdas edilemeyen kadro unvanlari i¢in, o kadro
unvanindan ihdasi yapilmig en yiiksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alinir ve yapilacak
odemenin azami tutari(1) numarah fikrada belirtilen usule gore tespit olunur.

(4)-a)Sozlesmeli personele (5393 Sayili Kanunun 82 inci maddesi geregince avukatlara
odenmesi dngoriilen vekalet iicreti harig) her ne ad altinda olursa olsun sdzlesme ticreti disinda herhangi
bir 6deme yapilmaz ve iicret mahiyetinde ayni ya da nakdi menfaattemin edilmez. Ancak resmi kiyafet
giymek zorunda bulunan sézlesmeli personel i¢in 14.09.1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu
karariyla ytiriirliige konulan Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi yonetmeliginde ongoriilmiis olan giyim
esyalarindan, emsali sozlesmeli personel de ayni esas ve usuller gergevesinde yararlandirilir.

b)6111 Sayili Kanunun 118.maddesinin Ek-8.maddesinde “ Aymn veya haftanin bazi1 giinleri ya da
giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanli galigan s6zlesmeli personel harig¢ olmak tizere kamu kurum ve
kuruluslarinin merkez ve tagra teskilatlan ile doner sermaye isletmelerinde sdzlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilenlerden aile yardimi 6deneginden veya bagka bir ad altinda da olsa ayn
amagcla yapilan herhangi bir 6demeden yararlanamayanlara, Devlet memurlara verilen aile yardimi
odenegi, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin aym usul ve esaslar ¢er¢evesinde 6denir”
hiikmii geregince sdzlesmeli personele aile yardimi 6denegi 6denecektir.

Sézlesmenin siiresi
MADDE 9- Sézlesmeli personel ile akdedilecek sozlesmeler mali yil itibariyla yillik olarak
diizenlenir.

Bagka i yasag
MADDE 10-(1)Sozlesmeli personel disarida kazang getirici bagka bir is yapamaz.

Gorev disinda ¢alhistirma yasag

MADDE 11-(1)S6zlesrneli personel sozlesmelerinde belirtilen gérev disinda baska bir iste
calistirilamaz.

(2)Gorev yeri diginda gegici olarak gonderilenlerin giindelik ve yol giderleri, 6245 Sayih
Harcirah Kanunu hiikiimlerinde saptanan siireyi ve 1’inci derece Devlet Memurlarina 6denen harcirah
miktarim asmamak lizere sdzlesmelerinde belirtilir. (Biiyiiksehir miicavir alanlarn disinda uygulamak
tizere).Sozlesmeli personele gegici gorev yollugu disinda harcirah 6denmez.

DORDUNCU BOLUM
Calisma saatleri ve izinler

Izinler

MADDE 12-(I) Sézlesmeli personelden bir yildan az hizmeti olanlara mazeretine binaen birim
amirinin uygun gorecegi zamanda on giin iicretli y1llik izin verilir. Ancak, 217 sayith Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 2. maddesinde sayilan kurumlarda Sosyal Giivenlik Kurumlarna prim 6demek suretiyle
gegen hizmet siiresi, bir yildan on yila kadar olan personele yirmi giin, on yildan fazla olanlara otuz
glin ticretli yillik izin verilir.

(2) Sozlesmeli kadin personele, dogumdan &nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere
toplam on alt1 hafla siire ile #icretli dogum izni verilir. Dogum izni ile ilgili diger hususlarda 06.06.1978
Targ've 7/15754 Sayilh Bakarlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulmug olan Sozlesmeli Personel
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Calistirilmasina [ligkin Esaslar hitkiimleri uygulanr.

(3) Sozlesmeli personele, gocugunu emzirmesi igin iicretli dogum izni siiresinin bitim tarihinden
itibaren ilk alt1 ayda giinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde bir buguk saat siit izni verilir.

(4) Sozlesmeli personele istegi iizerine; esinin dogum yapmasi halinde 10 giin, kendisinin veya
¢ocugunun evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin, gocugunun veya kardeginin 6liimii halinde ve her
olay i¢in 7 giin licretli mazeret izni verilir.

(5)Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla ¢alisan ve dogrudan radyasyona maruz kalan
sozlesmeli personele ilgili mevzuati uyarinca iicretli saglik izni verilir.

(6)Resmi tabip raporu ile kamtlanan hastaliklar i¢in yilda 30 giinii gegmemek {izere (30 giin
ibaresinin Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun 04.02.2010 tarih YD. Itiraz No:2009/921 sayili
karar1 ile yiiriitmesi durduruldu) iicretli hastalik izni verilebilir. Hastalik sebebiyle Sosyal Sigortalar
Kurumunca ddenen gegici is géremezlik 6demesi ilgilinin iicretinden diigiiliir.

(7)Gorevlerinden dolay1 saldiriya ugrayan, gorevleri sirasinda ve gérevlerinden dolay: bir kazaya
ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan sdzlesmeli personel, iyilesinceye kadar izinli sayilirlar ve bu
stire zarfinda aylik ve 6zliikk haklarina dokunulmaz.

(8)Engelli gocuk nedeniyle 1zin

En az %70 oraninda engeli veya siiregen hastaligi olan gocugu hastalanan (gocuk evli ise eginin de
en az %70 oraninda engelli olmasi sartiyla) 4/B s6zlegsmeli personele, hastalik raporuna istinaden bir
yil i¢inde toptan veya boliimler halinde 10 giine kadar ticretli mazeret izni verilir.

(9)Fazla ¢alisma nedeniyle izin

O giin bitirilmesi gereken islerin bitimine kadar ¢aligmak zorunda olan s6zlesmeli personele,
normal ¢aligma siirelerini asan siirelerdeki ¢aligmalar1 karsiiginda fazla caligma iicreti 6denmedigi
durumlarda, fazla ¢aligma siiresinin her 8 saati i¢in bir giin hesabiyla izin verilir.

(10) Refakat izni

Mevcut diizenlemelere gore 4/B s6zlesmeli personele, yakinlarinin agir bir kaza gegirmesinden
veya tedavisi uzun siiren bir hastaliga yakalanmasindan dolayi iicretli refakat izni kullandirilamaz.

(11)Ucretsiz izin

Mevcut diizenlemelere gore 4/B sdzlesmeli personele, licretsiz (ayliksiz) izin kullandirilmasi
miimkiin olamamaktadir.

Ucretin 6denme zamam

MADDE 13-(1)St6zlesme iicreti her aymn on beginci giinii pesin 6denir. Ay sonundan Once
ayrilmalarda, 5510 sayili Kanun hiikiimlerine gére aylik baglanmasi veya 6liim sebebiyle sozlesmeye
son verilmesi halleri diginda, kalan giinlere diigen iicret tutar1 dogrudan geri alimr. Mevcut diizenlemelere
gore 4/B sozlesmeli personele, yakinlarinin afir bir kaza gegirmesinden veya tedavisi uzun siiren bir
hastalifa yakalanmasindan dolay ticretli refakat izni kullandirilamaz.

Caligma siiresi

MADDE 14-(1) Devlet Memurlar1 i¢in tespit edilen ¢aligma saat ve siireleri s6zlesmeli personel
i¢in de uygulanir.

(2) Sozlesmeli personel, o giin bitirilmesi gereken iglerin bitimine kadar, ¢alisma saatleri
disinda da ¢alisgmak zorundadir. Normal ¢aligma siirelerini agan bu siireler igin ilgilikanunlarinda &n
goriilen hikiimler sakh kalmak kaydiyla her 8 saati igin 1 giin hesabiyla izin verilir.

(3)Sozlesmeli personele normal ¢aligma saatleri disinda veya tatil giinlerinde yapacaklar
calismalan karsiliginda herhangi bir ek ticret 6denmez.

Pozisyonun sakh tutulacag: haller

MADDE 15-(1)Askerlik ve dogum sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilen s6zlesmeli personelin
pozisyonu sakli tutulur ve istekleri halinde bu personel yeniden hizmete alinir. Ancak yeniden hizmete
almacak sozlesmeli personelin; is sonu tazminati almamis olmasi, terhis tarihinden itibaren en geg otuz
giin, dogum sebebiyle dogum izninin bitiminden itibaren en geg bir yil i¢inde yeniden istihdam edilmek
lizere yazili talepte bulunmasi gerekir.

Bu durumda Bagkanlik yazili talebi takip eden en geg otuz giin i¢inde ilgilileri istihdam eder.
(2)Bu madde gergevesinde yeniden istihdam edilecek personel ile yapilacak sdzlesme eski

sozlesmenin devam niteligindedir.
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BESINCi BOLUM
Fesih, Sona Erme ve Tazminat

Sozlesmenin feshi ve sona ermesi

MADDE 16-(1) Sozlesmeli personel, bir ay onceden yazili ihbarda bulunmak suretiyle
s6zlesmeyi tek tarafli olarak her zaman feshedebilir.

(2)Sozlesmeli personelin izinsiz veya Belediyece kabul edilen mazereti olmaksizin gorevini terk
etmesi ve sozlesme doneminde kesintisiz 3 giin veya bir y1lda mazeretsiz toplam 10 giin gérevine gelmemesi
halinde, yazili ihbar sarti aranmaksizin, sdzlesmeyi tek tarafli olarak feshetme isteginde bulunmus
sayilir.

(3) Sozlesmeli personelin hizmet sézlesmesi;

a) Bu Yonetmeligin diger maddelerinde yazili 6zel nedenlerle,

b) Bu Yénetmelik hiikiimlerine gore sdzlesmenin cezaen feshini gerektirecek bir fiili islemesi,

¢) Sozlesmeli personel olarak ise alinma sartlarindan her hangi birini tasimadiginin sonradan
anlagilmasi veya s6zlesmeli personel olarak ¢aligtigi sirada bu gartlardan her hangi birini kaybetmesi,

¢) Istek, yas haddi, malulliik ve sicil sebeplerinden biri ile emekliye ayrilmasi,

d) Hizmet s6zlesmesinde belirtilen kogullara uymamasi nedeniyle bagli bulunduklar1 yéneticiler
tarafindan yazili olarak uyarilmasina ragmen s6z konusu kosullara uymama halinin tekrarlanmas,

€) Hizmetinin gerektirdigi pozisyona ihtiyag kalmamasi,

f) Bir proje kapsaminda ige alinmasi durumunda istihdam edildigi projenin tamaminin ya da proje
boliimlerinin sézlesmede ©ngoriilen siirede tamamlanmasi hallerinden herhangi birinin ger¢eklesmesi
halinde Belediye Bagkanliginca sozlesme tek tarafli feshedilir,

g) Oliimii ve 17. maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sayilan hallerde ise sozlesme
kendiliginden sona erer,

g)Sozlesmesi 18. maddenin (D) bendinde belirtilen fiillerden birinin islenmesi nedeniyle sona
eren personel, higbir sekilde bir daha Belediyede istihdam edilemez.

(4) a)Basgkanlik, bu yonetmeligin 7 inci caddesinde belirtilen ve hizmet sdzlesmesinde de yer alan
ilkelere uymadigi, yetkili disiplin amirince yapilacak veya yaptirilacak sorusturma sonucunda
anlasilanlarin sdzlesmelerini bir ay 6nceden yazili ihbarda bulunmak sartiyla feshedebilir. Baskanhk
sozlesmeyi sona erdirme gerekgesini karsi tarafa bildirmek zorundadir.

b)Sézlesmeli personelin bu yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen ilkelere uymamasi hali ayni
zamanda bu yonetmeligin 19. maddesi kapsaminda disiplin cezasim da gerektiriyorsa, s6zlesmelerinin
feshi yaninda ayrica haklarinda 19. maddeye gore de islem yapilir.

(5)Hizmet sozlesmelerini kendi istekleri ile feshedenler veya sozlesmesi feshedilenler, fesih
tarihinden itibaren bir y1l gegmedikee szlesmeli personel olarak yeniden istihdam edilemezler. Ancak
sozlesmesini kismi zamanli veya proje siiresiyle sinirli ¢aliganlar, unvan degisikligi yapanlar ve es veya
saghk durumu nedeniyle yer degisikligi talcbinde bulunmakla beraber gecis yapacagi hizmet birimi
bulunmamasi, birim bulunmakla beraber o birimde aym unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmamasi
veya en az 1 yillik fiili ¢aligma kartim1 karsilayamamasi nedenlerinden herhangi birine bagh olarak tek
tarafl: feshedenler 1 yillik siire sartina tabii tutulmadan yeniden istihdam edilebilirler.

Is sonu tazminat:

MADDE 17-(1) Sozlesmeli personele, kurumunda fiilen askerlik ve dogum disinda kesintisiz en
az 2 hizmet yilim tamamlayanlardan;

a) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu geregince malulliik veya yaglilik
aylig1 baglanmas: veya toptan 6deme yapilmasi

b) Hizmetlerine gerek kalmadigi i¢in s6zlesmesinin feshedilmesi veya yenilenmemesi,

¢) Ilgilinin,16. maddenin birinci fikras1 uyarinca sozlesmeyi feshetmesi,

¢)l1gilinin ise almma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradankaybetmesi,

d)llgilinin 6liimii hallerinden birinin vuku bulmasindan dolay: hizmet sézlesmesi sona erenlere,
ylriittiigii hizmete iligkin kadro unvani esas alinarak hizmet yili ve 6grenim durumu ayni olan emsali Memur
personele 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu 4-c hiikiimlerine gore bir hizmet
yili igin ddenecek azami emeklilik ikramiyesi tutarim gegmemek iizere,galigilan her tam hizmet yilt igin
ayrilis tarihindeki hizmet sdzlesmesinde yazili aylik briit {icret tutarinda is sonu tazminati 6denir.
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Bir yildan artan siireler i¢in de, tam yil i¢in hesaplanan miktardan o siireye isabet eden tutar
kadar 6deme yapulir.

(2)  Oliim halinde, (1) numarali fikra uyarinca hesaplanacak tutar, 6lenin kanuni miras¢ilarina
Odenir.

(3) Butazminatin 6demesinde; daha 6nce is sonu tazminati, ikramiye ve kidem tazminati ile benzeri
odemelerde degerlendirilmis siireler dikkate alinmaz. Is sonu tazminati demesinde dikkate alinmms siireler,
kidem tazminati ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Kanunu hiikiimleri uyarinca
Odenecek ikramiye hesabinda degerlendirilmez.

ALTINCI BOLUM
Disiplin Hiikiimleri

Disiplin cezalar ile ceza uygulanacak fiil ve haller

MADDE 18-(1)Sozlesmeli personel, kanun, tiizilk ve yonetmeliklerde belirtileri esas ve ilkelere
uymakla ve amirleri tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii ve gorevlerinin iyi ve dogru
yiritilmesinden sorumludur. Mevzuatin emrettigi 6devleri yerine getirmeyenlere, uyulmasim zorunlu
bildigi hususlar1 yapmayanlara, yasaklanan isleri yapanlara durumun niteligine ve agirlik derecesine gére
bu yonetmelikte siralanan disiplin cezalarindan birisi verilir.

(2)Sozlesmeli personele verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve
haller sunlardir:

A-UYARMA:

Sozlesmeli personele, gérevinde ve davramiglarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.

Soézlesmeli personelin uyarilmasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin
korunmasi, kullamlmas: ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve geg gelmek, erken ayrilmak, gorev mahallini terketmek,
¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

¢) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

d) Devlet memuru vakarina yakigmayan tutum ve davranigta bulunmak,

€) Gorevine veya is sahiplerine kars1 kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,

f) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykir1 davranmak,

g) Gorevin isbirligi i¢inde yapilmas ilkesine aykiri davramiglarda bulunmak.

B - KINAMA:
Sozlesmeli personele, gérevinde ve davramslarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.
Kimama cezasmi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamamnda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereglerin korunmasi,
kullamlmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan gocuklarinin kazang getiren siirekli faaliyetlerini
belirlenen siirede kurumuna bildirmemek,

c¢) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

¢) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davramslarda
bulunmak, '

d) Devlete ait resmi arag, gereg ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak,

e) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyay1 kaybetmek,

f) Is arkadaglarina, maiyetindeki personele ve ig sahiplerine k6tii muamelede bulunmak,

g) Is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satagmak,
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g) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davraniglarda bulunmak ve bu tiir yaz1 yazmak,
igaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak,
h) Verilen emirlere itiraz etmek,
1) Borglarini kasten ddemeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,
i) Kurumlarin huzur, siikiin ve ¢aligma diizenini bozmak.
j) (Ek:17/9/2004 - 5234/1 md.)Yetkili olmadig1 halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve
televizyon kurumlarina bilgi veya demeg vermek.

C - AYLIKTAN KESME:
Sozlesmeli personelin, briit ayligindan 1/30 —1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.
Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasith olarak; verilen emir ve gbrevleri tam ve zamaninda yapmamak, gdrev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gerecleri
korumamak, bakimin1 yapmamak, hor kullanmak,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin goreve gelmemek,

c) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak icin kullanmak,

¢) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanhs beyanda bulunmak,

. d) Gorev sirasinda amirine sézle saygisizlik etmek,

e) Gorev yeri sinirlan igerisinde her hangi bir yerin toplanti, toren ve benzeri amaglarla izinsiz
olarak kullanilmasina yardimci olmak,

f) Miilga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

g) (Miilga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

g) Hizmet i¢inde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda
bulunmak,

h) (Miilga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

D — SOZLESMENIN FESHEDILMESI:

Kamu kurum ve kuruluglarinda bir daha sézlesmeli statiide ¢aligtinlmamak tizere
s6zlesmenin feshedilmesidir.

Sozlesmenin feshedilmesi cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii i¢ki igmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin goreve gelmemek,

c¢) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

¢) Amirine veya maiyetindekilerc karsi kiiclik digiiriici veya agagilayici fiil ve hareketler
yapmak,

d) Gorev yeri smurlan i¢inde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak,

e) Gergege aykir rapor ve belge diizenlemek,

f) (Miilga:17/9/2004 - 5234/33 md.)

g) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak, .

g) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve mezhep
ayrmm1 yapmak, kigilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak,

h) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

1) Agiklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

1) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaglar1 veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlar
tehdit etmek,

j) Diplomatik statiisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep gostermeksizin
ddeme kabiliyetinin tistiinde borglanmak ve borglarimi 6demedeki tutum ve davramslariyla Devlet
itibarin1 zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda dénmek,
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k) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

1) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

m) Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak, boykot,
isgal, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engelleme, isi yavaglatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya
bu amaglarla toplu olarak géreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak, "]

n) Yasaklanmig her tiirlii yayim veya siyasi veya ideolojik amaglh bildiri, afig, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlar1 kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir
etmek,

o) Siyasi partiye girmek,

6) Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin goreve gelmemek,

p) Savas, olaZaniistii hal veya genel afetlere iligkin konularda amirlerin verdigi gorev veya
emirleri yapmamak,

r) (Degisik: 13/2/2011 - 6111/111 md.) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili
tecaviizde bulunmak,

s) Memurluk sifat1 ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang verici
hareketlerde bulunmak,

s) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

t) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar1 gérev mahallinde gizlemek,

u) Yurt disinda Devletin itibanm diisiirecek veya gérev haysiyetini zedeleyecek tutum ve
davraniglarda bulunmak,

i) 5816 sayih Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek.

v) (Ek: 3/10/2016 — KHK-676/75 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/61 md.) Terdr orgiitleriyle
eylem birligi igerisinde olmak, bu 6rgiitlere yardim etmek, kamu imkén ve kaynaklarimi bu orgiitleri
desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu orgiitlerin propagandasim yapmak.

(3)Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zliik dosyasindan
silinmesine iligkin siire i¢inde tekerrlirlinde bir derece afir ceza uygulamir. Aym: derecede cezayi
gerektiren fakat ayn fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarmin iigiincti uygulamasinda bir
derece agir ceza verilir.

(4) Disiplin cezalarmna karg: idari yargi yoluna bagvurulabilir.
(5) Performans degerlendirmeleri (D) diizeyinde olanlarin sézlesmeleri feshedilir

YEDINCi BOLUM
Ozliik

Sicil

MADDE 19-(1)Sozlesmeli statiide ise alinan personel, bir sicil numarast verilmek suretiyle
personel kiitiigline sdzlesmeli personel olarak kaydolunur.

(2)Her sozlesmeli personelin bir 6zlilk dosyasi bulunur. Disiplin amirleri tarafindan diizenlenecek
performans degerlendirme raporlar ile varsa Miifettigler tarafindan verilen denetleme raporlar1 6zliik dosyasina
konulur.

(3) Sozlesmeli personelin sézlesmesinin yenilenmesinde, emekliye ¢ikarma veya hizmetle iligkilerinin
kesilmesinde 6zlikk dosyasi baglica dayanaktir.

(4) Sozlesmeli personelden s6zlesmesi feshedilen, istifa eden, istek, yas haddi, malulliik ve sicil
nedenlerinden biri ile emekliye ayrilan veya Slenlerin sicil dosyalar: 6zliik dosyalan ile birlestirilerek saklanir.

Performans Degerlendirme

MADDE 20-(1)Performans Degerlendirme formlari, Insan Kaynaklari biriminde muhafaza edilir.

(2)Sozlesmeli personelin performans degerlendirme formlar1 s6zlesme siirelerininbitiminden 30
giin dnce doldurulur.

(3) Y11 iginde gdrev yeri degisen s6zlesmeli personelin o yila ait performans degerlendirme
formu ¢aligti1 yerdeki amiri tarafindan doldurulur.
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(4) Sozlesmeli personel hakkinda degerlendirme yapacak amirlerden birinin bulunmamasi

halinde mevcut amirin raporuna itibar edilir.

(5) Bir amiri bulunanlar hakkinda o amirinin degerlendirmesine gore iglem yapulir.

(6)Formlarda yer alan sorular 100 tam not iizerinden degerlendirilir. Amirlerin her bir soruya
verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi, degerlendirmeye alinan konuda verilen nihai performans
degerlendirme notunu goésterir. Bu nihai performans degerlendirme notlarinin ortalamasi performans
diizeyinin tespitine esas alinacak notu gosterir.

Bu sekilde tespit edilecek performans degerlendirme notu;

59 ve daha asag1 puan alanlar (D), Taban

60-75 puan alanlar (C), %25

76-89 puan alanlar (B), %50

90 ve daha yukari puan alanlar (A), Tavan olmak

lizere dort basar1 diizeyine ayrilir.
Performans degerlendirme notlarinin ortalamasi hesaplanirken kesirler tam sayiya tamamlamr.

(7) Amirler, sozlesmeli personelin performans degerlendirme formuna, kanaatinin olugmasma
etki eden hususlara ait bilgi ve belge 6rneklerini ekleyebilirler.

Performans degerlendirmesi sonucunda yapilacak islem

MADDE 21-(1)Meclis, s6zlesmesi yenilenecek olanlarin {icretlerini tespit ederken performans
degerlendirme notlarimi dikkate alir.

(2) Performans degerlendirmeleri (D) diizeyinde olanlarin sdzlesmeleri feshedilir.

SEKIZINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Sozlesme masraflar

MADDE 22-(1)S6z1esmenin diizenlemesine iligkin damga vergisi harig her tiirlii giderler Bagkanlik
tarafindan 6denir.

(2)6111 Sayili Kanunun 83.maddesinde “ Kamu Kurum ve Kuruluglarinin merkez ve tasra tegkilati
ile doner sermaye isletmelerinin kadrolarinda ve s6ézlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam edilen
sozlesmeli personel ile yapilan hizmet sozlegsmeleri “488 Sayili Damga Vergisi Kanunundan muaf
tutulmustur.

Uygulanacak hiikiimler .

MADDE 23-(1)Sozlesmeli personel hakkinda 5393 sayili Belediye Kanunu ile bu ydnetmelikle
diizenlenmeyen hususlarda vize sarti aranmaksizin 657 sayih Deviet Memurlart Kanununun 4 iincii
maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler hakkindaki hiikiimler uygulamir. Bu personele ait sézlesme
ornekleri sbzlesmenin imzalanmasm izleyen 30 giin icinde Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligina gonderilir.

GECICI MADDE 1-(1)Bu Yénetmelik hitkiimleri yiiriirliige girmeden dnce sozlesme ile ¢alistirilan
personel hakkinda, sozlesme siireleri bitinceye kadar sdzlesmelerinde bulunan hiikiimlerin uygulanmasma
devam olunur. Ancak bu siire Biitge Yili sonunu gegemez ve yih igin akdedilecek sézlesmelerde bu
yonetmelik hiikkiimleri uygulanr.

GECICI MADDE 2- (I)Bu yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce askerlik ve dogum sebebiyle
sozlesmesi feshedilenler bu ydnetmeligin 15 inci maddesi esaslar1 dahilinde istihdam edilirler.

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 24- (1)isbu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirlitkteki ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanur.
= A
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Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 25- (1) Bu yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce Biiytiksehir Belediye Meclisi
kadariyla kabul edilen “Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Bagkanliginda ve bagh kuruluglarinda 5393 Sayili
Belediye Kanununun 49. Maddesinin 3. Fikrasina Gore Tam Zamanlh Caligtirilacak Sozlesmeli Personelin
Hizmet S6zlesmesi Usul Ve Esaslart Hakkinda Y6netmelik” yiiriirliikkten kaldirilmistir.

Yriirliik
MADDE 26- (1)Bu yonetmelik Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasina miiteakip
Belediye ilan tahtasinda ve/veya Belediyemiz Resmi web sitesinde yayimlandiktan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 27- (1)Bu yonetmelik hiikiimlerini Biiyiiksehir Belediye Bagkan: yiirtitiir.

Ek: Performans Degerlendirme Formu

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesinde 5393 sayili Belediye Kanununun 49‘uncu maddesinin 3. fikrasina Gore “Tam
Zamanli Caligtirilacak S6zlesmeli Personelin Hizmet Sozlesmesi Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik” 15.08.2024 tarihli
ve 239 sayili Meclis Karariyla onaylanmigtir.

- e - ,
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EK.1

DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI SOZLESMELI PERSONEL ICIN

PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

bicimde ¢dzme, fikir gelistirme, aragtirma, farkli diisiinceler ortaya koyma)

Adi Soyada: Tarih: .../.../....
Sicil No: Gorevi:
Baskanhgr:
Mudirlig: Miidiirliikte Gor. Bag. Tarihi:  .../.../...
PERFORMANS DEGERLENDIRME KRITERLERI 1. Amir 2. Amir
*Her Soru icin 1-5 arasi1 puanlama yapilacaktir.
“ 1.1 Bilgisi (Yapt131 ise iliskin teorik ve pratik bilgi diizeyi)
Z g 2.Yerimlilik (Goérevini kurallara uygun, istenilen zamanda ve miktarda yapma)
| E‘J 3.1I5 Kalitesi (Isini standartlara uygun olarak yapabilme becerisi)
% E 4.Sorumluluk (Arag gerecleri dogru kullanma ve sonuglar: iistlenme)
= § 5.Problem Cdzme ve Analitik Diisiinme (Kargilagtig1 problemleri hizl ve dogru

DAVRANIST
A
YETERLILIK

6.Insan Tligkileri (Ustleri, astlar1 ve ¢aligma arkadaslariyla uyumlu iligkiler ve saglikli
iletisim kurma, gevre ile iligkiler)

7.Takim Calismasi (Takim iiyeleriyle igbirligi ve dayanigma iginde ¢aligma, bilgiyi
paylagma)

8.Disiplin Riayeti (Kurallar gergevesinde hareket edebilme)

BIREYSEL YETERLILIK

9.Karar Alma (Kendisini ilgilendiren konularda Kkarar alabilme, inisiyatif
kullanabilme)

10.Maliyet Bilinci (Tasarruf yapabilme becerisi)

11.Programh Cahsma (Caligmalarmi programli bir gekilde, iglerini biriktirmeden
yapabilme becerisi)

12.Ise Baghh@ (Yaptig1 isi benimseyerek yapabilme becerisi, ise ve kuruma baglilik
derecesi)

13.Esneklik (Y6neticisinin bilgi ve izni dogrultusunda kendisine verilen baska
gorevleri de yerine getirebilme becerisi)

14.Yetenek Gelistirme (Ozellikle mesleki becerisi olmak iizere, var olan becerilerini

gelistirmek i¢in harcadif ¢aba)
15.S#zlii Tletisim Becerisi (Kendini ifade ve karsisindakini ikna etmedeki konugma
becerisi)

16.Yazih Iletisim Becerisi (Rapor ve diger yazili belgeleri hazirlarken kullanmig
oldugu sbzciik becerisi)

17.Mevzuat ve Teknolojik Gelismelere Intibak Kabiliyeti (Kanuni giincellemeleri
takip etme ve entegre ¢ahisabilme yetenegi)

18.Eleman Yetigtirme (Caliyma arkadaglarina mesleki yeterliliklerini geligtirici bilgi
aktarabilme becerisi)

19.Planh ve Organize Calisma (Caligmalarini belirli bir hedef dogrultusunda
yapmaya galigma)

20.Kontrol Etme (Yapilan islemleri takip etme, sonuglarin1 kontrol etmeye ¢aligma
becerisi)

GENEL TOPLAM

NOT ORTALAMASI
(1. ve 2. Amirin Notlarinin Ortalamasi)

Puanlama:

(_ )0-59: Yetersiz | () 60-75: Yeterli | () 76-89: yi

[ (_)90-100: Cok iyi

ACIKLAMA

DEGERLENDIRENLER

1. Amir

2. Amir

Adi ve Soyadr :

fJnva ni

Ad1ve Soyadr :

Unvam
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