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DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESi Y
KIRSAL HiZMETLER DAIRESI BASKANLIGI
GOREV, YETKIi VE SORUMLULUK ESASLARINA
ILISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1- Bu yonetmelik Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanligi'nin gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ilgili esaslar1 belirtilmek iizere diizenlenmistir. Is bu Yonetmelik, Diyarbakir
Biiyiiksehir Belediyesinin; Diyarbakir ili sinirlarinda gergeklesen bitkisel, hayvansal ve su {iriinleri tiretimi ile
son iiriin ¢ikana kadar ki her agsamada ve pazarlamada giftcileri, iireticileri, kooperatifleri, birlikleri, tarim ve
hayvancilik amagh ¢alisan tiizel kisilikleri desteklemek amaci ile yapacad her tiirlii faaliyet ve hizmetleri
amaglar.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yonetmelik Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanligi biinyesinde
gorevli personelin gorev, hizmet, faaliyet alanlari, yetki ve sorumluluklar ile ¢ahismalarna iliskin usul ve
esaslari kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonetmelik, 2709 sayili 1982 Anayasasi'min 124. Maddesi, 10.07.2004 tarihli ve 5216 sayil1
Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 7 ve 21/1 maddesi, 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayil1 Belediye Kanunun 15/b
ve 18/m maddesi, 06.12.2012 tarihli ve 6360 sayili Bilyiiksehir belediyesi kurulmasi ve siirlarinmn belirlenmesi
kanununun 7. Maddesi, 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayil resmi gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren belediye
ve bagl kuruluslar, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile mahalli idari birliklerinde norm
kadro ilke ve standartlarina dair yonetmelik ve 3030 sayil: Biiyiiksehir Belediyelerinin Yonetimi hakkinda kanun
hiikkmiinde kararnamenin degistirilerek kabulii hakkinda kanun ile Cumhurbaskanhgi’nin 23.02.2022 tarih ve
5210 sayih karar1 ile 24.02.2022 tarih ve 31760 sayili resmi gazetede yayinlanan mevzuat hazirlama usul ve
esaslar1 hakkindaki ySnetmeligine dayamlarak hazirlanmstir.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Tanimlar

Kurulus

MADDE 4 - (1) Ilgili Genel Sekreter Yardimciligina bagl olarak gorev yapan Kirsal Hizmetler Dairesi
Bagkanhgi; (a) Tarim ve Hayvanciligi Gelistirme Sube Miidiirliigii, (b) Ekonomik Arastirmalar ve Yatirim
Destekleme Sube Miidiirligii, (c) Yerel Ekonomiyi Giiglendirme Sube Miidiirliigii olmak iizere ii¢(3)
miidirliikten olusur.

(2)Kamu kaynaklarmin etkili ve verimli kullanilmast, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin
temin edilmesi, Belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmast igin ihtiyag duyulan nitelik,
unvan ve sayida personel, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mabhalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarma Dair Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak istihdam edilir.

Tanimlar

MADDE 5 - Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Belediye Bagkam: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Bagkanligini,

¢) Yénetim: Diyarbakir Bilyiiksehir Belediye Bagkan, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilarini,
d) Daire Bagkanligi: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanligim

¢) Daire Bagkani: Diyarbakir Bilyiiksehir Belediyesi Kirsal Hizmetler Dairesi Baskani

f) Sube Miidiirliigii: Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanligia bagl Sube Miidiirliiklerini,
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g) Sube Miidiirii: Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanligina bagli Sube Miidiirlerini,
h) Sef: Daire Baskanina ve Sube Miidiiriine kars1 sorumludur.
i) Birim: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde biit¢esi bulunan harcama birimlerini,
i) Personel: Daire Bagkanhgina bagh ¢alisanlarin tiimiinii ifade eder.
k) Gelen Evrak: Diger kurum ve kuruluslar ile kisilerden Daire Bagkanlhigma gelen evraklari tanmmlar.
D) Giden Evrak: Daire Bagkanligindan ¢ikan ve diger kurum, kuruluslar ile kisilere gonderilen
evraklari tanimlar.
UCUNCU BOLUM
Gdrev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskanhg ve Bagh Birimlerinin Gdorev, Yetki ve Sorumluluklan
Daire Bagskanhiginin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 6 - Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanligma bagh sube miidiirliikleri araciligy ile agagidaki
gorevleri yerine getirir;
a) Belediyenin ilgili tiim hizmetlerini yiirtitmek,
b) Mevcut kaynaklarmn etkili ve verimli bir sekilde kullamimi igin gerekli fikri alt vapilarini
olusturmak, uygulama eksikliklerini gidermek, yeni uygulama metotlart gelistirmek,
¢) Kendi konularinda iirettikleri is ve hizmetlerin verimliligi ve kalitesinin siirekliligini saglamak,
¢) Stratejik plan, yulik hedef, yatirim program: hazirlamak ve bu ¢ergevede belirlenen gorevleri
yerine getirmek,
d) Stratejik plan, yilik hedef ve yatirim programi dogrultusunda biitce hazirlamak ve yOnetime
sunmak,
€) Faaliyet Raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak,
) Hizmet kalitelerini devamii olarak iyilestirmek,
2) Diyarbakir'in mevecut ve muhtemel kaynaklarim tespit etmek, degerlendirmek ve gelistirmek,
8) Daire Bagkanliginin evrak kayit, dosyalama ve argiv hizmetlerini yiiriitmek,
h) Goérev alanina giren yasal mevzuat: ve teknik yenilikleri takip ederek, kurum biinyesine tatbiki
i¢in arastirmalar yapmak/yaptirmak ve uygulanmasini saglamak,
1) Yasal mevzuat degisimine iliskin ilgili mercilerce talep edildigi veya gerek goriildiigii takdirde
gorils ve 6neri sunmak,
1) Gorev alanina giren konulara iliskin uygulamalarda, ortaya ¢ikan aksakliklarla ilgili hususlarda
inceleme ve arastirma yaparak, alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda ilgili
kurumlara ve ydnetime goriis ve Snerilerde bulunmak, Vatandas sikayetlerini yerinde incelemek
ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde cevaplandirmak,
J) Gorev alanma giren konulara iligkin; ilgili diger kurum ve kuruluglar ile isbirligi yapmak,

k) Goérev alanma giren konularla ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 platformlara (konferans, sempozyum,
seminer, panel, fuar, forum, gezi & inceleme vs.) katilmak, belediyeler ve birlikler arasi
isbirliklerini gelistirmek, bu yonlii sozlesmeler diizenlemek ve uygulamalar gelistirmek,

1) Goérev alanina giren konularla ilgili hizmet igi egitimleri almak ve uygulamak,

m) Demirbaglarin envanterlerini yaptirarak her yil ilgili birimin Daire Bagkanligina icmal vermek.

n) Yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek,

0) Her yil i¢in blitce teklifi hazirlatarak, Daire Bagkanligi onay1 ile Mali Hizmetler Dairesi
Bagkanligi'na siiresi icinde gondermektir.

MADDE 7- Kirsal Hizmetler Dairesi Bagskani'nin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan
a) Daire Baskanlig: ve bagh birimlerin sevk, idare ve temsilini yapmak,
b) Stratejik planin hazirlanmas; igin birimiyle ilgili gerekli olan bilgi ve belgeleri hazirlamak,

¢) Belediyenin stratejik plan ve performans programindaki Daire Baskanhg: ile ilgili hedeflerin
gergeklesmesini saglamak,
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Daire Bagkanligi personeline yasalar cergevesinde ozlik haklarinmn gerektirdigi izinleri
vermek/onaylamak,

Daire Baskanliginin faaliyetlerinin etkin, verimli ve amaca uygun ger¢eklesmesini saglamak igin
¢alisma planlarini hazirlatmak, ¢alismalari izlemek, denetlemek ve koordine edilmesini saglamak,

Harcama yetkilisi olarak is ve islemleri gerceklestirmek,

Biriminde yapilan is ve islemlerin hazirlanan is siireglerine uygun olarak yapilmasini saglamak,
Kalite sisteminin siirekli uygulanabilirligi ve gelistirilmesini saglamak

Daire Baskanliginin ve bagl birimlerin, Belediye i¢i diger birimlerle ve baska kuruluslarla olan is
ve islemlerini koordine etmek,

Birimle ilgili mevzuat, yenilikleri, teknik geligmeleri takip etmek ve uygulanmasini saglamak,
Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak,

Birimini temsilen toplantilara katilmak, birim icinde diizenli ve planh toplantilar yapilmasini
saglamak,

Gorevlerini yerine getirirken birim i¢inde ve diger birimlerle igbirligi ve uyum iginde ¢alisilmasini
saglamak,

I¢ ve dis denetgilere bilgi ve belge akigim saglamak,

Harcama yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin amaglara, mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirmek ve i¢ kontrol giivence beyanini
diizenleyerek birim faaliyet raporlarina eklemek,

m) Daire baskanligina bagl personellerin 6zlitk islerini yapmak,

Yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin gérev dagilimini, personelin hizmet ici
egitimini ve gorev niteliklerine uygun olarak yetistirilmelerini saglamak,

Personelinin performansini periyodik olarak degerlendirerek biriminde moral, motivasyon ve
performans: artirici galismalar yapmak,

Is Saglig ve Giivenligi kurallarina uygun olarak calistimasini saglamak,

Yonetim tarafindan istenen ve mevzuat ile Ongoriilen kurul ve komisyonlara katilmak ve/veya talep
edilen personelin gérevlendirilmesini saglamak,

Yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek,

Daire Bagkani, yukarida belirtilen gdrevlerin tam ve zamanmda yerine getirilmesini saglama
hususunda yetkili ve yonetime kars1 sorumludur.

MADDE 8- Sube Miidiirlerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari;

a)

Miidiirligiin ilgili iglemlerini yerine getirirken; belediyenin stratejik planindaki vizyon, misyon ve
ilkeleri ile mevzuata gore ¢aligiimasindan, performans programindaki miidiirlik hedeflerinin
gergeklestirilmesinden, gérev ve yetkileri gergevesinde idari, mali karar ve islemlerin etkili, siiratli,
verimli ve. dogru yiiriitiilmesinden, miidiirliik gorevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesinden
Daire Baskanina kars1 sorumlu olmak,

I¢ Kontrol Standartlarina uygun olarak is siireglerini hazirlamak ve siirekli giincel tutulmasmi
saglamak,

Memur personelin is ve islemlerini 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
yiirtitmek,

Is¢i personelin 1§ ve islemlerini 4857 Say1li s Kanunu ve TiS’e gore ylirtitmek,

Is saglig: ve giivenligi kurallarina bagl olarak ¢ahisilmasini saglamak,

Birimini temsilen toplantilara katilmak, birim iginde diizenli ve planli toplantilar yapilmastm
saglamak,

Midiirligi ilgilendiren ve yargiya intikal edilen konular hakkinda mahkeme veya hukuk
miisavirlifince istenen bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak hazirlamak ve iletmek,
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g) Ihtiyag duyulan mal ve hizmetin satin alimas i¢in, 4734 Sayilh Kamu Ihale Kanununun
21.ve 22. maddelerine uygun olarak talep formu hazirlamak ve onaya sunmak, Destek
Hizmetleri Dairesi Bagkanligi'na teslim etmek,

8) 4734 Sayih Kamu fhale Kanunu'nun 18.Maddesi'ne gore yapilacak ihale hazirliklarim
tamamlamak ve Daire Bagkanligi'mn onayina sunmak,

h) Personel hareketlerini (izin, ayrilis, géreve baslama, vb. konulari) planlar, denetler,
bilgilendirir ve sonu¢lanmasim saglamak,

1) Midiirliikte ¢aligan personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapmak,

i) Birim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarin belirler, gorevli personelinin disiplin
amiri olarak gérev ve sorumluluklarin yerine getirmesini saglamak,

§) Birim ¢alismalarinda kullanilan demirbag malzeme ve kirtasiyenin amacina uygun kullanimi-
saglamak,

k) Bagh oldugu Daire Bagkanligi ve Ust Yonetim tarafindan verilen diger gérev ve
sorumluluklar yerine getirmek,

D) Midiirliigiin yapacagi yapim, hizmet ve mal alimlan ile ilgili teknik sartnamelerin
hazirlanmasini ve gerceklestirilmis ihalelerin, sartnameler dogrultusunda yapilmasini
kontrol etmek,

m) Kanun, tiiziik, yonetmelikler ve amirince verilen diger gorevleri yapmak ve yaptirmaktir.

MADDE 9- Tarim ve Hayvancihg Gelistirme Sube Miidiirliigii'niin Gorev Yetki ve
Sorumluluklarl;

Tarimsal Altyap Calismalar

a) Yer tstii su kaynaklarindan sulama tesisleri yapmak, mevcut tesislerin bakim ve onarimini
yapmak/yaptirmak.

b) Tanimsal sulama, hayvan i¢gme suyu ve taskin 6nleme golet ve tesislerinj yapmak/yaptirmak

¢) Taban suyu yiiksek arazilerde drenaj tesisleri yapmak/yaptirmak

¢) Su alma ve muhafaza yapilar1 ( Bent, yan priz, talveg sabitlestirme briti, biriktirme havuzu
vb.) yapmak/yaptirmak.

d) Tarlaici geligtirme hizmetleri (Arazi tesviyesi, teraslama, arazi i¢i yollar, tash arazi 1slah vb.)
yapmak/yaptirmak,

€) Tanmsal sulama, hayvan i¢me suyu ve tagkin 6nleme golet ve tesislerinin projelerini
hazirlanmasi metraj ve yaklasik maliyetlerini yapmak/yaptirmak

f) Sulama tesislerinin projelerinin hazirlanmas:, metraj ve yaklagik maliyet hesaplarim

yapmak/yaptirmak,

a tesislerinin yapilis amacima uygun isletilmeleri igin kooperatif veya birliklerin

g) Sulam
kurulugunu tegvik etmek, yapilan tesisleri kooperatif ve birliklere devretmek, Diyarbakir

veya birliklerin kuruluguny tesvik etmek, yapilan tesisleri kooperatif ve birliklere devretmek,
devredilen tesislerin ¢alismalarini kontrol etmek,

h) Hazirlanmig projelerin ihale iglemlerini yapmak,

1) Hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi igin gerek duyuldugunda ara¢ ve is makinesi
kiralamasi yapmak,

i) I'halesi yapilan iglerin kontrolliik hizmetleri, hak edis ve muayene kabul islemlerini yapmak,

D 11 genelinde tarim alanlar1 ve sulama alanlarinin envanterini hazirlamak,
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k) Isletme ve bakim hizmeti verilecek sulama tesislerinde ve diger biitiin tarimsal amach
hizmetlerin siirdiirtilebilir olmasim yapmak/yaptirmak,

) Havza koruma ve havza 1slah ¢aligmalarim yiiriitmek,

m) Mera tespit, tahdit ve 1slah ¢alismalarim yapmak ve Tarim ve Orman Bakanhg ile koordineli mera
komisyonlarinda yer almak,

n) Mevzuatin gerektirdigi ve amirlerin verdigi diger isleri yapmak.

Tarimmsal ve Hayvansal Uretimi Destekleme Calismalan.

a) Biiyiiksehir Belediyesinin hizmet alanindaki ciftgilerin ihtiya¢ duydugu her tiirlii tarimsal ve
hayvansal girdiye destek saglamak
b) Ihtiyag duyulan tarimsal ve hayvansal girdilerin alim ve dagitimm1 yapmak.

¢) Toprak laboratuvari kurmak ve toprak analizleri yapmak.

¢) Ciftgilere ilag ve giibre tavsiyesinde bulunmak

d) Tarimsal hastalik ve zararhlara kars1 tetkik (survey), 6nlem, koruma ve miicadele calismalarmin
planlama, yiiriitme ve kontrol islemlerini yapmak ve ya yaptirmak.
€) Tarimsal ve hayvansal faaliyetlerle ilgili her konuda egitim faaliyetlerinde bulunmak.

f) Alternatif iirtinler yetistirilmesi i¢in demonstrasyon faaliyetlerinde bulunmak.

g) Sera, bahge, tarla iiriinleri iiretimi, hayvansal iiretim ve diger biitiin tarimsal amagli hizmetlerin
stirdiiriilebilir olmasimi temin igin, belirli siireli veya belirsiz siireli (daimi) is¢i ¢aligtirmak iizere, mal
ve hizmet alim1 yapmak/yaptirmak.

g) Ipek bocekgiligi, ar1 ve bal yetistiricileri ve Diyarbakir karpuzu Yetistiricilerini desteklemek,

h) Tarim ve hayvancihig: desteklemek amactyla makine teghizat ve ekipman destegini saglamak.

1) Fidan alimi ve Sert kabuklu meyvelerin(ceviz, fistik, badem) iiretimini artirmak amactyla fidanlarin
asilanmasini saglamak.

i) Tarimsal ve hayvansal iiretimin ve iiriin gelirlerinin artirlmasi amaciyla arastirma faaliyetleri
yapmak, kurslar diizenlemek ve kurslara katilmak..

i) Yeni tarim tekniklerini incelemek, uygulama olanaklar1 ve yayginlasmasina yonelik ¢aligmalar
yapmak.

k) Organik ve iyi tarim ySnteminin yayginlagmast igin egitim diizenlemek.

I) Organik iiriin yetigtiriciligi, depolanmasi ambalajlanmasi ve pazarlanmasi konusunda iireticilere
teknik destek vermek

m) Organik ve dogal iiriin pazarlari kurmak, pazarlarmn ySnetim ve koordinasyonunu saglamak

n) Tarimsal iiriinlerin degerlendirilmesi amaciyla soguk hava tesisleri kurmak

0) Koruma altindaki ve endemik bitki tiirlerinin koruma tedbirlerinin alinmasi, cogaltilmasi ve iiretilen
bitkilerin dogaya kazandirilmasi.

0) Kendi hizmet alani ile ilgili islerin; stratejik plan, performans programi, yatirim programi ve biit¢ede
yer alan hedefler dogrultusunda gergeklestirilmesini temin ve kontrol etmek, kanun, tiiziik ve
yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiiliip, sonuglandirilmasin saglamak.

pP) Sube Miidiirliigii'niin daha etkin gorev yapabilmesi i¢in biinyesinde gerekli alt birimleri olusturmak,
alt birimler arasi koordinasyonu saglamak ve denetlemek.

r) Diger birimlere teknik destek saglamak

§) Sube Miidiirliigiiniin yapmis oldugu hizmetlerle ilgili iicret, tarife hesap ve onerilerini Daire
Bagkanina sunmak ve Meclisce kabul edilen "Belediye Gelirleri Tarifelerini” uygulamak.

§) 11 genelinde kurulan komisyonlara iiye vermek, alinacak kararlara katilimi saglamak, Imar ile ilgili
islerde ve Mahkemelerce vasfi sorulan tarim arazilerine iliskin Kurum Gériisii bildirmek,

t) Diger kamu kurum ve kuruluslari, sirket ve sahislardan gelen talep ve sikdyetleri arastirmak ve
sonuglandirmak.

u) Tarmmsal ve Hayvansal iiretime yonelik veri tabani galismalari yapmak,
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V)

Yerel tohum envanter ¢caligmalar1 ve argivlenmesini saglamak,
Mevzuatin ve amirlerin verdigi diger isleri yapmak.

MADDE-10 Tarimsal Altyap: ve Sulama Sefligi'nin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

a)

b)

©)
©)
d)

e)

Biiyiiksehir Belediyesi gorev alaninda bulunan arazilerin 1slahi, imar1 ve tarima uygun hale getirilmesi
¢aligmalarin yiiriitiir. Bu amagla kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluglar1 ile koordineli
proje gelistirmek, uygulamak,

Tarimsal sulama, hayvan igme suyu, taskin koruma ve toprak muhafazasi i¢in gerekli tesislerin (golet,
yeralti ve yeriistii bentleri, sulama havuzu, pompaj v.b.) kurulmas, 1slah1 ve yayilmasi ile ilgili proje
ve ingaatlar1 yapmak veya yaptirmak,

Sulama tesislerinin yapilis amacina uygun olarak isletilmeleri i¢in; kesin kabulii takiben, sulama
kooperatifi veya sulama birliklerinin kurularak muhtarliklara devirlerini yapmak,

Sulanabilir arazilere su gétiiriilmesi konulu projeleri yiiriitme ve ilgili kurum ve kurulus, birlik, dernek
ve benzeri organizasyonlarla ortak ¢alisma yiiriitiir ve koordinasyonu saglamak,

Ilgili birimlerce hazirlanan sulama, topragin korunmasi ve benzer konulu plan, proje yaklagik maliyet
hesaplar1 dogrultusunda yetkili kurullarca yapimma karar verilenlerin ihale is ve islemlerini yapar,
yatirim projelerinin rantabilitelerini hesaplamak ve raporunu hazirlamak,

Mevzuatin gerektirdigi ve amirlerin verdigi diger isleri yapmak.

MADDE-11 Bitkisel ve Hayvansal Uretimi Gelistirme Sefligi'nin Gorev Yetki ve Sorumluluklan

a)

b)

©)
¢)

d)

1)
i)
)
k)
)

Bitkisel ve hayvansal iiretim amagh (tesis, fidan, fide, tohum, makine ve ekipman yoniinde)
destekleme projeleri yapmak ya da yaptirmak,

Bitkisel ve hayvansal iiretimi gelistirme ve destekleme amaglt yapim devam eden fakat maddi
yetersizlikten tamamlanamayan projelerin desteklenmesi amaci ile ¢alismalar yapmak ya da
yaptirmak,

Dogal tarim konusunda galigmalarin yapilmasimna katki saglamak, projeler hazirlamak, uygulamak, -
Tarla bitkileri, meyve, sebze ve siis bitkileri hastaliklari ve zararhilari ile yabanci ot ve parazit
bitkileri, ambar zararlilar1 ve genel zararhlar ile miicadele calismalarina katkida bulunmak,

Bag ve bahge bitkilerinin iiretim kaynaklarinin en iyi sekilde kullaniimasi, verimliligin artirilmasi,
iirlinlerin gesitlendirilmesi, kalitenin iyilestirilmesi ile ilgili is ve islemlerin yapilmasina katki
saglamak,

Arazi 1slah1 ve toprak koruma ( erozyon, tagkin, sel kontrolii vb.) ¢aligmalarini planlamak ve bu
konuda sivil toplum kuruluslari ile koordineli projeler gelistirmek, uygulamak,

Mahallelere ormanliklar tesis etmek, bakimi ve korunmasi konularinda egitim faaliyetlerinde
bulunmak,

Yerli gen kaynaklarinin korunmasi ve ¢ogaltilmas: konularinda calismalar yapmak,

Hayvan i¢gme suyu amagh yapilar yapmak ya da yaptirmak

Toprak etiidii, siiflandirmalan1 ve toprak harita raporlari ile toprak ve su kaynaklar konusunda
istatistik{ bilgilerin derlenmesi, degerlendirilmesi ve dokiimante edilmesi hizmetlerini yapmak ya da
yaptirmak,

Toprak-su tahlil ve analizlerini gergeklestirmek,

Bolge kosullarina uygun bitki ve hayvan tiirlerini gelistirmek amaci ile aragtirma yapmak,

Elde edilen iiriinleri degerlendirme ve pazara hazirlama imkanlarin1 sunmak,

Hayvan sagligini koruma amagl alt yap1 (banyoluk vb.) calismalarini yapmak, yaptirmak,
Ureticilerin ve tarm iggilerinin sosyal yasamlarini ve ¢alisma hayatlarini kolaylastiric: projeler
yapmak ya da yaptirmak,

m) Geleneksel el sanatlarinin gelistirilmesi ve bunlar icin daha iyi fiziki ortam makine, ekipman

konusunda projeler yapmak ya da yaptirmak,

Yasa ve yonetmelikler dogrultusunda, kurum i¢i ve kurum dis1 kuruluslarla koordinasyon saglayarak
gerekli bilgilerin teminini saglamak,

Tespit edilmis hedef, strateji ve politikalar dogrultusunda planlart hazirlama, uygulama, uygulatmak
ve aksayan yGnlerini tespit ederek ¢oziim tiretmek,



0) Konusu ve birimi ile ilgili sikdyetlerin degerlendirilmesinde katkida bulunmak ve ¢éziimler
tretmek, sonuglandirilmasim saglamak,
P) Mevzuatin ve amirlerin verdigi diger igleri yapmak.

MADDE 12- Ekonomik Arastirmalar ve Yatirim Destekleme Sube Miidiirliigii'niin Gérev Yetki ve

Sorumluluklari;

a) Il geneli sosyal ve ekonomik arastirmalar yapmak/yaptirmak ve analiz raporlarim
hazirlamak/hazirlatmak,

b) 11 geneli yeralt kaynaklarnm potansiyeline yonelik arastirmalar yapmak/yaptirmak ve analiz
raporlarini ha21rlamak/ha21rlat1nak,

c¢) Il genelinde ekonomik alanda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarin profillerinin ¢ikariimasi ve
analiz raporlarmin hazirlamak,

¢) Yerel, bdlgesel, ulusal ve uluslararas: Olgekte basarili ve basarisiz Srneklerin mevzuat ve uygulama
agisindan incelenmesi ve raporlanmast saglamak,

d) il genelinde faaliyet gosteren esnaf ve iireticilerin hibelere, ulusal ve uluslararas: 6lgekli fonlara
erisimi i¢in destek ve danigmanlhik hizmeti sunmak,

€) Ekonomi konferanslari, kongreleri ve cahgtaylar1 yapmak/yaptirmak,

f) Kirsal kalkinma hibe programlarini izlemek ve uygun projeler gelistirmek,

g) Sosyo-Ekonomik arastirmalar yapmak/yaptirmak,

g) Proje uygulamalarin izlemek, degerlendirmek ve raporlamak,

h) Uygulanan projelerin toplumsal etkilerini ortaya ¢ikarma yoniinde Ex-post degerlendirmeler
yapmak,

1) Diyarbakir sosyo-ekonomik veri tabanlar: hazirlamak/hazirlatmak,

i) Diyarbakir il Ol¢eginde yatirim izleme dijital haritalarin iiretmek,

D Ulusal ve uluslararas: diizeyde yerel yonetimler arasinda is birliklerinin gelistirilmesini saglamak
IMC),

K) Stratejik planlar hazirlanirken 6n goriilen yatirimlarin uygulanabilirligini analiz etmek,

) Mevzuatin gerektirdigi ve amirlerin verdigi diger isleri yapmak.

MADDE 13-idari isler ve Finans Sefligi

a) Sube Miidiirliigiiniin sorumlulugunda bulunan islerden olan, 5018 sayih Kamu Mali Yéonetimi ve
Kontrol Kanunu ile bu kanunda degisiklik yapan 5436 sayili Kanun uyarinca, Sube Miidiirliigiiniin yillik
faaliyet raporunu, performans raporunu ve 5 yillik stratejik planini hazirlamak,

b) Sube Miidiirliigiiniin sorumlulugunda bulunan islerden olan, hizmet alaninin glivenligini saglayacak
her tiirlii tedbirleri almak, gorev alam ile ilgili konularda kendini yetistirmek, hukuki mevzuattaki
degisiklikleri takip etmek,

¢) Sube Miidiirliigiiniin sorumlulugunda bulunan islerden olan, Daire islerinin yiiriitiilmesinde
kullanilacak kanun, tiiziik, yonetmelik, kararname, genelge gibi yazili mevzuatin erisilebilir bir yerde
bulundurulmasini ve her personelin bunlardan kolayca yararlanmasini saglamak,

d) Sube Miidiirliigiiniin sorumlulugunda bulunan islerden olan, sorumlu oldugu personel ve faaliyetler
hakkinda amirine bilgi vermek, amiri tarafindan istenen ¢alismalari yapmak ve yaptirmak,

P

€) Sube Miidiirliigiiniin sorumlulugunda bulunan islerden olan, ilgili kanunlar cergevesinde her tiirli

ambar ve demirbag kayrtlarmin tutulmasr, idari konulardaki islerinin ylirtitiilmesi ve bu konularda her tiirlii
yazigmanin zamaninda, usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak,

f) Sube Miidiirliigiiniin sorumlulugunda bulunan iglerden olan, Daire Bagkanligina intikal eden evraklarin
kaydini tutarak, zimmet karsihig ilgili sube miidiirliiklerine sevk etmek,

g) Sube Miidiirliigiiniin sorumlulugunda bulunan islerden olan, Daire Bagkanhg ile diger kurum ve
kurulusglarla olan Yazismalar ve evrak sevkiyatini saglamak,

h) Sube Miidiirliigiiniin sorumlulugunda bulunan islerden olan, Daire Bagkanligi tarafindan idari
konularda verilen diger gbrevleri yerine getirmek,

1) Sube Midiirliigiiniin sorumlulugunda bulunan islerle ilgili olarak, yayinlanan genelge ve emirlerin
personele tebligini saglamak, bu bilgi ve belgelerin ayri klasor dosyalarda muhafaza ederek arsivlenmesini
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saglamak,

j) Sube Miidiirliigiiniin sorumlulugunda bulunan islerden olan, diger Sube Miidiirliikleriyle koordineli
olarak daire bagkanlig: biitgesini hazirlama gérevlerini yiiriitmek,

k) Sube Miidiirliigiiniin sorumlulugunda bulunan iglerden olan, Daire Baskanligimin satin alma
hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in zamaninda gerekli tedbirleri almak,

D) Sube Miidiirligiiniin sorumlulugunda bulunan islerden olan, Daire Bagkanligimn her tiirli mal ve
hizmet alimlar: ile yapim isi ihtiyaglarmin 4734 sayilh Kamu Thale Kanunu, 4735 sayilh Kamu fhale
Sozlesmeleri Kanunu, Belediyenin ilgili yonetmeligi ve ilgili mer'i mevzuata uygun olarak yurt i¢i ve yurt
digindan temini, stoklanmasi, dagitimi ile hurdaya aynlanlarin elden ¢ikarilmasi igin gerekli islemleri
yiirtitmek,

m)Sube Miidiirligiiniin sorumlulugunda bulunan islerden olan, biitce talimatlari kapsaminda biitce
Gdenekleri ve sarflarma iliskin olarak Daire Bagkanhigm ilgilendiren harcama kalemleri gercevesinde
biitgenin ilgili fasil ve maddelerinde gerekli Odenegin saglanmasi islemini tesisetmek,

n) Idari Isler ve Finans Sefligi kapsaminda yapilan tiim is ve islemlerin mevzuata uygun olaraktam ve
zamaninda yapilmasmdan/yaptirilmasindan sorumlu olmak,

0) Yapti1 islerden dolayr Sube Miidiiriine kars1 sorumlu olmak,

P) Alinan malzemelerin depoda kontrolii, muhafazasi ve takibini yapmak,

q) Mevzuatin ve amirlerin verdigi diger isleri yapmak.

MADDE 14- Yerel Ekonomiyi Giiclendirme Sube Miidiirliigii'niin Gorev Yetki ve Sorumluluklari;

a) Yerel ekonomiyi giiglendirmek i¢in mikro ve makro projeler tiretmek,

b) Kirsaldaki ve kentteki ekonomiyi entegre bir hale getirerek yerel ekonomiyi kalkindirmak,

¢) Kent merkezinde ve ilgelerde kooperatiflerin ve yerel iireticilerin projelerini giiclendirmeye katki
sunmak,

¢) Yerel ekonomiyi Giiglendirme politikalarnin olusturulmasina yardime: olmak amactyla ilgili
¢alismalar yapmak/yaptirmak,

d) Ekonomiyi arttirmak amaciyla kalkinma hizmetlerini ¢esitlendirmek, bu konuda proje ve
programlar gelistirmek,

¢) Kalkinmayi tayin eden faktorlerin neler oldugunu belirlemek, iiretim faktorlerinin en yiiksek kalkinma
hizina ulagmasi igin nasil kullanilmalar gerektigini ortaya koymak,

f) Yerel ekonomiyi giiglendirme hizmetleri ile ilgili olarak Kurum birimleri, is arayanlar veya isverenlerin
karsilagtiklari sorunlar hakkmda ¢oziimler gelistirmek, goriis ve istekleri dogrultusunda galismalar
yapmak/yaptirmak,

g) lsci ve isveren sendikalari konfederasyonlar1 ile ig¢i egitimleri yoniinde ortak egitim ¢aligmalarini
yiiriitmek.

g) Kurumun Stratejik Plami ve Performans Programi dogrultusunda Diyarbakir Kent Konseyi
¢ahigmalarma Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi adina Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi meclisince
alnan karara ve 5393 sayili Belediye Kanunu’na uygun olarak gerekli destegi saglamak,

h) Kentin yerel giindemlerini takip etmek, gerekli toplant1 ve organizasyonlarmn gergeklestirilmesini
saglamak,

1) Diyarbakir Kent Konseyi siirecinin kentsel, ulusal ve uluslararasi alanda tanitilmasi,
yayglastirilmasi, ¢aligmalarin kolaylagtirmak i¢in gerekli katkiy1 saglamak,

I) Midirliik personeline gorev dagitimi yapmak, izlemek ve ¢ahsanlarin yiiriittiigii  isleri
kolaylagtirmak,

j) Vatandas memnuniyetini saglamaya yonelik calismalar yapar. Tespit edilmis strateji,” hedef ve
politikalar dogrultusunda planlari hazirlamak, uygulamak ve aksayan yonlerine yonelik ¢6ziim
uretmek,

k) Miidiirliikte ¢alisan personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapmak,

) Geleneksel sanatlarn ve zanaatlarm tanitilmas: ve yasatilmasi igin festival, organizasyon
faaliyetlerinde bulunmak ve desteklemek,

m) Canli hayvan alim, bakim ve diger giderleri desteklemek,

n) Mevzuatin ve amirlerin verdigi diger isleri yapmak.
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MADDE 15- Yerel Ekonomiyi Gii¢lendirme Sefliginin Gorev Yetki ve Sorumluluklari;

a)

b)
c)

)

d)

€)
f)

g)

8

h)
)

Yerel ekonomiyi giiclendirme politikalarinin olusturulmasina yardimei olmak amaciyla ilgili calismalar
Yerel ekonomiyi gii¢lendirmeye yonelik talebi diizene baglanmasina iliskin ¢alismalar yapmak,

11 diizeyinde yerel ekonomiyi gii¢lendirme baglaminda uygun olduklari iglere yerlestirilmesi ve is giicii
talepleri igin nitelikli istihdama yonelik ¢alisma yapmak,

Yerel ekonomiyi giiglendirmek i¢in iiretimi artirmak amactyla hizmetlerini ¢esitlendirmek, bu konuda
¢alisma programlarini yapmak,

Yerel ekonomiyi giiglendirmek icin dzel politika gerektiren gruplarin (engelli vb.) istihdamlarina
yonelik ¢alismalar yapmak,

Yerel ekonomiyi giiglendirmek amaciyla zorunlu istihdamla ilgili takiplerin ¢alismasini yapmak,

Yerel ekonomiyi gii¢lendirmek i¢in istihdam hizmetleri ile ilgili olarak kurum birimleri, is arayanlar
veya igverenlerin Kkarsilastiklari sorunlar hakkinda ¢oziimler gelistirmek, goriis ve istekleri
dogrultusunda ¢alismalar yapmak,

Isci ve isveren sendikalari konfederasyonlar: ile is¢i egitimleri yoniinde ortak egitim caligmalarim
ylriitmek,

Yerel ekonomiyi gii¢lendirmek i¢in kalkinmayi tayin eden faktorlerin neler oldugunu belirlemek igin
calisma yapmak,

Birimi ile ilgili faaliyet raporlarini hazirlamak,

Sube Mudirligiiniin sorumlulugunda bulunan iglerden olan, sorumlu oldugu personel ve faaliyet
hakkinda amirine bilgi vermek, amiri tarafindan istenen ¢aligmalari yapmak,

MADDE 16- Memur ve is¢i Personelin gorevleri;

a) Gorevi geregi birim amirlerince kendilerine verilen isleri, mevzuata uygun, zamaninda ve kusursuz
olarak tamamlamak, verilen ig programlarini i giicii kaybina meydan vermeden, es giidiim ile emniyetle
yiiriitiilmesini saglamak,

b) Gorevi geregi kendisine verilmis arag, gereg ve her tiirlii malzemeyi hizmet amacina uygun kullanmak,
temiz ve diizenli tutmak, korumak, ayrilmasi halinde devir ve teslim sartlarini yerine getirmek,

¢) ligili mevzuatlarda belirlenen; kilik ve kiyafet, davranis ve mesai saatlerine riayet etmek,

¢) Calisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaslariyla uyumlu olmak,

d) Birim amirlerinin haberi olmadan gorev yerini degistirmemek, terk etmemek,
e) Birim amirlerince uygun goriilen diger hizmetleri yiiriitmek,

f) Daire Baskanliginca yapilan gorev boliimii gergevesinde bagl bulunduklar: Sube Miidiirii ve Seflerin
verdigi tiim gérevleri tam ve zamaninda yapilmasindan, ¢alisma diizenine uygun olarak is ve islemlerin etkin
ve verimli bir sekilde yapilmas: ile gorev geregi kendisine zimmetlenen tagimirlarin 6zenle kullantimas; ve
muhafazasindan sorumlu olmak,

g) Mevzuatin ve amirlerin verdigi diger isleri yapmak

a)

b)
c)

©)
d)

MADDE 17-Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskanligina bagli Sube Miidiirliiklerinde gérevli Sefler, basinda bulundugu biiroda yapilan tiim is
ve islemlerin mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan/yaptirilmasindan ilgili Sube
Miidiirii ve Daire Baskanina kars1 sorumlu olmak,

Mesai saatlerinin etkin ve verimli kullanilmasi saglanir. Personel hareketlerini (izin, ayrilig, goreve
baglama, vb. konular) planlar, denetler, bilgilendirir ve sonuglanmasini saglamak,

Miidiirliigiiniin gorev alani ile ilgili kanun, kanun hitkmiinde kararname, yonetmelik, genelge, teblig vb.
takibini yapar giincellenmesini saglar ve personelini bilgilendirmek,
Muidiirliikte ¢alisan personelin basari ve performans degerlendirmesini yapmak,

Birim ¢alismalarinda kullanilan demirbas malzeme ve kirtasiyenin amacina uygun kullanimi saglamak,
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e) Is giivenligi ve galisma ortammnin siirekli gelistirilmesi i¢in gereken Onlemlerin alinmasi saglanir.
Miidiirliigiin hizmet ve faaliyetlerini degerlendirmek ve gereken dnlemlerin alinmasini saglamak iizere
Daire Baskanhigi tarafindan diizenlenen ayhk toplantilarda ¢alisma raporlar: hazirlanarak bilgi paylasimi

gerceklestirmek,

f) Personelin egitim ihtiyaglarim belirleyerek, egitim almalarim saglar. Miidiirliigiin yapacagi yapim, hizmet
ve mal alimlari ile ilgili teknik sartnamelerin hazirlanmasini ve gergeklestirilmis ihalelerin, sartnameler
dogrultusunda yapilmasini kontrol etmek,

g) Bagli oldugu Daire Bagkanhgi ve Ust Yénetim tarafindan verilen diger gorev ve sorumluluklar yerine

getirmek,

g) Mevzuatin ve amirlerin verdigi diger isleri yapmak.

MADDE 18-Yénetim Semasi

| TARIM VE HAYVANCILIG!
| GELISTIRME $B.MD.

Tanmsal Alt Yap1 ve |
Sulama Sefligi

Bitkisel ve
Hayvansal Uretimi
| Gelistirme Sefligi

-~

L

EKONOMIK ARASTIRMA
VE YATIRIM DESTEKLEME |

$B.MD.

Idari isler ve Finans
Sefligi

\

YEREL EKONOMIYi
GUCLENDIRME $B.MD.

;

Yeret Ekonomiyi
Giiclendirme Sefligi

1



DORDUNCU BOLUM

Yonergeler
MADDE 19-Yénerge Cikarilmasi

Yiiriirlikten kaldirlan mevzuat bu yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce Biiyiiksehir
Belediye Meclisinin 12.06.2024 tarih ve 168 no’ln Meclis Karanyla kabul edilen Kirsal Hizmetler Dairesi
Bagkanh@ “Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yoénetmelik” yiiriirliikten kaldirilmstir.

Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina ve dairenin yiiriittiigii gorevlerin ayrintilarina iliskin
olarak yonergeler ¢ikarmaya Baskanlik Makami yetkilidir.

BESINCi BOLUM
DIiGER HUKUMLER

Madde 20- YORURLUK
Bu Yonetmelik Hiikiimleri, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Meclisince Kabulii Ve Belediye ilan

~ tahtasinda ve/veya belediyemiz WEB sitesinde yayimlandiktan sonra yiiriirliige girer.
Madde 21- YURUTME

Bu ynetmelik hiikiimleri, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Bagkanlig: tarafindan
Yiiriitiilir.

Diyarbal_qr Biiyiiksehir Belediyesi Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanligi Gorev, yetki ve Sorumluluk
Esaslarma Iligkin Yénetmeligi 12.09.2024 tarihli 271 sayili Meclis Karariyla onaylanmastir.

EVin YELBOGA Ebru YILMAZ Hamza ONEN
Meclis 2. Baskan V. Yedek Katip Katip

5216 Sayih ByUksehir Beletﬁye
Kancoun 14, Madesine Goe
Cisjisngar
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