DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

SAGLIK iSLERi DAIRESI BASKANLIGI _
CALISMA, USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag¢ ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amag ve kapsami; Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Saglik Isleri Daire
Bagkanhg1 ve bagh birimlerinin gorev ve yetki alanlari ile ¢alisma usul ve esaslari belirleyerek bu hizmetlerin daha
etkin, verimli ve sorunsuz yiiriitilmesini saglamaktur.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Anayasa’nin 124. Maddesi, 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye
Kanunu ile 10.07.2004 tarih ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanununun, 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanun,
. 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu, 5996 sayil Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu,
6502 say1li Saghk Hizmetleri Temel Kanunu, 4857 sayil Is Kanunu, 6331 sayili Is Saglhg1 ve Giivenligi Kanunu,
2872 say1h cevre Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 4735 sayil1 Kamu
Thale Sozlesmeleri Kanunu vb. Kanunlar ile 26369 saylli Ambulans ve Acil Saglik Araglari ile Ambulans
Hizmetleri Yonetmeligi, Hayvanlarin Korunmasma dair Uygulama Yonetmeligi, ‘‘Cumhurbagkanliginin
23.02.2022 tarih ve 5210 say1li karari ile 24.02.2022 tarih ve 31760 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Mevzuat
Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’® dayanilarak hazirlanmistur.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a)Baskanhk : Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Baskanhgm,

b)Belediye/Kurum  : Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢)Ust Yonetici : Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Bagkanini,

¢) Harcama birimi : Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi idaresi biitgesinde 6denek tahsis edilen ve
harcama yetkisi bulunan birimini,

d)Daire Baskam : Saglik Isleri Dairesi Baskanin, _
' e)Sube Miidiirii : Saglik Isleri, Ruhsat ve Iktisat, Mezarliklar, Veteriner isleri ve Gida Kontrol ile
. Is Saghig1 ve Giivenligi Sube Miidiiriinii,
' f)Seflik : Midiirliiklere bagh seflikleri,ifade eder.
IKINCI BOLUM

Organizasyon Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Organizasyon yapisi

MADDE 4 - (1)Saglik Isleri Daire Bagkanhgi; 5 Sube Miidiirliigii ve Sube Miidiirliiklerine baglh 8 Seflikten
olugmaktadir.

a-Saghk Idari Isler Sube Miidiirliigii,

1)Saglik Merkezi,

b-Ruhsat Ve denetim Sube Miidiirliigii,

1)Ruhsat Sefligi,

2)Iktisat Sefligi

c-Mezarhklar Sube Miidiirliigii,

1)Cenaze Yikama ve Defin Hizmetleri Sefligi
2) Mezarlik Bakim ve Koruma Sefligi
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d-Veteriner Isleri ve Halk Saghg Sube Miidiirliigii,
Dlilaglama Sefligi

2)Gida Denetim Sefligi

3) Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezi

e- Is Saghg Ve Giivenligi Sube Miidiirliigii

1)Egitim ve Planlama sefligi

2)Miidiirliiklerin temel fonksiyonlar asagida tanimlanmistir.

a)Saghk Idari isler Sube Miidiirliigii;

1-Koruyucu hekimlik

2-Tedavi edici hekimlik

3-Insan saghgim koruma

4- Midiirliik biinyesi emrinde gorevli personeller ile ilgili tiim idari islemler

b)Ruhsat ve Denetim Sube Miidiirliigii

1-Yeni agilacak olan gayri sthhi miiesseselere isyeri agma ruhsati vermek.

2-Ruhsat kosullarina uymayan miiesseselerin faaliyetlerinin durdurulmas.

¢)Mezarhklar Sube Miidiirliigii

1-Cenaze kaldirma islemleri

2-Mezar yerinin tahsis edilmesi ve hazirlanmasi

¢)Veteriner Isleri ve Halk Saghg Sube Miidiirliigii

1-Her tiirlii gida maddesinin insan sagligina zarar verebilecek etkenlerden armdirilmasi igin 6nlem alinmast
faaliyetleri

2-Her tiirlii gida iiretim, depo, vs. alanlarmin denetimlerini yapmak ve yaptirmak

3-Hem halk saghig, hem de hayvan saghgmnin korunmasma ydnelik gerekli Tibbi ve Veterinerlik
hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

d)Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigii

1-Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili tim Egitimlerin Verilmesi

2-Saglik Kontrollerinin yapilmasi

3-Risk analizlerinin Yapilmasi

4-Acil durum planlarinin hazirlanmasi

5-Kisisel koruyucu donanimlarin egitimi ve kontrolleri

6-Periyodik Bakim ve kontrollerinin yapilmasim saglamaktir.

Saghk Isleri Daire Baskanh@inin gérev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 5-(1)Asagida belirtilen gérevler, Saghk Isleri Daire Baskanlig biinyesinde olusturulan birimler
tarafindan yiiriitiiliir:

a)Bityiiksehir Belediyesi hizmet sinirlar1 dahilinde bulunan yerlesim alanlarinin ve dezavantajh gruplar
(yoksullar, engelliler, kimsesiz insanlar, sokak ¢ocuklar1 vb.) basta olmak iizere kent halkinin ¢evre ve halk sagligi
alanindaki ihtiyaglarinin ve sorunlarinm belirlenmesi faaliyetlerini koordine etmek,

b)Cevre ve halk saghg: konularinda projeler gelistirmek, bu alanda yapilacak ¢aligmalar igin uygun
mekénlarin olusturulmasi ve koruyucu 6nlemlerin alinmasi ¢alismalarini koordine etmek,

¢)Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk alam igerisinde yer alan tiim isyerlerinin insan ve cevre saglig ile
mekansal agidan degerlendirilmesi, ruhsatlandirilmasi ve denetimlerinin yapilmasi ¢alismalarini koordine etmek,

¢)Kamu kurum ve kuruluslarin ihale siirelerinin saglikli ilerlemesi agisindan her tiirlii piyasa
aragtirmasinin yapilmasini koordine etmek,

d)Biiyiiksehir Belediyesinin imkanlar1 déhilinde tiiketici haklarnin korunmasina yonelik faaliyetleri
koordine etmek,

e)Bilyiiksehir Belediyesi sinirlari dahilinde gida iiretimi ve satisi yapilan tiim igletmelerin denetimlerinin
belli araliklarla sistemli bir sekilde yapilmasi faaliyetlerini koordine etmek,

f)Bulagic1 hayvan hastaliklarma kars1 koruyucu 6nlemlerin zamaninda alinmasi caligmalarimi koordine
etmek ve denetimini yapmak,

g)Mezarlik alanlarmin tespit, tesis ve tahsis edilmesi ¢alismalarini koordine etmek,
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g)Amirlerince kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek her tiirlii
gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

h)Belediye’de galisan tiim personelin (Kadrolu -Gegici Isci, Sozlesmeli, memur ve Stajyerler) saglik ve
giivenlik tedbirlerini almak, is ortamlarinin giivenligini saglamak ile alt isverene bagli ¢aliganlarmn ISG ile ilgili
tedbirlerin her ¢alisanin kendi firmasi tarafindan verilmesini saglamak

Saghk Idari isler Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6-Asagida belirtilen gorevler, Saglik Idari Isler Sube Miidiirliigii biinyesinde olusturulan birimler
tarafindan yiiriitiiliir:

a)Biiyiiksehir Belediyesi smirlan igerisinde ikamet eden insanlarin saglhk alanindaki ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla olusturulan ve olusturulacak olan birimlerin etkin ve verimli bir sekilde faaliyet gdstermesini
saglamak,

b)Basta dezavantajli gruplar (yoksullar, engelliler, kimsesiz insanlar, sokak cocuklar: vb.) olmak iizere
kentte saglik giivencesi olmayan insanlara ilag ve saghk giderlerini karsilamak iizere yardimlarda bulunmak, saglik
hizmeti sunmak veya sunulmasini saglamak.

¢)Bityiikgehir Belediyesi personelinin saglik merkezinden yararlanmasin1 saglamak,

¢)Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde faaliyet gésteren Saglik Merkezi’ne yénelik denetimlerde bulunmak
ve hizmet sunmada geligimini saglamak,

d)Biiyiiksehir Belediyesince insan saghgina yénelik yapilabilecek projelerin hayata gecirilmesini ve
koruyucu saglik hizmeti faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

e)Afet bolgelerine saglik alanindaki yardimlarin (ilag, personel, ambulans) zamaninda iletilmesini veya
ulasmasini saglamak,

f)Amirlerince kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek her tiirlii
gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

g)Halk sagligini korumak amaciyla yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerine gére koruyucu ve tedavi edici
saglik hizmetleri sunmak, gerekli saglik projelerini hazirlamak, ilgili kurum ve kuruluslara destek vermek yada
isbirligi yapmak

g)Gerektigi durumlarda ihtiyag sahibi ailelere ilag desteginde bulunmak, ilag kampanyalan diizenlemek.

h)Gezici saglik araglarimni isletmek yada islettirmek, halk saglig: ile ilgili saglik hizmeti vermek, bu
hizmetlerle ilgili yeterli saglik personeli gorevlendirmek.

YMiidiirlige bagli personele ihtiya¢ duyulmasi halinde egitim hizmetleri almak ya da aldirmak.

i) Sube Miidiirliigiiniin ¢calisma faaliyetlerini planlamak, yonetmek, kordine ve kontrol etmek.

JMidiirliige bagli personellerin izin ve rapor belgelerini diizenlemek, izinlerini takip etmek.

k)Sube Miidiirliigii ile ilgili gerekli i ve dis yazismalari yapmak.

Ruhsat ve Denetim Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7-(1)Asagida belirtilen gorevler, Ruhsat ve Denetim Sube Miidiirliigii biinyesinde olusturulan
birimler tarafindan yiiriitiiliir:

a)Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk alan: igerisinde yer alan is yerlerinin ¢evre ve insan saglgi ile
mekansal agidan degerlendirilerek ruhsatlandirilmasini saglamak,

b)ls yerlerinin ¢evre ve insan saghg ile mekénsal agidan denetimini saglamak,

¢)Cesitli kamu kurum ve kuruluglarindan gelen her tiirlii piyasa arastirmasi talebinin belli araliklarla
yapilmasini saglamak,

¢)Tiiketici haklarinimn korunmasi amagh faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak,

d)Amirlerince Kanun, Tiiziik, Yénetmelik, Genel Emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek her
tiirlii gdrevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

Mezarliklar Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8-(1) Asagida tanimlanan grevler, Mezarliklar Sube Miidiirliigii biinyesinde olusturulan birimler
tarafindan yiiriitiiliir:

a)Kent planina uygun olarak mezarlik yerlerinin planlanmasim ve agaclandirilmasmi saglamak,

b)ihtiyaca binaen yeni mezarlik alanlari agmak diizenlemek

¢)Mezarliklarin etraflarimin duvarla ¢evrilerek korunmasini saglamak, @
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¢)ALO 188 cagrilart dogrultusunda cenaze defin, islemlerini yapmak

d)Tiim mezarlik hizmetleri ile ilgili kayitlar1 tutmak, uygun sekilde saklamak

e)Mezarliklarin temizliginin ve bakiminin diizenli bir sekilde yapilmasmi saglamak,

f)Cenazelerin ilgili yerlerden veya camilerden almip mezarhiga gotiiriilmesini ve cenaze yikama yerlerinde
siirekli su teminini saglamak,

g)Vefat eden vatandaslarin cenaze islemlerinin yapilmasi ve hizmetlerinin sunulmas: (nakil, defin vb.)
faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

g)Evinde vefat eden vatandaglarm &liim raporunun diizenlenmesini saglamak,

h)Miidiirliige ait kayitlarin diizenli olarak tutulmasinmn saglanmasi,

DAmirlerince Kanun, Tiiziik, Yonetmelik, Genel Emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek her
tiirlii gérevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

Veteriner Isleri ve Halk Saghgi Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9-(1)Asagida tanimlanan gérevler, Veteriner Isleri ve Halk Saghg Sube Miidiirliigii biinyesinde
olusturulan birimler tarafindan yiiriitiiliir:

a)Hayvansal ve diger gidalarin (ham ve islenmis halde) insan saghgmna zarar verebilecek etkenlerden
_arindirlmast igin gerekli tiim Snlemlerin alinmasi saglamak,

b)Zoonozlarla ( hayvanlardan insanlara bulasan hastaliklar) miicadelede gerekli koruyucu ve kurtarici
Onlemlerin alinmasini saglamak,

¢)Biiyliksehir Belediyesi smirlari igerisindeki toplu hayvan satis yerlerinin ve kesimhanelerin
denetimlerinin siirekli bir gekilde yapilmasini saglamak,

¢)Tim hayvansal ve diger gida maddelerini tasnifleyen, degerlendiren, isleme dayanikli hale getiren,
iireten, depolayan, pazarlayan ve satan isyerlerinin ilgili yasa ve yonetmeliklere ve iiriin hijyenine uygun ¢alismasim
saglayic tedbirlerin alinmasini ve almayanlar hakkinda gerekli yasal iglemlerin uygulanmasini saglamak,

d)Yas meyve ve sebze halleri ile her tiirlii meyve ve sebze isleme, paketleme, depolama ve tagima, satig
alanlarmi hijyenik ve teknik amagli denetimlerini yapmak ve yaptirmak.

e)Su iiriinleri toptanci halleri ve perakende satis, tasima, depo alanlarinmn fiziki, hijyenik ve teknik amagcl
denetimlerini yapmak, yaptirmak.

DHer tirli gida maddesinin tagindig1 araglarin temizliginin, dezenfeksiyonunun ve tasinacak gidalarin
hijyenik sartlarda ambalajlarda bulunmasinin kontroliinii saglamak,

g)Mezbaha ve kombinalarin ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun isleyisini saglayici tedbirler almak,
aldirmak bu tesislerde iiriin kalite ve giivenligi, calisanlar ile gevre sagligimi korumaya yonelik tedbirler almak,
aldirmak.

g)Biiyiiksehir Belediyesine ait “bagibos kedi kopek” barmagmin giinlik saglik kontrolii, asilama ve
tedavilerinin yapilmasini saglamak,

h)Kagak et kesimi konusunda yapilan denetim galismalarma katilmak ve kontroliinii siirekli hale getirmek,

)Amirlerince Kanun, Tiiziik, Yonetmelik, Genel Emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek her
tiirlii gdrevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

i)Gerek Bilyiiksehir Belediyesi gerekse de Ilge Belediyeleri, DISKI Genel Miidiirliigii ve diger birimler ile
Biiyiiksehir Belediyesi sirketlerinin diizenleyecegi ihalelerde sube miidiirliigiinii ilgilendiren alanlarla ilgili
ihalelerin komisyonlarinda bulunmak, teknik sartname hazirlamak, ihale alim ve teslim komisyonlarinda gérev
almak.

jInsan ve hayvan sagligin: tehdit eden her tiirlii vektorle (hastalik etkeni tastyicisi)miicadele etmek ve
popiilasyonlarmi (niifuslarini) kontrol altinda tutma.

k)Akredite edilebilir sartlara haiz Gida Analizi laboratuvar: agmak, agtirmak, isletmek islettirmek.

DGerek sahipli, gerekse sahipsiz Slen ve tedaviye cevap vermeyen hayvanlara Stenazi yapildiktan sonra
insan, hayvan ve gevre saghgna zarar vermeyecek bir sekilde gémiilmesini saglamak.

m)Bulagici hastaliklarla miicadele ve karantina hizmetlerini ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte verilmesini
saglama.

n)Ev ve siis hayvanlarinin bakim, besleme, barinma, saglik standartlarinin belirlenmesi ve bununla ilgili
usul ve esaslar1 belirleme.

p)ligili Kurumlarla is birligi halinde, kurban hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili usul ve esaslar1 belirleme

ve uygulamay1 koordine etme.
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Is Saghig ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10-(1)is yerinde alinmasi gereken Is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesi, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin Onlenmesi, is¢ilerin ilk yardim ve acil tedavi ile
koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla; bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde
diger saglik personelini gorevlendirmekle tehlike sinifina uygun bir veya birden fazla ig giivenligi uzmam
gorevlendirerek gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

(2)Birinci fikrada sayilan yiikiimliiliiklerinin tamamini veya bir kismini isyerinde, Bakanlik¢a belirlenen
niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, isletme diginda kurulu Bakanlkea yetkilendirilen birimlerden
hizmet alarak da yerine getirmek,

(3)Saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitmek iizere isyerinden personel gérevlendirmek veya isletme
disinda kurulu Bakanlik¢a yetkilendirilen birimlerden hizmet almak suretiyle bu konudaki yetkilerini devreden
igverenin is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek,

(Dls saghgi ve glivenligi hizmetleri ile ilgili gorevlendirilen personelin etkin bir sekilde calismasim
saglamak,

(5)Saghk ve giivenlikle ilgili konularda galisanlarin goriislerini alarak katilimlarini saglamak,

(6)isyeri hekimi ile Is giivenligi uzmanlarinin gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in, Bakanlikca belirlenen
siirelerden az olmamak kaydi ile yeterli ¢alisma siire ve ortamini saglamak,

(Dls saghg ve giivenlifi mevzuati geregi, yiikiimlii oldugu kayit ve bildirimleri Is saglig1 ve Giivenligi
Birimi veya hizmet aldig1 isletme diginda kurulu Bakanlikga yetkilendirilen birimler ile isbirligi igerisinde yapmak,

(8)isyeri hekimi veya Is giivenligi uzmanmnin; onayh deftere Is saghg ve Is giivenligine iliskin yazacagi
tedbir ve Onerilerin yerine getirilmesinden, defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan isveren veya igveren
vekili sorumludur. Onayli defter; seri numarali ve kendinden kopyali1 olur ve Genel Miidiirliige, isyerinin bagh
oldugu Bakanhgn ilgili blge miidiirliigiine veya notere her sayfasi onaylattirilir. Defterin ashi igveren, suretleri ise
igyeri hekimi ve/veya is giivenligi uzmani tarafindan muhafazasmi saglamak,

(9)calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmelerini yapmak veya yapilmasini
saglamak,

(10)isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlarin belirlenmesi, acil
durum planmin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil miidahale bakimindan yapilmast gereken uygulamalarin
organizasyonu ve ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

(11)Caligma ortammin gézetimine ve isgilerin saglik gozetimine ait biitiin bilgilerin kayit altia alinmasin
saglamak.

(12)Birimin yillik egitim planlarim hazirlamak ve takibini yapmak.

(13)As1l igverenle alt igveren arasinda koordinasyonu ve diyalogu saglamak.

(18)is saghgi ve givenligi kurulunun egitim ve planlama ile ilgili ¢alismalari takip etme ve yerine
getirilmesini saglamak,

(15) Amirin talepleri dogrultusunda incelenen evraklarn ilgili alt birimlere gereginin yapilmasi i¢in
dagitimini saglamak.

(16)Giden evraklarn birer suretlerini ilgili dosyalarda muhafazasini saglamak.

(17)Y1l sonu itibariyle saklanmasi, yok edilmesi ve arsive gonderilmesi gereken evrakin belirlenerek s6z
konusu islemlerin yerine getirilmesini saglamak.

(18)Birimin gereksinimi olan her tiirlii kirtasiye malzemelerinin ‘almmasimni, fax, fotokopi makinesi,
bilgisayar vb. demirbagin korunmasi ve bakimlarinin yapilmasini, bunlara ait kayitlarin tutulmasini saglamak.

(19)Personele ait aylik nobet ¢izelgelerinin ve yillik izin listelerinin yapilmasini ve onaya sunulmasin
saglamak.

(20)Ust makamlardan birime gelen emir, talimat ve yénerge vb. duyurulari personele imza karsihig1 teblig
ederek, dosyalanmasini saglamak
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UCUNCU BOLUM
Saghk Isleri Daire Baskanhginin is ve islemleri

Saghk hizmetlerinin koordinasyonu

MADDE 11- (1)Saghk hizmetlerinin planlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi g¢ahgmalarinda
koordinasyon gorevi Saglik Isleri Daire Baskanhgmca yiiriitiiliir. Saghk Isleri Daire Baskanliginca insan saghigmnimn
korunmasi, koruyucu hekimlik uygulamalari ve bulasici hastaliklarla miicadelenin planlanmasinda ilgili diger
birimlerinin temsilcilerinin katilimi saglanir.

Cenaze ve defin hizmetlerinin koordinasyonu

MADDE 12- (1)Mezar yerlerinin hazirlanmasi ve defin islemlerinin yiiriitiilmesi ¢alismalarinin
koordinasyonu Saglik Isleri Daire Bagkanligi tarafindan yriitiiliir.
(2)Mezarlik alanlarinin bakim ve temizligi Saglik Isleri Daire Baskanhiginca koordine edilir.

Yeni acilacak miiesseselere ruhsatlarin verilmesi

MADDE 13 — (1)Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi genelgeleri ile ruhsat verme, denetleme ve yaptirim
uygulama yetkisi Biiyiiksehir Belediye Baskanliginda olan Gayri Sihhi miiesseselerin iglemlerinin ynetmelige
uygun olup olmadigim gézetmek ve gerekli galismalari koordine etmek Saglik Isleri Daire baskanligmca
gerceklestirilir,

Isyerlerinin denetlenmesi

MADDE 14 - (1)Tiiketici haklarinin korunmasi i¢in belediyemizin yetkili oldufu siirlar dahilinde
igyerlerinin fiyat, etiket ve gramaj agisindan denetlenmesine iligkin program Saglk Isleri Daire Baskanhginca
hazirlanir.

Veteriner hizmetlerinin ger¢eklesmesi

MADDE 15-(1) Veteriner hizmetlerinin gergeklesmesinde ihtiyag duyuldugu tespit edilen arag, gereg ve
tibbi malzemenin temin edilmesi igin gerekli diizenlenmenin yapilmasi Saglik Daire Baskanhgmin
koordinasyonunda gerceklestirilir.

(2)Hayvan saghginin korunmasi agisindan; Biiyiiksehir belediyesine ait hayvan barmagindaki hayvanlarin
periyodik saghik taramalarinin ve kontrollerinin veteriner hekim eliyle yaptirilmasi Saglik Isleri Daire Baskanhigmin
koordinasyonunda gergeklestirilir.

Gida kontrol ve denetimlerinin yapilmasi

MADDE 16-(1) Gida ile temas eden biitiin maddelerin iiretim, toplu tiiketim, tasima, depolama ve satis
yerlerinin temizlik kosullar1 ve insan sagligi agisindan uymasi gereken kurallarla ilgili denetim hizmetlerinin
yiiriitiilmesi Saglik Isleri Daire Bagkanligiin koordinasyonuyla gergeklestirilir.

(2)Gida denetimlerinin yerinde ve zamaninda gergeklesmesini ve denetimlerin saglikli yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla, denetim ekiplerinin koordine edilmesi ve aylik denetim programlarinin hazirlanmasi, Saghk
Isleri Daire Bagkanliginca gerceklestirilir.

Vektoérlerle miicadele
MADDE 17-(1) Saglik Isleri Daire Bagkanlig1 insan ve hayvan sagligini tehdit eden vektdr popiilasyonlari

(basta sivrisinek, karasinek ve tatarcik olmak iizere) ile miicadelede uygun bir yéntem ve alana uygun bir ekip
olusturarak miicadele edilmesini koordine eder.
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Is sagh@ ve giivenligi hizmetleri

MADDE 18-(1)is kazalari ve meslek hastaliklarmi &nlemek amaci ile Diyarbakir Biiyiiksehir
Belediyesi'nde c¢alisan tiim personelin (is¢i, memur, sdzlesmeli, stajyer) saghk ve giivenlik sartlarinm
iyilestirilmesi, is ortamlarinin giivenli hale getirilmesi ile alt isveren firmalarmnin iSG isleri ile ilgili koordinasyonu
icin alinacak 6nlemleri belirler ve koordine eder

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Saghk sleri Daire Baskanhgmin yoneticileri

MADDE 19-(1) Saglik Isleri Daire Bagkani, Birim Miidiirleri ve Sefler Saglik Isleri Daire Baskanliginin
yoneticileri olup, birimlerin gérevlerinin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden amirlerine ve iist yoneticiye
kars1 sorumludur.

(2)Saglik Isleri Daire Baskanliginin yoneticileri, gorev ve yetkilerinden bazilarmm siirlarini agikga
belirtmek, yazili olmak ve Kanuna aykiri olmamak sartiyla ve iist ydneticinin onayiyla alt birim y&neticilerine
devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Cahismalarda isbirligi ve uyum

MADDE 20-(1)Saglik isleri Daire Baskanhgmin faaliyet ve cabsmalarmi degerlendirmek ve gerekli
onlemleri almak-amactyla, Saglik Isleri Daire Baskani baskanhiginda miidiirlerin ve seflerin katilim ile ayda bir
defadan az olmamak {izere, tiim personelin katilimu ile iki ayda bir defadan az olmamak iizere diizenli toplantilar
yapilir. Bu toplantilarda, Saglik Isleri Daire Bagkanlig faaliyetleri ve gerceklestirilen islemler, sorunlar, goriis ve
Oneriler degerlendirilerek bilgi paylagimu, isbirligi ve uyum saglanir.

Saghk isleri Daire Baskanhginda kullanilacak defter, kayit ve belgeler

MADDE 21- (1)Saglik isler Daire Baskanhgmnda kullamlacak defter, kayit ve belgeler, ayn:1 bilgileri
icerecek sekilde elektronik ortamda da diizenlenebilir. Bu sekilde diizenlenecek defter, kayit ve belgeler,
gerektiginde ¢iktilar1 alarak sayfa numarasi verilmek ve yetkililerince imzalanmak suretiyle konularma gore
agilacak dosyalarda muhafaza edilir.

Evrak kayit sistemi ve yazismalar
MADDE 22- (1) Saglik Isleri Daire Bagkanligina gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin kayda alinarak

gelen ve giden evrak defterinde izlenir. Yazigmalar simiflandirilarak standart dosya planina gore dosyalanir ve arsiv
sistemine gére korunur.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 23- (1)isbu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 24- (1) Bu ydnetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce Biiyiiksehir Belediye Meclisi karariyla
kabul edilen 13.06.2018 Karar Tarihli 185 Karar Numarasi ile “Saglik Isleri Dairesi Bagkanliginin Calisma Usul
Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik” yiiriirlitkten kaldirilmigtir.
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Yiiriirliik

MADDE 25- (1)Bu yonetmelik Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasina miiteakip
Belediye ilan tahtasinda ve/veya Belediyemiz Resmi web sitesinde yayimlandiktan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 26- (1)Bu yonetmelik hiikiimlerini Biiyiiksehir Belediye Baskani yiiriitiir.

Saglik Isleri Dairesi Baskanlig1 Calisma, Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Y netmeligi 09.09.2024 tarihli ve 257

sayil1 Meclis Karariyla onaylanmustir.

i - V ) .
Evin YELBOGA Ebru YILMAZ Hamza ONEN
Meclis 2. Bagkan V. Yedek Katip Katip

,\,,&"P
S8 G
:ss\ﬁ“% e
WO e
&l‘“#& PN o \&..

e, B

2 {5 AgadSergg BUCAK KUCUK
avR - ]

wﬁimr Belediye Bagkani
XA &

(;? - -

8/8



