DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
TEFTiS KURULU YONETMELIGi

BIRINCI KISIM
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskanliginin
teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklar: ile galigma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskanligmm teskilat ve
gorevleri ile Teftis Kurulu Bagkani, miifettis ve miifettis yardimcilarinin atama, gérev, yetki ve sorumluluklarin,
miifettis yardimeilarinin tabi olacagi sinavlar, yetistirilmeleri, egitimi ve ¢aligma usul ve esaslarini; ayrica Teftis Kurulu
idari isler personelinin ¢aligma usul ve esaslar ile teftis edilenlerin sorumluluklarim kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1)Bu Yonetmelik, 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 21 inci
maddesi, 5393 sayili Belediye Kanunun ile 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete® de yayimlanan Belediye ve
Bagli Kuruluglari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yénetmeligin 12 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmigtir,

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Bagli Kurulus: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesine bagli, ayr1 biitgeli ve kanunla kurulan, su ve kanalizasyon
hizmetlerini yiiriiten, kamu tiizel kisiligini haiz Diyarbakir Su ve Kanalizasyon Idaresi (DISKI) Genel Miidiirliigiinii,

b) Baskan: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,

¢) Bagkanlik Makam1: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,

¢) Belediye: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesini,

d) Birim: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi biinyesindeki Genel Sekreterlik, 1. Hukuk Miisavirligi, Genel
Sekreter Yardimciliklari, Daire Bagkanhklari, Miidiirliikleri, Seflikleri ile belediyeye bagli kurum ve kuruluslari,
belediye sirket ve istiraklerini,

e) Idari Isler Personeli: Teftis Kurulunda ¢alisan sef, memur ve gorevli diger personeli,

f) Genel Sekreter: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

g) Miifettis: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskanhig Miifettiglerini,

g) Miifettis Yardimcisi: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Bagkanligi Yetkili veya yetkisiz
Miifettis Yardimcilarini,

h) Refakat Miifettisi: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskanina yardimer olmak iizere
gorevlendirilen miifettisleri,

1) Teftis: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskanhig Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinm,
kendilerine verilen gorev kapsamindaki her tiirlii denetim, arastirma, inceleme, sorusturma ve benzeri faaliyetlerini,

i) Teftis Kurulu: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulunu,

J) Teftis Kurulu Bagkani: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Bagkanini,

k) Yetkili Merci: (2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanuna gore izin verme yetkisi bakimindan 6n inceleme onay makami olan Vali ya da Biiyiiksehir Belediye
sinirlarinda yer alan ilgili ilge kaymakamini) 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayil Kanun'a esas teskil etmek fizere bu Kanun
yada 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayili {1 idaresi Kanunu'na gére verilen arastirma ve/veya inceleme gorevlerinde ise onay
makami olarak Vali'yi, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Tegkilat
MADDE 5- (1) Teftis Kurulu, 14/07/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 36/A nci
maddesinin 11 inci fikrasina istinaden meslege yarigma sinavi ile giren ve yeterlik sinavinda basarili olarak miifettislik
sifatin1 haiz olanlar arasindan atanan bir Baskanla, derece ve unvanlari kadrolarmda belirtilen yeteri kadar miifettis ve
miifettis yardimeilari ile idari isler personelinden olusur.
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Baghhk

MADDE 6- (1) Teftis Kurulu, dogrudan Biiyiiksehir Belediye Bagkanina baglidir. Miifettigler ve yetkili miifettis
yardimcilari, teftis, denetleme, aragtirma, inceleme ve sorusturma gorevlerini Biiyiiksehir Belediye Bagskani adina
yaparlar,

(2) Bagkan disginda higcbir makam ve merciden emir ve talimat almazlar. 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayih
Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri saklidir.

IKINCI KISIM
BIiRINCi BOLUM
Teftis kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Teftis Kurulu; Biiyiiksehir Belediye Bagkaninin emri ve onayi ile Teftis Kurulu Bagkaninin
gorevlendirme emri iizerine Bagkan adina asagidaki gérevleri yapar:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ denetgilerin gorev
alanna giren isler harig, belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimler ile isletmelerin her tiirlii faaliyetleri
ile ilgili teftig, denetim, inceleme ve sorugturma islerini yiiriitmek,

b) Disiplin sorusturmasi yapmak,

¢) Biiyiiksehir Belediyesi istiraklerinde inceleme ve arastirmalar yapmak,

¢) Biiyiiksehir Belediyesi ve bagh kuruluglarda ozel teftis ve denetim yapmak,

d) Biiyiiksehir Belediyesinin ve bagli kuruluslar ile isletmelerinin etkin ve verimli yonetilmesini saglamak,
faaliyet ve islemlerinde hatalarin 6nlenmesine yardimci olmak, yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli ve giivenilir bir
duruma gelmesi amaciyla; hizmetlerin siire¢ ve sonuglarii mevzuata, dnceden belirlenmis amac¢ ve hedeflere,
performans olgiitlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak ve dlgmek icin gerekli
teftis ve denetim sistemini gelistirmek, gerektiginde 6nerilerde bulunmak,

e) 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu'nun 11 inci maddesi uyarinca ilge
belediyelerinin imar uygulamalarina iliskin arastirma ve incelemeler yapmak,

f) Belediye ile ilgili mevzuat, protokol, s6zlesme ve benzeri metinlerin hazirlanmasi ¢alismalarina katilmak,

g) 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun ve
10/6/1949 tarihli ve 5442 sayih 11 idaresi Kanunu hiikiimlerine gore Vali veya diger sorusturma izni vermeye yetkili
mercilerce miifettislere verilen aragtirma, inceleme ve ©n inceleme gorevlerinin yasal siireleri igerisinde
tamamlattirilmasini saglamak ve yetkili mercie géndermek,

£) Biiyiiksehir Belediye Baskani veya Teftis Kurulu Bagkaninin verdigi diger vazifeleri yapmak,

IKINCi BOLUM

Teftis Kurulu Baskanminin Atanmasi, Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Teftis kurulu bagkaninin atanmasi

MADDE 8- (1) Teftis kurulu bagkani, bagkan tarafindan bakanliklar ile bunlarin bagh ve ilgili kuruluslarinin
merkez teskilati ile belediye, idare ve diger belediyelerde meslege 6zel yarisma smavi ile girmis ve yeterlik smavi
sonucunda teftis, inceleme, sorusturma, denetim yetkisine haiz bulunan denetim elemanligina atanmis, yardimeihik
donemi de dahil olmak iizere en az 10 yil denetim elemam olarak ¢alismis olan ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 68/B maddesi hiikiimlerine gore bu kadroya atanma sartlarmni ve bu Yonetmelikte Sngoriilen egitim sartlarini
tastyanlar arasindan atanir.

Teftis kurulu baskanmnin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 9- (1) Teftis Kurulu Baskam miifettis sifat ve yetkisine sahip olup, asagidaki vazifeleri yapar ve
yetkileri kullanir:

a) Teftis Kurulu Yénetmeliginin 7nci maddesinde belirtilen gérevleri yiiriitmek,

b) Teftis Kurulunu yonetmek, denetlemek, ¢alismalarim diizenlemek,

¢) Gerektiginde bizzat teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak,

¢) Miifettislerden gelen yazi ve raporlari incelemek, eksikliklerin giderilmesini saglamak, ilgili mercilere
gondermek, ilgililerce almacak tedbirler ile yapilacak islemlerin sonuglarim takip etmek ve alinmasi gereken tedbirler

ile ilgili tekliflerde bulunmak,
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d) Teftis Kurulu Bagkanhgina intikal eden teftis, denetim, inceleme ve sorusturmay: gerektiren konular gerekli
gérmesi halinde ilgili kuruluslara géndermek ve bunlarin sonuglarmi takip etmek,

e) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayih Dilekge
Hakkmin Kullanilmasina Dair Kanun hiikiimleri uyarinca kurul bagskanhgmna sunulan dilekgelerin ve bilgi edinme
taleplerinin takibini yaptirarak yasal siiresi i¢inde cevaplanmasini saglamak,

f) Giris siavi ile miifettislik yeterlik sinavinin yapilmasini ve yiiriitiilmesini saglamak,

g) Miifettis yardimcilarmin yardimcilikta gegen dénem igerisinde yetistirilmelerini temin edici tedbirleri almak,

) Miifettis ve miifettis yardimcilarimin mesleki ve ilmi galigmalarini tesvik etmek, gerekirse basarili inceleme
sonuglarinin yayimlanmasini saglamak,

h) Miifettis ve miifettis yardimcilarmin mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla hizmet igi egitim programlari
diizenlemek, bu egitim programlari ile gerektiginde yurti¢i-yurtdisi seminerlere katilmalarini saglamak,

1) Teftis Kurulunun yillik teftis ve denetim programimi hazirlamak ve Bagkanin onayi ile uygulamaya koymak,

i) Teftis Kurulunun ¢aligmalarina ait yillik faaliyet raporlarini diizenlemek,

j) Teftis, aragtirma, inceleme ve sorusturma islerinde miifettisler ile Bagkan arasinda koordinasyon ve iletisimi
saglamak,

k) Teftis islerinin genel olarak yiiriitiimii, teftis usullerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi konularinda Baskana
onerilerde bulunmak,

1) Teftis Kurulunun; genel durumuna ve gerekirse ¢aligmalarinin sonuglarina gore, teftis ve denetimine bagh
hizmetlerin genel gidisine iliskin goriislerini yillik raporlarla Baskana sunmak,

m) Bagkandan alinan emir ve talimatlari miifettislere bildirmek, emirlerin uygulanmasm: denetlemek ve
gorevleri dengeli ve adil dagitmak,

n) Miifettis ve miifettis yardimcilar ile Teftis Kurulu memur personelinin atama ve yiikselmeleri igin Baskana
tekliflerde bulunmak,

) 0) Teftis Kurulunun yazismalarimin zamanimnda ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, harcamalara
iliskin belgelerin zamaninda gonderilmesini temin etmek,

0) Mevzuatin miifettis ve miifettis yardimcilarn arasinda degisik bigimlerde anlasildigi veya yorumlandigi
hallerde, goriis ve uygulama birliginin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

p) Raporlar iizerine ilgili birimlerce alinan &nlemleri ve yapilan islemleri takip etmek, alman 6nlem veya yapilan
islemlerin kanun, tiiziik ve yonetmeliklere veya isin geregine uygun miitalaa edilmemesi halinde, durumu gerekgesiyle
birlikte Bagkana intikal ettirmek, alinacak tedbir veya islemlerle ilgili tekliflerde bulunmak; bu ¢aligmalar sirasinda ilgili
birimlerle Kurul Bagkanlig1 arasinda goriis ayrili1 ¢ikmasi halinde konuyu gerekgeli bir raporla Bagkana sunmak,

r) 10/12/2003 tarihli ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarmca harcama yetkilisi
goérevinden kaynaklanan yetkilerini kullanmak, biiro memur personeli arasindan Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
gorevlendirerek Tasinir Mal Yé6netmeligine gore is ve islemlerin takip ve icrasim saglamak,

s) Miifettis ve miifettis yardimcilar ile Teftis Kurulu memur, is¢i personeli ve sdzlesmeli personelin performans
degerlendirme formlarini doldurmak,

s) Teftis Kurulu idari islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak,

t) Gerektiginde Teftis Kurulunun uygulamalari hakkinda yonergeler hazirlamak ve Biiyiiksehir Belediye
Baskaninin onayina sunmak

u) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle verilen diger vazifeleri yapmak,

it) Baskanlik Makam tarafindan géreviyle ilgili olarak verilen diger igleri yapmak.

Teftis kurulu bagkanina yardim

MADDE 10- (1) Teftis Kurulu Bagkaninin gorevlendirmesiyle, yardimeilik siiresi déhil en az 5 yil kidemli
miifettisler arasindan, yeteri kadar refakat miifettisi gérevlendirilebilir.

Refakat miifettislerinin giorevleri

MADDE 11- (1) Refakat miifettisleri, 1 yil siireyle, Teftis Kurulu Bagkanina Yonetmeligin 7 ve 9 uncu
maddelerinde belirtilen gérevlerinde yardime:1 olurlar.
(2) Gorevlendirmede, refakat miifettislerinin hangi konularda gérevlendirildigi belirtilir.

Teftis kurulu baskanina vekilet

MADDE 12- (1) Kurul bagkam, gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda veya herhangi bir sebeple kurul
bagkanliginin bosalmasi halinde vekalet gérevi baskan tarafindan kurul bagkani atanmasi sartlarini haiz miifettislerden
birine verilir. Bu nitelikleri haiz miifettis bulunmamasi durumunda vekalet gorevi en kidemli miifettise verilir.
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UCUNCU BOLUM

Miifettisler
Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 13- (1) Miifettisler; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2/12/1999 tarihli ve
4483 sayil: Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, Biiyiiksehir Belediyesi teskilatiyla
ilgili mevzuat, diger kanunlar ve bu Yo6netmelikte diizenlenen yetkilerini tam olarak kullanmak ve gorevlerini eksiksiz
olarak yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

(2) Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Miifettigler, denetim gorevlilerine iligkin; tarafsizhik ve nesnellik, esitlik, diiriistlik, gizlilik, cikar
catismasindan kaginma, nezaket ve saygi, yetkinlik ve mesleki 6zen gibi ahlaki davranis ilkelerine uymak, mevzuatta
Ongoriilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve gérevlerini eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar,

b) Biiyiiksehir Belediyesi teskilatiyla bagh kuruluslarin ve Biiyiiksehir Belediye Bagkanliginin denetimi
altindaki kisi, kurum, kuruluglarin ve belediye istiraklerinin; her tiirlii faaliyet, hesap ve islemlerinin teftis, denetim,
inceleme, sorusturma iglerini yiiriitmek, belediye hizmetleri ile emir ve yasaklarin takip ve uygulamasinda denetim
yetkisini kullanmak,

¢) Biiyiiksehir Belediye Bagkaninin emri ve onayi, Teftis Kurulu Baskaninin gérevlendirmesi tizerine disiplin
sorusturmast yapmak,

¢) Mevzuat ¢ergevesinde ilgili personelin gérevden uzaklastirilmasini bagkana teklif etmek,

d) Teftis ve denetimini yaptiklar1 birimlerde, hata ve eksiklikleri, mevzuata uymayan iglem ve eylemleri tespit
ederek, bunlarin diizeltilme ve tamamlanmas, islerin daha iyi yiiriimesi ve gorevlilerin ¢alismalarmdan daha fazla verim
alinmasi igin gerekli gordiikleri tedbirleri, teftise tabi tutulanlarin miitalaa ve cevaplariyla birlikte Teftis Kurulu
Bagkanligina bildirmek,

e) Miifettisler, vazifelerini yaparlarken bizzat ya da ihbar yoluyla 6grenmis olduklar: ve gorev emrinin disinda
kalan yolsuzluk ve usulsiizliikler i¢in, gecikmeden olaya el koymak iizere durumu Teftis Kurulu Bagkanligina bildirmek,
gecikmelerinde zarar olusabilecek ve delillerin kaybina meydan verilebilecek hallerde delilleri toplamak, olaymn derhal
Cumbhuriyet Bagsavciligina bildirilmesi gereken hallerde, Tevdi Raporu ile dogrudan yetkili Cumhuriyet Bagsavciligina
bildirmek ve Tevdi Raporunun bir drnegini Teftis Kurulu Bagkanligina sunmak,

) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
kapsamina giren eylemlerine iligkin olarak bu kanun hiikiimlerine gére; 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna gore yapilacak 6n incelemelerde bu Kanun hiikiimlerine
gore, mezkiir Kanunda agiklik veya hiikiim bulunmayan hallerde ise 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanununda diizenlenen usul ve esaslara gore hareket etmek,

g) 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun
kapsaminda izin vermeye yetkili merci tarafindan gorevlendirme yapilmasi halinde bu Kanun hiikiimlerince On
Inceleme; 10/6/1949 tarihli ve 5442 say1li il idaresi Kanunu hiikiimlerine gére ise Arastirma ve Inceleme yapmak,

&) Refakatlerine verilecek miifettis yardimeilarinin meslekte yetistirilmelerini saglamak,

h) Gerektiginde, Belediye ile ilgili mevzuat, protokol, sbzlesme ve benzeri metinlerin hazirlanmas1 ve
uygulanmasi ile ilgili caligmalara katilmak,

1) Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasma ve uygulanmasina katilmak,

i) Bityiiksehir Belediye Bagkaninin teftis ve denetimle ilgili olarak verecegi diger vazifeleri yapmak,

Jj) Cesitli konularda yurt i¢inde veya yurt diginda arastirmalar yapmak, gorevlendirildikleri komisyon, kurs,
seminer veya toplantilara katilmak,

k) Uzmanlik ve teknik bilgi gerektiren konularda teknik bilirkisi talep etmek,

1) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle verilen diger vazifeleri yapmak.

(3) Miifettisler vazifelerini yerine getirmekten yiiriirlitkteki mevzuat ¢ergevesinde sorumludurlar.

(4) Miifettis yardimcilarinin bu yetkileri kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak gorev yapabilmeleri; belirli bir
yetisme siiresinin sonunda, kendilerine yetki verilmesiyle miimkiindiir.

Gorevlendirme ve gorev emri

MADDE 14- (1) Miifettisler; dogrudan Baskan Onayi iizerine Teftis Kurulu Bagkanindan aldiklar1 emirle ve
Bagskan adina gorev yaparlar.

(2) Baskanlik Makam1 diginda higbir merci ve goérevli; teftis konularinda, Teftis Kurulu Bagkanligina evrak
havale edemez ve miifettiglere gorev veremez. Teftis Kurulu Bagkanligina intikali gerekli, goriilen konularda Bagkanin
onaymin alinmasi zorunludur.

(3) Miifettis ve yetkili miifettis yardimcilar (2/12/1999 tarihli ve 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun hiikiimlerine veya 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayil il Idaresi Kanunu
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hiikiimlerine gére Vali) 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayilh Kanunun 5 inci maddesinin 3 iincii fikras1 geregi Bagkan
tarafindan kabulii halinde ise diger sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce) 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Kanun
geregi verilen aragtirma ve/veya 6n incelemelerde sorusturma izni vermeye yetkili mercilerden aldigi emirle gorev
yaparlar ve diizenledikleri raporlari ilgili mercilere génderirler.

(4) Miifettigler, acil durum, zaruri hal ya da gecikmesinde sakmca goriilebilecek konulardaki degerlendirme
cergevesinde, yazili gorevlendirme olmaksizin Teftis Kurulu Bagkaninin sifahi talimati dogrultusunda hareket ederler.
Teftis Kurulu Bagkaninin sdzlii emri uyarinca baglanan gérevin yazili gérevlendirmesi en kisa zamanda miifettige iletilir.
Bu sekildeki gorevlendirmelere esas teskil eden gerekgelerin tespiti Teftis Kurulu Bagkanina aittir.

(5) Miifettisler, kendilerine verilen gorev kapsamui diginda herhangi bir su¢ unsuru ile karsilagmalar1 halinde
durumu ilgili mercilere yaziyla bildirirler.

Miifettigler tarafindan yapilan bilirkisi incelemeleri

MADDE 15- (1) Teftis inceleme ve sorusturma esnasinda, gorevin sonuglandirilabilmesi i¢in, inceleme ve
degerlendirilmesi uzmanlik bilgi ve tecriibesini gerektiren konularin varligi halinde, miifettigin talebi ve kurul bagkaninin
onayi ile durum uzman kurum veya Kisilere incelettirilebilir. Diizenlenen bilirkisi raporu ispatlayim belge olarak
sorusturma raporlarma eklenir.

(2) Uzman kurum veya kisilerin iicretleri ile inceleme giderleri miifettis tarafindan diizenlenecek yaziya
istinaden belediye tarafindan édenir.

Miifettis ve miifettis yardimcilarinin uyacaklar hususlar

MADDE 16- (1) Miifettis ve miifettis yardimcilari teftis, inceleme ve sorusturmayla gorevli bulunduklari sirada
meslegin gerektirdigi saygmlig1 ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmazlar; gérevin basari ile
yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi amaciyla diiriistliik, bagimsizlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve
yeterlilik ilkelerini gozeten bir yaklasim iginde olmak zorundadiriar.

(2) Miifettis ve miifettis yardimcilari;

a) Icraya miidahale edemezler,

b) Inceledikleri evrak, defter ve kayitlar iizerinde belirli bir doneme ait islemlerin denetlendigini gosteren ve
miifettis tarafindan tarih ve imza konulmak suretiyle yapilan agiklamalar disinda serh, ilave ve diizeltme yapamazlar,

c) Teftise tabi kimselerle (beseri ve sosyal iligkilerin gerektirdigi durumlar haricinde) hususi miinasebetler tesis
edemezler,

.¢) Sorumluluk alanmna giren konularda gidecekleri yerleri, yapacaklari igleri, denetim &ncesi ve sonrasinda
gorevleriyle ilgili edindikleri gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar,

d) Gizli nitelikteki yazilarin1 bagkalarina yazdiramazlar.

e) Aralarmda iigiincii dereceye kadar kan (iiciincii derece dahil) ve ikinci dereceye kadar kayin (ikinci derece
dahil) hisimlik veya ¢ikar birligi bulunan yahut tarafsizli1 hakkinda siiphe uyandiracak derecede uyusmazlik halleri var
olan belediye ve bagl idarelerin personeli hakkindaki denetim islerine bakamazlar, kendilerine bu tip islerin verilmesi
halinde durumu yazili olarak kurul baskanhgna bildirirler,

f) 14/9/2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Denetim Gorevlilerinin Uyacaklar Mesleki ve
Etik Davranig ilkeleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uymak zorundadirlar,

Gorevden uzaklastirma

MADDE 17- (1) Miifettis veya yetkili miifettis yardimcilari, gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak
asagidaki sartlarin gergeklesmesi halinde ilgilileri usuliine uygun olarak gorevden uzaklagtirabilirler:

a) Para ve para hitkkmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii demirbas egya ve ayniyati, bunlarin hesaplarini belge
ve defterlerini gostermekten ve bunlarla ilgili sorulari cevaplamaktan kaginmak, teftis, inceleme ve sorusturmayi
giiclestirecek, engelleyecek ve yanhsg yollara siiriikleyecek davraniglarda bulunmak,

b) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanununun 17 nci maddesi kapsamina giren eylem ve islemlerde bulunmak,

c)Evrakta sahtecilik veya kayitlarda tahrifat yapildigi hakkinda kuvvetli delil veya emare bulunmak,

¢) Hirsizlik, dolandiricilik veya emniyeti suiistimal gibi yiiz kizartici bir sug isleme isnadi bulunmasi,

d) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gérevi basinda kalmasi sakincali olmak,

¢) Ceza veya disiplin sorugturmasini gerektirir suglar islemek.

(2) Gorevden uzaklastirma tedbiri, inceleme veya sorusturmanin her safhasinda alinabilir. Ancak, gorevden
uzaklastirilan Kisinin gérevi baginda kalmasmin sakincali oldugunun agik bir sekilde ortaya konmasi, (a) bendinde
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belirtilen hususun ise bir tutanakla tespit edilmesi gerekir.

(3) Gorevden uzaklastirma talebi; miifettis tarafindan gerekgesiyle birlikte atamaya yetkili amire Teftis Kurulu
Baskanlig1 kanali ile yaziyla hemen bildirilir.

(4) Herhangi bir personelin gorevden uzaklastirilmas sebebiyle islerin aksamamasi i¢in gereken tedbirler o
birimin amirince alinir. G6revden uzaklastirilan personelin gérevini miifettis iistlenemez.

(5) Inceleme ve/veya sorusturma neticesinde sugun islendiginin anlasilamadig veya yeterli delil bulunamadig1
hallerde; gorevden uzaklagtirilmig olan memur ve diger personel, Miifettigin verecegi rapor iizerine atamaya yetkili
amirce gorevine iade edilir.

(6) Gorevden uzaklastirilmasi gereken memurlar hakkinda, isledikleri suglarin nevi ve mahiyetine gore mevzuat
dahilinde islem yapilir.

(7) Gorevden uzaklastirildig: halde igini devretmeyip, gorevi baginda kalmakta israr ettigi tutanakla belgelenen
personel hakkinda, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun 262’nci maddesi geregince takibat yapilmasi
icin Miifettis veya yetkili Miifettis Yardimcisinin talebi, diizenlenen tutanak ile birlikte Baskan tarafindan derhal, o yerin
Cumbhuriyet Bagsavciligina yazili olarak bildirilir.

(8) Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor iizerine yapilacak resmi iglemin diger
islerden oncelikle tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi zorunludur.

Miisterek calismalar

MADDE 18- (1) Miifettisler isin kapsam ve énemine gore tek ya da miisterek olarak gérevlendirilirler.

(2) Yillik teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarmimn gruplar halinde uygulanmasinda her gruba
dahil Miifettislerden en kidemli olan1 o grubun baskam sifatiyla calismalar diizenler.

(3) Grup Kidemli Miifettisi, teftis, denetim, inceleme ve sorusturmalara verilecek en uygun yonii tayin, islerin
seyrini takip ve sonu¢ alinmasim saglayabilecek fikir ve tedbirlerin uygulanmasini temin eder, gerekli yazismalari grup
adina yapar, ¢aligmalarin seyri hakkinda gerektiginde veya Teftis Kurulu Baskanliginin talebi izerine 5zet bilgi veya on
rapor verirler. Ayrica islerin siiresinde bitirilmesini saglayacak dnlemleri alirlar.

(4) Refakat Miifettislerinin miisterek ¢alismalarda gorev almasi halinde, grup bagskam Refakat Miifettigidir.

Islerin devri ve birakilmas:

MADDE 19- (1) Miifettisler zorunlu ve istisnai haller disinda kendilerine verilen isleri ara vermeksizin bizzat
yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda Teftis Kurulu Bagkanligma zamaninda bilgi
verip, alacaklari talimata gore hareket ederler. Miifettislere verilen isin devredilmemesi asildir. Ancak geri birakma ve
devir zorunlulugu dogarsa, Miifettigler ellerindeki isleri Teftis Kurulu Bagkanimin yazili emri veya miisaadesi ile bagka
bir Miifettise devredebilirler.

(2) Devredilecek isler icin devri yapacak olan Miifettis bir devir notu hazirlar. En az ii¢ niisha olarak hazirlanacak
devir notuna;

a) Devredilen isin ne oldugu,

b) Isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi,

c) Is hakkinda ne gibi goriis ve kanaate varildigy,

¢) Beliren goriis ve kanaat olarak o igin 6zelligine gore bundan sonraki en uygun inceleme ve sorugturma seklinin
ne olmasi gerekecegi, hususlar1 yazihr.

(3) Bundan bagka devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numarasi altinda gésteren dizi pusulasinin bir niishasina,
ise ait defter ve belgelerle birlikte, isi devralan miifettise imza karsilig1 verir.

(4) Devir notu ve dizi pusulasinin ikinci niishasi bir yazi ile devreden miifettis tarafindan Kurul Baskanligina
gonderilir. Uglincii niishasi devreden miifettiste kalir.

(5) Hig baglanmamus iglerin devri durumunda devir notu hazirlanmaz.

DORDUNCU BOLUM

Miifettislerin Calisma Esas ve Amaclan
Miifettislerin ¢alisma anlayisi ve amaci

MADDE 20- (1) Miifettislerin ¢alisma anlayisi, etkili, verimli, iktisadi ve caydiric1 bir denetim sistemini
Ongortr,

(2) Teftis ve denetimde esas amag, denetlenen kurumun gelecekte daha mitkemmel sonuglar elde etmesine;
yolsuzluk, usulsiizliik ve hatalarin en aza indirilmesine yonelik ¢oziim Onerileri getirmektir. Miifettisler bu esastan

hareketle;
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a) Teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini engelleyen hususlar1 ve miikerrerlikleri tespit etmek,

b) Yapilan iglem ve caligmalari ile amaca yonelmede kullanilan yontemlerin uygunlugunu, kamu harcamalarmimn
yerinde olup olmadigin1 denetlemek,

¢) Mevzuattan ve standartlardan sapmalar varsa, bunlari belirtmek ve ekonomik, sosyal, idari, hukuki nedenleri
tahlil ederek, sapmalarin diizeltilmesi; is ve hizmet veriminin rasyonel bir diizeye ¢ikartilmasi i¢in 6neriler gelistirmek,
amacini1 g6z oniinde tutarlar.

Teftis programinin uygulanmasi

MADDE 21- (1) Teftis programi, Biiyiiksehir Belediye Bagkaninin onay: ile uygulanir. Uygulama esaslari
programda ayrica belirtilir. Teftiglerde su¢ unsuruna rastlanmamigsa teftis tarihinden itibaren en fazla bes yil 6ncesine
inilir,

Teftisler

MADDE 22- (1) Miifettisler, Yonetmeligin 7 nci maddesi geregince Biiyiiksehir Belediye teskilatini, bagh
kuruluglar1 (DISKI) ve istirakleri, Biiyiiksehir Belediye Baskanhgmin denetimi altindaki kisi, kurum ve kuruluslarm her
tiirlii hizmet ve faaliyetlerini denetler ve bu konularda galisan personel hakkinda inceleme ve sorusturmalar yapar ve
gerekli raporlar diizenler.

Genel teftis

MADDE 23- (1) Zorunlu haller disinda Biiyiiksehir Belediye teskilati ile bagli kurulus (DISKI) ve istiraklerin
her iki y1lda bir genel teftisi yapilir. Teftis programi, Teftis Kurulu Baskanhginca diizenlenir.

(2) Genel teftiste birimlerin denetimi, meri mevzuat hiikiimlerince, Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi genelge ve
emirleri ile uygulanan planlar ve hedeflenen amaglar g6z 6niinde bulundurularak gergeklestirilir.

Teftis defteri ve teftis dosyasi

MADDE 24- (1) Biiyiiksehir Belediyesi ynetimi ve denetimi altinda bulunan birim ve kuruluslar tarafindan
hazirlanacak her sahifesi numarali ve miihiirlii; son sahifesi Teftis Kurulu Baskanliginca tasdik edilmis birer teftis defteri
ve dosyasi bulundurmak zorundadir.

(2) Teftis defterinin ve dosyanin tutulmasindan, korunmasindan ve devir teslim igleminden birim amiri
sorumludur.

(3) Teftis defteri sadece miifettisler ve yetkili miifettis yardimcilari tarafindan kullanilir.

Teftis sonuglar

MADDE 25- (1) Miifettiglerin teftigleri sonucunda asagidaki islemler yapilir:

a) Miifettisin yaptig1 teftis sonucunda belirledigi hususlar hakkindaki tenkit, diigiince ve 6nerilerini kapsayan ii¢
niisha halinde diizenledigi raporunun bir niishasi, gereginin ifas1 i¢in Teftis Kurulu Bagkanlifinca teftis edilen birim
amirligine génderilir. Raporun bir 6rnegi Teftis Kurulu Baskanhginda, bir dregi de miifettiste muhafaza edilir.

b) Teftis sonuglarmin takip edilmesinden ve yerine getirilmesinden birim amirleri sorumludur.

BESINCI BOLUM

Teftise ve Denetime Tabi Olanlarnn Yiikiimliiliikleri
Teftise tabi olanlann yiikiimliiliikleri

MADDE 26- (1) Teftis ve denetime tabi olanlarin sorumluluk ve yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir.

a) Bilyiiksehir Belediyesi teskilat1, bagli kuruluslar (DISK1) ve istirakler ile Biiyiiksehir Belediye Baskanliginin
denetimi altindaki kisi, kurum ve kuruluglarda gorevli bulunanlar ve denetime tabi Kisiler, istendiginde, biitiin belge,
defter ve dosyalari, para ve para hiikmiindeki evrak ve senetleri, her tiirlii mal ve esyay: miifettise derhal ibraz etmek,
inceleme ve saymasini kolaylagtirmakla yiikiimliidiirler. Miifettisin gorevini en iyi sekilde yiiriitebilmesi igin birimin iist
yoneticisi gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Gérevliler bu vazifenin yerine getirilmesini, iistlerinden izin almak
sureti ile ya da benzeri hicbir sebeple geciktiremezler.

b) Miifettisler, gorevlerini yaparken gerekli gordiikleri gizli de olsa kayit ve belgelerin 6rneklerini, herhangi bir
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yolsuzlugun kamit1 ise asillarim, resmi daire ve kuramlarla devletin denetimi altindaki biitiin kuram, kurulus ve
ortakliklardan, kamu yararina ¢aligan derneklerden, vakiflardan, diger gergek ya da tiizel kisilerden istemeye ve bu
konularda yazili ve s6zlii bilgi almaya yetkilidir. Yasal engel yoksa talebin yerine getirilmesi zorunludur. Asillar1 alman
belgelerin miifettislerin miihiir ve imzasiyla onayh drnekleri dosyasinda saklanmak iizere belgenin alindig1 yere verilir.
Teftise tabi olanlar, miifettisce sorulan sdzlii ve yazili sorular1 da geciktirmeden cevaplandirmakla yiikiimludiirler.

c) Teftis, denetim, inceleme, arastirma, 6n inceleme ve sorusturmaya tabi tutulan birim ve kuruluslarin
yoneticileri, hizmetin geregi gibi yiiriitiilebilmesi i¢in gereken onlemleri almak, miifettislere gorevleri siiresince uygun
bir yer saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak zorundadirlar.

¢) Teftis, denetim, inceleme veya sorusturmaya baglanilan kurum ve kuruluglarin gorevlilerine verilmis izinlerin
kullanilmasi, hastalik ve bunun gibi zorunlu sebepler disinda, miifettigin istegi lizerine teftis, inceleme ve sorusturma
sonuna kadar durdurulabilir. [znini kullanmaya baslamis olanlar zorunluluk olmadikga geri ¢agrilmaz.

d) Teftis ve denetime tabi Bagkanlik biinyesindeki birimler ve bagh kurulug (DISKI) ile istirakler, miifettis veya
yetkili miifettis yardimcilar1 tarafindan diizenlenen teftis (genel ve diger) raporlarina bu ydnetmeligin 54’tincii
maddesinde yer alan esaslar iginde cevap vermekle yiikiimliidiirler. Her teftis sonunda miifettis veya yetkili miifettis
yardimcilar tarafindan birimlere teslim edilen raporlarla Baskanlik ve/veya Kurul Baskanligindan bunlara iliskin olarak
gelen yazilardan olusan teftis dosyasi, birimin amirinin zimmetinde bulunur ve halef-selef arasinda imza karsiliginda
devredilir.

e) Gorevlerinin ifast sirasinda miifettiglere; teftis edilen birimlerin amir ve diger personeli, gereken her tiirlii
kolaylig1 gostermek ve yardimda bulunmak mecburiyetindedir.

(2) Teftise tabi olanlar, miifettis ve miifettis yardimcisi tarafindan sorulan teftisle ilgili s6zlii ve yazili sorular1
geciktirmeden cevaplandirmakla yiikiimliidiir. Konu ile ilgili bilgi ve ifadesine bagvurulmasi istenilenlerin ise;
miifettislerin istedigi giin ve saatte, miifettislik ofisinde hazir bulunmasi zorunludur.

UCUNCU KISIM
BIiRINCI BOLUM

Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu MiifettisliZine Giris

Teftis kurulu miifettisligine giris

MADDE 27- (1) Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu miifettisligine, miifettis yardimcis1 olarak girilir.
Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu miifettis yardimcih@ina tayin edilebilmek i¢in yapilacak giris siavinda bagartli
olmak sarttir. Bu girig smavina katilabilmek igin 03/5/2002 tarihli ve 24744 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren; Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik
hiiktimlerine gore "A" Grubu kadrolar igin yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavina (KPSS) girmis olmak, Teftis Kurulu
Yonetmeliginin miifettis yardimeiligi girig sinavi sartlarim diizenleyen 31 (d) maddesinde belirtilen tiirde KPSS taban
puanin1 almak ve KPSS kilavuzunda ve/veya ilanlarda Baskanlik¢a belirtilen sartlari tagimak gerekir. Miifettis
yardimcilign giris smavinin yapilmasina, mer’i mevzuat hiikiimleri g6z Oniinde bulundurularak, Teftis Kurulu
Bagkaninin teklifi ve Biiyiiksehir Belediye Bagkaninin onay1yla karar verilir.

(2) Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu biinyesinde, bu yonetmelikte diizenlenen sinav ve atama
esaslarina gore yeterli sayida miifettis istihdam edilene kadar; Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Bagkanligi Teftis
Kurulu Bagkanlig1 Yo6netmeliginin 31 inci maddesinin birinci fikrasmin (b) bendinde belirtilen egitim sartlarini tagimak,
diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinda teftis, inceleme, sorusturma, denetim yetkisine haiz bulunan denetim elemanligma
atanmig olanlardan kadrolarinda yardimcilik siiresi hari¢ en az 5 yil siire ile gorev yapanlar Biiyiiksehir Belediyesi
Bagkanlig1 biinyesinde miinhal kadro bulunmas: halinde Kurul Bagkaninm teklifi ve Biiyiiksehir Belediye Bagkaninin
onay1 ile Teftis Kurulu Miifettisligine naklen atanabilirler.

Miifettis yardimcilig: giris sinav kurulu

MADDE 28- (1) Miifettis yardimeilig1 giris sinavimi yapacak komisyon; Baskanin onayi ile kurul bagkaninin
bagkanhiginda, yeterli sayida asil ve yedek miifettisten meydana gelir.

(2) Girig sinav1 degerlendirme komisyonu, sinavlarin saglikli sekilde yapilmasini saglamak ve bu konuda gerekli
biitiin tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

(3) Girig smav1 degerlendirme komisyonu sekretarya hizmetleri teftig kurulu biirosunca yiiriitiiliir.

Miifettis yardimcihg giris sinavi ve sekli

MADDE 29- (1) Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Y 6netmelik
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geregi A Grubu kadrolar igin yapilacak Kamu Personeli Segme Snavinda (KPSS), her sinav donemi igin Teftis Kurulu
Bagkanliginca tespit ve ilan edilecek tiirde yeterli puam almig olanlar, Biiyiiksehir Belediye Bagkanliginca yapilacak
miifettis yardimcilig1 sinavina katilabilirler.

(2) Giris siavi, yazili ve sozlii olmak iizere iki asamadan olusur. Yazili sinavda basarili olanlar s6zlii smava
cagrilir. Sozlii sinava, yazili smavda basarili olan adaylardan, alinacak miifettis yardimer sayisimin ti¢ katina kadar aday
basar1 sirasina gore ¢agrilabilir. Yazili ve sozlii sinavlar Biiyiiksehir Belediye Baskanhiginin belirleyecegi yerde yapilir.

Miifettis yardimeihigs giris sinavimin ilam

MADDE 30- (1) Miifettis yardimcihid1 giris smavinin tarihi ve saati, yapilacag: yer, bagvuru sartlari, smavin
sekli ve igerigi, gerekli belgeler, son bagvurma tarih ve saati, smav konulari, sinav degerlendirme yontemi, almacak
miifettis yardimeisi sayisi ve atanacaklar dereceler ile KPSS taban puam ve tiirii belirtilmek suretiyle Resmi Gazete® de
Tiirkiye genelinde yaymlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ve bir mahalli gazetede, farkl: tarihlerde
ilan vermek suretiyle adaylara duyurulur.

(2) ilanlar, smav tarihinden en az otuz giin &nce yapilir. Adaylarin son miiracaat tarihi ve kayit siiresi, yazil
sinav tarihinden en ¢ok on bes giin 6ncesine kadar devam edecek sekilde tespit edilir.

Miifettis yardimcihgi sinavina katilabilme sartlan

MADDE 31- (1) Miifettis yardimciligi giris sinavina katilabilmek i¢in asagida belirtilen sartlari tasimak gerekir;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari
tasimak,

b) Egitim siiresi en az dort y1l olan; Hukuk, Iktisat, Siyasal Bilgiler, Isletme, iktisadi ve Idari Bilimler fakiilteleri
veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan kabul edilmis yurt i¢i ve yurtdisindaki &gretim
kuramlarindan birini, bitirmis olmak.

¢) Yazili sinav tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis bulunmak,

¢) Askerlik gérevini yapmis ya da erteletmis olmak veya askerlikle ilgisi olmamak,

d) Kamu Gorevine Ilk Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik Hiikiimlerine gére
A Grubu Kadrolar igin Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilacak Kamu Personel Secme
Smavi (KPSS) sonucunda KPSS kilavuzunda ve/veya ilanlarda Bagkanlik¢a belirtilen puan tiiriinden asgari ya da iizeri
puani almak ve KPSS sonuglarma gére belirlenen adaylardan agiktan atama izni alimmis kadro ve pozisyon kontenjaninin
20 katindan fazla olmamak iizere Bagkanlik tarafindan belirlenen sayidaki aday iginde bulunmak,

¢) Gorevini yerine getirmesini engelleyecek herhangi bir saglik problemi bulunmamak,

f) Bu imtihana en fazla bir defa katilmis olmak,

g) Miifettislik karakter ve vasiflarim haiz olmak.

Miifettis yardimcihig: giris sinavi islemleri

MADDE 32- (1) Miifettis yardimcilig1 sinavina girmek isteyenler, Biiyiiksehir Belediye Bagkanligina bir
dilekge ile sahsen veya posta yoluyla bagvururlar: Dilekceye isteklinin is ve ikametgah adresleri yazilir ve asagidaki
belgeler eklenir:

a) Niifus ciizdaninin Kurumca onaylanmis 6rnegi,

b) Devlet memurluguna girmeye engel adli sicil kaydinin olmadigina dair yazili beyan,

¢) Son 6 ay i¢inde gekilmis 6 adet vesikalik fotograf,

¢) Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yaptig1 veya sinav tarihi itibariyla erteletmis oldugu veya askerlikle
ilgisi bulunmadigim gosterir belgenin ash veya kurumca onaylanmis drnegi,

d) Yiiksekogrenim diplomasinin veya bitirme belgesinin asli veya kurumca onaylanmis 6rnegi, bu Yénetmeligin
30 uncu maddesinin (b) bendinde belirtilen denkligin ilgili merci tarafindan tasdik edildigine dair belgenin asli/noter
tasdikli sureti veya kurumca onaylanmis rnegi,

e) Kendi el yazisi ile 6zge¢misi (bu Szgegmiste baba ve ana adlan ile meslek veya isleri, ilk, orta ve
yiiksekogrenim yaptig1 okullar ve yerleri, kendisi hakkinda bilgi verebilecek iki kiginin adlar1 ve iletisim bilgileri ile
yilksek6grenimden sonra ne gibi isler yaptig1 belirtilir),

f) Giris smav1 ilanmin yapildig: tarihte Kamu Gérevlerine Ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Smavlar
Hakkinda Yo6netmeligin 11 inci maddesinde 6ngoriilen siireye gére gegerli olan A Grubu Kamu Personeli Segme Sinav
Sonug¢ Belgesinin ash/noter tasdikli sureti veya kurumca onaylanmis Srnegi

g) Saglikla ilgili olarak gorevini devamli yapmaya engel bir durum olmadigina dair yazili beyan.

o
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(2) Miifettis yardimciligina girigle ilgili yazili sinavda bagarili olan adaylardan, sozlii sinavdan dnce yukarida
yer alan belgelere ilaveten; saghikla ilgili olarak gérevini devamh yapmaya engel bir durum olmadigina dair saglik kurulu
raporu istenir.

(3) Basvurular duyuruda belirtilen tarihe kadar yapilir. Postadaki gecikmeler ve eksik belgelerle yapilmis oldugu
yahut gergege aykir1 beyanlari igerdigi anlasilan bagvurular dikkate alinmaz.

(4) Gergege aykir1 beyanda bulundugu anlagilan bagvuru sahiplerinin atamalar1 yapilmaz, atamalar1 yapilmis
olsa dahi bu durumun sonradan ortaya ¢ikmasi haline atamalari iptal edilir. Bu kisiler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237
sayili Tirk Ceza Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere Cumhuriyet Bagsavciligima sug¢ duyurusunda
bulunulur.

Smav giris belgesi

MADDE 33- (1) Aranilan sartlar tagiyan ve istenilen belgeleri siiresi icerisinde ibraz eden ya da posta yolu}{la
ulastiran adaylara smav yeri ve tarihini belirten onayl ve fotografli "Sinav Giris Belgesi” verilir veya postayla gonderilir.
Smava ancak bu belgenin gosterilmesi suretiyle girilebilir.

Miifettis yardimcihigi giris sinavi konulan

MADDE 34- (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavi sorulari, agagidaki sinav konular1 arasindan smav komisyonu
tarafindan belirlenir:

I- Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat, Isletme, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri ve bu Y&netmeligin 31 inci
maddesinin (b) bendinde belirtilen 6gretim kurumlarinin mezunlar1 arasindan Miifettis Yardimciligi sinavina girecek
adaylar igin yazili veya sozlii sinav konular1 asagidaki gibidir:

1- Tiirkce

a) Imla kurallan

b) Noktalama isaretleri
c) Kompozisyon

2- Hukuk

-a) Anayasa Hukuku (Genel Esaslar ve Temel Hak ve Hiirriyetler)

b) Idare Hukukunun Genel Esaslar1 ve Idari Yarg:

c) Ceza Hukuku (Genel Esaslar ve Memur Suglar)

¢) Medeni Hukuk (Genel Esaslar ve Ayni Haklar)

d) Borglar Hukuku (Genel Esaslar)

e) Ticaret Hukuku (Genel Esaslar)

) Ceza Muhakemesi Hukuku (Genel Esaslar)

g) Mahalli Idareler Hukuku (10/7/2004 tarihli ve 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 3/7/2005
tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu, 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayih Belediye Gelirleri Kanunu, 22/2/2005 tarihli ve
5302 sayil1 i1 Ozel idaresi Kanunu),

3- Iktisat

a) Tktisat Teorisi (Makro ve Mikro Iktisat),

b) Para, Banka, Kredi ve Finansal Yonetim,

c) Uluslararast Iktisadi Iliskiler ve Tesekkiiller,

c) Tiirkiye Ekonomisi

4- Maliye

a) Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikalari,

b) Kamu Maliyesi,

c) Biitce,

c) Tiirk Vergi Sistemi (Genel Esaslar).

5- Muhasebe

a) Genel Muhasebe,

b) Mali Tablolar Analizi.

6- Yabana Dil

a) Ingilizce,
b) Almanca,
c) Fransizca dillerinden birisi.
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Miifettis yardimcih@ giris sinavinin yapilma sekli

MADDE 35- (1) Yazih sinav sorular1 ve her soruya verilecek puanlar ile cevaplar1 veya cevap anahtarlari ve
smav sureleri, sinav kurulunca tespit edilir. Hazirlanan sinav sorular1 ve cevaplari veya cevap anahtarlar1 sinav kurulu
iiyeleri tarafindan imzalanarak miihiirlii bir zarf icerisinde Smav Kurulu baskanma teslim edilir.

(2) Yazih siavda, Teftis Kurulu Bagkani tarafindan gorevlendirilen miifettisler gozciiliik yaparlar. Sinav
baslamadan 6nce smava gireceklerin isimleri, soru zarflarinmn saglam kapali ve miihiirlii oldugu hususlar: hakkinda bir
tutanak diizenlenir. Zarflar agilarak soru kagitlari sinava gireceklere dagitilir.

3) Sinavda 6nceden miihiirlenmis sinav kagitlar1 kullamlir. Sinav kagitlarinin 6zel boliimii dismda adi,
soyad1 ya da herhangi bir isaret konulamaz. Aksi takdirde smav kagid: iptal edilir. Smav kagidinin 6zel béliimleri
kapatilip yapistirilarak gozciilere teslim edilir.

@ Yazili sinav sona erdikten sonra, smava girenlerin adi, soyadi, teslim ettigi cevap kagidi adedi, sinavin
baslama ve bitis saati ile sair hususlarla ilgili bir tutanak diizenlenir.
) Sinav sonunda toplanan sinav kAgitlar1 ve tutanaklar bir zarf igine konulur; zarf kapatilip

miihiirlendikten sonra tutanakla birlikte Sinav Kurulu Baskanina teslim edilir.
Miifettis yardimeihigr giris sinavi notlarinin degerlendirilmesi ve siav sonrasi islemler

MADDE 36- (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavinda her konu grubu i¢in tam not 100 puandir. Yazili sinavi
bagarmis olmak igin, yabanci dil diginda, her bir konu grubu igin alinan notun 60 puandan; notlar ortalamasmin ise 70
puandan asag1 olmamasi gerekir. Yabanci dil tam notu 100 puan olup, basarili sayilabilmek igin alian notun 50 puandan
asag1 olmamasi gerekir.

2 Sinav kagitlar, sinav kurulu tarafindan ayr1 ayri veya birlikte kapali boliimleri agilmadan degerlendirilir.

3 Smav kagitlarindaki cevaplarla, cevap anahtarlarinin karsilastirilmasi sonucu verilen notlar sinav
k&gidinin tist kismina yazilir. Tiim kagitlar degerlendirildikten sonra, sinav kurulu iiyeleri tarafindan kapali olan kimlik
boliimii agilarak, en yiiksek notlardan baglamak iizere basar1 sirasini gosterir bir tutanak diizenlenir. Notlarin esitligi
halinde KPSS puani yiiksek olana dncelik taninir. KPSS puani da esit olanlardan yabanci dil notu yiiksek olana éncelik
tanmnir.

@ Yazili sinavda basar1 gosteren adaylardan alinacak miifettis yardimcisi sayismin ii¢ kati kadar aday
basari derecesine gore sozlii sinava gagrilir. Sozlii smava girecek olanlarimn listesi Teftis Kurulu Bagkanligi ilan panosuna
asilmak ve Kurumun internet adresinde ilan edilmek suretiyle duyurulur. Ilanda ayrica s6zlii sinavin yapilacagi yer, tarih
ve saat belirtilir.

%) Sozlii sinavda; adaylarm genel olarak hukuk, iktisat, maliye ve kamu yonetimi bilgileri ile zeka,
muhakeme, algilama ve ifade yetenegi, genel kiiltiir, tavir hareket gibi sahsi vasiflar1 miifettislik mesleginin nitelikleri
yontinden g6z 6niinde bulundurulur.

6) Sozlii sinavda basarili sayilabilmek i¢in sinav kurulu iiyelerinin her birinin yiiz tam puan iizerinden
verdigi notlar ortalamasinn yetmis puandan asag1 olmamas: sarttir.

@) Giris sinav notu; yazili ve sdzlii smav notlarinin ortalamasidir.

®) Sinavda basar1 gosterenlerin sayisi, alinacak miifettis yardimcisi sayisindan fazla olursa giris smav notu

tistlin olanlar tercih edilir. Giris sinav notunun esitligi halinde; yabanci dil notu iistiin olan aday 6ncelik kazanir. Digerleri
icin smav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz. Bunlar da esit ise kura gekilir. Smav sonuglar1 sinav kurulu tarafindan
tutanakla tespit edilir ve sonuglar Biiyiiksehir Belediye Baskanliginin uygun gordiigii sekilde ilan edilir. Yapilan smav
sonucunda, asil adaylar belirlendikten sonra yedek adaylar da belirlenir. Asil adaylardan atama igin gelmeyen veya
atamasi yapilip da géreve baglamayan adaylarmn yerine yedek adaylar basari sirasina gore gagrilir. Atama igin gelmeyen
veya atamasi yapilip da géreve baslamayan adaylar i¢in smav sonuglar1 kazanilmig hak sayilmaz.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 37- (1) Sinav sonuglarma itiraz, sonuglarimn ilan giiniinden baslamak iizere ii¢ is giinii iginde, bir dilekge
ile sahsen yapilir. Itiraz mercii, Teftis Kurulu Bagskanhigindaki Sinav Kuruludur. Teftis Kurulu Bagkanlig smava iliskin
itirazlar1 kesin olarak karara baglayarak ilgilisine teblig eder.

Miifettis yardimcih@ina atanma

MADDE 38- (1) Aym giris sinavinda basar1 gosterenlerin miifettis yardimciligina atanmalari smavdaki derece
sirasina gére yapilir. Puanlarin esitligi halinde KPSS puani yiiksek olan atanir.
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Miifettis yardimcihigina atanma icin miiracaat

MADDE 39- (1) Miifettis yardimcilig1 sinavinda basarili olan adaylara, Teftis Kurulu Bagkanhg: tarafindan
gerekli tebligat yapilir. Basarili olan aday, teblig tarihinden itibaren on bes giin iginde Teftis Kurulu Baskanligina
miiracaat etmedigi takdirde atanma hakkini kaybeder.

iKiNCi BOLUM

Miifettis Yardimcilarimin Yetistirilmesi ve Miifettislife Atanma
Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi

MADDE 40- (1) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesinde su esaslara uyulur:

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b) Yetki alanina giren yiiriirliikteki mevzuat ile teftis, denetim, inceleme ve sorusturma konularmda tecriibe ve
ihtisas sahibi olmalarimi saglamak,

¢) Bilimsel ¢alisma ve arastirma aligkanligini kazandirmak,

¢) Bilgi ve iletisim teknolojileri ile yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak.

Miifettis yardimcilarim yetistirme programi

MADDE 41- (1) Miifettis yardimcilan iig yillik yardimcilik déneminde asagidaki programa gore yetistirilirler:

a) Birinci Donem Calismalari: Bu dénem ¢alismalari kurul yetki alanina giren teftis, denetim, inceleme,
arastirma ve sorusturma ile ilgili yiiriirliikteki mevzuatn miifettis yardimeilarina 6gretilmesi ve yabanci dil bilgilerinin
gelistirilmesi amaciyla hizmet i¢i egitim seklinde diizenlenir.

Bu déneme ait siire ve diger yetistirme sartlar1 Teftis Kurulu Bagkanliinca diizenlenir.

b) Ikinci Dénem Calismalar:: Miifettis yardimcilar1 bu dsnemde en fazla altisar aylik sureler halinde ve iki ayr1
miifettis refakatinde teftis, denetim, inceleme ve sorusturma usulleri hakkinda bilgi ve tecriibelerini gelistirme ve
miistakil olarak gorev yapabilecek duruma gelmelerini saglamak iizere yetistirilirler. Bu donemde miimkiin oldugu
takdirde yabanci dillerini gelistirmek amaciyla yurt digina gonderilirler. Miifettis yardimcilar1 belirtilen siire igerisinde
refakatinde bulunduklar1 miifettisin denetim ve gozetimi altindadir. Kendilerine verilen gorevleri, miifettisin talimatina
gore yerine getirirler. Tek baglarma inceleme, denetim, teftis ve sorusturma yapamazlar ve rapor duzenleyemezler

¢) Ugiincii Donem Calismalar:: Miifettis yardimcisinin birinci ¢alisma ddneminde kurs, seminer ve etiitlerden
aldig1 notlar1 ile refakatinde ¢ahistig1 miifettislerin verecegi Gizli Goriis Notlarinin ortalamasi 100 puan lizerinden en az
70 puan oldugu anlagilan miifettis yardimeilarina, Biiyiiksehir Belediye Baskan1 Onayi ile teftis, denetim, inceleme ve
sorusturma yetkisi verilir.

Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yetkisi verilmeyen miifettis yardimcilarina, eksik gériilen hususlar
Kurul Bagkanh@inca yazili olarak bildirilir. Durumlar1 iicer aylik iki dénemde miifettis refakatinde izlenerek
degerlendirilir. Bu iki dSnem sonunda da yeterli goriillmeyen miifettis yardimeilari, yeterlik sinavi beklenmeksizin Teftis
Kurulu diginda bagka bir memuriyete nakledilir.

(3) Teftis, arastirma, inceleme, 6n inceleme ve sorugturmaya yetkili kilinan miifettis yardimeilan liizumu halinde
diger yardimcilarla veya miifettislerle birlikte vazife gériirler.

(4) Miifettis yardimcilarinin iigiincii ddneme ait ¢alismalari, yetismelerinin tamamlanmasi hususu da g6z 6niinde
tutularak Teftis Kurulu Baskanliginca degerlendirilir.

Miifettis yardimcih@1 dénemi ve yeterlik sinavi

MADDE 42- (1) Miifettis yardimcilart en az ii¢ yillik yardimcilik déneminden sonra yeterlik sinavina tabi
tutulurlar. Yeterlik sinavinda bagar gésterenlerin miifettislie atamalar1 yapilir. Yasal bir mazereti bulunanlar Kurul
Baskanliginca uygun goriilen bir tarihte sinava tabi tutulurlar. Yasal bir mazereti bulunmaksizin sinava girmeyenler ise
Biiyiiksehir Belediye Baskanligi tegkilatinda durumlarina uygun baska gorevlere naklen atanirlar.

3) Yapilan smavda basar1 gosteremeyen miifettis yardimcilarina, Kurul Bagkanliginca belirlenecek uygun
bir tarihte ikinci bir smav hakki verilir. ikinci smava katilamayan veya katildidi halde basarisiz olan miifettig
yardimcilari, Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi teskilatinda durumlarina uygun basgka gérevlere naklen atanirlar.

“) Miifettis yardimeihig1 suresi igerisinde siirekli iki ay ve daha fazla hastalik izni verilenler ile ayliksiz izin
alanlar ve askerlik hizmeti nedeniyle fiilen ii¢ y1l gérev yapmamig olanlarin, miifettis yardimeciligindaki yetisme siireleri,

eksik kalan siire kadar vzatilir. %/\
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Miifettis yeterlik simnav kurulu

MADDE 43- (1) Miifettis yeterlik sinavini, bu Yonetmeligin 28 inci maddesinde belirtilen sekilde olusturulacak
sinav kurulu yapar. Sinavlar, yiirirlikkteki mevzuat hiikiimlerine gore yapulir.

Yeterlik sinav programi

MADDE 44- (1) Miifettis yardimcilarinm ii¢ yilhik dénemde kazandiklar1 mesleki bilgi ve tecriibe derecesinin
anlasilmas: igin yapilacak yeterlik sinavi yiiriirliikteki mevzuat ve uygulamas: ile teftis, inceleme ve sorusturma
yontemlerinden sorular yoneltilmek suretiyle yapilir.

Isin yiiriitiimii yoniinden yapilacak yeterlik siavi; agagidaki konulardan segilmek suretiyle yapilir:

a) Biiyiiksehir Belediyesi teskilat: ve bagli kuruluslarin ¢alismalar ile ilgili mevzuat ve uygulamalari,
b) Anayasa Hukuku, Idare Hukuku, Bor¢lar Hukuku,

c) 14/07/1965 tarihli ve 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat,

¢) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili mevzuat,

d) Genel muhasebe, bilango analizi ve teknikleri,

e) Teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma yontem ve teknikleri,

D 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu (Genel hiikiimler ve kamu gorevlilerini ilgilendiren
hiikiimleri)

2) 4/12/2004 tarihli ve 5271 say1li Ceza Muhakemesi Kanununun sorusturmacilan ilgilendiren hikiimleri,

g) 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gdorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkindaki Kanun,

h) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu,

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuati,

i) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu,

i) ig ve Sosyal Giivenlik Hukuku,

k) Sozlesmeli personel ile ilgili mevzuat,
D Teftis Kurulu Yonetmeligi,
m) Raporlama teknikleri ve teftis yéntemleri, rapor ¢esitleri.

Yetisme notu

MADDE 45- (1) Yetisme notu, yeterlik yazili sinavindan &nce, Teftis Kurulu Bagkanlig: tarafindan, miifettis
yardimeciligi donemine iligkin olarak asagida belirtilen konularin her biri i¢cin 100 puan iizerinden verilen notlarin
ortalamasidir.

a) Kurs, Seminer, Etiit Notu,; miifettis yardimciligi dénemine ait birinci ¢aligma déneminde kurs, seminer ve
etiitlerden alman notlarin ortalamasidir.

b) Gizli Goriig Notu; miifettis yardimeilarinin tutum ve davraniglari, mesleki bilgileri, caligkanliklar: ve mesleki

liyakatleri hakkinda refakatinde cahistiklar1 miifettisler ve Teftis Kurulu Bagkami tarafindan verilen notlarm
ortalamasidir.

c) Inceleme, Sorusturma ve Denetim Notu; miifettis yardimcilarmin inceleme ve sorugturma yetkisi aldiktan

sonra yaptiklar: teftig, denetim, inceleme ve sorusturma sonucu diizenledikleri raporlara Teftis Kurulu Bagkanhginca
verilen notlarin ortalamasidir.

Miifettis yardimcihg yeterlik puani

MADDE 46- (1) Yeterlik puani; yetisme notu, yeterlik yazili notu ile s6zlii sinav notu ortalamasindan olugur.
Degerlendirmeler Sinav Kurulu tarafindan 100 tam puan iizerinden yapalir.

(2) Yeterlik sinavin1 kazanmis sayilmak igin yazili ve sozlii sinavlardan 100 tam puan iizerinden en az 70 puan
alinmasi gerekir.

Miifettislige atanma
MADDE 47- (1) Yeterlik smavinda yazili ve s6zlii smav notlari ile yetisme notunun ortalamasi 70 puan ve daha

tistli olan miifettis yardimcilar1 basarili sayilir.

2) Yeterlik sinavinda basar1 gosteren miifettis yardimcilarinin bos olan miifettis kadrolarina, yeterlik notu
basar1 sirasina gore atamalari yapilir. Yeterlik smavi puanlarinin esitligi halinde, miifettis yardimeiligi kidemi esas alnir.
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3) Yeterlik smavinda basarili olamayan ve mazeretsiz olarak smava girmeyen miifettis yardimcilar
durumlarma uygun bagka gorevlere atanirlar.

UCUNCU BOLUM

Yiikselme, Kidem, Yetistirilme ve Miifettislik Giivencesi
Miifettislikte yiikselme

MADDE 48- (1) Yeterlik smavinda basar: olup miifettislige atanan miifettislerin, maas dereceleri itibariyle
miiteakip terfileri genel hiikiimlere gore yapilir.

Miifettislige yeniden atanma

MADDE 49- (1) Belediye iginde veya disinda bagka bir goreve atanan ya da istifa ederek ayrilan miifettigler;
teftis kurulunda bos kadro bulundugu ve meslekten ayri kaldiklar siire i¢inde miifettislik mesleginin seref ve itibarini
zedeleyici harekette bulunmadiklari, 2/10/1981 tarihli ve 2531 sayili Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin
Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanun ile getirilen diizenlemelere aykiri ig ve iglemler yapmadiklar ve teftis kuruluna
faydali olabilecekleri anlasildig1 takdirde, baskanin onayi ile teftis kuruluna miifettis olarak atanabilirler.

(2) Miifettig yardimcilar1 gérevden ayrildiklar takdirde yeniden atanamazlar.

Miifettislik kidemi

MADDE 50- (1) Miifettislik kidemine esas siire, miifettis yardimciliginda, miifettislikte, miifettislik sifat ve
kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde ve licretli ve iicretsiz tiim kanuni izinlerde gegirilen siiredir.
Miifettislik kidemine esas siireleri ayni olanlar i¢in kidem sirasi; miifettis yardimcilar: agisindan giris smavindaki,
miifettigler i¢in yeterlik smavindaki basari1 derecelerine gore tespit edilir. Basari dereceleri esit olanlarin kidemleri kamu
hizmetinde gegen hizmet siiresine gore belirlenir.

2 Teftis Kurulu Baskanlig1 yaptiktan sonra miifettislige donenler, dénemlerinin en kidemlisi sayilirlar.
Ayni désnemde bu durumda birden fazla miifettis varsa, bunlarin kidem sirasimn tespitinde miifettislik kidemi esas almnr.

Yetistirilme

MADDE 51- (1) Miifettisler mesleki yeteneklerinin artirilmasi: amaciyla yurt iginde ve yurt diginda hizmet i¢i
egitime tabi tutulurlar.

3) Hizmet i¢i egitimler, genel denetim programlar1 6ncesinde Teftis Kurulu Bagkanlhifinca tespit edilir.

@) Miifettigler gérev alanlariyla ilgili konularda inceleme ve aragtirma yapmak ve mesleki bilgilerini
artirmak, denetim tekniklerini, cagdas degisim ve geligsmeleri izlemek ve bu yolla edinilen bilgiler 15131inda, denetimdeki
siirekli gelismeleri izlemek amaciyla yiiriitiilen proje ¢aligmalarindan ve yurt dis1 temaslardan da yararlanmak iizere
Teftis Kurulu Bagkaninin onerisi ve Biiyiiksehir Belediye Bagkanmin onayi ile bir yili gegmemek iizere yurt disina
gonderilebilirler.

&) Yurt digina génderilmede miifettislik kidemi ile birlikte mesleki yetenek basari ve yabanci dil bilgisi
dikkate alinir.

(6) Yurt digina gonderilme ile ilgili gerekli tedbirler Teftis Kurulu Bagkanliginca almur.

Miifettislik giivencesi
MADDE 52- (1) Teftis hizmetleri diger idari gorevlerden ayr1 bir kariyer olarak diizenlendiginden miifettis ve

miifettis yardimcilary, kendi istekleri diginda veya teftis hizmetlerinin gerekleriyle bagdasmayan sihhi, ahlaki veya
mesleki yetersizlikleri tespit edilmedik¢e gérevden alinamaz, diger idari gorevlere atanamazlar.

(2) - Sihhi yetersizlik halinin usuliine uygun saghk kurulu raporuyla; mesleki ve ahlaki yetersizlik hallerinin
ise yargi karar1 ile tevsiki esastir.
3) Miifettis ve miifettis yardimeilarina, mevzuatla belirlenen gorevler ile teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte

isler diginda gorev verilemez.

4) Miifettisler kesinlesmis yargi karari veya disiplin sorusturmasiyla ortaya konmus delil karartma ve
saptirma fiilleri olmadikea; teftis ile ilgili konular nedeniyle yapmis olduklari islemlerden ve sonucunda tanzim ettikleri
raporlardan veya yetkilerini kullanmalarindan dolay1 sorumlu tutulamazlar. Kanaatleri veya aldiklar1 tedbirler nedeniyle
agilacak &zel hukuk davalarinda husumet, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesine; 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayih
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Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore yiiriitiilen gorevlerde ise
Valilik Makamina tevcih edilir.
©) L
DORDUNCU KISIM

Raporlar
Rapor ¢egsitleri

MADDE 53- (1) Miifettisler, ¢alismalarinin neticelerini, igin 6zelligine gore:
a) Genel Teftis Raporu
b) Kontrol Teftis Raporu,

c) On Inceleme Raporu,

<) Inceleme Raporu,

d) Arastirma Raporu,

e) Genel Durum ve Performans Raporu,

) Personel Denetleme Raporu,

2) Disiplin Sorugturma Raporu,

g) Tevdi Raporu, :

h) Tazmin Raporu, diizenleyerek tespit ederler.

Genel teftis raporu

MADDE 54- (1) Teftis Raporlari, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan, diizeltilmesi gereken islemler
hakkinda ilgili birimlerce cevaplandirilmak iizere diizenlenen rapordur.

2) Teftis Raporlar1 esas itibartyla ii¢ niisha olarak diizenlenir. Raporun iki niishasi teftis edilen birime
gdnderilir. Ilgili birimce usuliine uygun bir sekilde cevaplandirildiktan sonra bir niishasi miifettise gonderilir, {i¢lincii
niishasi teftis dosyasinda saklanmak iizere Teftis Kurulu Bagkanligina sunulur.

3) Teftis Raporlarinda;

a) Teftisin hangi dénemi kapsadigi,

b) Islemleri teftis edilen memurlarm adlari, soyadlari, memuriyet unvanlari, gérevlerini hangi tarihler
arasinda yiiriittiikleri,

c) Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiiziik, yonetmelik ve genel tebliglerin hangi
maddeleriyle ilgili oldugu,

¢) Raporun ilgililerce cevaplandirilma stireleri,

d) Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler belirtilir.

(4) Teftis Raporlar1, miifettis tarafindan belirtilen on is giiniinden az yirmi is giiniinden ¢ok olmamak iizere
verilen siire iginde cevaplanir. Teftis raporu cevaplari, teftis edilen birimin en iist amirinin goriigleri de eklenerek bir
yaz1 ile miifettise gonderilir. Gelen cevaplar, miifettis tarafindan iki niisha halinde tanzim edilen son miitalaas1 da
eklenerek Teftis Kurulu Bagkanlhigina tevdi edilir.

Hastalik, askerlik, yurtdisi staj gibi zaruri sebeplerle miifettiglikce son miitalaalar1 yazilamayan raporlar
hakkinda Teftis Kurulu Bagkaninin gorevlendirecegi diger bir miifettis tarafindan son miitalaa yazilabilir.

(5) Teftis Raporlarma ilgililerce verilen cevaplarin miifettis tarafindan uygun goriilmemesi halinde; son
miitalaanin acik ve gerekgeli hazirlanmasina dnem verilir.

(6) Teftis Raporlarinin ilgililerince zamaninda cevaplandirilmast hususunu miifettigler bizzat takip ederler. Hakl1
sebeplere dayanmadan siiresinde cevaplandirilmayan raporlar hakkinda geregi yapilmak lizere, miifettiglerce Teftis
Kurulu Bagkanligina bilgi verilir.

(7) Teftis Kurulu Bagkanligi, son miitalaalar1 yazilmig olarak gelen Teftis Raporlarini en kisa zamanda ilgili
birime gonderir ve sonuglarini yakindan izler.

(8) Teftis Raporlarinin tebligine liizum goriilmeyen hallerde durum bir yazi ile teftis edilen birime bildirilir ve
bu yazinin bir niishasi Teftis Kurulu Bagkanhgina tevdi edilir.

(9) Teftige tabi birim ve bagh kuruluglarin amirleri bu raporlari ve ilgili yazigmalar1 dosyalamak ve iyi bir sekilde
muhafaza ederek haleflerine devretmek zorundadirlar.

Kontrol teftis raporu

MADDE 55- (1) Teftis Raporlariyla belirlenen eksiklik ve aykiriliklarin, diizeltilip diizeltilmediginin tespiti
amaciyla; teftis sonrasinda diizenlenen rapordur.
3 Kontrol Teftis Raporlar ii¢ niisha olarak diizenlenir ve Teftis Kurulu Baskanligina sunulur.
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On inceleme raporu

MADDE 56- (1) 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun'a gore yapilan incelemenin sonuglari 6n inceleme raporuna baglanir.

a) On Inceleme Raporu; 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Kanun kapsamina giren kamu gorevlilerinin
gorevleri nedeniyle isledikleri suglarla ilgili olarak sorusturma izni verilmesi ya da verilmemesi kararma esas olmak
lizere diizenlenen rapordur.

b) Miifettis, 6n incelemeyi bitirdikten sonra, 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Kanunda diizenlenen siire
igerisinde raporunu tamamlayip gerekli mercilere iletilmek iizere Kurul Bagkanligma sunar.

@ Yetkili mercie gonderilecek ekli raporlara eklerinin asillarinin konulmas: esastir. Gecikmesinde sakinca
bulunan hallerde ise rapor, miifettis tarafindan dogrudan kanunen karar vermeye yetkili makama tevdi edilir. Raporun
bir niishas1 Kurul Baskanlig arsivinde bir niishas1 da miifettisin dzel arsivinde muhafaza edilir.

Inceleme raporu

MADDE 57- (1) inceleme Raporlart;

a) Yiiriirliikteki kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve tebliglerin uygulamalarinda gériilen noksanliklar ve
bunlarin diizeltilmesi yollari ile yeniden konulmasi gereken hiikiim ve usulleri hakkinda goriis ve tekliflerin,

b) Sikdyet ve ihbarlar iizerine yapilan inceleme ve arastirma sonucunda, sorusturma agilmasina gerek
goriilmedigi takdirde yapilacak isleme esas gériislerin,

c) Teftislerde, genel teftis raporuna baglanmadan ayrica incelenmesi gerekli goriilen hususlarn,

¢) Biiyiiksehir Belediye Baskanliginca tetkik ettirilen gesitli konular hakkindaki diisiincelerin, bildirilmesi
maksadiyla diizenlenir.

2) Teftis ve sorusturmalar sirasinda gorev emri diginda kalan ancak hakkinda inceleme raporu tanzim
edilmesi gereken hususlarin belirlenmesi halinde, konu Teftis Kurulu Bagkanhigina intikal ettirilerek inceleme goérev
emri istenir, genel teftis raporu veya sorusturma raporunda belirlenen bu yeni hususlara yer verilmeyerek, ayrica
inceleme raporu diizenlenir.

3) Belediye Bagkani onayi ile Biiyiiksehir Belediye BagkanhZinin y6netimi ve denetimi altindaki kisi ve
birimler ile bagh kuruluslar ve belediye istiraklerine iligkin belli konu ya da iddialar hakkinda miifettisler tarafindan
yapilan inceleme ve arastirma sonuglari, Inceleme Raporuna baglanir. Miifettis tarafindan hazirlanan bu raporlardan;
biri dizi pusulasina bagh ekleriyle beraber, digeri de eksiz olmak iizere iki drnegin ilgili birime gonderilmesi, eksiz bir
orneginin de Teftis Kurulu arsivinde muhafaza edilmesi amaciyla toplam ii¢ 6rnek Teftis Kurulu Bagkanligina sunulur.

Arastirma raporu

MADDE 58- (1) Arastirma Raporuna iliskin usul ve esaslar asagidaki gibidir:

a) 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Kanun'a gore yetkili merci tarafindan yapilacak isleme esas teskil etmek
lizere, bu Kanun ya da 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayih i1 idaresi Kanununa gore verilen arastirma ve/veya incelemelerde
dogrudan Valilik Makami1 Onay: ve Teftis Kurulu Baskaninin gérev emri uyarinca,

b) Biiyiiksehir Belediye Bagskanhiginin yonetimi ve denetimi altindaki kisi, birimler ile bagli kuruluslar ve
sirketlerde, Belediye Bagkaninin arastirilmasimi istedigi konular hakkinda,

arastirma raporu diizenlenir.

@ Inceleme Raporuna baglanmas: gerekli goriilmeyen konularda arastirma raporu diizenlenmesi esastir.

Genel durum ve performans raporu

MADDE 59- (1) Genel Durum ve Performans Raporu, yillik teftis programlarinin sonunda, program sirasinda
ifa edilen teftis ve denetim gérevleriyle ilgili olarak Teftis Kurulu Baskanliina dzet bilgi vermek amaciyla diizenlenir.

3 Bu raporlarda agagidaki hususlar yazilir:

a) Teftis yerleri, kurum ve kurulusun teftisi yapilan servisleri ve yazilan raporlar,

b) Biiyiiksehir Belediye Baskanh@mca programla beraber veya sonradan gdnderilen tetkik konulart,
yapilan incelemelerin neticeleri,

) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen hata ve noksanliklar,

%) Fiziki durum ve ¢alisma araglari ile diger ihtiyaglar,

d) Teftis olunan birim veya iinitenin verimlilik durumu,

€) Teftis edilen kurum ve kuruluslarin is hacmi, kadro durumu ile personelin say1 ve nitelik yoniinden

yeterli olup olmadigi,
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f) Gorevden uzaklastirilan memur ve diger personel varsa sayi ve uzaklastirma sebepleri.

G Genel Durum ve Performans Raporlar1 iki niisha olarak diizenlenir ve Teftis Kurulu Baskanligina
sunulur.

) Ayrica birden fazla rapor diizenlenmesini gerektiren kapsamli inceleme, sorusturma ve denetimler
nedeniyle, miifettisler tarafindan ihtiyag duyulmasi veya Teftis Kurulu Bagkanligmin talebi halinde, almmasi istenen
onlemlerin, miifettiglik 6nerilerinin ve gerekli gorillen diger hususlarin 6zetlenmesi amaciyla da Genel Durum ve
Performans Raporu diizenlenebilir.

Personel denetleme raporu

MADDE 60- (1) Personel Denetleme Raporu, denetlenen birimlerin amir ve memurlar1 hakkinda miifettislerin
g06riis ve kanaatini belirten formlardur.
(2) Bu formlarda, denetlenen birimlerin amir ve memurlarinin;

a) Mesleki bilgileri, mevzuata uyma dereceleri,

b) Caligmalari, intizam ve enerjileri, yas ve biinyeleri,

c) Yaratic1 zeka ve kavrayis kabiliyetleri,

¢) Amir ve memurlarin, ig sahibi vatandaslara kars1 davranislari,

d) Cevre ile iligkileri ve yasayis sekilleri,

€e) itimada sayan olup olmadiklari,

) Gorevinde bagari dereceleri, hangi gorevlerde bagarili olabilecekleri ve daha fazla sorumluluk tastyan

gorevler yiiklenip yiikklenmeyecekleri,
g) Dirayetli olup olmadiklari,
hususlarinda miifettisin objektif bilgi ve miisahedelere dayanan kanaatleri belirtilir. Yetersiz ve delillendirilmemis
hususlarda goriis belirtilmemesi esastir.
(3) Personel Denetleme Raporlar1 miifettis tarafindan tek niisha olarak diizenlenip, lizerinde ilgili personelin adi,
soyadi, unvami ve sicil numaras1 yazihh kapali bir zarf icerisinde personel birimine iletilmek iizere Kurul
Bagkanligina tevdi edilir.
(4) Miifettislerce diizenlenen Personel Denetleme Raporlari, personelle ilgili tayin, terfi ve sicil raporu tanzimi
gibi islemler sirasinda mutlaka dikkate alnir.

Disiplin sorusturma raporu

MADDE 61- (1) Disiplin Sorusturma Raporu, personelin kanunlara gore sug sayilan ve/veya disiplin cezasmi
gerektiren hal ve eylemlerine iligkin olarak yapilan idari sorusturma sonucunda Biiyiiksehir Belediye Bagkaninin onayi
iizerine diizenlenen rapordur.

2) Sorusturmanin bitiminde diizenlenmesi gereken bu raporlarin asillartyla intikal ettirilecek birimler de
dikkate alinarak hazirlanacak yeter sayidaki suretleri, raporu hazirlayan miifettis ya da miifettigler tarafindan sorusturma
onayi ile birlikte dizi pusulasina baglanmis ekleriyle beraber Teftis Kurulu Bagkanligina sunulur.

Tevdi raporu

MADDE 62- (1) Tevdi Raporu; miifettislerin teftis, inceleme, arastirma ve disiplin sorusturmas: sirasinda
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’na veya ceza hiikmii tasiyan 6zel kanunlara gore bir sug tespit
ettiklerinde, gerekli belgeleri toplayarak yetkili mercie iletmek iizere diizenledikleri rapordur.

(2) Tevdi Raporu; 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununa veya ceza hitkmii tastyan 6zel kanunlara
gore sug sayilan ve ) 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda
Kanun kapsaminda sorusturulamayan eylemler ile 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili kanun kapsaminda islem gerektiren
eylemlerle ilgili olarak dort adet olarak diizenlenir.

(3) Tevdi Raporunun asil bir sureti dizi pusulasina baglanmis ekleriyle beraber, miifettis tarafindan ilgili
Cumbhuriyet Bagsavcilidina gonderilir.

Tazmin raporu
MADDE 63- (1) Devlete ve kisilere, memurlar ve diger kamu gorevlileri tarafindan verilen zararlar ile Borglar
Kanunu hiikiimlerine gore olusan zararlarin belirlenmesi halinde zararin kimlerden tazmin edilecegine iliskin ayrintilarla

goriis ve kanaatin yetkili mercie intikali amaciyla hazirlanir.
) Tazmin Raporlarinda tazmine neden olan fiil ve bu fillerin faillerinin yan sira tazmine esas olan tutarin

17/19 - - Aﬂ



hukuksal dayanaklariyla ve ayrintili bir sekilde ortaya konulmasi zorunludur.

3) Tazmin Raporunun dizi pusulasina baglanmis ekleriyle beraber asil bir 6rnegi ve bir 6rnegi de eksiz
olmak tizere iki ornegi ilgili/yetkili birim ya da mercilere iletilmek iizere, eksiz bir 6rnegi de Kurul Bagkanlig1 arsivinde
muhafaza edilmesi igin miifettis tarafindan toplam ii¢ 6rnek Kurul Bagkanligma sunulur. Ayrica bu raporun bir 6rnegi
de miifettis tarafindan 6zel arsivinde muhafaza edilir.

Yonerge

MADDE 64- (1) Yonetmeligin 53 iincii maddesinde yer alan raporlarin diizenleme sekli ve diger hususlar Teftis
Kurulu Bagkanhigmin hazirlayip Bityiiksehir Belediye Bagkanmin onaylayacagi bir yonergeyle belirlenebilir.

Raporlar iizerinde yapilan islemler

MADDE 65- (1) Raporlar Teftis Kurulu Baskan1 veya gorevlendirecegi bir refakat miifettisi tarafindan incelenir.
Maddi hata, imla ve yazim yanlishklar ile sekil ve usule iligkin hususlar disinda diizeltilmesi veya tamamlattirilmasi
gereken hususlar varsa, bunlarin giderilmesi raporu diizenleyen miifettisten yazili olarak istenir. Miifettisin istege
katilmama sebebini yazih olarak iletmesi halinde konu Teftis Kurulu Bagkanhgnca secilecek en az iki miifettise, birlikte
incelettirilir. Bu inceleme sonucu Teftis Kurulu Baskanina sunulur ve alinacak talimata gore islem yapilir.

2) Raporlar iizerinde Teftis Kurulu Bagkanliginca yapilan incelemeden sonra, asagidaki usul uygulamr.

a) Miifettisler tarafindan diizenlenen raporlar iizerine ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan yapilmasi
gereken islemler, Teftis Kurulu Bagkanlig: tarafindan takip edilir.

b) Miifettislerin inceleme ve sorusturma gérev onayi diginda kalan ve kurumun daha verimli ¢alismasima

yonelik tavsiyeleri, Bagkanlik Makaminca uygun goriilmek sartiyla, “tavsiyeler” baghg: altinda ilgili birime gonderilir.
Bu hususlarin yerine getirilip getirilmedigi birim amirince tarafindan takip edilir. Uyulmamas1 hakli bir sebebe
dayanmryorsa durum bir yaziyla belirtilir. Aksi halde sorumlular hakkinda sorusturmaya gegilir.

Kayit ve dosya isleri

MADDE 66- (1) Miifettisler, yazdiklari rapor ve yazilarin birer niishasin1 ve kendilerine gelen yazilarla resmi
genelgeleri 6zel dosyalarinda saklarlar.

)] Raporlar ilgili makamlara birer yaziya eklenerek gonderilir.

3 Miifettisler, ilgili makamlara gonderdikleri rapor ve yazilar ile kendilerine gelen yazilar bir kayit
defterine islerler ve gonderdikleri yazilara 6zel sayilarini verirler.

BESINCi KISIM
Cesitli Hiikiimler

Miifettislik miihiir ve belgeleri, demirbaglar

MADDE 67- (1) Miifettislere ve yetkili miifettis yardimcilarina, miihiir berat1 ile birlikte birer resmi miihiir
verilir. Ayrica Miifettis ve Miifettis Yardimcilarina Biiyiiksehir Belediye Bagkani tarafindan imzalanmis kimlik belgesi
ile toplu tasima ve ulagim hizmetleri araglarina ait denetim karti verilir.

2) Gorevinden ayliksiz izinli sayilmak suretiyle ayrilan Miifettig ve Miifettis Yardimcilari, Miifettislik Kimlik
Belgesi haricindeki, personel kimlik ve denetim kartlari ile demirbaglar1 Kurul Baskanligina teslim ederler.

3) Miifettislere ve miifettis yardimcilarina, diziistii bilgisayar vb. elektronik ara¢ ve demirbaglar Teftis Kurulu
Bagkanlig1 tarafindan saglanir. Miifettisler ve miifettis yardimcilari, bu ara¢ ve geregleri Diyarbakir Biiyiiksehir
Belediyesi Teftis Kurulu Miifettisligi vazifesinden ayrildiklarinda iade etmekle yiikiimliidiirler.

4) Miifettislere ve miifettis yardimcilarina, yitksek mahkemelerin siireli yayinlar1 ve gerekli gériilen resmi ve
Ozel yayinlar ile mevzuata yonelik elektronik bilgi hizmetleri Kurul Bagkanliginca temin edilir.

Haberlesme

MADDE 68- (1) Miifettis ve yetkili miifettis yardimcilari, yapacaklar1 her tiirlii denetleme, inceleme ve
sorusturma ¢alismalari sirasinda, ilgili birim ve makamlarla dogrudan yazisma ve gériisme yapabilirler.

2) Miifettis ve yetkili miifettis yardimecilart 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayilh Kanuna gore yiiriittiikkleri on
inceleme ve arastirma gorevlerinde, izin vermeye yetkili merci adina dogrudan yazisma ve goriisme yapabilirler.

3) Haberlesmenin yazili olarak yapilmasi asildir. Acele ve fakat gizli olmayan haberlesmelerde, duruma gére
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belgegecer veya telefon kullanilabilir.
4) 15/01/2004 tarihli ve 5070 say1l1 Elektronik Imza Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasina iligkin tedbirler Kurul
Baskanhiginca alinir.

Biiro seflikleri

MADDE 69- (1) Biiro seflikleri, bir sef ile yeteri sayida personelden miitesekkildir. Biiro sefligi asagidaki
vazifeleri yapmakla sorumludur:

a) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma konularinda miifettislere verilecek gorevlendirme yazigmalarini
yapmak,

b) Miifettiglerden gelen rapor ve sorusturma evrakini kaydetmek ve ilgili oldugu yerlere vererek takip etmek,

c¢) Miifettislerce teslim edilen rapor ve evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek,

¢) Teftis ile ilgili konulara iligkin cetvellerle istatistikleri tutmak,

d) Kurulun yillik biitgesini hazirlamak, tahakkuk iglemlerini yapmak,

¢) Kurulda gorev yapan miifettis, miifettis yardimcilar ve diger gorevlilerin 6zliik haklariyla ilgili idari ve mali
islemlerini yaparak takip etmek ve sonuglarm ilgililere bildirmek,

) Kurulun ayniyatla ilgili her tiirlii islemlerini yiiriitmek, kayitlarini tutmak,

g) Teftis Kurulu Bagkanlhigina intikal eden her tiirlii evrakin kaydini tutmak ve arsivini diizenlemek,

g) Teftis Kurulu Bagkam tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Sefligin idaresinden, Teftis Kurulu Bagkanina kars1 Biiro sefi sorumludur. Biiro sefi personeli gorevleri dolayisi
ile edindikleri bilgileri agiklayamazlar.

Teftis Kuru Bagkaninin teklifi ve Baskanin onay ile seflikler kurulabilir.

ALTINCI KISIM

Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 70- (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarih itibariyle, daha énce yiiriirliikte bulunan Teftis Kurulu
Yonetmeligi ve ekleri yiiriirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirlik

MADDE 71- (1) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligimin olumlu gériisii alindiktan sonra bu
Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 72- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Yonetmeligi 18.10.2024 tarihli ve 320 sayili Meclis Karart ile

onaylanmistir. ~
\
Evin YELBOGA Merve UTLU Hamza ONEN o

Meclis 2. Bagkan V. Katip Katip




