T.C.
DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi Sehir Tiyatrosu Sube Miidiirliigii
TESKILAT, GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
Birinci Béliim

Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak

Amag ve Kapsam
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, Sehir Tiyatrosu Sube Miidiirligiiniin teskilat yapisini, hukuki

statiislinii, gbrev, yetki, ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu yénetmelik; 5216 Sayil Biiyiiksehir Belediye Kanununun 7. maddesi, 5393 Sayili
Belediye Kanununun 15/b maddesi ile 07/05/1987 tarih ve 87/11782 sayili Devlet Sanatgilari ve Sanatgilarm

Sozlesmeli Olarak Calistirtlmasina Dair Esaslara dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Y6netmelikte ifade edilen;
a. Baskan: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,
b. Baskanhk: 5393 sayili Kanun’un 42. Maddesine gore yetki devredilen
yoneticileri,
¢. Biiyiiksehir Belediyesi: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesini,
d. Belediye Meclisi: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Meclisini,
e. Daire Baskam: Sehir Tiyatrosu Miidiirligii’niin bagh oldugu ilgili Daire
Baskanini,

f. Miidiirliik: Sehir Tiyatrosu Miidiirliigiinii,

g. Miidiir Yardimeisi: Sehir Tiyatrosu Miidiirliigiinde, 22.02.2007 tarih ve 26442 say1lt Resmi
Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
[lke ve Standartlarina Dair Yonetmelik gercevesinde gorev yapan kadrolu Miidiir Yardimeisin,
h. Sef: Sehir Tiyatrosu Miidiirliigiinde gérev yapan sefleri,
i. Sozlesmeli Memur: Sehir Tiyatrolarinda 7.5.1987 tarih ve 87/11782 sayilt Devlet Sanatgilar: ve
Sanat¢ilarin Sézlesmeli Olarak Cahistirilmasina Dair Esaslara dayanilarak hazirlanan ve asagida

unvanlar belirtilen personeli,

1) Sanatkir Memur: Stajyer Sanat¢i, Oyuncu, Y6netmen, Miizisyen, Dansg1, Koreograf, Bag Dekorator, Dekor
Tasarimeisi, Kostiim Tasarimeist, Isik Tasarimeisi, Afis Tasarimcisi, Ses Tasarimeisi, Dramaturg, Sanat Teknik
Miidiirii unvanlariyla goérev yapan “A” kategorisi personeli,

2) Uygulatica Uzman Memur: Bas Realizator, Bas Istk Uzmani, Sahne Teknik Sefi, Sahne Fotograf¢isi, Sahne
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3)

4)

Ressami, Basin Yayin Gorevlisi unvanlartyla gorev yapan “B” kategorisi personeli,

Uzman Memur: Sahne Amiri, Sahne Terzisi, Sahne Isik¢isi, Sahne Makinisti, Sahne Kostiimciisii, Sahne
Marangozu, Sahne Demircisi, Sahne Kunduracisi, Aksesuarci, Kuafor-Perukaci ve Makyajci, Realizator, Dekor
Boyacisi, Efektor—Kondiivit, Sapkaci, Sesgi, Kiitiiphane-Arsiv Gorevlisi, Gardropeu, Tesrifat Gorevlisi, Suflor-
Sufl6z, Butafor, Sinema Makinisti unvanlariyla gorev yapan “C” kategorisi personeli,

Calisan Personel: Sehir Tiyatrolari Miidiirliigii biinyesinde gorevli tim memur, is¢i, gecici is¢i, sozlesmeli

personel ve diger personeli, ifade eder.

ikinci Boliim

Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat
MADDE 4- (1) Miidiirliigiiniin Teskilat Semasi agagidaki gibidir:

a. Kurullar
1) Repertuar Kurulu
2)  Yonetim Kurulu
3) Disiplin Kurulu
4) Teknik Kurul
b. idari Birimler
1) Midiir
2) Midiir Yardimeisi
3) IdariIsler Personeli
4) Gise Personeli
5) Sekretarya
6) Hizmetli
7) Sofor
'8) Mali Isler Birimi
9) Atdlyeler Sorumlusu
10) Sahneler Sorumlusu
11) Kiitiiphane, Arsiv ve Miize Birimi
12) Idare Amirligi
13) Basin ve Yaym Birimi
€. Sanatsal Birimler
1) Genel Sanat Y6netmeni
2) Sahne Y&neticisi
3) Bas Dekorator
4) Dramaturgi Biirosu
41
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5) Cocuk ve Genglik Tiyatrosu Birimi
6) Dis lliskiler, Festival ve Turneler Birimi,

7) Halkla Iliskiler Birimi

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 5- (1) Midiirliigiin gorevleri sunlardir:

belirlenir:

a) Sanatin ve 6zellikle tiyatronun toplumsal gérevine uygun olarak ¢ocuk, geng ve yetigkinlere
yonelik halkin kiiltiirel iiretiminin, estetik duygularinin, sanat diizeyi ve sanat bilincinin
yiikseltilmesine katkida bulunmak, tiyatro sanatimi gelistirmek, yayginlagtirmak.

b) Tiyatronun gelecege yonelik yaratict atilumlar yapmasma katkida bulunmak, bu katkiy:
gergeklestirmek i¢in' yerli ve yabanci tiyatro eserlerinin segkin Orneklerine repertuarinda yer
vermek ve bu eserleri seyircisine ulagtirmak, yerli oyun yazarlarmin yetismesini ve eserlerini
sergilemesini tesvik etmek.

c) Yerli ve yabanci tiyatrolar, iilke temsilcileri, gorsel ve sahne sanatlariyla istigal eden kurum,
kurulug ve sanatg1 kisilerle ortak projeler yiiriitmek, yurti¢i ve yurtdisi festivaller, odiillii-odiilsiiz
etkinlikler ve organizasyonlar gerceklestirmek, yurtici ve yurtdisi festival ve organizasyonlara
katilmak, cocuklara, genglere ve yetiskinlere yonelik kurslar diizenlemek ve oyunlar sahnelemek.
d) Gerektiginde Sehir Tiyatrosuna 4734 sayili Kamu IThale Kanuna dayali olarak personel

almak.

Kurullar

Repertuar Kurulu

MADDE 6- (1) Olusumu: Repertuar Kurulu, 7 (yedi) kisiden olusur. Uyeler asagidaki sekilde

Genel Sanat Yonetmeninden,

T o

. Sehir Tiyatrosu Dramaturgundan,

o

Sehir Tiyatrosu Yo6netmen ve Oyuncularinin kendi aralarindan segecekleri 3 (ii¢) iiyeden,

d. Sehir Tiyatrosu Sanat Grubunun (Dekor, Kostiim ve Isik Tasarimcilarinin) kendi
aralarmdan sececegi 1 (bir) iiyeden,

e. Kiiltiir, sanat ve edebiyat ile ilgili meslek orgiitlerinden veya kiiltiirel ¢aligmalariyla taninan

kisiler arasindan Bagkan tarafindan belirlenecek 1 (bir) liye olmak iizere toplam 7 (yedi)
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tiyeden olugur.

Calisma Sartlar1 ve Esaslari:

a. Repertuar Kuruluna Genel Sanat Yo6netmeni Baskanlik eder.

b. Repertuar Kurulu Uyeleri, Genel Sanat Yonetmeni ve Dramaturg diginda, 2 yil i¢in
secilirler.

c. Genel Sanat Y6netmeni ve Dramaturg digindaki iiyeler iist iiste iki donem segilebilirler.

d. Uyelerden birinin yeri bosaldiginda, yerine segilen ya da atanan iiye, dnceki iiyenin gdrev
sliresini tamamlar. Ancak bu durum bu tiyenin iki dénem daha segilebilmesine engel teskil etmez.

e. Repertuar Kurulu, bir tiyatro sezonunda sahnelenecek oyunlari belirler ve Yonetim
Kuruluna sunar.

f. Repertuar Kurulunun sekreterya gorevini Dramaturg yapar.

8. Sekreterya, kurula incelenmek iizere gonderilen oyun metinlerinin iiyelere
dagitilmasindan ve oyun raporlarinin Kiitiiphane, Miize ve Arsiv Sefligi'ne tesliminden sorumludur.

h. Repertuar Kurulu, sezon repertuari igin 6nerilerini Subat ayi1 sonuna kadar Yonetim
Kurulu’na sunar.

i. Repertuar Kurulu, Repertuar Kurulu Bagkani veya 3 (li¢) iiyenin istegi iizerine olaganiistii

toplant1 yapabilir.

j. Giindemde yer alan konular sirayla goriisiilir ve tek tek oylanarak karara baglanir.

Oylamada esitlik olmasi durumunda Repertuar Kurulu Baskaninin kullandig1 oy yoniinde

cogunluk saglanmig sayilir.
k. Kurul iiye sayismm ekseriyetiyle toplanir, istirak edenlerin ekseriyetiyle karar verir.
I. Repertuar Kurulu, Kurul Bagkaninin daveti iizerine toplanir.
m.Kurul her sezon ig¢in yeniden oyun tespitinde bulunur; tespit edilen oyun &nceki

donemlerde 6nerilen oyunlar arasindan da segilebilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 7- (1) Olusumu: Kurul, 7 (yedi) kisiden olusur ve asagidaki sekilde belirlenir:
a) Genel Sanat Ydnetmeninden,
b) Miidiirliigiin bagli bulundugu Daire Bagkanindan,
c) Sehir Tiyatrosu Sube Miidiiriinden,

d) Sehir Tiyatrosu Y&netmen ve Oyuncularimn kendi aralarindan segecekleri 2 (iki) tiyeden,

e) Sehir Tiyatrosu Sanat Grubunun (Dekor, Kostiim ve Isik Tasarimcilarinin) kendi aralarindan sececegi

1 (bir) tiyeden,

f) Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Baskam adina Belediye Meclisi iiyeleri veya Sehir Tiyatrosu

personeli arasmdan Biiyiiksehir Belediye Baskaninca segilecek 1 (bir) tiye olmak iizere toplam 7

(yedi) tiyeden olusur. S
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g) Daire Bagkani, Miidiir ve Genel Sanat Y 6netmeni disindaki iiyelerin gorev siireleri azami 2 (iki) yildir,
siire dolmadan da tiye degisikligi yapilabilir.

h) Ydnetmen ve Oyuncular arasindan belirlenmis iiyeler yeniden tercih edilebilirler, ancak bu iist iiste iki
donemden fazla olamaz.

i) Baskan tarafindan belirlenen iiyelerin her ne sebeple olursa olsun iiyeliklerinin sona ermesi halinde,
ayni usul ve esaslar ¢ergevesinde yeniden iiye belirlenir ve yeni iiye, eski iiyenin kalan gorev siiresini

tamamlar.

Calisma Sartlar: ve Esaslar::

a) Yonetim Kuruluna Genel Sanat Y&netmeni Bagkanlik eder.

b) Kurulun sekreterya gorevini Miidiirliik yiiriitiir.

¢) Kurul en geg 15 (on bes) giinde bir toplanir.

d) Kurul, sekreteryanin iiyelere dnceden bildirdigi giindemle toplanur.

e) Kurul iiye sayisinin ekseriyetiyle toplanur, istirak edenlerin ekseriyetiyle karar verir.

f) Kurul, 3 (iig) iiye veya Kurul Bagkaninin talebiyle olaganiistii toplant1 yapabilir.

g) Yaz déneminde kurul toplantilarinin hangi zaman araliklariyla yapilacagi, Mayis ay: toplantisinda
6zel takvime baglanir.

h) Kurulda alinan kararlar, Miidiirliikge imzalanip onaylanmis bulunan Karar Defterine diizenli bir
sekilde yazilip iiyelerce imza altina alinir. Kurul karar defteri ve diger Kurul evraklar1 Miidiirliik

tarafindan muhafaza edilir.

Gorevleri:

a. Yonetim Kurulu, Sehir Tiyatrosunun tiim sanatsal faaliyetlerini planlamak, programlamakla
gorevlidir.

b. Repertuar Kurulunun bir tiyatro sezonu i¢in belirledigi oyunlar arasindan hangilerinin
sahneye konacag1 Y6netim Kurulunca belirlenir.

€. Sehir Tiyatrosunun biitiin sanatsal ¢alismalarindan Genel Sanat Y6netmeni ve Yonetim Kurulu
sorumludur.

d. Yonetim Kurulu, Sehir Tiyatrosunun yillik sanatsal ¢aligmalari ile ilgili biitce 6nerisini
Baskanlik onayina sunar.

e. Genel Sanat Yonetmeninin sanat faaliyetleriyle ilgili tekliflerini goriisiip karara
baglamak.

f. “Cocuk Senligi”, “Genglik Giinleri”, "Tiyatro Festivali" gibi ozel adlarla gesitli tiyatro
programlarini goriiserek karara baglamak.

g. Sehir Tiyatrosunun ulusal ve uluslararas: diizeydeki senlik, s6len, festival, turne ve ortak
prodiiksiyon gibi sanatsal faaliyetleri konusunda karar vermek.

h. Biiyiiksehir Belediye smirlari igerisinde yeni tiyatro sahnelerinin agilmasi i¢in Yonetim

Kurulunun 6nerisi iizerine Belediye Baskanligina teklifte bulunmak. S
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i. Yurt disma gegici gorev, davet, egitim, seminer, sempozyum ve sanatsal atdlyelere
katilim amaciyla gidecek olan tiyatro personelini ve yurt disinda kalis siirelerini
tespit ederek Belediye Bagskanliginin onayina sunmak.

j+ Yasalara uygun bigimde yerli ve yabanci sanatgi, yonetmen, dekor tasarimcisi, kostiim
tasarimcisi, 191K tasarimcisi, koreograf, miizisyen, egitmen, yazar gibi tiyatro sanat¢ilarmi
davet etmek.

k. Sanatgilarin, Stajyerlerin, Uygulatici Uzman Memurlarla, Uzman Memurlarin, gegici siireli
calisacak personelin Sehir Tiyatrosuna alinma, o&diillendirme ve s6zlesmelerinin
yenilenmesine, ticretlerine esas alacak puanlart tespit etmek.

l. Yo6netim Kurulu, sdzlesmeli personelin meslekleri ile ilgili kurum dis1 ¢aligmalarm
belli sartlara baglayabilecegi gibi, bu hususta kisitlamaya da gidebilir.

m. Bu Yonetmelikte Yo6netim Kurulu’na atfedilen diger gorevleri yerine getirmek.

Disiplin Kurulu
MADDE 8- (1) Olusumu:
a) Daire Bagkanliginm bagli bulundugu Genel Sekreter Yardimeisindan,
b) Miidiirliigiin bagli bulundugu Daire Baskanindan,
c) Sehir Tiyatrosu Sube Miidiiriinden,
d) Belediye Baskaninin tayin edecegi Sehir Tiyatrosu sanat¢1 personelinden deneyimli 2 (iki)
tiyeden,
e) Teftis Kurulu Bagkanlig1 miifettislerinden 1 (bir) miifettis
f) Hukuk Miisavirliginden 1 (bir) hukuk¢u olmak iizere toplam 7 (yedi) iiyeden olusur.

Calisma Sartlan ve Esaslar::

a) Disiplin Kurulunun Baskani, Daire Bagkanliginin gbrev yoniinden bagli bulundugu Genel
Sekreter Yardimeisidir,

b) Kurula, Genel Sekreter Yardimcisi: bulunmadig1 zamanlarda Daire Bagkani bagkanlik eder.

¢) Kurul sekreteryasi Miidiirliik tarafindan yiiriitiiliir.

d) Disiplin Kurulu gerekli gériilen hallerde Y6netim Kurulunun ¢agrist ile Disiplin Kurulu Bagkaninin
tespit edecegi bir giin de toplanir.

e) Disiplin Kurulu, Y6netim Kurulu veya Kurul Bagkaninin istegi {izerine olaganiistii toplant1 yapabilir.

f) Disiplin Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile
alinr; esitlik halinde Kurul Bagkaninin oyu iki oy sayilir.

g) Disiplin Kurulunda gérev yapan Baskan disindaki iiyelerin grev siireleri azami 5 (bes) yildir.

Siire sonunda iiye yeniden segilebilir, ancak bu se¢im iki donemden fazla olamaz. X
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h) Disiplin Kurulunun bu Y&netmelikle tespit edilen disiplin cezalart hakkinda verdigi kararlar
kesindir.
i) Temelli ¢ikarma hakkinda Disiplin Kurulu goriis bildirir, bu cezaya karar verme yetkisi

Belediyenin Yiiksek Disiplin Kurulu'na aittir.

Teknik Kurul
MADDE 9

(1) Teknik Kurul; sahnelenecek her bir oyunla ilgili olarak Bas Dekoratdr, Sahne Yoneticisi, oyunun

Yonetmeni, Dekor Tasarimeisi, Kostiim Tasarimeisi, Isik Tasanimeisi, Afis Tasanmcisi, Sanat Teknik Sefi

ve Atdlyeler Sefinden olusur.

(2) Teknik Kurul her oyun igin ayr1 ayr1 toplanmak zorundadir. Ayrica yilda en az iki kez de genel

degerlendirme amaciyla toplanir.

(3) Teknik Kurula Bas Dekorator Baskanlik yapar, Genel Sanat Yénetmeninin belirledigi Sanat Teknik

Sefi Kurulun Sekretarya gorevini yiiriitiir.

(4) Teknik Kurul, Sahne Yoneticisinin ¢agrisiyla toplanir. Oyunla ilgili biitin teknik konularm

goriisiilecegi bu kurulda oyun maliyet projesi diizenlenerek Yonetim Kuruluna sunulur.

(5) Teknik Kurul, Yénetim Kurulu tarafindan karara baglanan oyunlarla ilgili oyun maliyet raporunu

belirlenen programa uygun siires igerisinde tamamlamak zorundadir.

(6) Sekretarya, kurul toplantilarmin sekretarya gérevinin yami sira, kurul kararlarimin muhafaza

edilmesinden, Miidiirlitk ve Genel Sanat Yonetmenine iletilmesinden sorumludur.

Idari Birimler

Tiyatro Sube Miidiirii

MADDE 10

(1) Devlet Memuru olma niteligine sahip, idarecilik gérevlerinde olumlu sicil almis olanlar arasindan
Belediye Bagkani tarafindan atanir.

(2) Sehir Tiyatrosunun idari isleri ile Genel Sanat Yonetmeninin uhdesinde bulunan sanatsal
faaliyetlere gerekli goriilen idari hizmetleri koordine etmekle yiikiimliidiir.

(3) Sehir Tiyatrosu ile Belediye arasindaki iliskilerin saglhkl olarak yiiriitiilmesinden sorumludur.

(4) Midiirliigiin faaliyetlerine iliskin goérevlerin, Bagkanhk Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yliriitiilmesi igin karar verir, gerekli tedbirleri alir ve uygulatir.

(5) Miidiirliik islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmas:
i¢in Bagkanlik Makamina Onerilerde bulunur.

(6) Miidiirliigiine bagli kadro gorevlerinin yerine getirilmesi maksadiyla denetlemeler yapar,
rastlayacagi aksakliklar1 giderir.

(7) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla haberlesir.

(8) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik gergevesinde sicil raporu
diizenler, mazeretlerine binaen personele bir giinliik izin verir, &diil, takdirname, yer degistirme

gibi personel islemleri i¢in Yonetim Kuruluna ve l%l\bulundugu Daire Bz/s(kamna Onerilerde
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bulunur, personelin izin kullanma zamanlarini tespit eder.

(9) Yonetim Kurulunca hazirlanan sanat biitcesi ile idari biitgeyi birlestirerek Miidiirliik ana biitgesini
olusturur ve Daire Bagkanligina sunar.

(10) Sehir Tiyatrolarinda gorev yapan memur ve s6zlesmeli memurlarin birinci disiplin amiridir.

(11) Resmi toplant1 ve merasimlerde Sehir Tiyatrosunu Genel Sanat Y&6netmeni ile birlikte temsil
eder.

(12) Kurumun harcama yetkilisi, Y6netim Kurulunun tabii tiyesidir.

(13) Kurum ile ilgili biitiin yazismalarda birinci derecede sorumludur.

(14) Bagli bulundugu Daire Baskanina kars1 sorumludur.

Miidiir Yardimcisa
MADDE 11- (1) Midiirliik biinyesinde yapilan gérev dagilimi neticesinde kendilerine verilen
gorevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitiir ve yerine getirilmesini saglar. Miidiirliik makamina karst tam

yetkili ve sorumlu kisidir.

Sahneler Soramlusu
MADDE 12
(1) Sahne Sorumlusu, "Sanatkir Memur" veya "Uzman Sanatkdr Memur" kadrosunda bulunan
personel arasmdan Y6netim Kurulunca gérevlendirilir.
(2) Gerek oyunlarin prova edilmesi, gerekse oyunlarin sahnelenmesi asamasinda teknik agidan
sahne tizerindeki faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumludur.
(3) Her sahnede "Uzman Sanatkar Memur" veya "Uzman Memur" kadrosunda gorev yapmakta
olan personel arasindan Yonetim Kurulunca bir Sahne Sorumlusu gorevlendirilir ve bu
~ amagla gorevlendirilen personel, Sahneler Sorumlusuna bagl: olarak galisir.

(4) Sahneler Sorumlusu, Sahne Y&neticisi ve ilgili Miidiire bagli olarak gorev yapar.

Atélyeler Sorumlusu

MADDE 13

(1) Atolyeler Sorumlusu, "Sanatkdr Memur" veya "Uzman Sanatkdr Memur" kadrosunda bulunan
personel arasindan Y6netim Kurulu tarafindan gérevlendirilir.

(2) Biitiin atolyelerde yapilan her tiirlii isin koordinesi Atdlye Sorumlusu tarafindan yiiriitiiliir.

(3) Dekor tasarimeilart ve kostiim tasarimcilar tarafindan imali istenen isler Atélye Sorumlusunun
bilgisi ve koordinesi dahilinde gergeklestirilir.

(4) Atolyeler Sorumlusu, Bas Dekoratdre bagh olarak gorev yapar.

s AN 7 )
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Kiitiiphane, Arsiv ve Miize Birimi
MADDE 14

(1) Mudirliigiin kiitiiphane ve arsiv boliimiinii diizenler, faaliyetlerini takip eder.

(2) Miidiirliikte bulunan biitiin yaymlarm, teksir ya da el yazmasi eserlerin, yazili ve basili

belgelerin, reji defterlerinin, Repertuar Kurulu raporlarinin, Teknik Kurul raporlarmin, oyun

resim ve fotograflarmin, ses ve goriintii kayitlarinin muhafazasi ile gazete kupiirlerinin tasnifini

yapar ve korur. Biitiin bu malzemeler Kiitiiphane ve Arsiv Sefinin zimmetindedir.

(3)Miidiirlitkte bulunan biitiin yayinlari, video ve film arsivini, oynanmis teksir ya da el yazmasi

oyunlari, yazili ve basili biitiin belgeleri, reji defterlerini, oyun resim ve fotograflarini, ses

bantlar1 ve gazete kupiirlerini Miidiirliikten izin alinmasi ve belgelerin asillarinin kiitiiphane

disina ¢ikarilmamasi sarti ile isteklilerin istifadesine sunar.

() 11gili miidiirliige bagli olarak gorev yapar.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Idare Amiri

MADDE 15

Her bir tiyatro salonu i¢in, Miidiirlilkte gérev yapan personel arasindan Miidiir tarafindan
gorevlendirilir.

Tiyatro binalarinin yangin ve sabotajlara kars1 korunmasini saglamak ve gerekli tedbirleri
almak, giselerden baglayarak temsil sonuna kadar seyirciye en iyi hizmeti sunmakla gérevlidir.
Binalarin temizligi, bakimi, gerekli onarimlarmn yaptirilmasi i¢in ilgili birimlerle koordinede
bulunur.

Oyunun, zamaninda ve disiplin igerisinde baglayabilmesi i¢in nobet¢i yonetmen ile koordine
eder ve seyircilerin yerlerine oturmalarini saglar.

Idari konularda sahne iizerinde ihtiyag duyulan hususlarda ilk miidahale Idare Amirinin
sorumlulugundadir.

Oyun sonrasi tiyatroda goérevli biitiin personelin servislerle saglikli bir sekilde evlerine
ulagtirilmalarindan sorumludur.

Mgili Miidiire bagh olarak gérev yapar.

Sanatsal Birimler

Genel Sanat Yonetmeni

MADDE 16

(1) Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu Genel Sanat Ydnetmeni, memur olma
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

niteligine sahip, tiyatro alaninda ¢aligmig oyun ydnetmeni, oyuncu, yazar, elestirmen,
cevirmen, tiyatro alaninda calisan 6gretim iiyesi veya Ogretim gorevlisi olan kisiler
arasindan Belediye Baskani tarafindan atanir. Bu gorevde tedviren gorevlendirilecek ya
da bu gorevi vekaleten yiirittecek olanlarda da aym 6zellikler aranir.

Sehir Tiyatrosunu Genel Sanat Yonetmeni temsil eder. Protokoliin gerektirdigi
durumlarda yerine sanat¢ilar1 gérevlendirebilir.

Repertuar Kurulu tarafindan yeni sezon igin tespit edilen oyunlari, Mayis ay1 igerisinde
Yonetim Kurulunun onayina sunar.

Yonetim Kurulunun plan ve program altina aldig: sanatsal faaliyetlerinin icra edilmesini
temin eder, Sehir Tiyatrosunun sanatsal ¢aligmalarini diizenler.

Sahnelenecek oyunlarin sahnelenme bigimleri ve iceriginden Genel Sanat Yonetmeni
sorumludur. Bu nedenle oyunlarin iistiin sanat degerini haiz bir tarzda oynanmasini
saglayacak tedbirler alir.

Sahnelenecek oyunlarin yénetmenlerini Y6netim Kurulu ile birlikte tayin eder ve sanatgt
rol dagilimlarim onaylar.

Bir tiyatro sezonunda oynanacak oyunlarin baglama tarihlerini, hangi sahnede, ne kadar
stire ile oynanacagini belirler.

Sehir Tiyatrosunun biitiin sanatsal ¢alismalarini diizenlemek, sanat disiplinini saglamak
ve sanatgilarin hizmet sicillerini tutmakla sorumludur.

Sehir Tiyatrosu sanatgilarinin performans degerlendirmelerini Miidiir ile birlikte yapar ve
Yonetim Kurulu’na sunar.

Sehir Tiyatrosunun ulusal ve uluslararasi diizeydeki senlik, sdlen, festival ve turneler gibi
sanatsal faaliyetleri gerceklestirir.

Genel Sanat Yonetmeni, Yonetim Kurulunun Snerisi ve Belediye Baskanimin onay1 ile
yurtigi ve yurtdigi turneler yapilmasina karar verebilir.

Yonetim Kurulunun toplanti giindemini hazirlayarak toplanti tarihini belirler.

- s 4
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(1)

(2)
(3)
(4)
(5)
(6)

(7)

Sahne Yoneticiligi
MADDE 17

(1) Genel Sanat Yonetmeni, asagidaki gorevleri ifa etmek iizere, Miidiirliigiin sanatkdr memurlar
arasindan bir personeli Y6netim Kurulu’nun onayi ile Sahne Y &neticisi olarak tayin eder.

(2) Sahne Yoneticisi, tiyatro hizmetinin saghikli bir bicimde gerceklestirilebilmesi igin sahneye
ve Oteki teknik boliimlere iligkin ihtiyaglari planlar.

(3) Opyunlarla ilgili sanat {iretim islerini planlar.

(4) Tiyatronun sanat boliimleri arasindaki baglantiy: saglar.

(5) Yoénetim Kurulu tarafindan karar1 alinan ve Genel Sanat Yénetmenince kadrosu belirlenen
oyunlar i¢in Teknik Kurulu toplar; oyun biitgesi raporunu Yo6netim Kuruluna sunar.

(6) Oyun programmi ve prova diizenlerini yapar; yayinlayarak takip ve kontrol eder.

(7) Teknik Kurul raporlari ile prova edilmekte ya da oynanmakta olan oyunlardan gelen raporlari
toplar, gecikmesinde sakinca bulunan tnlemleri aldiktan sonra kendi goriisiinii de ekleyerek
goriisiilmek iizere Yonetim Kurulu’na verir.

(8) Tiyatro ¢alisanlarinin sanatla ilgili faaliyetlerinde verimlerini artirmak igin gereken tedbirleri
alir ve Yonetim Kurulu’na sunar.

(9) Ozel giin, senlik ve provalar1 koordine eder.

(10) Sahne Yoneticisi, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden dolayr Genel Sanat

Yo6netmenine karsi sorumludur.

Bas Dekorator

MADDE 18
Bas Dekorator olarak atanabilmek icin Sehir Tiyatrolarinda en az 5 (bes) y1l dekorator kadrosunda gorev
yapmig olmak sarttir. Yonetim Kurulunca, Genel Sanat Yonetmeninin onerisi ile kadroya atanmak iizere
teklif edilebilir.
Bas Dekoratr, sahnelenecek oyunlarin dekor tasarimlarmi yapacak dekoratdrlerin yonetmenlerle
goriiserek gorev dagilimlarimi yapar.
Dekoratorler ve kostiim tasarimcilari tarafindan ifa edilecek gorevlerin takibini yapar.
Teknik Kurula bagkanlik eder.
Dekor ve kostiim tasarimeilari, atdlyeler sorumlusu ve sahneler sorumlusu Bas Dekoratdre bagli olarak
g0Orev yapar.
Bag Dekorator, gorev verilmedigi zamanda, Genel Sanat Y énetmeninin verecegi sanatsal alanla ilgili diger
gorevleri kabul etmekle yiikiimliidiir.

Genel Sanat Yonetmenine bagli olarak ¢aligir.

Dramaturji Biirosu
MADDE 19

(1) Dramaturji Biirosu, bir bas dramaturg ve yeteri kadar dramaturgdan olusur.
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(2) Yonetim Kurulu, Genel Sanat Yonetmeninin teklif edecegi bir personeli bag dramaturg olarak
gorevlendirir.

(3) Sezon repertuan igin Miidiirliige gelen veya daha onceki yillarda Repertuar Kurulundan
olumlu karar almis tiyatro metinlerini Genel Sanat Yonetmeni ile birlikte bir oneri listesi
hazirlayarak Repertuar Kurulunun degerlendirmesine sunar. S6z konusu liste Aralik ay:
sonuna kadar tamamlanmak durumundadir.

(4) Sezon repertuar1 igin belirlenecek oyunlarin tespitinde, biiroda gorevli dramaturglarin
tamaminin katihimi ile gergeklesecek toplantida her bir eser igin oy ¢oklugu ile karar almr.

(5) Miidiirliige gonderilen tiyatro eserlerini inceler ve uygun bulunub bulunulmadigina dair rapor
diizenleyerek Repertuar Kuruluna sunar.

(6) Repertuar Kurulunun sekreterya gérevini listlenir.

(7)  Tiyatronun siirekli yayin organinin hazirlanmasini saglar.

(8) Bas Dramaturg, tespit edilen oyunlarin dramaturjisini ger¢eklestirmek iizere Genel Sanat

Yonetmeni ve Yo6netmenle goriiserek her oyun igin bir dramaturg gérevlendirir.

Cocuk ve Genglik Tiyatrosu Birimi
MADDE 20

(1) Tiyatro sevgisinin kiigiik yaslardan itibaren olusmasina katkida bulunmak amaciyla
¢ocuklarimiza ve genglerimize segkin tiyatro drnekleri sunmak, bu hususta deneysel ¢aligmalar
yapmak ve oyun iiretmek amaciyla kurum biinyesinde Cocuk ve Geng Tiyatro birimi kurulur.

(2) Yonetim Kurulu, bsliimii yonetmek iizere sanatkdr memurlar arasindan bir ismi yonetici olarak
gorevlendirir.

(3) Birimin ihtiya¢ duyacag personel gérevlendirmesi, Miidiirliik ve Genel Sanat Y dnetmenligince
birlikte gerceklestirilir.

(4) Boliim, kurum igi egitim de dahil olmak iizere yillik program hazirlar, hazirlanan programa gore
belirlenen biitce kurum biitgesine dahil edilir.

(5) Cocuk ve geng oyunlarmin sahnelenmesinde ihtiyag halinde konuk statiisiinde ve gegici siireyle
pedagog, psikolog, sosyal alan uzmani vs. galistirilabilir.

(6) Sezon boyunca sahnelenen oyunlarda ihtiyaci karsilamak amaciyla, Yonetim Kurulunun
denetiminde ¢ocuk ve geng egitimleri diizenler.

(7) Bolim biinyesinde tiretilen oyunlar ve deneysel ¢alismalar Genel Sanat Y®6netmeninin nerisi,

Yonetim Kurulu onayi ile, Miidiirliige bagh sahnelerde sezon igerisinde sergilenebilir.

Dis lliskiler, Festival ve Turneler Birimi

MADDE 21

(1) Genel Sanat Yonetmeninin &nerisi Yonetim Kurulu Karar ile iyi derecede en az bir yabanci
dil bilen bir personel Birim Sorumlusu olarak gorevlendirilir.

(2) Birimin ihtiyag duyacafi personel  gorevlendirmesi ~ Midiir ve Genel Sanat

Yonetmenince birlikte gergeklestirilir. )/ é
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gibidir:

(3) Miidiire ve Genel Sanat Ydnetmenine bagh olarak gorev yapar.

(4) Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla, Kiiltir ve Sanat kurumlartyla iligki kurar ve

isbirligi saglar.

(5) Midiirliigiin gergeklestirecegi yurtici ve yurtdisi faaliyetleri, festival ve turneleri planlar, gerekli

yazigmalari, idari koordinasyonu ve iletisimi gergeklestirir. Calismalarini bir rapor halinde

Yo6netim Kurulunda goriisiilmek ve karara baglanmak tizere Genel Sanat Y6netmenine iletir.

(6) Genel Sanat Y&onetmenligi ile koordine ederek, yurt disindan davet edilecek oyunlar konusunda

gorev listlenir.

(7) Festivallerle ilgili biitiin iletisimi ve idari koordinasyonu saglamakla gorevlidir.

(1)

()

(3)

(4)

(5)

a.

Halkla Iligkiler Birimi

MADDE 22
Tercihen Tletisim Fakiiltesi veya Fakiiltelerin Basin Yayin ve Halkla Tliskiler Béliimlerinden
mezun memur veya sézlesmeli memur personel arasindan bir personel Yonetim Kurulu Karari
ile birim sorumlusu olarak gérevlendirilir.
Sehir Tiyatrosunun sanatsal faaliyetlerinin kitle iletisim araglari vasitasiyla tanitimini
gerceklestirir.
Basinda ¢ikan Sehir Tiyatrosuna ait veya tiyatro sanati ile ilgili ilan, haber, elestiri vb. yazilar
ve goriintiileri diizenli olarak takip eder, ilgili mercilere iletir, bilgilendirir ve dosyalar,
Kiitiiphane, Arsiv ve Miize Birimi ile koordine ederek arsivlenmesini ve saklanmasini saglar.
Seyircilerden e-posta, telefon ve dijital platformlar yoluyla gelen sikdyet, neri ve talepleri, en
hizli bigimde ¢oziime kazandirir, takibini yapar, sonuglarini izleyerek ilgilileri bilgilendirir.
Bilgi Edinme Yasasi gergevesinde bagvurularin diger birimlerle koordineli bir sekilde ve
yasanin 6ngordiigii siire ve sekilde yanitlanmasini saglar.

Miidiire ve Genel Sanat Y6netmenine bagli olarak gorev yapar.

Uciincii béliim

Gorev dagilhim

MADDE 23- (1) Midiirlikkte gorev yapan personelin unvan, sifat ve gorev tanimlar: asagidaki

Sanatkidr Memurlar
1) Stajyer Sanat¢i
2) Oyuncu
3) Yonetmen
4) Bas Dekorator
5) Miizik Isleri Yéneticisi

6) Dekor Tasarimcist
S - A )/ W Sayfa 13 /36
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7) Kostiim Tasarimeist
8) Isik Tasarimcist

9) Afis Tasarimcisi

10) Ses Tasarimcist

11) Dramaturg

12) Sanat Teknik Miidiirii
13) Miizik¢i-Dansg1

b. Uygulatict Uzman Memurlar
1) Bas Realizator
2) Bas Isik Uzmam
3) Sahne Teknik Sefi
4) Sahne Fotograf¢ist
5) Sahne Ressami

6) Basin Yayin Gorevlisi

¢. Uzman Memurlar

1) Sahne Amiri

2) Sahne Terzisi

3) Sahne Isik¢ist

4) Sahne Makinisti

5) Sahne Kostiimciisii

6) Sahne Marangozu

7) Sahne Demircisi

8) Sahne Kunduracisi

9) Aksesuarct

10) Kuaf6r-perukaci- makyajci
11) Realizator

12) Efektor — Kondiivit

13) Sapkaci

14) Kiitiiphane-Arsiv Gorevlisi
15) Gardropgu

16) Tesrifat Gérevlisi

17) Suflor-Sufloz

18) Butafor

19) Sinema Makinisti

£ SN\
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Gorev Dagilim

Sanatkir Memurlar

Stajyer Sanatei
MADDE 24

(1) Midiirliikte sanatkdr memur kavrami stajyer sanat¢ilikla baslar. Sanatkdr memur béliimiinde
sayilan pozisyonlarin her biri i¢in ilk atama bu kadroya yapilir.

(2)  Universitelerin, Konservatuarlarin tiyatro bliimlerini bitirmis veya en az 5 (bes) yil 6zel tiyatro
deneyimi olan ve basarilarini kanmitlamis olanlar stajyer sanatg1 kadrosuna almirlar.

(3) Miidiirliik, stajyer kadroya alacagi personel igin smav yapar. Sinav Komisyonu Yonetim
Kurulunca belirlenir.

(4)  Staj siiresi en fazla 2 (iki) yildur.

(5) Stajyerler stajyerlikleri siiresince oyunlarda gorevlendirilmek durumundadirlar.

(6) Stajyerlerin performanslari; oyun raporlart dogrultusunda Genel Sanat Yonetmenligi ve
Miidiirlitk tarafindan takip edilir.

(7) Iki yilik siire sonunda Yonetim Kurulu, stajyer sanatgilarin performanslarini ve diizenlenen
raporlari dikkate alarak sanatkir memur olarak istihdam edilmeleriyle ilgili teklifte bulunur.

(8) Iki yillik stajyerlik siiresi sonunda sanatkar memur olarak istihdam edilmeleri uygun gériilmemis
olanlarm, Miudiirliikle ilisikleri kesilir. Stajyerlerle yapilacak sézlesmede bu husus 6zel olarak
ifade edilir.

(9) Ikiyillik siire beklenmeksizin, iistiin performans gésteren stajyer sanatgilar, bir y1llik staj siiresinin

sonunda sanatkdr memur olarak istihdam edilmeleri i¢in teklif edilebilirler.

(10) is, gorev ve sorumluluklarmi Kurumun belirledigi is sagligi ve giivenligi kurallar1 gergevesinde

uygulanmasini saglar, buna iligkin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

Oyuncu
MADDE 25

(1) Stajyerlik déneminde basarilarint kanitlamis olan oyuncular asli sanat¢1 kadrosuna alinirlar.

(2) Asli sanatgr kadrosuna giremeyenler Genel Sanat Yonetmeninin gdsterecegi liizum iizerine
yevmiyeli oyuncu olarak ve gegici stzlesme ile ¢alistirilabilirler.

(3) Universitelerin tiyatro boliimlerinden lisans diizeyinde egitim almis olanlarla, resmi kurumlarca
denkligi kabul edilmis yurtdigindaki okullar1 bitirmis olanlar veya sehir tiyatrosu digindaki 6zel
tiyatrolarda 5 (bes) y1l oyuncu olarak basarilarmi kanitlamis olanlar Yénetim Kurulu Karari ile
Oyuncu kadrosuna atanmak iizere teklif edilebilirler.

(4) Oyuncular, kendilerine verilecek her tiirden rolleri, partisyon ve gorevleri iistlenmeye ve
geregini eksiksiz olarak yerine getirmeye yiikiimliidiirler.

(5) “Oyuncu” statiisiinii kazananlar, bagli bulunduklar1 yasalar dogrultusundaki diizenlemelere
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bagli kalmay: pesinen kabul etmis sayilirlar.

(6) Oyuncu; Biiyiiksehir Belediyesini, Sehir Tiyatrosu Miidiirliigiinii yaptig1 iste en iyi sekilde
temsil eder, gorev ve sorumluluklarim sanatsal ve resmi niteliklerin gerektirdigi saygmlikla
gerceklestirir, iiretime katka sunar.

(7) Is, gorev ve sorumluluklarmi kurumun belirledigi is sagligi ve giivenligi kurallari gergevesinde
uygulanmasini saglar, buna iligkin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

(8) Yonetmelik ile kendisine atfedilen ve amirlerince verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Yoénetmen

MADDE 26— (1) Yonetmen olarak atanabilmek icin;

(1) Sehir Tiyatrosunun asli sanat¢1 kadrosunda ¢aligmis olmak.

(2) Universite ve Konservatuarlarin tiyatro bsliimlerini bitirmis olmak ya da en azii¢ ayr oyunu bagart
ile yonetmis olmak.

(3) Sehir Tiyatrosunda temsil edilen bes ayr1 oyunda yonetmen yardimeiligi yapmis olmak.

(4) Yurtici veya yurt disinda tiyatro yonetmenligi alaninda kendini kanitlamis olanlar Y&netim
Kurulu karart ile yonetmen kadrosuna atanmak tizere teklif edilebilirler. -

(5) Yonetmenler, kendilerine yonetmen gorevi verilmedigi zamanlarda, Genel Sanat
Y 6netmeninin verecegi sanatsal alanla ilgili diger gorevleri kabul etmekle yiikiimliidiirler.

(6) Yonetmen, ydnetecegi oyunu, tiyatro hizmetinin gerektirdigi 6zenle ve Genel Sanat
Yonetmeniyle mutabakata varacag: siire iginde sahnelemekle yiikiimliidiir.

(7) Oyunun sanatsal ve idari sorumlulugu yénetmendedir.

(8) Rol dagilimlarinin ilanmi izleyen hafta iginde gergeklestirecegi eserin yapimina iliskin
sanatsal ihtiyaglari belirlemek iizere Teknik Kurulu toplar ve oyun maliyet projesini
¢ikararak Yonetim Kuruluna sunar. Oyunun biitiin tasarimcilari, miizikgiler ve danscilar
oyun yonetmenine bagli olarak ¢ahgirlar. Onerileri ydnetmenin onayindan gegtikten sonra
uygulamaya konur.

(9) Son genel provadan sonra yénetmenin Snerisi, Genel Sanat Yonetmeninin bilgisi ile Sahne
Y é6neticisince sanatkir memurlar arasindan nSbet¢i yonetmen atanir.

(10) Y 6netmenin olmadig1 provalarda ve gerektiginde temsillerde yonetmenin yetkilerine nébetgi
yonetmen sahiptir.

(11)Is, gorev ve sorumluluklarmi Kurumun belirledigi is saglig1 ve giivenligi kurallar ¢ergevesinde
uygulanmasini saglar, buna iligskin gerekli tedbirleri alir, aldirr.

Miizik Isleri Yoneticisi
MADDE 27
(1) Konservatuarlarin miizik boliimii mezmlan veya miizik alanindaki caligmalariyla basarilarm

kanitlamig olanlar arasindan Yonetim Kurulu Karari ile kadroya atanmak izere teklif edilebilir.
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(2) Miizik Isleri Yoneticisi, sahnelenecek oyunlarin miizik ihtiyaclarini ydnetmenle birlikte tespit
eder ve gerekli tedbirleri alur.

(3) Orkestrada gorev yapan personelin oyunlardaki gorev dagilimlarmi ve koordinasyonunu yapar.

(4) Oyunlarda kullanilacak miiziklerin telifleri ile ilgili hususlar1 Dramaturg ile birlikte belirler.

(5) Is, gorev ve sorumluluklarmi Kurumun belirledigi is saghg ve giivenligi kurallart gergevesinde
uygulanmasini saglar, buna iligkin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

(6) Genel Sanat Ynetmenine baglh olarak ¢alisir.

Dekor Tasarimecisi
MADDE 28
(1) Universitelerin sahne ve sanat egitimi veren bdliimlerini bitirenler ile sonradan tiyatro dekor
tasarimeilifini segmis olan ressam, mimar gibi sanatgilar Yonetim Kurulunun karari ile Sehir
Tiyatrosunda dekor tasarimcisi olarak istihdam edilirler.
(2) Sehir Tiyatrolarinda en az bes yil realizatér kadrosunda gorev yapan ve en az bir oyunda dekor
tasarimi yaparak bagarili olmus personel tercihen dekor tasarimcisi olarak istihdam edilebilir.
(3) Dekor Tasarimcisi, oyundaki zaman, yer, stil ve sahnelemeyi biitiinleyecek estetik biitiinliigi
hazirlamakla gorevlidir.
(4) Gorev aldigi oyuna ait eskizleri oyunun ydnetmeni ile prensipte anlastiktan sonra hazirlar.
(5) Oyunun dekor tasarrmina dair maket veya ¢izimlerini yénetmen ile birlikte belirledikten sonra
Genel Sanat Y6netmenine onaylatir ve realize edilmek iizere AtSlyeler Sorumlusuna teslim eder.
(6) Hazirlanan dekor maketlerini, ¢izimlerini oyun sonunda Kiitliphane, Arsiv ve Miize Birimine teslim
eder.
(7) Is, gorev ve sorumluluklarmi Kurumun belirledigi is saghg ve giivenligi kurallari gergevesinde
uygulanmasini saglar, buna iliskin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

(8) Oyunla ilgili olarak yonetmene, diger zamanlarda Genel Sanat Yonetmenine bagli olarak ¢aligir.

Kostiim Tasarimecisi
MADDE 29

(1)  Universitelerin sahne ve sanat egitimi veren boliimlerini bitirenler ya da sonradan kostiim tasarimi
alanini se¢mis olan ressam, mimar gibi sanat¢ilar ya da dengi yurt disindaki ayni nitelikli
kurumlardan mezun olanlar arasindan Yo6netim Kurulunun Karari ile Kostiim Tasarimcisi
kadrosuna atanmak iizere teklif edilebilirler.

(2)  Sehir Tiyatrosunda en az 5 (bes) yil terzi kadrosunda gérev yapan ve en az bir oyunda kostiim
tasarimi yaparak bagarisini kanitlamig personel Yonetim Kurulu Karari ile usuliine gore Sehir
Tiyatrosunda kostiim tasarimcisi olarak istihdam edilebilir.

(3) Kostiim Tasarimcisi, oyunda kullanilacak kiyafetlere iliskin esaslari yonetmen ile birlikte
belirledikten sonra Genel Sanat Y&6netmenine onaylatir.

(4) Hazirladig: kostiim eskizlerini, renkli kumas numunelerini eklemis olarak, kiyafetler hazirlanmak

uzere, Atolyeler Sorumlusuna teslim ‘e§er. /k/\ ﬂ/ /o
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(5) Kostiim eskizleri oyunun sahnelenmesinden sonra Kiitiiphane, Argiv ve Miize Birimine teslim
eder.

(6) Is, gorev ve sorumluluklarint Kurumun belirledigi is saghg ve giivenligi kurallart gergevesinde
uygulanmasini saglar, buna iligskin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

(7)  Oyunla ilgili olarak yénetmene, diger zamanlarda Genel Sanat Y 8netmenine bagli olarak galigir.

Isik Tasarmmcisi
MADDE 30
(1) Yurtici veya yurt disinda en az dort yillik lisans diizeyinde Tasarim boliimii mezunlar veya dzel
tiyatrolarda yaptig1 1s1k tasarimlariyla iistiin basardarini kanitlamis olanlar Yonetim Kurulu
karariyla Isik Tasarimcist kadrosuna atanmak iizere teklif edilebilirler.
(2)  Isik Tasarimcisi, sahnelenen oyunla ilgili 1siklar1 Yonetmen ile birlikte karara vararak uygular.
(3) Isik tasarimim yaparken sahne ve kostiim.tasarimcilarindan dekor ve kostiimlerin plan ve renk
bilgilerini alir.
(4) Isik plan ve grafiklerini oyun baslangicindan sonra arsive teslim eder.
(5) Tsik Tasarimeisi goreviyle ilgili uygulamadan dogacak uyumsuzlugun sorumlusudur.
(6) s, gorev ve sorumluluklarmi Kurumun belirledigi is saghigi ve giivenligi kurallan gercevesinde
uygulanmasini saglar, buna iligskin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

(7)  Oyunla ilgili olarak y6netmene, diger zamanlarda Genel Sanat Y6netmenine bagli olarak ¢aligir.

Afis Tasarimcisi
MADDE 31

(1) Bu statiide istihdam edilecek personel Universitelerin Grafik, Resim boliimlerinden mezun veya bu
alanda yaptig1 tasarimlarla basarilarini kanitlamis olanlar Yonetim Kurulu karariyla Afis Tasarimeist
kadrosuna atanmak iizere teklif edilebilirler.

(2) Afis Tasarimcisi, sahnelenecek olan oyunlarin afis, brosiir ve kitapgiklarmi oyun ydnetmenin &nerileri
dogrultusunda ve Genel Sanat Y6netmenin onay1yla hazirlar.

(3) Afis Tasarimeis: géreviyle ilgili uygulamadan sorumludur.

(4) Oyunlarm afis, brostir, kitap¢ik gibi tiim grafik ¢alismalarinin arsivlenmesinden sorumludur.

(5) Oyunla ilgili olarak yonetmene, diger zamanlarda Genel Sanat Y&netmenine bagli olarak ¢aligir.

Ses Tasarmmcisi
MADDE 32
(1) Bu statiide istihdam edilecek olan personel; Konservatuarlarin Miizik béliimlerinden lisans,
yliksek lisans diizeyinde egitim almis olanlarla, resmi kurumlarca denkligi kabul edilmis
yurtdisindaki okullari bitirmis olanlar veya ses tasarimi alaninda en az 5 (bes) yillik deneyimi olan
kisiler arasindan segilir.
(2)  Gorev aldiklari oyunlara ait ses tasarim planlarim yonetmen ile mutabik kaldiktan sonra imzali
olarak Genel Sanat Yonetmenine teslim eder. / @
5 o
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(3) s, gorev ve sorumluluklarini Kurumun belirledigi is sagligi ve giivenligi kurallar1 gergevesinde
uygulanmasini saglar, buna iligkin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

Dramaturg
MADDE 33

(1)  Yurtigi veya yurt disindaki Universite veya Konservatuarlarin ilgili béliimiinden mezun olanlar,
Yonetim Kurulu Karari ile kadroya atanmak tizere teklif edilebilir.

(2) Tiyatro dalinda yazar, gevirmen veya arastirmaci olarak eserler vermis veya tiyatro agisimndan
ozellik arz eden en az bir yabanci dil bilen kimseler de dramaturg olarak kadroya teklif
edilebilirler.

(3) Dramaturglar, Genel Sanat Yonetmeni tarafindan kendilerine verilen oyunlar: gelis sirasina gore
Sehir Tiyatrosunun amaglari dogrultusunda inceleyip sanat ve teknik agidan on
degerlendirmelerini yaparlar.

(4) Diinya tiyatro akimlarm izleyerek, dilimize kazandirilmasini uygun bulduklart yabanci dillerde
yazilmig oyunlari, Genel Sanat yonetmeni aracilid1 ile Y6netim Kuruluna onerirler.

(5) Dramaturg oyunlastirilmis olsun ya da olmasin, eserleri belirli Slgeklerdeki kaliplara sokarak bir
tasarim yapar, isiktan sese, dekordan herhangi bir tirada kadar oyun iginde biitiinliigii saglar.
Bunlar1 yaparken yaraticiligint kullanir.

(6) Dramaturglar okuduklari eserler hakkinda iki niisha rapor hazirlayarak, bu raporlar1 Genel Sanat
Yo6netmenine takdim ederler.

(7) Oyunla ilgili olarak yénetmene, diger zamanlarda Genel Sanat Y&netmenine bagli olarak ¢alisir.

Sanat Teknik Miidiirii
MADDE 34

(1)  Universitelerin sahne tasarimi béliimlerinden mezun olmak ya da en az bes yillik tiyatro tecriibesi
bulunmak kaydiyla, Y6netim Kurulu karari ile Sanat Teknik Miidiirii kadrosuna atanmak iizere
teklif edilebilir.

(2) Temsil edilecek eserler igin tiyatro sanatinin geregi olan teknik ve mekanik biitiin hazirlik, inceleme
ve uygulamalar1 yaptirir ve denetler.

(3) Mudiirliik biinyesindeki sahnelerin bakim ve onarim islerini yaptirilmasma nezaret eder ve
koordinasyonunu yiiriitiir.

(4) Midiirliik sahnelerindeki hazirlik ve temsil faaliyetlerinin emniyetli bir sekilde ger¢eklesmesine;
tiim sahne, tesis, ara¢ ve gereglerin teknigine uygun bir sekilde hizmet verebilmesini temine
vaziyet eder.

(5) Is, gorev ve sorumluluklarimi Kurumun belirledigi is saghigi ve giivenligi kurallar1 gergevesinde
uygulanmasini saglar, buna iliskin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

(6) Sanatsal faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi bakimindan Genel Sanat Y$netmenine;

idari ve teknik faaliyetlerin saglikli yiiriitiilmesi bakimindan da ilgili Miidiire bagl olarak ¢alisir.

Miizik¢i ve Dansgi S //k*’/ \ 2 A/
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MADDE 35

(1) Oyunlarin miizik, sarki ve dans galigmalarini gergeklestirecek sanatgilar, tiyatronun asli kadrosuna
alinabilecekleri gibi, gegici olarak da gorevlendirilebilirler.

(2) Siirekli kadroya alinacaklarin konulan ile ilgili bir yitksekokul ya da konservatuari bitirmis olmalar1
veya miizik ve dans egitimi veren bir kurulustan egitim aldiktan sonra en az 2 (iki) y1l bu alanda
deneyim edinmis ve basarisim kanitlamis olmalari sarttir.

(3) Oyunlarin ihtiyag duyulan miiziklerini ve danslarmi yapmakla gorevlidirler.

(4) Oyunlarda kullanilan miizik notalarin dijital ortama aktararak argive teslim etmekle yiikiimliidiirler.

(5) Is, gorev ve sorumluluklarmi Kurumun belirledigi is saglign ve giivenligi kurallar1 gergevesinde
uygulanmasini saglar, buna iligkin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

(6) Oyunla ilgili olarak yonetmene, diger zamanlarda Genel Sanat Ydnetmenine bagl olarak ¢alisir.

~
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Uygulatic1 Uzman Memurlar

Bas Realizator
MADDE 36

(1) Universitelerin lisans veya on lisans mezunlari arasindan Yonetim Kurulu Karar ile
kadroya atanmak iizere teklif edilebilir.

(2) Dekor ve kostiim tasarimcilarinin ihtiyag duydugu realizatorlerin gorevlendirmelerini yapar.

(3) Realizatorlerin is planlamalarini yapar, devamlarin takip ve kontrol eder.

(4) Oyunlarin siiresi i¢inde planlara uygun, saglikli ve ekonomik olarak gergeklesmesinde, atSlyeler,
idari birimler ile oyun ydnetmenleri, sahne amirleri, sahne teknisyenleri arasinda iletisim kurarak
gerekli iglerin yapilmasini saglar.

(5) Sahnelenecek oyunun kostiim tasarimcisi tarafindan verilen c¢izimlerin tekniine uygun ve
zamaninda dikilmesini saglamak, ayniyat birimi ve oyun kostiim tasarimcilari arasinda
koordinasyonu saglayarak iiretimlerin planlanan zamanda gerceklesmesini saglamakla gorevlidir.

(6) Biiyiiksehir Belediyemizi, Miidiirliigiimiizii yaptig1 iste en iyi sekilde temsil eder, gorev ve
sorumluluklarini sanatsal ve resmi niteliklerin gerektirdigi saygimlikla gergeklestirir, tiretime katki
koyar.

(7) Is, gorev ve sorumluluklarmi Kurumun belirledigi is saghg ve giivenligi kurallar
¢ercevesinde uygulanmasint saglar, buna iligkin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

(8) Opyunla ilgili olarak Bas Dekorattre, diger zamanlarda Genel Sanat Y&6netmenine bagli olarak galigir.

Bas Isik Uzmani
MADDE 37

(1) Universitelerin lisans veya 6n lisans mezunu olmak veya en az bes yil sahne 1sikgisi olarak gorev
yapmig olmak kayd ile Y&netim Kurulu Karari ile kadroya atanmak iizere teklif edilebilir.

(2) Sahnelenecek eserlerin sanatsal isiklandirmasi ile ilgili 151k planmi hazirlar, tim 131k
kaynaklarinin yerlerini tespit eder.

(3) Sahne 1sik¢ilari arasmda gérev boliimiinii diizenler, 1siklandirmanin sanatsal niteligini bozmadan
islerin teknigine ve emniyet tedbirlerine uygun olarak hazirlanmasimi saglar.

(4) Isin ifasindan birinci derecede sorumlu kisidir.

(5) Biiyiiksehir Belediyemizi, Miidiirliigiimiizii yaptigi iste en iyi sekilde temsil eder, gorev ve
sorumluluklarini sanatsal ve resmi niteliklerin gerektirdigi sayginlikla gergeklestirir, iiretime katki
koyar.

(6) Is, gorev ve sorumluluklarii Kurumun belirledigi is saghg ve gilivenligi kurallari
cergevesinde uygulanmasini saglar, buna iliskin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

(7) Oyunla ilgili olarak Isik Tasarimeisina, diger zamanlarda Genel Sanat Yénetmenine bagl olarak ¢alisir.
(8) Yonetmelik ile kendisine atfedilen ve amirlerince verilecek diger gérevleri yerine getirir.
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Sahne Teknik Sefi
MADDE 38

(1) Fakiilte ve yiiksekokullarin teknik boliimlerinden mezun veya §zel tiyatrolarda sahne teknigi
konusunda en az 5 (bes) yil tecriibe edinmis olanlar arasindan Y6netim Kurulu Karar ile
kadroya atanmak iizere teklif edilebilir.

(2) Sahne Teknik Sefi, atdlye veya sahne iizerinde teknik hususlarda yonetici olarak istihdam
edilirler.

(3) Sahne iizerinde veya atdlyelerde bulunan tesis, arag ve gereclerin her an teknigine uygun ve
emniyetli bir sekilde ¢alistirilmasindan sorumludurlar.

(4) Sahne Teknik Miidiiriine bagh olarak ¢alistr.

(5) Biiyiiksehir Belediyemizi, Midiirliigiimiizii yaptig1 iste en iyi sekilde temsil eder, gorev ve
sorumluluklarmi sanatsal ve resmi niteliklerin gerektirdigi sayginlikla gergeklestirir, iiretime
katki koyar.

(6) Is, gorev ve sorumlutuklarinmi Kurumun belirledigi is sagligi ve giivenligi kurallari gergevesinde
uygulanmasint saglar, buna iligkin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

(7)  Yonetmelik ile kendisine atfedilen ve amirlerince verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Sahne Fotografcisi
MADDE 39
(1) Fotografcilik egitimi veren onlisans, lisans mezunu veya mesleki agidan deneyimli olmak
kayd1 ile Yonetim Kurulunca kadroya atanmak tizere teklif edilebilir.
(2)  Sehir Tiyatrosu oyunlarinin her biri ile ilgili fotograf arsivi olusturur ve albiimler hazirlar.
(3) Oyunlarin prova, gosteri ve dzel giinlerinde, Kiiltiirel etkinliklerde fotograf ¢ekimi ve baski
iglerini yapar.
() s, gorev ve sorumluluklarim Kurumun belirledigi is saghgi ve giivenligi kurallari cergevesinde
uygulanmasini saglar, buna iligkin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

(5) Sahne Yéneticisi ve Basm Yayin Sefligine bagl olarak calisir.

bt O
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Sahne Ressam
MADDE 40
(1)  Universitelerin Resim bdliimiinden mezun ya da resim dalinda kendini yetistirmis kigiler
arasindan Yonetim Kurulu Karart ile kadroya atanmak iizere teklif edilebilir.
(2) Dekorun bir pargasim olusturan panolar iizerinde tasarimin gerektirdigi fon ¢aligmasini yapmak,
(3) Fon olarak kullanilan bezleri boyayarak realize etmek,
(4) Dekorun iizerine oturdugu, sahne tabanini kaplayan yer bezini boyayarak istenilen goriintiiyii
saglamak,
(5)  Yer dosemesini (ahsap, demir vb.) boyamak, realize etmek,
(6) Heykel ve masklarin renklendirme islemlerini yapmak,
(7) Butafor malzemelerin renklendirme islemlerini yapmak,
(8) Dekorlarla ilgili her tiirlii mobilya ve aksesuar aksamin boyayarak istenilen goriintiiyii vermek,
vb. gorev ve islemleri yerine getirir.
(9) s, gorev ve sorumluluklarmi Kurumun belirledigi is sagligi ve giivenligi kurallari gergevesinde
uygulanmasini saglar, buna iliskin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

(10) Oyunla ilgili olarak Bas Dekoratore, diger zamanlarda Genel Sanat Ydnetmenine bagli olarak ¢aligir.

Basin Yayin Gorevlisi
MADDE 41

(1)  Tercihen Iletisim Fakiiltesi ve Fakiiltelerin Basin Yayin ve Halkla iliskiler Boliimlerinden mezun
veya basin yayin alaninda deneyimli kisiler arasindan Yonetim Kurulu’nca belirlenerek usuliine gére
istihdam edilir.

(2)  Sanatsal faaliyetlerin yiiriitiilmesi hususunda Genel Sanat Y&netmenine, idari ve mali konularda
ilgili Miidir ile koordineli ¢aligir.

(3)  Sehir Tiyatrolarr’nmn kiiltir ve sanat faaliyetlerinin halka ulastirilmasi ic¢in Biiyiiksehir
Belediyesi’nin bu alanlardaki caligma ilkeleri ve mevzuati dogrultusunda; yerel, ulusal ve
uluslararasi diizeylerde gerekli ¢aligmalari yapar.

(4)  Tiyatro 6zelinde toplumsal diizeyde ilgi, bilgi ve farkindalik olusturmak igin gerekli ¢alismalari
yapar.

(5)  Sehir Tiyatrolari’min aylik faaliyet programlarinin basiimast ve dagitilmasi ile ilgili galismalari
vapar.

(6)  Sehir Tiyatrolar ile ilgili olarak yazili ve gorsel basinda yer alan her tiirden bilgiyi izleyip,
raporlastirarak Sube Miidiirii’ne sunar ve bu bilgilerin arsivlenmesi i¢in gerekli caligmalar1 yapar.

(7)  Tiyatro sanatinin ve Sehir Tiyatrolar’nin toplumsal diizeyde bilinirligini saglamak amactyla
yaymlanacak olan dergi, kitap, brosiir ve web sitesinin planlanmasi i¢in gerekli ¢aligmalari
yaparak Sube Miidiiri’'ne sunar ve kurumsal onay siirecinden sonra da bunlarin
gerceklestirilmesini saglar.

(8)  Provalar, oyunlar ve diger kurumsal etkinliklerle ilgili fotograf ve video gekimleri yaparak bunlarm
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arsivlenmesini saglar.

Uzman Memurlar
MADDE 42

(1)  Uzman memur kadrolarma atanabilmek i¢in asgari lise veya ilkgretim okulu mezunu olmak
sarttir. Yonetim Kurulu sartlar1 uyan kimseleri Suflor, Sahne Terzisi, Sahne Kostiimciisii, Sahne
Isik¢1si, Sahne Makinisti, Sahne Amiri, Butafor, Sahne Marangozu, Sahne Demircisi, Sahne
Kunduracisi, Aksesuarci, Kuaftr-Perukaci ve Makyajci, Realizator, Dekor Boyacisi, Efektor —
Kondiivit, Sapkaci, Tegsrifat Gorevlisi, Gardropgu, Kiitiiphane-Arsiv Gorevlisi, ses¢i, Sinema
Makinisti kadrolarma usuliine gore atama teklifinde bulunur.

(2)  Uzman memurlar, baglh bulunduklari birim sorumlusu denetiminde verilen gorevleri ifa ederler.

Suflér
MADDE 43

(1)  Suflor lise veya dengi okul mezunu olanlar arasindan Yonetim Kurulunca belirlenerek usuliine
gore istihdam edilir.

(2)  Oyunun prova veya sahnelenmesi sirasinda oyun metnini takip etmek ve gerektiginde oyuncuya
sufle vermekle gorevlidir.

(3) Suflér, Oyun Yonetmeninin herhangi bir oyuncu ile yapacagi Ozel provalara da katilmakla
yiikiimludiir. _

(4) Is, gorev ve sorumluluklarmi Kurumun belirledigi is sagligi ve giivenligi kurallari gergevesinde
uygulanmasini saglar, buna iliskin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

(5)  Suflor, gorevinin ifasinda oyun yonetmenine karsi sorumludur.

Sahne Isikeisy
MADDE 44

(1)  Sahne Isikgisi, Teknik Lise veya Endiistri Meslek Liselerinin elektrik, elektronik bsliimii mezunlart
veya sahne 1siklar1 konusunda deneyimli ve mesleki yonden kendini ispatlamis kisiler arasindan
Yonetim Kurulu'nea belirlenerek usuliine gére istihdam edilir.

(2) Sahne Isikgisi, Bas Isik Uzmani denetiminde takip ve efekt isiklarini, projeksiyonlari renk
degistirmeleri, temsil dncesinde tablo ve perde aralarinda, 1s1k kopriilerinde, herzlerde ve sahnede
bulunan tiim 151k kaynaklariin ayarlarini yapar.

(3) Isik tasariminin uygulamasmdan sorumludur.

(4)  Sehir Tiyatrolar1 Miidiirliigii biinyesindeki elektrik ile ilgili sair bakim ve onarim iglerini
gergeklestirir,

(5) Turnelerde ve tiim sahneleme islemlerinde kullanilacak malzemeyi ambalajlamak, araglara
yerlestirmek, bosaltmak ve tagimakla gorevlidir. Bu isglerin ifasi sirasinda kusurlu olarak sebebiyet
verdigi hasarlardan birinci derecede sorumludur.

(6) s, gorev ve sorumluluklarmi Kurumun belirledigi is saghg ve giivenligi kurallart gercevesinde
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(7)

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)

(6)

(1)

(2)

(3)

(4)

uygulanmasini saglar, buna iligkin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

Bas Isik Uzmani ve nébet¢i yonetmene bagh olarak calisir.

Sahne Terzisi

MADDE 45

Sahne Terzisi, en az ilkdgretim mezunu olanlar arasindan mesleki yonden kendini ispatlamis
kisiler arasindan Y 6netim Kurulu'nca belirlenerek usuliine gore istihdam edilir.

Sahne Terzisi, kadin ve erkek terzi atSlyelerinde gorev yapar.

Dekor ve kostiim tasarimcilarinm imal edilmek iizere verdigi isleri gergeklestirir.

Temsil faaliyetlerinde gorevli olan sahne terzisi, temsil faaliyetleri siiresi disinda kalan
mesailerini terzihanelerde ¢alisarak tamamlar.

Is, gorev ve sorumluluklarmi Kurumun belirledigi is sagh@ ve giivenligi kurallari gergevesinde
uygulanmasini saglar, buna iliskin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

Sahne Terzisi Teknik direktodre bagh olarak ¢alisir.

Sahne Makinisti

MADDE 46

Sahne Makinisti, fizik yapisi saglam ve gérme kusuru olmayan (tavukkarasi, renk korliigii vs), her
tiirlii vasita ile seyahat edebilen, marangozluk meslegine de yatkin asgari

[Ikogretim mezunlari arasindan Yonetim Kurulu'nea belirlenerek, usuliine gore istihdam edilir.
Sahne Makinisti, Sehir Tiyatrolarinda oynanacak eserlerin provalarindan baslayarak, dekor
tasarimeisi tarafindan Sahne Sorumlusuna verilen plana gore atélyelerde tamamlanip sahneye
getirilen gercek dekoru yerlestiren, montaj ve de montajin1 yapan, onaran, temsil siiresince
sahne disiplini i¢inde dekor degismelerini saglayan, sofita borularma asilacak dekor
pargalarini, fonlarmi teknigine uygun bir sekilde asma igini yapan, karsit agirliklari asilan
dekor parcalarina gore dengeleyen, sofito ve herz borularina kumanda eden ve markelerini
yapan sahne ve gerekiyorsa atdlyede gorevli teknik elemandir.

Is, gorev ve sorumluluklarim Kurumun belirledigi is sagligi ve giivenligi kurallar1 gergevesinde
uygulanmasini saglar, buna iligkin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

Sahne Makinisti, sahne sorumlusuna bagli olarak gorev yapar.

Sahne Amiri

MADDE 47

(1) Gorev, yetki ve sorumluluklar:

a) Bu statiide gdrev yapacak olan personelde; asgari lise veya dengi okul mezunlari arasindan
Yonetim Kurulunca belirlenecek, usuliine gore istihdam edilir.

b) Provalarin yapilacagi mekanm, planlandig1 giin ve saatte hazir olmasini saglar.

c) Her oyun ve prova bitiminde; Oyun ve Prova Raporunu diizenler ve Miidiirliige sunar. Bu

raporlardan 1slak imzali olan aslim arsivinde saklar.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

d) Provave oyunlara geg gelen her statiideki personele ait bilgiyi, Oyun ve Prova Raporunda belirtir.

e) Oyunlarda gorev alan personelin ulasimlarina ait zaman ve giizergah bilgilerini, Idari Amiri’ne
iletir.

f) Provalar esnasinda ihtiyag duyulan her tiirlii teknik konularda gerekli bilgileri, Miidiirlige yazih
olarak sunar.

g) Oyunlarm son genel provada belirlendigi gibi sahnelenmesi i¢in ilgili birimlerle koordineli olarak
her tiirlii idari ve sanatsal 6nlemleri alir.

h) Soyunma odalar ve kulislerin temiz ve diizenli olmalarini saglar.

i) Opyunlar baslamadan &nce gorevli personele yonelik gerekli anonslar1 yapar veya yaptirir.

i) Oyunlara seyirci alinmasindan 6nce sahne iizeri ve arkasindaki son kontrolleri yapar ve her seyin

hazir olmas! durumunda gerekli bilgiyi Idari Amiri’ne bildirir.

k) Is, gorev ve sorumluluklarini Kurumun belirledigi is saghg: ve giivenligi kurallari gergevesinde

uygulanmasini saglar, buna iligkin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

Butafor

MADDE 48
Butafor, Universitelerin Heykel Boliimii mezunlari, Teknik Lise, Endiistri Meslek Lisesi mezunlari
veya el yetenek becerisi olan, ¢esitli malzemeleri kullanmasini bilen ve taniyan kisiler arasindan
Yonetim Kurulu'nca belirlenerek, usuliine gore istihdam edilir.
Butafor, dekor tasarimcisi tarafindan cizilen ve Slgiileri verilen gergek goriiniislii, gerceginden daha
hafif, bozulmayan, kokmayan, erimeyen ve daha ucuza mal olan uzun Omiirlii malzemeleri;
yenmeyen, goriintii i¢in gerekli yiyecekleri; ¢esitli silahlari, kostiim stislerini, kemerleri, takilart,
taslari, sahnede kullanilan imitasyon miicevherleri gesitli malzeme kullanarak attlyede imal eder.
Butafor, eserlere ait tiim agag, torna iglerini ger¢eklestirir. Mask, heykel, biist gibi ¢alismalar da

Butafor tarafindan yapilir.

Is, gorev ve sorumluluklarimi Kurumun belirledigi is sagligi ve giivenligi kurallar1 ¢ercevesinde

uygulanmasini saglar, buna iligkin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

Butafor yaptig: islerden dolay1 Dekor Tasarimcisina karst sorumludur.

Sahne Marangozu

MADDE 49

(1)

(2)

(3)

Sahne Marangozu, Teknik Lise, Endiistri Meslek Lisesi mobilya dekorasyon bdliimii mezunu veya
en az 5 (bes) yil bu alanda kendini ispatlamig olanlar arasindan Yénetim Kurulu'nca belirlenerek
usuliine gore istihdam edilir.

Sahne Marangozu, oyunda kullanilacak dekorlara ait biitiin ahgap iglerinin yapim, bakim ve onarim
islerinde gérevlidir. Dekorlara ait pano, merdiven, pretikabl, dekor arabalari (vagon) biitiin sahne

mimarisi ahsap parcalarimin yapimi yaninda sahnede kullanilan tiim mobilyalari da yapar.

Is, gdrev ve sorumluluklarmi Kurumun belirledigi is saghigs ve giivenligi kurallar gergevesinde
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uygulanmasini saglar, buna iligkin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

(4) Marangoz yaptigi islerden dolay1 AtSlyeler sefine karst sorumludur.

Sahne Demircisi
MADDE 50
(1) Sahne Demircisi, Teknik Lise veya Endiistri Meslek Liselerinin demir isleri boliimii mezunlar1 veya
demir isleri konusunda deneyimli kigiler arasindan Yénetim Kurulu'nca belirlenerek usuliine gore
istihdam edilir.
(2) Sahne Demircisi, oyunda kullanilacak dekorlara ait biitiin metal iglerinin yapim, bakim, onarim
iglerinde gorevlidir.
(3) Dekorlara ait isler yaninda dekor arabalarinin tekerlek baglantilari, sofito boru onarimlari, agirhik
sistemlerinin yapim ve onarim isleri de Sahne Demircisi tarafindan gerceklestirilir.
(4) Sahne perdesinin kizak ve mekanige ait pargalarini yapar, bakimini yapar ve onarir.
(5) Atolye Sefinin verdigi tiim isleri zamaninda ve eksiksiz yapmakla yiikiimliidiir.
(6) is, gorev ve sorumluluklarini Kurumun belirledigi is saghgn ve giivenligi kurallari cercevesinde
uygulanmasini saglar, buna iliskin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

(7) Sahne Demircisi, yaptig1 islerden dolayi, Atolyeler Sefine karg1 sorumludur.

Sahne Kunduracisi
MADDE 51
(1) Sahne Kunduracisi, mesleginin kalip, model, kesim ve saya iglerinde ustalik belgesi sahibi veya
mesleki yonden kendini kanitlamis Kisiler arasindan Yénetim Kurulu'nca belirlenerek usuliine gore
istthdam edilir.
(2) Sahne Kunduracisi, sahnede sanatgilarin rol geregi giydigi sahne ayakkabilarinin firetim ve onarim
faaliyetlerinden sorumludur.
(3) Is, gorev ve sorumluluklarm Kurumun belirledigi is saghign ve giivenligi kurallari gergevesinde
uygulanmasini saglar, buna iligskin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

(4) Sahne Kunduracisi, yaptigi islerden dolayi, Atélyeler Sefine karst sorumludur.

Aksesuarel
MADDE 52
(1) Aksesuarcy; asgari ilkokul mezunlar1 arasindan Yonetim Kurulu'nca belirlenerek usuliine gore
istihdam edilir.
(2) Aksesuarci, basta Butafor Atdlyesi olmak iizere Sehir Tiyatrolarinin tiim atSlyelerinde imal edilen
aksesuar malzemelerini teslim alarak oyunda kullanilmaya hazir halde tutar.
(3) Oyun siiresince tiim aksesuar malzemelerinin temiz, bakimli, eksiksiz olmasindan, oyun siiresince

sahnedeki yerlerine ve kullanacak kisilere ulastirilmasindan sorumludur.
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(4) Aksesuarci; oyun yonetmeni ve dekor tasarimcisinin tespit ettigi aksesuar malzemelerinin yerlerinde
ve belirlenen sekilde, onlarin bilgilerini almadan hi¢bir degisiklik yapmaz, yaptirmaz ya da
yapilmasma miisaade edemez.

(5) Avize, aplik, abajur vs. gibi dekorun atmosferini tamamlama nedeni ile kullanilan ve 1siklandirma ile
dogrudan ilgisi olmayan malzemeler de aksesuarci tarafindan muhafaza edilir. Bu malzemeler; sahne
makinisti ile koordineli olarak aksesuarci tarafindan sofito borusuna asilir; yantyorsa, elektrik hatti
sahne 151k¢1s1 tarafindan ¢ekilir ve kumanda edilir.

(6) Is, gorev \'/e sorumluluklarim Kurumun belirledigi is saghg ve giivenligi kurallar1 gergevesinde
uygulanmasini saglar, buna iliskin gerekli tedbirleri alir, aldrir.

(7) Aksesuarci, yaptigi islerden dolayi, AtSlyeyeler Sefine kargi sorumludur.

Makyaje1 ve Kuafér-Perukac
MADDE 53
(1) Makyajc1 ve Kuaftr-Perukaci, mesleklerinde basarili ve yetenekli olup, diploma, sertifika sahibi
veya mesleki yonden kendini ispatlamug kisiler arasindan Yé6netim Kurulu'nca belirlenip, usuliine gore
istihdam edilir.
(2) Makyajc1 ve Kuafdr-Perukaci, oyuncular tarafindan rol geregi sahnede kullanilan peruka, sakal,
biyik, kas, plastik ekler ve boyama gibi makyaj faaliyetlerini icra eder.
(3) Makyajc1 ve Kuafér-Perukaci, oyunlarin sahnelenmesi esnasinda ve provalarda gorev alr,
oyuncularin saglarmin istenen sekle sokulmasi, taranmasi ve benzeri gorevleri icra eder.
(4) Is, gorev ve sorumluluklarmi Kurumun belirledigi is saghg ve giivenligi kurallari gergevesinde
uygulanmasini saglar, buna iliskin gerekli tedbirleri alir, aldrr.
(5) Makyajci ve Kuafor-Perukaci, gérevinin ifasinda oyun ydnetmenine karsi sorumludur. Temsil

faaliyetlerinde gorevli olup Kuafor - Makyaj Uzmanma bagh olarak ¢alisir.

Realizator
MADDE 54

(1) Realizator, Fakiilte veya Yiiksekokul mezunlari arasindan Y 6netim Kurulu'nca belirlenerek usuliine
gore istihdam edilir.

(2) Realizator, bir oyunun planlandigi sekilde gerceklesmesini saglamak igin bu oyun siiresince atolyeler,
idari birimler ile oyun yonetmeni, sahne amiri ve sahne teknisyenleri arasinda gerekli iletigimi
kurmakla gorevlidir.

(3) Realizator, dekor veya kostiim tasarimcisi tarafindan ¢izimi yapilan islerin atolyelerde takibini
yapmak, piyasa arastirmasi yaparak malzeme temininde bulunmak ve isin gergeklestirilmesinden
sorumludur.

(4) s, gorev ve sorumluluklarint Kurumun belirledigi is saghg ve giivenligi kurallari gergevesinde
uygulanmasini saglar, buna iligkin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

(5) Realizator, gorevinin ifasinda oyun dekor tasarimcisina karst sorumludur ve tiyatro miidiiriine bagh

olarak ¢aligir. A
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Kondiivit
MADDE 55

(1) Kondiivit, sahne ve sanat egitimi veren Universiteler, Yiiksekokullar ile Teknik Lise, Endiistri
Meslek Liselerinin elektrik - elektronik béliimii mezunlar1 arasindan veya mesleki yénden kendini
ispatlamig kisiler arasindan Yénetim Kurulunca olusturulan sinav komisyonunca yapilacak smavda
miizik kulagy, refleksi ve miizik kiiltiirii agisindan bagar1 gosterenler arasindan belirlenerek usuliine
gore istihdam edilir.

(2) Kondiivit, sahneye konacak oyunlar ile ilgili olarak oyun ydnetmeninin talimatlari dogrultusunda
gerekli efektleri bulmak, kullanilir halde bulundurmak, oyunlar ve diger kiiltiir faaliyetleri igin
gerekli efekt ve teknik cihazlari hazirlamak, ¢alistirmak ve korumakla gorevlidir.

(3) Kondiivit, bu gérevle gorevlendirilmedigi durumlarda ayrica, prova ve temsiller sirasinda Sahne
Amirligiyle iligskin gorevlerle yiikiimlendirilebilir

(4) Gorevlendirildikleri oyunlarda kendilerine zimmetlenen arag, gere¢ ve donanimlarin her tiirlii bakim
ve kullanilir halde bulunmasinda birinci derecede sorumludur.

(5) Is, gorev ve sorumluluklarini Kurumun belirledigi is sagligi ve giivenligi kurallar: gergevesinde
uygulanmasini saglar, buna iligkin gerekli tedbirleri alir, aldirir.

(6) Kondiivit, gdrevinin ifasinda Oyun Y6netmenine kars1 sorumludur.

Dordiincii Boliim

Disiplin Hiikiimleri

Disipline Aykir1 Davramslar ve Cezalar
MADDE 56
Hizmetlerin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaci ile bu ydnetmeligin ve sanat¢t hizmet
sozlesmesi hiikimlerinin emrettigi gérevleri yerine getirmeyenlere Deviet Memurlar1 Kanunu’nun
disipline iligkin hiikiimleri sakli kalmak iizere, tiyatro hizmetinin 6zelligi nedeni ile;
1.Uyarma,
2.Kiama,
3. Ayliktan kesme
a. Maasmin 1/30’u ile 3/30°u oraninda iicret kesimi,
b. Maasmn 1/15°1 ile 3/15°1 oraninda iicret kesimi,
€. Maasmin 1/8’1 ile 3/8°1 oraninda iicret kesimi;

4. Temelli ¢ikarilma, disiplin cezalar1 uygulanir.

Uyarma Cezasi
MADDE 57- (1) Uyarma cezasmi gerektiren haller sunlardir:
1. Mazeretsiz olarak provaya geg¢ gelmek,

2. Oyunun ba@lamasmdaf en az bir saat dnce tiyatroda bulunmamak,
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Oyunda antre kagirmak,
Oyuna eksik aksesuarla ¢cikmak,

Sahne arag ve gereglerini geregi gibi kullanmamak,

e Un kW

Oyun raporlarint usuliine uygun olarak diizenlememek.

Kinama Cezasi
MADDE 58- (1) Kinama cezasim gerektiren haller sunlardir:

a) Yonetmenden izin almadan oyun metni digina ¢ikmak ve mizansen degistirmek,

b) Perdenin erken agilmasina, ge¢ ya da erken kapanmasina neden olmak,

c) Mazeretsiz olarak provaya gelmemek,

d) Isiklari-ses diizenini, zamanindan erken agmak ya da ge¢ kapamak,

e) Sahne arag-gereglerine zarar vermek,

f) Oyun raporlarimi diizenlememek,

g) Gorevli bulundugu oyunda, oyundan &nce ya da oyun siiresince seyirci arasinda dolagsmak,
sahne gerisine tiyatro ile iliskisi olmayan kigileri getirmek,

h) Kendisine vazife verilmek iizere tiyatroca bilinen adresinde bulunmamak ve birakilan
sozlii ya da yazili bildirime ragmen ilgililerle baglant: kurmamak,

i) Tiyatrodan aldigi eser ya da malzemeyi siiresi iginde geri vermemek.

Ayliktan Kesme
MADDE 59- (1) Ayliktan kesme cezasim gerektiren haller sunlardir:
a. Maasimin 1/30%u ile 3/30’u Oraminda Ucret Kesimi
1) 63 iincii maddede sayilan fiilleri bir tiyatro sezonu i¢inde ikinci defa
Islemek,
2) Oyunun geg baslamasina neden olmak,
3) Gorevlilerin galismasina zorluk ¢ikarmak.
b. Maasinin 1/15% ile 3/15’i Oraminda Ucret Kesimi
1) 64 iincii maddenin a. bendinde sayilan fiilleri bir tiyatroda dénemi iginde ikinci
defa islemek,
2) Verilen sanatsal gérevleri reddetmek,
3) lzin almadan sanat ile ilgili bile olsa tiyatro disinda bagka is yapmak.
€. Maasinin 1/8’i ile 3/8’i Oraninda Ucret Kesimi
1) 63 iincii maddede sayilan fiiller ve 64 iincii maddenin a. ve b. bentlerinde sayilan
fiilleri bir tiyatro donemi igerisinde ikinci defa veya toplamda ti¢iincii defa islemek,
2) Tiyatro iginde ve disinda kurumun onurunu zedeleyecek davranislarda bulunmak,
yaym yaptirmak, televizyon, sinema, dergi, afis, reklamlarda, bu yonetmeligin 63
iincii maddesinde sayilan ikinci gorev yasagina tabi olmayan islerde Miidirliik

sanatgisina ve mensubuna yakismayacak tutumlarda bulunmak,
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3) Tiyatro i¢inde siirekli ge¢imsizlik yaratmak ve huzuru bozmak,

4) Temsilin verilmesini dnlemeye tesebbiis etmek ya da sebebiyet vermek,

5) Gergege aykiri mazeretlerle oyuna gelmemek ya da gorevini terk etmek,

6) Tiyatroya igkili gelmek,

7) Temsil ve provalarda gérevli olsun ya da olmasin il hudutlar1 disina ¢ikmak,
8) Yonetim Kurulundan izin almadan tiyatroda yayin dagitmak ve satmak,

9) Gergege aykirt oyun raporu diizenlemek,

Temelli Cikarilma
MADDE 60- (1) Asagidaki durumlarda sézlesmeli memurlarin sdzlesmeleri fesholunarak temelli
cikarilma cezasi uygulanir:
a) 64 incii maddede sayilan fiilleri bir tiyatroya donemi igerisinde ikinci kez,
toplamda tigiincii kez islemek,
b) 63 iincii maddede sayilan fiilleri bir tiyatro déneminde iiglincii, toplamda beginci
kez islemek,
¢) Kumar oynamak/oynatmak, icki igmeyi aligkanlik haline getirmek, uyusturucu
madde kullanmak,

d) Tiyatrodaki gorevine mazeretsiz ve kesintisiz 10 giin gelmemek.

MADDE 61- Cezay1 icap ettiren fiiller, Miidiirliik binalart iginde, tatil devresinde, oyun i¢inde ve

disinda veya turnelerde de olsa Yonetmelik hiikiimleri aynen uygulanir.

MADDE 62- Yonetim Kurulu, temelli ¢ikarilma harig, disiplin cezalarinin uygulanmasini bir

tiyatro sezonu erteleme hakkina sahiptir.

Besinci Béliim

ISLEYIS

S6zlesmenin Yenilenmesi
MADDE 63
(1) Sehir Tiyatrosu “Sanatgilari®, “Stajyer Sanatgilar’” ve “Uygulatict Uzman Memurlart” ile
“Uzman Memurlar1” Belediye Baskaninin onayi iizerine Tiyatro Miidiirii ile her mali yil baginda
Biiytiksehir Belediye Meclisi tarafindan vize edilmis sézlesmeyi imzalarlar.

(2) Bu personelin szlesmelerinin sonunda hizmete devamlar1 da ayn1 usule tabidir.

Izin
MADDE 64
(1) Miidiirlitk sézlesmeli memurlar1 haftada bir giid izinli sayilirlar.

(2) Haftalik izin gﬁf—ﬁenel Sanat Yonetmenligi ve Miidiirliikkge belirlenir. Turnelerde isin
<
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(1

ozelligine gore haftalik izin verilmeyebilir. Ancak, verilmeyen izinler bilahare uygun bir

zamanda kullandirilir.

(3) Sanatkir memurlarin yillik izinleri Y6netim Kurulunca topluca verilir.

() Diger sdzlesmeli personel izinleri, ilgili birim sorumlularinca yapilacak planlamaya gore
kullandirilir.

(5) Tiyatro faaliyetinin siirdiiriildiigii tatil aylarinda turne diizenlendigi takdirde izinli olmayanlar

gorevlerine devam ederler. Izine ¢ikmis bulunanlardan goreve c¢agrilanlarin  derhal
gorevlerinin bagina gelmesi zorunludur. Aksi halde disiplin hiikiimleri uygulanir.

(6) Sozlesmeli memurlarin hastalik izinlerinde Devlet Memurlarina uygulanan genel hiikiimler
uygulanir. S6zlesmelerindeki 6zel hiikiimler saklidir.

(7) Mazeretini gerektiren sebebin kalkmasi halinde s6zlesmeli memurlar derhal gorevlerine

dénmek zorundadirlar. Goreve donmeyenler gérevden ¢ekilmis sayilirlar.

YARDIMCIOYUNCU

MADDE 65

Sehir Tiyatrolari'nda devamli kadroda istihdam edilen Sanatkar Memurlar marifetiyle icra

edilmesinde aksaklik bulunan hususlarda ya da personel yetersizligi durumunda Y 6netim Kurulunun

uygun gormesi ile yardime1 oyuncu ¢alistirilabilir.

. Yardimer oyuncularin galisacaklar1 oyunla ilgili gérevlendirmeler, Yonetim Kurulu tarafindan

gerceklestirilir.

Yardimc1 oyuncu statiistinde calistirilmak i¢in Universitelerin veya konservatuarlarin tiyatro

boliimlerini bitirmis olmak ya da 2 (iki) y1l herhangi bir tiyatroda oyunculuk yapmis olmast sarttir.

. Yardime1 oyuncular; bir oyunda 6zel nitelik ve kabiliyet gerektiren- bir roliin Sehir Tiyatrolari'nda
devaml kadroda istihdam edilen oyuncular marifetiyle icra edilememesi veya yetersiz kalinmasi
halinde, bu roliin icrasi1 dolayisiyla, gegici siire ile, yani ilgili oyunun gosterimi siiresince istihdam

edilen s6z konusu 6zel nitelik ve kabiliyetlere sahip kisilerdir.

. Yardimc1 oyuncu statiisiinde ¢alistirilan personele ¢aligtigi giin lizerinden iicret Sdenir.

Yardimec1 oyuncu istihdami, gorev verilen oyunla baglantihdir. Oyunun repertuardan kalkmasi
durumunda, yardime1 oyuncunun kurumla ilisigi otomatik olarak sona erer, bunun i¢in ayrica bir
bildirimde bulunulmaz.

Bir oyun i¢in ¢alistirilacak yardimeir oyuncunun gorevi, o oyunun prova ve gosterileri ile sinirhdir.
Baska bir oyun ve iste calistirilma, yeni bir Yonetim Kurulu karart ile miimkiin olabilir.

- Bir yardime1 oyuncunun giinliik ne kadar iicret karsihginda istihdam edilecegi, Yonetim Kurulu'nca

belirlenir.

KONUK SANATCI
MADDE 66
) Gérev, yetki ve sorumluluklar:
a) Yabanct ya da yerli oyun ydnetmeni, oyuncu, dekor ve kostiim fasarimcisi, miizisyen,
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koreograf, dans¢1 gibi sanat ve sahne faaliyetleri ile ilgili elemanlar; kurs vermek iizere egitici
ve uzmanlar; Sehir Tiyatrosunda gegici siirelerle ¢alistirilabilirler.

b) Sehir Tiyatrosunda gegici siirelerle konuk sanatg1 ¢alistirma; Yénetim Kurulunun onayiyla
gecerlilik kazanir.

c) Yurt iginde konuk sanatgi istihdami da bu usule tabidir. Yurticinden ve yurtdisindan

¢alistirnlacak konuk sanatgi sayisi ve ddenecek ticret Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

d) Yurt digindan davet edilecek sanatgilarin onaylari Belediye Bagkani tarafindan verilir.

Kurum Dis1 Calisma Izni
MADDE 67

(1) “Sanatkdr Memurlar”, “Uygulatict Uzman Memurlar” ve “Uzman Memurlar” Sehir Tiyatrosundaki
gorevlerini aksatmamak kaydiyla, sahne ve sanatla ilgili ¢aligmalarini Yonetim Kurulundan izin
almak kaydiyla kurum disinda da icra edebilirler.

(2) Sozlesmeli memurlar, kurum dis1 ¢alismalari igin her defasinda Yonetim Kurulundan izin almak

zorundadirlar; Y6netim Kurulu, bu husustaki kararini gerekce gostererek her an geri alabilir.

Diyarbalar Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosuna Giris ve Sinavlar
MADDE 68
(1) Diyarbakr Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosunun agtig1 giris sinavina girebilmek igin su sartlari
tagimak gerekir:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesinin (A) bendinde belirtilen genel
sartlar1 tasimak;

b) Universitelerin ve konservatuarlarin Tiyatro boliimlerinin oyunculuk ana sanat dalindan
mezun olmak ya da 5 (bes) yil oyuncu olarak kendini ispatlamis ve en az 5 (bes) ayr1 oyunda
oynamig olmak.

c) Smava girilecegi tarihte yukarida yazili Sehir Tiyatrosunun kadro cetvelinde yer alan

unvanlarin 6zel kosullarina sahip olmak.

MADDE 69 - Adaylar asagidaki belgeleri bir dilekgceye ekleyerek en ge¢ smavdan bir giin
6nce Tiyatro Miidirliigiine verirler:
a) Adaym en ¢ok iki sayfahik 6zgegmisi
b) 4,5X6 cm. boyunda 12 adet fotograf
c) Niifus ciizdani sureti
d) Noterlikten tasdikli diploma sureti
e) Cumbhuriyet saveihigindan alinacak iyi hal kagid:

f) Saglik raporu (Tiyatro sanatgis1 olmaya engel bir hali olmadig1 ayrica belirtilmelidir.)

MADDE 70 — Simnavlar Yonetim Kurulunun onerisi ve BilyiikseHir Belediye Baskani onayryla acilir. Bu
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sinavlar Sehir tiyatrosu sahnelerinden birinde yapilir, Sinav duyurusu 15 giin dnceden ulusal ve yerel basinda

ilan edilir.

MADDE 71 - Sinavda basarili sayilmak igin smnav komisyonu tarafindan verilecek not
ortalamalarinin 10 iizerinden 7 tam sayiy1 tutmasi sarttir. 7 tam sayt altindaki kiisurlu sayilar sinav
komisyonunca 7 tam sayiya tamamlanamazlar. Sinav komisyonu ityeleri notlarimi gizli olarak verirler.

MADDE 72 - Giris sinavim1 kazananlar arasinda egit bagari gésterenlerden mesleki 6grenim yapmis

olanlar, bunda da esitlik durumunda daha geng yasta olanlar tercih edilir.

MADDE 73 - Sinav komisyonu su iiyelerden tesekkiil eder:
a) Genel Sanat Y6netmeni,
b) Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan Belediye baskaninin gorevlendirecegi iki kisi,
c) Tiyatro alaninda iin yapmus ydnetmen ve sanatgilardan Belediye bagkanimnin

gorevlendirecegi iki kisi olmak iizere toplam bes kisiden olusur.

MADDE 74- Tiyatronun agacag1 sinavlarda sinav komisyonuna verilecek iicreti Yonetim Kurulu

tespit ederek Belediye bagkanliginm onayina sunulur.

Jiibile ve Ozel Geceler

MADDE 75
(1) Yazili istekleri iizerine Sehir Tiyatrolari'nda 25 veya 50 yil ¢alismis olan sanatgilar jiibile;
uygulatici uzman ve uzman memurlarla diger sahne personeli Miidiirliik sahnelerini kullanarak dzel
gece yapabilirler.

(2) Bujibile ve 6zel geceler igin Yonetim Kurulun onay1 gereklidir.

Telif Haklari
MADDE 76
(1) Sehir Tiyatrolari'nda sahnelenecek eserlerin yazarlari, gevirmenleri ve bestecilerin telif haklari
yiiriirlitkteki yasalar ve Tiirkiye'nin bagli oldugu uluslararasi anlagsma hiikiimleri uyarinca
ddenir.
(2) Telif haklarina dair iicret snirlar1 Belediye Meclisince belirlenir.
(3) Sanatkdr memurlar, gérev aldiklari biitiin sanat calismalarmm Miidiirliik adma yaparlar.
Miidiirliik tanitimi i¢in olanlar dahil tiim basin resimleri, kisa metrajli radyo, televizyon ve
sinema ¢ekimi ve sanat jiibilelerinde oynanacak oyunlarda, sanatkir memurlar ayliklarindan

ayr bir telif ticreti isteyemezler.

Kuruma Ait Esya ve Malzemenin Digsariya Verilmesi

MADDE 77 g\\ /z\ y é
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(1) Amatdr tiyatro gruplari, kamu kurum ve kuruluslar, okullar ve sivil toplum kuruluslarmin gegici

stire ile kullanim amaciyla istemis olduklar1 dekor, kostiim, aksesuar vb. malzeme; Sehir Tiyatrosu
repertuarindan kaldirilmis oyunlarina ait olmak kosulu ile Genel Sanat
Y6netmeni’nin uygun goriisii ve Daire Baskani’nin onayi ile iadesi ve olast hasardan alanlar sorumlu

olmak sarttyla verilebilir.

(2) Bu konudaki is ve islemleri, Teknik Miidiir yiiriitiir.

(1)

(2)

(3)

(4)

Turneler
MADDE 78

Sehir Tiyatrosu’nun sanatsal etkinlik diizeyini ve tanmurligmi arttirmak amactyla; yurtici ve
yurtdisinda  gerceklestirilecek olan turneler, Yonetim Kurulunun onerisi ve Genel Sekreter
Yardimcisi onayi ile gergeklestirilir.

Turnelerin planlandig: gibi gergeklestirilebilmesi icin Genel Sanat Y6netmeni tarafindan program
bazinda 1 (bir) kisi, Turne Sorumlusu olarak atanir.

Turnelere oyunlarda gorevli sanatgi ve teknik personelin diginda kimlerin katilmasi gerektigine
Daire Bagkani karar verir.

Turnelerdeki gorevli personele, “6245 Sayili Harcirah Kanunu” kapsaminda harcirah 6denir.

Yoénetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 79

Isbu yénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanar.

MADDE 80

Ihtiya¢ duyulmasi halinde isbu yonetmelikte yer alan hususlarda uygulama yonergesi hazirlanabilir.

Altmer Béliim

Gegici Hiikiimler

GECICI MADDE 1 - Bu Yénetmeligin yiiriirliige girmesi ile bu Yonetmelikten dnce olusturulmus

kurullarin gorevleri sona erer ve bu Yonetmelik gercevesinde 1 (bir) ay igerisinde yeni kurullar

olusturulur. Yeni olusturulacak Yé6netim Kurulu bir hafta sonra ilk toplantisint yapar.

GECICI MADDE 2 - isbu Yonetmeligin yiiriirliige girmesini miiteakip, mevcut kadro unvanlar isbu

Yo6netmelikte ifade edilen unvanlara gore yeniden diizenlenerek Belediye Meclisinin onayina sunulur.

Yedinci Boliim

Son Hiikiimler

Yiiriirlikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 81 - Bu Yonetmeligin yu:r§¢{iige girmesi ile Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin
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16.12.2020 tarih ve 338 Sayili Karar ile yiiriirliige giren Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanligi
Sehir Tiyatrosu Sube Miidiirliigii “Teskilat, Goérev ve Calisma Yonetmeligi” yuriirlikkten
kaldirilmagtar.

GECICi MADDE 1 - Bu yonetmeligin yiiriirlige girmesi ile bu yonetmelikten 6nce
olusturulmus kurullarin goérevleri sona erer ve bu yonetmelik ¢ercevesinde yeni kurullar olusturulur.

GECICIMADDE2-Bu yonetmeligin yiiriirlige girmesi ile olusturulacak olan kurullar
30(otuz)giin i¢inde géreve baslarlar.

Yiiriirliik
MADDES2-Bu yoénetmelik, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kabuliinii miiteakiben
yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDES83-Bu Y 6netmelik hiikiimlerini Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Bagkan yiiriitiir.

Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi Tiyatro ve Sinema Sube Miidirliigii
“Teskilat, Gorev ve Calisma Yonetmeligi” 18.10.2024 tarihli ve322 sayili Meclis Karari ile onaylanmustir.
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