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DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SOSYAL HiZMETLER DAIRESI BASKANLIGI
YURTLAR ve MiSAFIRHANELER SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

YUKSEKOGRENIM OGRENCIi YURDU YONETMELIGI
BIRINCIi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yo6netmelik, Diyarbakir ili sinirlar1 igerisinde yiiksekdgrenim hizmeti veren tiniversitelerde
kayith 6grenci olan yiiksekdgrenim 6grencilerine huzurlu ve giivenli bir ortam igerisinde barimmma hizmeti sunmak
amaci ile Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yiliksekdgrenim 6grenci yurdu agilmasina, isletilmesine ve
denetimine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yliksekdgrenim dgrencilerine
barmma hizmeti sunmak amaciyla acilan ve isletilen yliksekdgrenim 6grenci yurtlar1 ve bu yurtlarda ¢alisan personel
ile barman 6grencilere iliskin is ve islemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili1 Belediye Kanunu’nun 14’ilincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi, 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile Genglik ve Spor Bakanligi 09.09.2022 tarihli ve 31948 sayili
Resmi Gazetede yayimmlanan Yiiksekdgrenim Ozel Barinma Hizmetleri Yénetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

b) Daire Baskani: Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanini,

¢) Sube Midiirii: Yurtlar ve Misafirhaneler Sube Miidiiriini,

¢) Yurt hizmeti: Yiksekogrenim Ogrencilerinin &grenimleri siiresince konaklama, beslenme ve sosyal
ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla bu Yonetmelik kapsaminda sayilan hizmetleri,

d) Ders yili: Yiiksekogretim kurumlarinin akademik takvimlere gore derslerin bagladig: tarihten, bittigi tarihe
kadar gegen siireyi,

e) Kanun: Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14’{incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi,
15 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine ile Genglik ve Spor Bakanlig1 02.07.2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Yiiksekogrenim Ozel Barinma Hizmetleri Yonetmeligi,

f) Meclis: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

g) Yurt Yonetim Personeli: Miidiir, birim sorumlusu ve yonetim personelini,

g) Ogrenci: Diyarbakir ili sinirlari igerisinde yiiksekdgrenim hizmeti veren bir yiiksekdgretim kurumuna kayitl
Ogrencileri

h) Ogretim yili: Ders yilimin basladig tarihten itibaren ertesi ders yilinin bagladig: tarihe kadar gegen siireyi,
k) Personel: Bu Yonetmelik kapsaminda yurtta ¢aligan personelin tamamini,

1) Yonetici: Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkani tarafindan gdrevlendirilen mevzuat ve Yurtlar ve Misafirhaneler
Sube Midiiriiniin direktifleri dogrultusunda yurtlar1 yonetmek iizere gorevlendirilen miidiir, birim sorumlusunu,



m) Yonetim personeli: Yurtlarin kayit kabul, devam, devamsizlik, alim, satim, teslim alma ve yurda iligkin diger
is ve islemler ile nobet saatlerinde yonetici adina yurt yonetimini iistlenen, miidiir ve birim sorumlusunun bulunmadig:
durumlarda miidiire vekalet eden ve yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yiiriiten personelini,

n) Yurt: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan isletilen Yiiksekdgrenim Ogrenci Yurdunu

0) Depozito: Yiiksekdgrenim yurduna kayit yaptiracak 6grencinin zamaninda yatirilmayan yurt {icreti veya
yurtta yapabilecekleri zararlara karsilik alinan Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan belirlenen giivence
bedeli,

0) Yurt Ucreti: Yiiksekdgrenim ogrencilerinin 6grenimleri siiresince konaklama, beslenme ve sosyal
ihtiyaclarinin karsilanmasi karsiliginda alinan Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan belirlenen ticreti,

p) Komisyon: Yurtlarin denetlenmesi, 6grenci kabulii ile disiplin islemlerini yiiriiten organi, ifade eder.

r) Kontenjan: Yurt kapasitesinin %20 "u oraninda Sosyo-ekonomik yoksunluk igerisinde oldugu tespit edilen
ogrencileri ifade eder.

s) Disiplin Kurulu: Biiyiiksehir Belediye Baskani tarafindan secilecek bir kurum personeli baskanliginda, asil
ve yedek olarak segecegi bir birim sorumlusu veya yonetim memuru ve 6grenci temsilcisinden olusur.

s) Misafir: Yurt ve barinma amaciyla kullanilan hizmet binalarinda gegici olarak barinanlari,

IKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Temel esaslar
MADDE 5 — (1) Yurt binalari, her y1l 6gretim y1l1 baglamadan dnce yangin giivenligi, elektrik tesisat giivenligi,
1sinma sistemi glivenligi, su ve gaz tesisati glivenligi hususlarinda itfaiye veya ilgili mevzuatina gdre alaninda
yetkilendirilmis kisi, kurum veya kuruluslara yurt yonetimince kontrol ettirilir. Kontrolleri yapan kurum veya
kuruluslarca diizenlenen rapor denetlemeye yetkili olanlara sunulmak tizere kurumda muhafaza edilir.

(2) Yurt binalarinda yangin ve depreme iliskin mevzuatta yer alan yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi
zorunludur.

(3) Is giivenligi ve sagligi mevzuatinda yer alan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi zorunludur.

UCUNCU BOLUM

Yurtlarin Tiirleri ve Boliimleri

Yurtlarin tiir, bina ve bina boéliimlerine iliskin esaslar

MADDE 6 — (1) Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi yiiksekogrenim yurtlari, yiiksekdgrenim o6grencileri
barinacak sekilde acilir ve isletilir.

(2) Yurtlar, yiiksekdgrenim ogrenci yurdu, yiiksekdgrenim 6grenci pansiyonu, yiiksekdgrenim 6grenci aparti
olmak iizere hizmet verebilirler.

(3) Yurt binalar1, bina boliimleri ve donatimia iliskin standartlar Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanliginca
belirlenir.

(4) Yurt binalar1, 6grenci barinma hizmetleri disinda baska bir amagla kullanilamaz. Ancak kurumlarin sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler i¢in diizenlenmis alanlari, 6grencilerin barinma hizmetlerini aksatmayacak sekilde kar
amacli olmayan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler i¢in kullandirilabilir.

DORDUNCU BOLUM

Personele Iliskin Hiikiimler

Personele iliskin esaslar

MADDE 7 — (1) Ogrencilere barinma hizmeti veren yurtlarda temizlik hizmeti veren gorevlilerin de kadin
olmasi ve erkek 6grencilere barinma hizmeti veren yurtlarda temizlik hizmeti veren gorevlilerin de erkek olmast sarttir.



Sadece yurt midiirii i¢in bu madde hiikiimleri haricinde bir gérevlendirme, Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanliginin
onaya1 ile yapilabilir.

(2) Midiir, 6grencilerin huzur, giiven ve sagliginin korunmasi ile dengeli beslenmesinden ve kurumun
mevzuatina uygun bir sekilde yonetilmesinden sorumludur. Miidiiriin izinli olmasi nedeniyle gegici olarak gérevinde
bulunmadig1 hallerde yerine varsa birim sorumlusu, yoksa yonetim personelinden birisi vekaleten gorevlendirilir.

(3) Yurtlarda; 6grenci sayisi, binanin fiziki durumu ve diger donanimlar dikkate alinarak ihtiyaca gére Sosyal
Hizmetler Dairesi Bagkanliginca belirlenecek sayida hizmetli ¢alistirilir.

(4) Mutfak ve yemekhane hizmetlerinde calisan personelin, ise baslamadan once hijyen egitim belgesi ile
bulasici hastaligi olmadigina dair saglik raporu almasi zorunludur.

(5) Personel, tabi oldugu mevzuat hiikiimleri dogrultusunda izin kullanur.

(6) Mevzuat bilgisi, yurt yonetimi, isletme, yurdun fiziki ve hizmet standartlarinin iyilestirilmesi ve iletisim
becerilerinin gelistirilmesi konularinda Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanliginca hizmet i¢i egitim diizenlenebilir.

(7) Yurtlarda calistirilacak personelde aranacak diger sartlar meri mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

BESINCi BOLUM

Yiiksekégrenim Ogrenci Yurdunun Yénetim Organlan ve Gorevleri

Yonetim Organlar

MADDE 8 — Yiiksekdgrenim 6grenci yurdunun organlari, Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi, Yurtlar ve
Yiiksekdgrenim Ogrenci Yurdu Komisyonu ile Yiiksekogrenim Ogrenci Yurdu Yonetimi’dir.

Yiiksekégrenim Ogrenci Yurdu Komisyonu

MADDE 9 — Komisyon Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkan1 Baskanliginda Yurtlar ve Misafirhaneler Sube
Miidiirii ve Sube Miidiirliigii personelinden gorevlendirilecek ti¢ kisiden olusur.

Yiiksekégrenim Ogrenci Yurdu Komisyonu Gérevleri

MADDE 10 — Yurt Komisyonunun gérevleri sunlardir;

a) Yurtlarin agilig ve kapanis tarihlerini belirlemek,

b) Yurtlarin kapasitesini belirlemek,

¢) Yurt bagvurularini incelemek ve yurtta barinacak 6grenciler belirlemek,

¢) Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan belirlenen yurt ticretinin yillik Tefe/Tiife oranlar
uygulanarak belirlenen ticret tarifesi taslagini meclise sunmak iizere hazirlamak,

d) Yurt kapasitesinin %20’u oraninda Sosyo-ekonomik yoksunluk igerisinde oldugu tespit edilen 6grenci
taleplerini degerlendirerek, %20 kontenjan muafiyetinden yararlanacaklar karara baglar.

Yiiksekégrenim Ogrenci Yurdu Yonetimi ve Gorevleri

MADDE 11 — (1) Yurt yonetimi;

a) Yurt yoneticileri her yurt i¢in ayr1 ayn Yurtlar ve Misafirhaneler Sube Miidiiriiniin teklifi ve Sosyal Hizmetler
Dairesi Bagkaninin onayi ile gorevlendirilir.

b) Ihtiya¢ halinde yurt hizmetlerinin devamliligim1 saglamak iizere gece ve giindiiz ¢aligsma saatleri i¢in birden
fazla yonetici belirlenebilir.

¢) Yurt yoneticileri Yurtlar ve Misafirhaneler Sube Miidiirliigii personeli igerisinden temin edilir.

(2) Yurt Yoneticilerinin Gorevleri;

a) llgili kanun, tiiziik, genelge, emirler ve bu yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yurda alman 6grencileri
kabul etmek, bunlarla ilgili kayitlarin tutulmasi ve belgelerin saklanmasini saglamak,

b) ilgili mercilere yurt hakkinda istenilen bilgi ve belgelerin dogru bir sekilde ve siiresinde génderilmesini
saglamak,

¢) Yurt personeli arasinda is boliimii yapmak ve ¢aligsmalar1 denetlemek,

¢) Yurt binasinin, tesislerinin ve malzemelerinin bakimi, onarimi ve temizliginin yapilmasini saglamak,

d) Yurt personelinin hizmetlerini diizenli bir sekilde uyum igerisinde yiirlitmesini saglamak,

e) Yurda ait yatakhane, yemekhane ve diger hizmet yerlerinin agilis, kapanis saatlerini tespit etmek ve bunlarin
ilgililere duyurulmasini saglamak,



f) Kayit asamasinda 6grencinin édemis oldugu depozitonun hizmet donemi sonunda iadesine mani olacak,
binaya ve demirbaslara zarar vermek gibi varsa maddi zarar1 tespit ederek degerlendirip; Komisyona sunmak.

g) Disiplin sorusturmalari takibinin yapilmasi, kaydimnin tutulmasi ve uygulanmasini saglanmasi,

Yiiksekogrenim Ogrenci Yurdu Personelini Gorevleri

MADDE 12 — (1) Yurt Personellerinin Gorevleri;

a) Yurt hizmetlerinin yiiriitilmesinde yurt yoneticileri tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

b) Ogrenci kayit islemlerini yapmak, demeleri takip etmek ve kayitlar1 saglamak,

¢) 6grencilerin gilinliik giris ¢ikis saatlerine iligskin ¢izelgeleri uygulamak,

¢) Yurda ait demirbaglarin disar1 ¢gitkmasini 6nlemek,

d) Yurtta yaganilan herhangi bir aksakligi acilen yurt yoneticisine bildirmek,

ALTINCI BOLUM

Basvuru, Kayit, Kabul ve Ogrenci Isleri

Hizmet Donemi ve Saatleri

MADDE 13 — (1) Yiiksekogretim kurumlariin normal egitim ve 6gretime baglama ve kapanma tarihleri dikkate
almarak; yurtlarin acilis ve kapanig tarihleri komisyon tarafindan belirlenir.

(2) Yaz Okulu déoneminde talep olmasi halinde yurdun durumuna gére komisyon karari ile tahsis edilebilir.

(3) Yurda son giris saatleri, bulundugu yerin 6zellikleri ile ulagim vasitalarinin durumu dikkate alinarak yurt
yoneticileri tarafindan belirlenir ve duyurulur.

(4) Ogrenciler yurt yonetimine kalacaklar1 yeri ve siiresini yazili olarak bildirmek sartiyla evci olarak
cikabilirler. Ancak evci ¢ikma devamlilik olugturmayacagi gibi yurdun hizmet dénemi i¢inde Cuma, Cumartesi ve Pazar
giinleri hari¢ mazeretsiz evci ¢ikma talebi 30 giinii gecemez; aksi halde 6grencinin yurt ile ilisigi kesilir.

Barinma sartlan

MADDE 14 — (1) Yurtlarda barinacak 6grencilerde;

a) Diyarbakir ili sinirlari igerisinde Orgiin egitim veren bir yiiksekdgretim kurumuna kayitl olmak,

b) Diyarbakir ili merkez il¢elerinde (Baglar, Yenisehir, Kayapinar ve Sur ) ikamet etmemek,

¢) Taksirli suglar hari¢ herhangi bir sugtan dolay1 12 ay veya daha fazla hapis cezasi almamak ve kesinlesmis
mahkimiyeti bulunmamak,

¢) Toplu yerlerde yasamaya engel olacak seviyede akil ve ruh hastaligi veya bulasici hastaligi olmamak,

d) Zorunlu staj harig briit asgari {icret tutarinin bir buguk kat1 tizerinde iicretli bir iste calismamak,

e)Kamu personeli olmamak,

f) Genglik ve Spor Bakanligi veya diger kamu kurum ve kuruluglarinin yiiksekogrenim 6grencilerine hizmet
veren yurtlarindan ¢ikarma cezasi veya yiiksekogretim kurumlarindan alti aydan fazla uzaklastirma cezasi almamig
olmak, sartlar1 aranir.

(2) Uluslararasi 6grencilerin bu sartlara ilaveten ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan alinmig ikamet izinlerinin
bulunmasi gerekir.

Duyuru ve Kabul Siireleri

MADDE 15 — (1) Yurda bagvuru tarihleri, yiiksekdgretim yerlestirme sinav sonuglariin agiklanmasindan
itibaren en erken 15 giin sonra, Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanlig1 tarafindan belirlenen siirede Diyarbakir Biiyiiksehir
Belediyesi resmi internet sitesinden duyurulur.

(2) Bagvurular; Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi resmi internet sitesinde ilan edilen tarihlerde, online basvuru
olusturulmasi halinde internet adresi iizerinden; online basvuru olusturulamadig: takdirde, mazeret disinda (Saglik
durumu veya 6zel durumu belgelenmek kaydiyla) 6grencinin bizzat ilan edilen adreste bagvuru formunu doldurmasi
suretiyle yapilir.

(3) Bagvuru formlar1 siire sonunda komisyon tarafindan topluca degerlendirmeye alinir; belirlenen 6grenci
kabul listesi ile kabul listesinin yarisi kadar belirlenen yedek 6grenci listesi en geg 10 is giinii i¢inde Sosyal Hizmetler
Dairesi Bagkanlig1 onay1 alinmak suretiyle Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi resmi internet sitesinden ilan edilir.

(4) Kabul edilen 6grenci listesi Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi resmi internet sitesinde yayimlandiktan sonra
Ogrencilerin 5 is giinil igerisinde kayit yaptirmalar1 zorunludur.



(5) Kayit hakki diisen 6grencilerin yerine ilan edilen yedek 6grenci basvuru listesinde belirtilen 6grencilerden
gelir durumu en diisiik 6grenciden baslanilir, kontenjan kapasitesi doldurularak kayit islemleri tamamlanur.

Kayit Asamasinda Istenilen Belgeler

MADDE 16 — (1) a) Bagvuru Formu (Ogrenci Tarafindan Yurt Bagvurusu Sirasinda Doldurulan Bagvuru Evraki
Yurt Yonetimi Tarafindan Ogrenci Dosyasina Eklenecek)

b) YKS Yerlestirme Belgesi Ciktis1 / Transkript

¢) Burslu 6grenciler i¢in Ogrenci Belgesi (E-Devlet Kapis1 Uzerinden Barkodlu, Bursluluk oranini gosteren)

¢) Vukuath Niifus Kayit Ornegi (E-Devlet Kapis1 Uzerinden Barkodlu, Anne, Baba, Kardes/Kardesleri
Gosteren)

d) Adli Sicil/Arsiv Kaydi Belgesi (E-Devlet Kapis1 Uzerinden Barkodlu)

e) Yerlesim Yeri Belgesi (E-Devlet Kapisi Uzerinden Barkodlu)

f) Saglik Raporu; Akciger rontgen filmi (Verem savas dispanserlerinden, devlet hastanelerinden veya diger
saglik kurum/kuruluslarindan c¢ektirilen), Bulasic1 hastalik tespiti i¢in kan tahlili (Hastane ya da aile hekimliginde
yaptirilan) Bu tahlil ve rontgen filmi ile degerlendirilmis hastaligi (bulunmadigini bildirir hekim raporu) teslim
edilecektir.

g) 4 Adet Biyometrik Fotograf

&) Hane gelir durumunu gosteren belge

h) Gerekli goriildiigiinde ek belge

D) % 20’lik iicretsiz kontenjandan yararlanan 6grenciler i¢in idare tarafindan verilen belge istenilir.

Ogrenci kayit islemleri

MADDE 17 — (1) Barinma hizmeti alacak 6grenciler, bagvuru dilekgesi ile kuruma basvurur.

(2) Kurum barinma sartlarini tagiyan 6grencinin kaydini yapar.

(3) Hizmet sunum taahhiitnamesi tanzim edilir ve bir 6rnegi dgrenciye verilir.

(4) Yurt kurallarina uyacagina iliskin taahhiitname iki niisha olarak tanzim edilir ve bir 6rnegi 6grenciye verilir.
Bir niishas1 yonetmeligin 16 mc1 maddesinde belirtilen belgelerle birlikte 6grenci dosyasinda saklanir.

(5) Yabanci uyruklu 6grencilerden 6grenim izni belgesi ve pasaport 6rnegi istenir.

Yurtlarda gecici barinma

MADDE 18 — (1) Sosyal, kiiltiirel veya sportif amagh faaliyetlere katilan 6grenciler, sporcular ve yoneticileri,
kurum yonetimince belirlenen sartlar1 kabul etmek ve durumlarin1 belgelendirmek kaydiyla, kurumlarda gegici olarak
barindirilabilir.

(2) Gegici barmanlar dahil yurtta barinanlarin sayis1 yurt kapasitesinden fazla olamaz.

(3) Gegici barinma bir ay1 gegemez.

(4) Yurtlarda ders yili haricinde kalan zamanda konaklama hizmeti verilebilir.

(5) Misafir, Diyarbakir Ili merkez ilceleri disinda kalan ilgelerden veya Diyarbakir ili disinda bir yiiksekdgretim
kurumuna kayith 6grencilerden Yurt ve barinma amactyla kullanilan hizmet binalarinda gegici olarak barinabilir.

Ogrencinin kurumdan ilisiginin kesilmesi

MADDE 19 — (1) Yurtlarda kayith 6grencilerden, her 6gretim yili basinda ve liizum goriilen diger hallerde
Ogrenci belgesi istenir.

(2) Ogrencilik durumlari sona eren 6grencilerin yurt ile ilisikleri kesilir.

(3) Ogrencilik durumu sona erdigi halde bunu belirtmeyerek yurtta kalmaya devam edildiginin tespiti halinde
veya yurttan ¢ikarilma cezasi alan 6grenciler, i¢cinde bulunan aym aylik yurt bedelinin tamamu ile 6grenim yilinin
bitimine kadar kalan aylik yurt bedellerinin %50’si kadar ticret alinarak iligigi kesilir.



Ogrenci izinleri

MADDE 20 — (1) Ogrencilerin kuruma son giris saatleri bulunduklar1 yerin 6zellikleri ile ulasim vasitalariin
durumu dikkate alinarak 6gretim yili basinda tespit edilir ve duyurulur.

(2) Ogrenciler, kalacaklar1 yeri ve siiresini yurt yonetimine yazili olarak bildirmek sartiyla izinli sayilirlar.

(3) Hastalik ve diger sebeplerle yurttan gecici olarak ayrilmak isteyen 6grencilerin yerleri, iicretlerini zamaninda
O0demek ve yurt idaresine bilgi vererek durumlarini belgelendirmek kosuluyla; hastalik durumunda rapor siiresince diger
sebeplerle ayrilmalarda ise 1 (bir) ay sakli tutulabilir. Bu siire sonunda yurda donmeyen 6grencilerin yurt ile ilisigi
kesilir.

YEDINCI BOLUM

Hizmetler ve Ucretler

Barinma hizmetlerine iliskin esaslar

MADDE 21 — (1) Ogrencinin uyku, dinlenme, ders calisma ve kisisel esyalarin1 saklayacaklar1 dikkate alinarak
oda diizenlemesi yapilir.

(2) Ogrencilerin huzuru, giiveni ve rahatsiz edilmemeleri i¢in gereken tiim tedbirler kurum tarafindan alinir.

(3) Yurtlarda, pansiyonlarda ve apartlardaki 6grenci odalarinda en az bir en fazla ti¢ 6grenci barinir.

(4) Kurum, kurumda kalan kayitli 6grencileri kin ve diismanliga tahrik edecek ve kurum diizenini bozacak
sekilde odalarda siyasi pankart, bayrak ve sembol asilmasini ve benzeri eylemleri engelleyici tedbirleri alir.

(5) Barinma hizmetinin, 6gretim yili i¢inde hangi tarihler arasinda verilecegi kurum tarafindan 6grencilere
duyurulur ve 6grenci ile yapilacak hizmet sunum taahhiitnamesinde belirtilir.

(6) Kurumlar, en az ders yili siiresince barimma hizmetlerini eksiksiz devam ettirir ayrica ders yil1 disinda da
hizmet verebilir.

(7) Kurum binasi i¢inde kantin, camasirhane gibi ortak hizmet veren yerler, kurum disina mal ve hizmet
satamaz.

(8) Kurumda, ilgili kurum ve kuruluslarin kisi ve toplum sagligina iliskin talimatlar1 dogrultusunda saglik ile
ilgili gerekli tedbirler alinir.

(9) Kurumda bulunan tiim taginir ve taginmazlarin bakim, onarim ve kontrolii diizenli olarak yapilir. Kurum
binasinda yapilacak bakim, onarim ve kontrol tarihleri ve saatleri 6grencileri rahatsiz etmeyecek zamanlara gore
planlanir ve 6grencilere dnceden duyurulur.

(10) Ogrenci temsilcisi, her 8gretim yil1 basinda daha énce hig disiplin cezas1 almamis dgrenciler arasindan biri
asil digeri yedek olacak sekilde ve gizli oyla 6grenciler tarafindan segilir.

(11) Barinma hizmeti i¢in donemlik veya yillik kayit alinmasi esastir.

(12) Kurum, agma izninde belirlenen amag disinda kullanilamaz.

(13) Hizmet sunum taahhiitnamesinde yer almasi gereken asgari hususlar Sosyal Hizmetler Dairesi
Bagkanliginca belirlenir.

(14) Yurtlarda, pansiyonlarda ve apartlarda %10 kapasitesi kadar engelli 6grenci barmabilir.

Beslenme hizmeti

MADDE 22 — (1) Kurum, beslenme hizmeti vermesi halinde bunu; Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanliginca
belirlenecek standartlara ve ilgili mevzuata uygun sekilde gerceklestirir.

(2) Beslenme hizmeti, sabah kahvaltisi ve aksam yemegini kapsar.

a) Yurtlarda sabah kahvaltis1 vermek zorunludur. Ogle ve aksam yemegi ise hizmet sunum taahhiitnamesinde
belirtilmek kaydiyla verilebilir.

b) Pansiyon ve apartlarda ise beslenme hizmeti verilmesi zorunlu degildir. Ancak binada uygun yer bulunmasi
ve hizmet sunum taahhiitnamesinde de belirtilmesi kaydiyla beslenme hizmeti verilebilir.

(3) Yemek listeleri miidiir veya yonetim memurunun bagkanliginda, bir 6grenci temsilcisi ile asg1, diyetisyen,
gida teknikeri veya gida mithendisinden biri olacak sekilde olusturulan en az 3 kisilik komisyon tarafindan aylik olarak
diizenlenir ve ilan edilir.



(4) Yemek listeleri, 6grencilerin yeterli ve dengeli beslenmelerine katki saglayacak sekilde her besin grubundan
yeterli gesit ve miktarda olmak iizere 6grenci istekleri ve mevsim sartlar1 dikkate alinarak diizenlenir.

(5) Ogrencinin &zel beslenme gerekliligi ve alerjik durumlariyla ilgili beyan1 olmas1 halinde kurum bu hususta
gereken tedbirleri alir.

Temizlik hizmetleri

MADDE 23 — (1) Insan saghginin korunmas igin gereken genel temizligin, hijyen kurallarma uygun olarak
yapilmasindan kurum sorumludur.

(2) Temizligin Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanliginca belirlenen standartlara uygun yapilmasi icin gerekli
malzeme, donanim ve personel kurum tarafindan saglanir.

(3) Kurum, Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanliginca belirlenen standartlara uygun sekilde aylik, yillik, haftalik
ve giinliik temizlik planlarini yapar. Kurum, temizligi yapacak personeli, temizlikte kullanilacak malzemelerin kullanim
alanlar ile temizligin yapilma seklini belirler.

(4) Apartlarda, daire disindaki ortak alanlar kurum tarafindan temizlenir. Daire i¢indeki alanlar hizmet sunum
taahhiitnamesinde belirtildigi sekilde temizlenir.

(5) Kurumlarda yatak ¢arsaflari, yastik ve battaniye/yorgan kiliflar1 hizmet sunum taahhiitnamesinde belirtildigi
siklikta temizleriyle degistirilir.

(6) Kurum binalarinda yilda en az iki kez bocek ve haserelere karsi ilaglama yapilir. Kurum tarafindan ilaglama
calismalarindan 6grencilerin etkilenmemesi amaciyla gerekli tedbirler alinir.

Camasir yitkama ve iitii hizmeti

MADDE 24 — (1) Camasir yikama, kurutma ve {itii hizmeti i¢in Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanliginca
belirlenen standartlara uygun ortam hazirlanarak donatilir.
(2) Apartlarda daire i¢inde ¢amasir ve titli hizmeti saglanabiliyorsa, ortak alan diizenlenmesi zorunlu degildir.

Giivenlik hizmetleri

MADDE 25 — (1) Kurum, ilgili mevzuata uygun olarak 6grenci ve personelin giivenligini saglayacak gerekli
tedbirleri alir.

(2) Kuruma kayitl 6grenci haricindeki kisiler, kurum ydnetim personelinin izni olmadan kuruma giremez.
Tamir, bakim, onarim ve benzeri nedenlerle kuruma girmesi gereken kisilerin kayitlari tutulur. Ogrenciler anons ve
benzeri yollarla durumla ilgili olarak bilgilendirilir. Ayrica g¢aligmalarin, kurum personelinin gdzetimi altinda
tamamlanmasi saglanir.

(3) Kuruma giris ¢ikiglarin takip ve denetimi, parmak izi sistemi, kartli gecis, imza ve benzeri yontemlerle
saglanir.

(4) Kurum tarafindan fiziki konum ve cevresel giivenlik riskleri degerlendirilerek ihtiya¢ duyulan alanlara,
gorilintiileme ve en az 1 ay siireyle goriintiileri saklama 6zelligi bulunan kayit sistemi kurulur.

Isinma ve sogutma

MADDE 26 — (1) Kurumun biitiin kapali boliimleri, kis mevsiminde 22 derece (+/- 2 derece) olacak sekilde
kurumun agilisinda belirtilen usulde 1sitilir. Sogutma istege bagli olarak saglanabilir.

(")grencilerin calisma ortamlari

MADDE 27 — (1) Kurum, 6grencilerin ders calisabilmelerine imkan saglayici fiziki tedbirleri alir.
(2) Apartlarda, eger daire i¢inde calisma alan1 diizenleniyorsa, ortak alan diizenlenmesi zorunlu degildir.



Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

MADDE 28 — (1) Kurumlarda 6grencilerin manevi, kigisel ve akademik gelisimlerine destek olmak amaciyla
Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanliginca belirlenen standartlara uygun sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
diizenlenebilir ve bu faaliyetler i¢in uygun alanlar olusturulabilir.

(2) Kurum, yeni kayit yaptiran Ogrencilerin ortami tanimasini ve kurum yasantisina uyum saglamasini
kolaylastirmak i¢in uyum programi diizenler.

Nobet hizmetleri

MADDE 29 — (1) Kurumlarda, giiniin her saatinde kurum yonetim personeli, 6zel gilivenlik personeli veya
kurumca yetkilendirilmis personelden en az birinin bulunmasi zorunludur. Aylik nébet ¢izelgesi hazirlanarak kurum ilan
panosuna asilir ve kurumda muhafaza edilir.

Diger hizmetler

MADDE 30 — (1) Kurumda kablolu/kablosuz internet, bilgisayar, yazici ve fotokopi hizmeti verilebilir.

(2) Kurumlarda anons sistemi kurulur.

(3) Kurumlar, ¢amasir, kirtasiye, kantin ve benzeri hizmetleri ilgili mevzuati ¢ercevesinde kendileri veya hizmet
alim1 yoluyla sunabilir.

(4) Kurumlar, yonetmelikte belirlenen hizmetler disindaki ilave hizmetleri Yurtlar ve Misafirhaneler Sube
Miidiirliigiiniin onayini almak kaydiyla sunabilir.

Ucretler ve yiikiimliiliikler

MADDE 31 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda;

a) Sunulan hizmetler karsiliginda barinma hizmeti ticreti alinir.

b) Ucret tarifesi, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Meclisince belirlenir.

¢) Ucretin yenilenmedigi donemlerde, bir énceki y1l belirlenen yurt {icreti uygulanir.

¢) Yurt iicretleri aylik donemler halinde 30 giin {izerinden tahakkuk edilir. Kayit olunan ay ile kayit sildirilen
ayda 30 giin iizerinden giinliik licret hesab1 yapilir. Kayit sildirmelerde ise islem giinliinden sonraki giinlerin iicreti iade
edilmez.

d) Ucretler aylik olarak tahsil edilir.

e) Yurt {icreti her ayin 5’1 mesai bitimine kadar Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi banka hesaplarina yatirilir.
Banka dekontu yurt yonetimine teslim edilir.

f) Kayit sildirme durumunda aylik {icret geri 6denmez. Ancak yurt yoneticilerinin mazeret raporu iizerine
depozito erken 6deme islemi degerlendirmeye alinir.

g) Yaz Okulu, staj gibi nedenlerle yaz aylarinda yurtta kalan 6grencilerden kalacaklari siireye gore yiirtirliikteki
tarifesi lizerinden pesin olarak {icret tahsil edilir

§) Barinma hizmeti iicretine dahil olan hizmetler ve bunlarin ticretleri hizmet sunum taahhiitnamesinde ayri1 ayr1
belirtilir.

(2) Barinma hizmetine iliskin bagka ad altinda herhangi bir iicret talep edemez.

(3) Ogretim yilinda uygulanacak barmma hizmeti iicreti, her y1l mayis ay1 sonuna kadar belediye meclisi
tarafindan belirlenerek, Yurtlar ve Misafirhaneler Sube Miidiirliigiine bildirilir. Belirtilen {icret ayrica 6grencilere
duyurulur.

(4) Kurumun bir dnceki 6gretim yilinda barinma hizmeti karsiliginda 6grencilerden aldigi licrete yeni donemde
yapabilecegi en yiiksek zam orani, her yil mayis ay1 sonuna kadar belediye meclisi tarafindan belirlenerek, kayit
yenileme tarihinde aciklanmis olan yillik “(Yurt Ici Uretici Fiyat Endeksi + Tiiketici Fiyat Endeksi) /2 oranina yiizde
bes daha eklendiginde bulunan orandan daha fazla olamaz.

(5) Kurumlar barinma hizmeti {icretinin bir aylik kismina tekabiil eden miktarda depozito alabilirler. Diyarbakir
Biiyiiksehir Belediye Meclisince belirlenir. Ogrencinin kuruma verdigi zarar1 karsilamamasi veya barmma hizmeti
icretini 6demeden kurumdan ayrilmast durumunda bu zarar ve barinma hizmeti {icreti depozitodan mahsup edilir.

(6) Kuruma kayit yaptiran 6grencilerden 15 Eyliil tarihine kadar kurumdan ayrilanlardan hizmet sunum
taahhiitnamesinde belirlenen yillik barinma hizmeti ticretinin %10’u, 15 Eyliil sonrasinda ayrilanlardan ise barinma
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hizmeti aldig1 aylar ve i¢inde bulunulan ayin ticretinin tamami ve kalan aylara ait barinma hizmeti iicretinin %30°u alinir.
Bu 6grencilere depozitolar: ile pesin 6deme yapilan hallerde bu fikraya gore hesaplanacak iicret mahsup edilmesi
sonrasinda geriye kalan tutar bir ay i¢inde iade edilir ve hizmet sunum taahhiitnamesi feshedilir. Aylik barinma hizmeti
ticreti, hizmet sunum taahhiitnamesinde belirlenen yillik barinma hizmeti ticretinin hizmet sunulmak {izere belirlenen ay
sayisina boliinmesi ile tespit edilir. Kurumdan ¢ikarma cezasi alan 6grencilere de bu fikra hitkmii uygulanir.

(7) Kurumun, Yonetmelikte veya hizmet sunum taahhiitnamesinde yer alan yikiimliliiklerini yerine
getirmemesi nedeniyle kurumdan ayrilan 6grenciler ile yliksekogrenim kurumundaki kaydini sildiren veya donduran,
birinci derece yakini vefat eden ve tabii afet nedeniyle zarar gérdugiinii belgeleyen 6grencilere depozitolari ile pesin
O6deme yapilan hallerde kurumda barindig: aylara ait licret mahsup edilmesi sonrasinda geriye kalan tutar bir ay iginde
iade edilir ve hizmet sunum taahhiitnamesi feshedilir.

(8) Kurumun kapatilmasi ve/veya kapanmasi halinde, ilgili 6gretim yilinda 6grencilerden alinan iicretler, bu
maddenin 7 inci fikrasi hiikiimlerine gore iade edilir.

(9) Kurumlar, Yurt kapasitesinin %20’u oraninda Sosyo-Ekonomik yoksunluk icerisinde oldugu tespit edilen
Ogrencileri ticretsiz barindirabilirler.

Yurt Ucretini 6demeyen dgrenciler

MADDE 32 — (1) Yurt iicretini 6demeyen 6grenciler hakkinda asagidaki islemler uygulanir;

a) Her ayin 5’1 mesai bitimine kadar 6denmeyen yurt {icreti igin ayin 15’1 mesai bitimine kadar siire verilir. Bu
stirenin sonunda ticretini ddemeyen 6grencinin kayitli kaldig: giinlerin ticreti depozito (giivence bedeli) mahsup edilerek
yurttan kaydi silinir.

b) Yurt {icretini zamaninda (her ayin 5’ine kadar) 6demeyip yazili ihtarla iki defa {ist {iste 6deyen 6grencinin
ticlincii ge¢ 6demesinde kaydi silinir.

¢) Yangin, sel, deprem gibi tabii afetler, kaza ve hastalik, ikinci dereceye kadar akrabalarinin vefat1 ve diger
zorunlu haller sebebiyle yurt iicretini zamaninda yatiramayan veya verilen silirede depozito bedelini zamaninda
yatiramayanlarin, hastalik durumunda rapor bitim tarihinden itibaren bes is gilinii, diger durumlarda bulunulan ayin son
giinii mesai bitimine kadar durumlarim belgelendirmeleri kaydiyla 6denmesi gereken yurt iicreti veya depozito tahsil
edilerek barindirilmalarina devam edilir. Hastalik raporlart Saglik Bakanligina bagli resmi saglik kurumlari, Aile
Hekimligi veya Sosyal Giivenlik Kurumu ile sézlesmeli saglik hizmeti sunuculari tarafindan diizenlenmesi gerekir.

Depozito (Giivence Bedeli)

MADDE 33 — (1) Yiiksekogrenim yurduna kayit yaptiracak 6grencinin zamaninda yatirilmayan yurt iicreti veya
yurtta yapabilecekleri zararlara karsilik alinan Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan belirlenen gilivence
bedeli alinir.

Yurt Ucreti ve Giivence Bedeli Alnmayacak Ogrenciler

MADDE 34 — (1) Yurt kapasitesinin %20’u oraninda Sosyo-Ekonomik yoksunluk icerisinde oldugu tespit edilen
ogrencilerden yurt {icreti ve giivence bedeli alinmaz.

(2) Birinci fikrada yer alan {icret alinmayacak kontenjanina giren 0grencilerden yaz okulu vb. gibi gegici
barmmalar1 durumlarinda yurt iicreti ve giivence bedeli alinmaz.

Defter ve kayitlar

MADDE 35 — (1) Asagidaki defterler ile belgelerin bulundurulmasi ve bunlara iliskin kayitlarin tutulmasi
zorunludur:

a) Ogrenci kayit defteri.

b) Ogrenci yoklama defteri.

¢) Ogrenci disiplin kurulu karar defteri.

¢) Nobet defteri.

d) Ogrenci veya dgrencinin velisi ile kurum arasinda yapilan taahhiitnameler.

e) Evci izin defteri.



SEKIiZINCI BOLUM

Idari Cezalar ve Disiplin

Ogrenci disiplin islemleri

MADDE 36 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen hususlara riayet etmeyen, kurallara uymayan, kurum icinde ve
kurum disinda 6grencilige yakismayan tutum ve davranislarda bulunan 6grenciler hakkinda asagidaki disiplin cezalari
uygulanir. Disiplin sorusturmalarini, olusturulacak disiplin kurulu tarafindan asagida belirtilen hiikiimlere gore
sonuglandirilir.

a) Uyarma cezasi, 6grenciye davranislarinin kusurlu oldugunun yazili olarak bildirilmesidir. Uyarma cezasinin
verilmesini gerektiren fiiller sunlardir:

1) Kurum bina ve tesislerinde, baskalarini rahatsiz edecek sekilde yiiksek sesle konusmak, bagirmak, sarki
sOylemek, ses ve goriintii aletlerini rahatsiz edici sekilde kullanmak ve benzeri fiillerde bulunmak.

2) Temizlige dikkat etmemek, siirekli diizensiz olmak.

3) Kurumda, huzur ve disiplinin saglanmasi i¢in konulan kurallara uymamak.

4) Kurum bina ve tesislerine veya demirbas esyaya zarar vermek.

5) Bagkasina ait esyayi izinsiz kullanmak.

6) Kurum yonetimine yanlis bilgi vermek.

b) Kinama cezasi, 6grenciye disiplin cezasi gerektiren davranista bulundugunun ve tekrarindan kaginmasi
gerektiginin yazili olarak bildirilmesidir. Kinama cezasinin verilmesini gerektiren fiiller sunlardir:

1) Yalan sdylemeyi aligkanlik haline getirmek.

2) Toplu yasamaya dair kurallara aykir1 davranislar: aligkanlik haline getirmek.

3) Oziirsiiz olarak kuruma ge¢ gelmeyi veya kuruma gelmemeyi aliskanlik haline getirmek.

4) Bicak ve benzeri salt saldir1 veya savunmada kullanilmak tizere 6zel olarak yapilmis olan kesici ve delici
aletleri kurumda bulundurmak.

5) Kurum personeline veya 6grencilere sozlil hakaret etmek veya satagsmak.

6) Kurum ilanlarin1 koparmak, yirtmak veya degistirmek.

7) Kurum personelinin ve dgrencilerin esyalarina zarar vermek.

8) Kurum ydneticilerinin ve personelin ¢aligmalarini engellemek.

9) Kurumda yonetimden izin almadan toplant1 veya toren diizenlemek.

10) Yasal niteligi bulunmayan, kazang kast1 ile oyun oynamak veya oynatmak.

11) Ayni 6gretim y1li icinde ayni fiilden dolay: iki defa uyarma cezasi almak.

¢) Kurumdan c¢ikarma cezasi, 6grencinin kurum ile ilisiginin kesilmesidir. Ogrenci, bu cezanin teblig
edildigi tarihten itibaren en ge¢ bes giin i¢inde kurumu terk etmek zorundadir. Ancak; kurumdan ¢ikarma cezasini
gerektiren fiillerden birinin islenmesi ve bu fiilin, diger 6grencilerin can ve mal giivenligi i¢in yakin tehdit olugturmasi
halinde, bes giinliik siire beklenmeden 6grencinin, yirmi dort saat iginde kurumdan ayrilmasi saglanir. Kurumdan
¢ikarma cezasinin verilmesini gerektiren fiiller sunlardir:

1) Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin Anayasasinda ifadesini bulan niteliklerine aykirt miting, forum, direnis,
yliriiylis, boykot, isgal gibi ferdi veya toplu eylemler diizenlemek, diizenlenmesini kiskirtmak, diizenlenmis bu gibi
eylemlere katilmak veya katilmaya zorlamak.

2) Yiiz kizartici suglari islemek veya bdyle bir sugtan hiikiimlii durumuna diismek.

3) Yasa dist kuruluslara iiye olmak, bu kuruluslarda faaliyet gdstermek, bu tiir kuruluslarin propagandasini
yapmak.

4) Basin, sosyal ve gorsel medyada diger 6grencilere, kurum veya diger kamu kurum ve kuruluslar ile
yoneticilerine hakaret etmek veya aleyhinde gergege aykirt beyanlarda bulunmak.

5) Kurum ydnetimi ve personeli ile 6grencileri tehdit etmek veya bunlara fiili tecaviizde bulunmak.

6) Atesli silah, yanici ve patlayict madde, mermi gibi alet ve maddeleri tasimak, kullanmak veya kullanmaya
tesebbiis etmek.

7) Bigak ve benzeri salt saldir1 veya savunmada kullanilmak {izere 6zel olarak yapilmis olan kesici ve delici
aletleri kullanmak, kullanmaya tesebbiis etmek.

8) Kurum iginde alkollii igki igmek veya bulundurmak, sarhosluk yiiziinden kurum sakinlerini rahatsiz edici
davranislarda bulunmak.

9) Tabii veya sentetik uyusturucu, ugucu ya da keyif verici maddeler kullanmak, tasimak, bulundurmak veya
ticaretini yapmak.
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10) Ayn1 6gretim yili i¢inde ti¢ defa kinama cezas1 almak.

(2) Ogrencilere kayit islemleri sirasinda uymasi gereken kurallar hakkinda yazili bilgilendirme yapilir.

(3) Uyarma ve kinama cezalar1 Yurt Yonetimi, kurumdan ¢ikarma cezasi ise disiplin kurulu tarafindan asagida
belirtilen esaslara gore verilir:

a) Uyarma ve kinama cezalarina karsi disiplin kuruluna, kurumdan ¢ikarma cezasina karsi kurumun bagh
bulundugu Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligina, cezanin teblig tarihinden itibaren bes is giini i¢inde itirazda
bulunulabilir.

b) Disiplin Kurulu itirazlan yedi is giinii iginde karara baglar. Disiplin Kurulu itiraz konusu cezay1 kaldirabilir,
bir alt ceza verebilir ya da itirazi reddedebilir.

¢) Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligi kurumdan ¢ikarma cezasina kars itiraza iliskin nihai kararini on bes is
giinii i¢inde verir. Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi itiraz konusu cezay1 kaldirabilir, bir alt ceza verebilir ya da itirazi
reddedebilir.

(4) Disiplin Kurulu; Biiyiiksehir Belediye Baskani tarafindan secilecek bir kurum personeli baskanliginda, asil
ve yedek olarak segecegi bir birim sorumlusu veya yonetim memuru ve 0grenci temsilcisinden olusur. Kararlar oy
cokluguyla alinir.

a) Uyelerin toplantiya katilamamas1 durumunda disiplin kuruluna yedek iiye katilir.

b) Disiplin Kurulu, kendisine gorev olarak verilen isleri miidiiriin havalesi ilizerine ve en fazla yedi is glinii i¢inde
sonuglandirir. Kurumdan ¢ikarma cezasini gerektiren fiilin 6grencilerin can ve mal giivenligi bakimindan yakin tehdit
olusturmasi halinde kurumdan ¢ikarma islemi yirmidort saat icinde sonuglandirilir.

¢) Disiplin Kurulu lizum goriirse toplu olarak veya bir liyesini gorevlendirerek sorusturmay1 genisletebilir.

¢) Disiplin Kurulu kararlari, disiplin kurulu karar defterine yazilir.

(5) Disiplin Kurulu, her dénem baginda toplanarak kurumun diizen ve disiplini ile ilgili kuruma 6zel kurallar
belirler ve bu kurallarla birlikte disiplin maddeleri 6grencilere yazili olarak bildirilir. Disiplin kurulunun ¢aligsma usul ve
esaslar1 asagida belirtilmistir:

a) Kurum miidiiriiniin gorevlendirecegi personel tarafindan, 6grencinin disiplin kuruluna sevkinden dnce
gerekli inceleme ve arastirma yapilir.

b) Gérevlendirilen personel dgrencinin ve varsa ilgililerin yazili ifadesini alir. Ogrenci ifadesini, yurtta
bulundugunda 3 giin, yurtta bulunmamasi halinde ise 7 giin i¢inde vermek zorundadir. Ongériilen siireler icerisinde ifade
vermemesi halinde, 6grenci ifade vermekten vazgecmis sayilir.

¢) Gorevlendirilen personel, 6grencinin yazili ifadesini ve konu ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeleri de ekleyerek
sonucu bir rapor halinde disiplin kuruluna sunar.

¢) Disiplin Kurulu tarafindan &grencinin savunmasi alinir. Ogrenci teblig tarihinden itibaren yurtta
bulundugunda 3 giin, yurtta bulunmamasi halinde ise 7 giin i¢cinde yazili savunma vermedigi takdirde savunma
hakkindan vazgegmis sayilir.

d) Disiplin Kurulu tarafindan savunmasi alinmadan 6grenciye ceza verilmez.

e) Disiplin Kurulu, savunmanin kurula intikal ettigi tarihten itibaren 3 is giinii igerisinde toplanir ve 7 is glini
iginde karar verir. Bu siire i¢inde ¢aligmalar tamamlanmadig1 takdirde ara karar alinarak 7 is gliniinii gegmemek lizere
stire uzatilabilir.

f) Karara baglanacak olayin disiplin kurulu bagkaninin gahsiyla ilgili olmasi halinde disiplin kurulu bagkaninin
yerine Biiyiiksehir Belediye Baskani tarafindan belirlenecek bir personel, disiplin kurulu iiyelerinden birisiyle ilgili
olmas1 halinde ise, o iiyenin yerine belirlenmis yedek iiye disiplin kurulunda gorev alir.

g) Onaylanan disiplin cezalar1 Disiplin Kurulu Karar Defterine islenir.

(6) Disiplin cezasi verilirken, 6grencinin kurum icinde ve disindaki hal ve hareketi, kurum idaresi ve
arkadaslarina kars1 tutumu, fiil veya hallerin ne gibi sartlar altinda islenmis oldugu, psikolojik durumu ve diger sebepler
de gbz onilinde bulundurularak bir derece agir veya hafif ceza verilebilir. Ancak disiplin sugunun tekrari nedeniyle bir
derece agir ceza ongoriilmiis ise bu madde hitkmiine gore bir daha agirlagtirma yapilamaz.

(7) Kurumlarda meydana gelen ve adli sorusturmay1 gerektiren her tiirlii olay, kurum ydnetimince en kisa siirede
ilgili makamlara bildirilir. Kurumlarda kalan 6grencilerden herhangi birinin tutuklanmasi halinde disiplin islemleri
devam eder.
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DOKUZUNCU BOLUM

Yonetmelikte Hiikiim bulunmayan Haller

Yiiriirliik, Yiiriitme Yonetmelikte Hiikiim bulunmayan Haller

Madde 37 — (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirlik

Madde 38 — (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisince kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 39 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Baskani yiiriitiir.

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi “Yurtlar ve Misafirhaneler Sube Miidiirliigii
Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” 16.11.2024 tarih ve 348 sayili Meclis Karari ile onaylanmistir.

Evin YELBOGA Merve UTLU Hamza ONEN
Meclis 2. Bagkan V. Katip Katip
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