S, OUsiesEn R 0CLED rEsk W‘

T.C.
DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

)

2016 YILI FAALIYET RAPORU

NiSAN 2017
DiYARBAKIR



icindekiler

SUNU S ettt h et b et b e e a e et e s bt e a s et e eh e et e eh e eae e bt e at et e eheeabenbeeh e e beebeentenbeeatebeebeentas
I GENEL BILGILER.........coooiiiiiiiiinie sttt
A, MISYOI, VIZYOIN .ttt ettt st r e s s s e
B.  Yetki, GOrev ve SOrUMIUIUKIAT c..cccoo e
C. Idareye IliSKin BilGILET ........ccvoiiueueveieiieceete ettt ettt s ettt ae et s st snanas
O 41 <=1 I T o PR

B 017 -t o172 1o o I -1 o ] [Pt 12

3. Bilgi ve Teknolojik KQynaKIar ..........coecuuieiiiiiiee ettt et e e s svee e e s svee e e e 15

A, INSAN KAYNAKIGII.c.ecvieieteieteeeteeteeeeteet ettt ettt ettt ettt et et e s se et eseeseteeseseseeneeseneeteneas 17

5. SUNUIAN HIZMELIE .ttt ettt et et st be s 19

6. YONetim ve Ig KONTIrol SISTEMI.....c.oiviuiieceiieeeicecictceeete ettt ettt seere e seeseseaneas 20

IL AMACG VE HEDEFLER.........ccoootiiiiiiitiieeese ettt bttt st et st be et et s bt e eesbeeaeens 28

Idarenin AmMag Ve HEAEFIE i .....c.cueveuieeeeeeeeeeeeeeeetee ettt ettt s et s et sete s eseeaens 28

Temel Politikalar Ve ONCEIKIET ........c.cvcviuiieiereeiicieteeceete et 36

II.  FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER ..............ccccoccovvniiuiiererrnnnnn. 37

IMALI BILGILER ....oevutieiciiicireie ettt 37

1. BUtce UygUlama SONUGIAI.......uiie ettt e e e e tae e e e bae e e e 37

2. Temel Mali Tablolara iliskin AGIKIAMAIAr ........ccvevieveuieeeeiceceeeecteeetee e 40

3. Mali DeNetim SONUGIAIT oottt e et e e s s bte e e s sbee e e e sbeneeesanes 42

PERFORMANS BILGILERI .....ucuvriiieiiieinciniieitiseic ettt 44

1. Faaliyet Ve Proje BilZIleri ...ttt et et 44

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Dairesi BagKanlil..........ccccceevevevceererereereeresesesesesessssesesesesesnens 45

Bilgi Islem Dairesi BASKANIISL........c.covveeueveverieeeceeeeteteseeesssesesesesesse et sesesessssesesesesesssassesesesasenans 46

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanli@l.........ccccccveviiniiniiiiiniiiniiineeneesee s 47

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlifl ........ccccovireeviieiseninceececneeeeeeese e 50

Fen Isleri Daire BaSKANIIFI.........cceveveiiiuieeteieeeececee e teteeeseeae et s st es s s st s s s s aesesesenanans 52

Imar ve Sehircilik Daire BaSKanIIE1 ..........c.evveeeuererereeieeeesetesesesesesseesesesesssssesesssesssssssesesesssenens 54

Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanlifl.........c.cceveveueveveviverceereteseeesseesesesesesessssesesesesesnens 56

[tfaiye Daire BaSKANIIZL.......cevvieeveieiieieicieiseieisie sttt b st s s s nsee 57

Kadin ve Aile Hizmetleri Daire Bagkanli@1.........ccoocvrieeenineininiccineeeeeeseee e 60

Kaynak Gelistirme Daire Bagkanlifi.........ccccevirieniniinininccceeeeeese e 63

Kent Tarihi ve Tanitimi Daire Bagskanli@l........ccecvevieiiiiniiiiiiieiieiecieeseesee e saeeseeseesnesneeens 64

Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi BaSKANIIS1 .........ccveveveveveeiecrereteeeseecee e sesesesesesessessesesesesenens 72



Mali Hizmetler Dairesi BagkanliZl.......cccoooveveririeninieieneeecienecese e 75

Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanli@l .........cooeeiieeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 77
Saglik Isleri Dairesi BASKANIIZI..........cceveverueveeeieieceeseecseiseese et ses st ss s s senans 80
Sosyal Hizmetler Dairesi BagkanliZl.........cccceveririenineeiiiieieseeerenee et 85
Ulagim Dairesi Bagkanli@l.........cocoeieiiiiiiiiiiiiee ettt st et 92
Yazi ve Kararlar Dairesi Bagkanli@1........cccooviiiiiiiiiiiiiiiiceeeeesee e 95
Yol Bakim ve Altyap1 Koordinasyon Dairesi Bagkanlig1 .........cccoceeviiiiiiinininiiiieneeneeneee 97
Zabita Dairesi Bagkanli@l ........ccooueiiiiiiiiiiiieeeeee e 107
2. Performans SONUGIAr TablOSU........couciiiiiiciiiiiciie e e s srae e 110

3. Performans Sonuglarinin DegerlendirilMesi......ccueiecciieiiiciieeiccieeccee e 227
4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi.......ccccccveeeiiiieee e 228
IV.  KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI .............ccovvuniiireiiincinen. 229
A, USTUNITKIET oottt be bbbttt s s s s s s s s sebesenes 229
YY1 11 - T TSP 230

G D 1= <Y [T o [T o o TSRS 231
V. ONERI VE TEDBIRLER .........coouiiiiiuiimiiiiniieiesis e sisisesse s 232
EKLER ettt sttt ettt et h e st st et ettt b e b e eh et e he e et e e b e e bt e eheeeaeesateeabe e be e neennes 232



SUNUS

BASKANLIK SUNUSU
EKLENECEK



L. GENEL BILGILER

A. Misyon, Vizyon

2015-2019 Stratejik Plani Misyon ve Vizyonu

MiSYONUMUZ

Halkin kaynaklarinin halkin ihtiyaclar1 dogrultusunda esit ve etkin bir sekilde
kullanildigi, demokratik 6z-yonetim, toplumsal cinsiyet esitligi ve ¢ok dilli hizmeti esas alan
bir yerel yonetim inga etmek.

VizyYONUMUZ

Yurttaslarin esit ve 6zgiirce, doga, tarih, kiiltiirle i¢ i¢e ve baris icinde yasadigi bir Amed.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Blyliksehir Belediyeleri'nin gorev ve yetkileri ile ilgili mevzuat, yerel yonetim reformlari cergevesinde
2004 yilindan itibaren yeniden dizenlenmistir ve yerini 10.07.2004 tarihinde kabul edilen 5216 sayili
Bliylksehir Belediye Kanun’una birakmistir. Bu yeni diizenlemeyle, biliylksehir belediyelerinin faaliyet
alani genislemis, yetki ve gorevleri artmis, organizasyon yapisinda ve hizmet iliskilerinde 6nemli
yenilikler gerceklestirilmistir.

5216 Sayili Blyliksehir Belediyesi Kanunu
Bulyliksehir ve ilge belediyelerinin gérev ve sorumluluklari;

a) llce belediyelerinin goruslerini alarak biiyiiksehir belediyesinin stratejik planini, yillik hedeflerini,
yatirim programlarini ve bunlara uygun olarak bitcesini hazirlamak.

b) Cevre dizeni planina uygun olmak kaydiyla, blyiksehir belediye sinirlari icinde 1/5.000 ile
1/25.000 arasindaki her 6lcekte nazim imar planini yapmak, yaptirmak ve onaylayarak uygulamak;
blyliksehir icindeki belediyelerin nazim plana uygun olarak hazirlayacaklari uygulama imar
planlarini, bu planlarda yapilacak degisiklikleri, parselasyon planlarini ve imar islah planlarini
aynen veya degistirerek onaylamak ve uygulanmasini denetlemek; nazim imar planinin yirirlige
girdigi tarihten itibaren bir yil icinde uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini yapmayan
ilce belediyelerinin uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini yapmak veya yaptirmak.

c) Kanunlarla biiylksehir belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim, bakim
ve onarim isleriyle ilgili her 6lgekteki imar planlarini, parselasyon planlarini ve her tarli imar
uygulamasini yapmak ve ruhsatlandirmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununda
belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

d) Biyilksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine buylksehir
belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek.

e) Belediye Kanununun 69 ve 73 linci maddelerindeki yetkileri kullanmak.

f) Buyliksehir ulasim ana planini yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulagim ve toplu tasima
hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen
her tirli servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve
glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitlin isleri ylritmek.

g) Biyilksehir belediyesinin yetki alanindaki mahalleleri ilge merkezine baglayan yollar, meydan,
bulvar, cadde ve ana yollari yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimiile bu yollarin temizligi ve karla
miucadele calismalarini yiritmek; kentsel tasarim projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi
bulunan yapilara iliskin ylikimliltkler koymak; ilan ve reklam asilacak yerleri ve bunlarin sekil ve
ebadini belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaralari ile bunlar Gzerindeki
binalara numara verilmesi islerini gerceklestirmek.

h) Cografive kent bilgi sistemlerini kurmak.

i) Sdrdurilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak ¢evrenin, tarim alanlarinin ve su havzalarinin
korunmasini saglamak; agaclandirma yapmak; gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk
saghgina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; insaat
malzemeleri, hurda depolama alanlari ve satis yerlerini, hafriyat topragi, moloz, kum ve cakil
depolama alanlarini, odun ve komir satis ve depolama sahalarini belirlemek, bunlarin
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r

tasinmasinda cgevre kirlilig§ine meydan vermeyecek tedbirler almak; biyiksehir kati atik yonetim
planini yapmak, yaptirmak; kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar
tasinmasi hari¢ kati atiklarin ve hafriyatin yeniden degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf
edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu amacla tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek veya
islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iliskin hizmetleri yliritmek, bunun igin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmek; deniz araglarinin atiklarini toplamak, toplatmak, aritmak ve
bununla ilgili gerekli diizenlemeleri yapmak.

Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayrisihhi miesseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek,
yiyecek ve icecek maddelerinin tahlillerini yapmak Gzere laboratuvarlar kurmak ve isletmek.
Bulyliksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini yerine getirmek.
Yolcu ve yiik terminalleri, kapali ve agik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya
ruhsat vermek.

Bliylksehrin bitinligline hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklari, hayvanat bahgeleri,
hayvan barinaklari, kitiphane, mize, spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri yapmak,
yaptirmak, isletmek veya islettirmek; gerektiginde amator spor kullplerine nakdi yardim yapmak,
malzeme vermek ve gerekli destegi saglamak, amator takimlar arasinda spor miisabakalari
dizenlemek, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustlin basari gosteren veya derece alan
sporculara, teknik yonetici, antrenoér ve 6grencilere belediye meclis karariyla 6dil vermek.
Gerektiginde mabetler ile saglik, egitim ve kiltlir hizmetleri icin bina ve tesisler yapmak, kamu
kurum ve kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tiirlii bakimini, onarimini
yapmak ve gerekli malzeme destegini saglamak.

Kultir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglamak, bu amagla bakim ve onarimini yapmak, korunmasi miimkiin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa etmek.

Blyiksehir igcindeki toplu tasima hizmetlerini ylriitmek ve bu amagla gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmek, blyliksehir sinirlari igindeki kara ve denizde taksi ve servis
araglari dahil toplu tasima araclarina ruhsat vermek.

Su ve kanalizasyon hizmetlerini yiriitmek, bunun igin gerekli baraj ve diger tesisleri kurmak,
kurdurmak ve isletmek; derelerin i1slahini yapmak; kaynak suyu veya aritma sonunda Uretilen
sulari pazarlamak.

Mezarhk alanlarini tespit etmek, mezarlklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili
hizmetleri ylritmek.

Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalari yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek, imar
planinda gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalari ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalari ve diger hazirliklari
blyliksehir 6lceginde yapmak; gerektiginde diger afet bolgelerine arag, gere¢ ve malzeme destegi
vermek; itfaiye ve acil yardim hizmetlerini ylritmek; patlayici ve yanici madde uretim ve
depolama yerlerini tespit etmek, konut, isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslari ile kamu
kuruluslarini yangina ve diger afetlere karsi alinacak 6nlemler yéniinden denetlemek, bu konuda
mevzuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlari vermek.

Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglk Uniteleri ile yetiskinler, yaslilar, engelliler, kadinlar,
gencler ve ¢ocuklara yonelik her tirli sosyal ve kiltlirel hizmetleri ylritmek, gelistirmek ve bu
amacla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslari agmak, isletmek veya



y)

islettirmek, bu hizmetleri yuritirken Universiteler, yiksekokullar, meslek liseleri, kamu kuruluslari
ve sivil toplum orgutleri ile igbirligi yapmak.

Merkezi isitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

Afet riski taslyan veya can ve mal glivenligi agisindan tehlike olusturan binalari tahliye etme ve
yikim konusunda ilge belediyelerinin talepleri halinde her turlii destegi saglamak.



C. Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Diyarbakir Biliylksehir Belediyesinin faaliyetlerinin gesitliliginden dolaylr genis bir alanda
hizmet Grltme ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir. Hizmet iretimi ve sunumunda halka en yakin yerde
olma gerekliligiyle, Yol Bakim ve Altyapi Koordinasyon Dairesi Baskanligi, itfaiye Dairesi
Bagkanligl, Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi, Saglk isleri Dairesi Baskanhg, Fen isleri Dairesi
Baskanhgi, Park ve Bahgeler Dairesi Baskanligi, Ulasim Dairesi Bagkanhg, Kiiltiir ve Sosyal isler
Dairesi Baskanliklarinin bircok hizmet birimleri ana hizmet binasi disinda faaliyetlerinin
ylritmektedirler.

Diyarbakir Blyliksehir Belediyesi olarak hizmet sunumunda kullaniimak Uzere 52 farkh
mekanda calismalar yurutilmektedir. 229.063 m2 kapali, 1.029.164 m2 acik alandan olusan
“Fiziksel Kaynaklarimiz” agsagidaki tabloda gosterilmistir.

Hizmet Binas1 Envanteri

Sira Yapi Adi iice Kapali Alan (m?) Acik Alan (m?)

1 itfaiye Binas| Baglar 300 3.400
2  Zabita Amirligi Baglar 200 4.500
3 Makine ikmal Kampusu Baglar 5.485 20.000
4  Kiltar Evi Baglar 1.343 470
5 Gamagir Evi Baglar 320 500
6 Mezarlik Madurlaga Baglar 300 160.000
7 Dolum Tesisi Baglar 5.000
8 Kres (Bagcilar) Baglar 1.839 700
9 Dini Kultar Merkezi Baglar 1.750 375
10 Kosuyolu Parki Cocuk Yasam Merkezi Baglar 650 2.500
11 Gingus Koordinasyon Merkezi Cingls 1.190 350
12  Cocuk Yaz Kampi Elazi3-Gezin 19.000
13  Konkasor Santiyesi Ergani 250 22.170
14  Kati Atik Sahasi Karacadag 120.000
15  Sehirlerarasi Terminal Kayapinar 35.000 52.000
16 Kirsal Terminal Kayapinar 1.553 31.500
17 itfaiye Binasl Kayapinar 1.620 6.500
18 Egitim Konaklama Tesisi Kayapinar 5.660 28.900
19  Turizm Blrosu Sur 40 60
20 Canh Hayvan Borsasi Sur 19.900 124.000
21 Camasir Evi Sur 320 100
22  Eski Belediye Hizmet Binasi Sur 1.500

23  Cemilpasa Konagi (Kent Mlzesi) Sur 1.000 1.600
24 Turizm Blrosu Yenisehir 10

25  Asfalt Plent Santiyesi Yenisehir 366 71.750
26  Fiskaya Cafe Binasi Yenisehir 770 15.000
27  Konukevi Yenisehir 1.496 3.500
28 Diyarkart Ana Satis Burosu Yenisehir 748

29  Kati Atik Aktarma istasyonu Yenigehir 5.500
30 Sumerpark Kampusu Yenisehir 80.000 100.000
31 Kent Konseyi Binasi Yenigehir 250

32 STGM ve Kent Gondilliileri Binasi Yenisehir 250

33 Kitliphane Yenisehir 1.740

34 Nikah Salonu Yenisehir 600

35 Sanat Galerisi Yenisehir 630

36 Resepsiyon Salonu Yenisehir 540

37  Amfi Tiyatro Yenisehir 750

38 Giines Evi Yenisehir 90



39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54

Kaynak; Fen isleri Dairesi Baskanligi, Kaynak Gelistirme ve istirakler Dairesi Baskanlig 2016

Saglik Merkezi Binasi
lice Otogari
Mezarlik Hizmet Binasi
Camasir Evi
Spor Tesisi
Fidanliklar
Buyuksehir Belediyesi Ana Hizmet Binasi
Sehir Tiyatrosu
Hayvan Bakim Evi
itfaiye Binasi (merkez)
Ben-u Sen Kres
Kres (450 Evler)
Spor Salonu
Kultir Kongre Merkezi
Yas Evi
Misafirhane
TOPLAM (m2)

Yenisehir
Yenigehir
Yenisehir
Yenisehir
Yenigehir
Yenisehir
Yenisehir
Yenigehir
Yenisehir
Yenisehir
Yenigehir
Yenisehir
Kayapinar
Yenigehir
Yenisehir
Yenisehir

Hizmet Uretim Mekanlari

Acik Alan (m2);
1.029.164 ;82%

Kapali Alan (m2);
229.063 ; 18%

1.640
3.168
400
450
510

15.904
2.000
700
1.040
140
1.291
2.357
23.266
330
8.157

229.063

7.200
20.400
110.000
2.000
16.500
27.000
10.000

16.300
2.700

2.000
2.553
8.136
5.000

1.029.164



Eksenlere Gore Bina Kullanim Oranlari

SAGLIK VE SOSYAL
HIiZMETLER; % 59

KULTUR VE
TURIZM; % 4
GUCLEND'R'LMES',%Z KENT DENET|M|%2
Arac ve Is Makineleri
1 Binek 61 77 138
2 MinibUls 11 12 23
3 Otobis 192 192
4 Kamyon 127 44 171
5 s Makinasi 89 3 92
6 Diger 64 39 103
TOPLAM 544 175 719
Binek : Otomobil- mini panelvanlar ve sedan araglar-Pick-up-vb.
Minibis : Minibis ve Benzeri Orta sinif toplu tasima araglari
Kamyon : Damperli-Dampersiz-Tanker-Cép Toplama Araglari-Kamyonet vb. tasiyici araglar
is Makinasi  : Greyder-Folk lift-Ekskavatdr-Loder-Treyler-Kepge vb.
Diger : Cekici-Traktor, Araz6z-Yangin Sondiirme-Afet ve Cenaze Hizmetleri-vb.

10



Resmi Arag Hizmet Alimi araglari orani

HiZMET ALIMI; 175;

RESMi ARAG; 544;
76%

11



2.

Organizasyon Yapisi

BUYUKSEHIR BELEDIYE MECLISi

1
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Kurumun Karar Mekanizmalari, Yetki ve Gorevleri

5393 Sayil Belediye Kanun’u ve 5216 Sayili Bliylksehir Belediyesi Kanunu’na gore belediye idaresi

Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni ve Belediye Baskanindan olusmaktadir.
Biiyiiksehir Belediye Meclisi;

Biliylksehir Belediyelerinin en yiksek karar alma organi olan Belediye Meclisi, ilgili kanunda gosterilen
esas ve usullere gore secilen ilce belediye meclis Uyelerinden olusmaktadir. Biliylksehir belediye
baskani, blyulksehir belediye meclisinin baskani olup, buyiksehir icindeki diger belediyelerin

baskanlari, biiylksehir belediye meclisinin dogal tyesidirler.
Blyiiksehir Belediye Meclisinin gorev ve yetkileri:

Stratejik plan ile yatirirm ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olcltlerini gortismek ve kabul etmek. Biitce ve kesin hesabi kabul etmek. Blitcede kurumsal kodlama
yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Belediyenin imar planlarini gbérismek ve onaylamak. Blyiksehir ve il belediyelerinde il cevre diizeni
planini kabul etmek. Borglanmaya karar vermek. Tasinmazlarin kullanilma sekline karar vermek.
Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapiimayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler
icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek. Sarth bagis kabul etmek. Belediyenin yetki alanlarindaki
uyusmazliklari sulh yoluyla ¢6zmek. Belediyeye ait istirakleri 6zellestirmek ve istiraklerin sermaye
artisina karar vermek. Meclis baskanlik divanini ve enclimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini
secmek. Teskilat yapisi ve i¢ 6rgiitlenmeye yonelik norm kadro kararlarini almak. Belediye tarafindan

¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Ayrica mahalle sinirlarinin belirlenmesi, kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi ve bu sinirlar icerisindeki
isim degisikliklerine karar vermek. Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere
katilmaya veya ayrilmaya karar vermek. Kardes kent iliskileri kurulmasina karar vermek. Fahri
hemsehrilik payesi ve berati vermek. Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklari karara
baglamak ve micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine karar vermek gibi gorev ve

yetkileri de bulunmaktadir.

Biiyiiksehir Belediye Enciimeni;

Blyliksehir Belediye Enciimeni, Belediye Baskaninin Baskanliginda, belediye meclisinin kendi tyeleri
arasindan bir yil igin gizli oyla sececegi bes Uye ile biri genel sekreter, biri mali hizmetler birim amiri
olmak Uzere belediye baskaninin her yil birim amirleri arasindan segecegi bes liyeden olusur. Belediye

baskaninin katilamadigi toplantilarda, enclimen toplantilarina genel sekreter baskanlk eder.

Biliylksehir Belediye Enclimeninin gorev ve yetkileri:
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Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biltce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine gorus
bildirmek. Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
Ongoériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek. Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin
ikinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak. Kanunlarda 6ngoriilen cezalari vermek. Vergi, resim ve
harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsmaile tasfiyesine karar vermek.
Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi t¢ yil
gecmemek Ulzere kiralamalara karar vermek. Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini
belirlemek. Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek Buyiksehir
Belediye Enclimeninin gorev ve yetkileridir.

Biiyiiksehir Belediye Baskani;

Bliylksehir Belediye Baskani, Blyiiksehir Belediye idaresinin basi ve tizel kisiliginin temsilcisidir.
Bliylksehir Belediye Baskani ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore Bliylksehir Belediyesi
sinirlari icindeki secmenler tarafindan dogrudan secilir. Blylksehir belediye baskan vekili, Belediye
Kanunundaki usullere goére belirlenir. Ancak, blyliksehir kapsamindaki ilce belediye baskanlari
blyliksehir belediye baskan vekili olamaz. Blyiksehir ve ilce belediye baskanlari gérevlerinin devami
slresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gérev alamaz; profesyonel spor
kulGplerinin baskanhgini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz. Biylksehir Belediye Baskani ayni
zamanda Blyuksehir Belediye Meclisinin de baskanidir.

Blyiksehir belediye baskaninin gérev ve yetkileri:

Blyiksehir Belediye Baskani, Blylksehir Belediyesinin en st amiri olarak, belediye teskilatini sevk ve
idare etmek, beldenin ve belediyenin hak ve menfaatlerini korumak. Belediyeyi stratejik plana uygun
olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak
bltceyi hazirlamak ve uygulamak, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgitlerini
belirlemek, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak. Blylksehir belediye
meclisine ve enclimene baskanlk etmek ve alinan kararlari uygulamak. Bu Kanunla buyuksehir
belediyesine verilen gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi icin gerekli
onlemleri almak. Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek. Blyliksehir belediyesinin
hak ve menfaatlerini izlemek, alacak ve gelirlerinin tahsilini saglamak. Yetkili organlarin kararini almak
sartiyla, biylksehir belediyesi adina s6zlesme yapmak, karsiliksiz bagislari kabul etmek ve gerekli
tasarruflarda bulunmak. Mahkemelerde ve resmi mercilerde biyiksehir belediyesini temsil etmek.
Belediye personelini atamak. Gerektiginde bizzat nikah kiymak. ilgili kanunlarin belediye baskanlarina
verdigi gorev ve yetkilerden biiyliksehir belediyesi gorevlerine iliskin olan hizmetleri yerine getirmek
ve yetkileri kullanmak. Bltcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilerle ilgili

faaliyetlere destek olmak tizere engelli merkezleri olusturmaktir.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Diyarbakir Buyulksehir Belediyesinin bilisim alaninda temel politikasi g¢alisanlarin ve hizmet alan
kentlilerin teknoloji kullanimlarini erisilebilir diizeyde arttirmak, zaman kaybina ve evrak karmasasina
son vermek amaciyla, bilgi glivenligi ve bilgi paylasimini dizenli olarak saglayan ve mevcut kullanilan

e-sistemlerin degisen ve gelisen teknolojik alt yapiya uygun halde ilerletmektedir.

Yerel Ag: Diyarbakir Blylksehir Belediyesi ana hizmet binasi icinde yerel ag omurgasini yildiz
topolojide, birebir yedekli fiber optik kablolar olusturmaktadir. Fiber optik kablolar, yonetilebilir Layer
3 switchlere bagli ve switchlerden kullanicilara ise Cat 6 tipi kablolar ile glivenli erisim saglanmaktadir.
Dis birimler TTVPN ile 6zel kiralik devreler lGzerinden networka erismektedir. Béylece kullanicilar ayni

networkta iletisim saglamaktadir.

Internet Erisimi: Diyarbakir Bliyliksehir Belediyesi ana hizmet binasi iginden disariya erisim Ethernet
(100 Mbps) ile saglanmaktadir. Ayni hat tizerinden toplam 13 web sitesi, 2 mail sunucusu, 1 arag takip
sunucusu, 2 e-belediye sunucusu ile toplam 38 web sitesi ve sunucu tabanh uygulamalarla hizmet
vermektedir. Bunun yaninda bazi dis birimlerin de Ethernet erisimi mevcuttur. Kalan diger dis birimler

ADSL ile internete erismektedir.

Sistem Durumu: Tim bilgisayarlar Active Directory domain yapisi ile yonetilmekte olup ana binada her
katta 2 VLAN kullanilmakta, sistem parkinda 4 VLAN, teknik serviste 1 VLAN kablosuz aglarda 1 VLAN

ana hizmet binasi ve dis birimler dahil olmak tizere 28 VLAN kullaniimaktadir.

Sunucu Durumu: 22 online 4 offline sanal sunucu (Cloud-Bulut Bilisim), 8 fiziksel sunucu olmak lzere

30 aktif 4 bekleyen sunucumuz hizmet vermektedir.
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Kurum Teknolojik Altyapisinda Kullanilan Sistemler

AKTIF SISTEMLER
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4. insan Kaynaklari

iISTIHDAM TURUNE GORE KADRO DAGILIMI

UNVAN KiSi SAYISI

Memur 692

isci 447

Hizmet Alimi 2.538

TOPLAM 3.677

istihdam Tiriine Gére Dagilim
Memur; 692; 19%
Isci; 447; 12%
Egitim Durumu
Egitim Durumu Memur isci Hizmet Alimi Toplam

Okuryazar 14 863 877
ilkokul 16 183 660 859
Ortaokul 33 76 308 417
Lise 98 95 494 687
On Lisans 167 40 124 331
Lisans 365 35 81 481
Yiksek Lisans 11 4 8 23
Doktora 2 2
Toplam 692 447 2.538 3.677




EGiTiM DURUMU

1000
900 863
800
200 660
600 494
500
400 308 365
300
183 167
igg 14 16 337° - 40124 35 114 8 2
Con o | - - 00
Okuryazar ilkokul Ortaokul Lise On Lisans Lisans Yiksek Doktora
Lisans
B Memur Misci = Hizmet Alimi
Personelin Yas Dagilimi
YAS DAGILIM TABLOSU
Yas Aralig \ Erkek Kadin
18-24 123 32
25-29 314 98
30-34 498 84
35-39 677 88
40-44 558 60
45-49 496 64
50-54 341 51
55-60 123 15
61 ve Ustii 48 7
TOPLAM 3.178 499
Yas Dagilimi
3500 3:478
3000
2500
2000
1500
1000 677 558
500 1233, oileg 49884 I88 B 49664 o123 agy .
18-24 2529  30-34  35-39  40-44 4549 50-54 55-60 6lve TOPLAM
Usti
M Erkek mKadin
Kaynak; insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi
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5. Sunulan Hizmetler

Genel Yonetim hizmetleri;

Strateji gelistirme ve planlama,

insan kaynaklari ynetimi,
Projelendirme ve proje uygulama,
Mali kaynaklarin yénetimi,

Bilisim hizmetleri ydnetimi,

Destek hizmetleri yonetimi,

i¢c kontrol sistemi,

Halkla iliskiler yénetimi,

Beyaz masa ve Gezici birim hizmetleri,
Dokiiman ve arsiv yonetimi

Saglik Hizmetleri;

is saghgi ve glivenligi hizmetleri,

Vektorlerle miicadele ve ilaglama hizmetleri,
Gida guvenligi hizmetleri,

Hayvan barinagi hizmetleri,

Ayakta teshis ve tedavi hizmetleri,
Laboratuvar hizmetleri,

Veteriner ve halk sagligi hizmetleri,

Mezarlik Hizmetleri,

Cenaze hizmetleri,

Afet Yonetimi ve itfaiye Hizmetleri;

Baca temizligi hizmetleri,

Dogal afet sonrasi hizmetler,

Yangin ve kazalarda acil yardim hizmetleri,
Su baskinina miidahale hizmetleri,

Can kurtarma hizmetleri,

Afet acil durum eylem plani yénetimi,
Afet konusunda bilinglendirme egitimleri,
Yangin glivenligi raporu verilmesi,

Park Bahge ve Cevre Hizmetleri;

Yesil alan yonetim hizmetleri (peyzaj, park, bahge,
orman ve mesire alanlari)

Cevre koruma (goriinti, guraltd) hizmetleri,
Ekolojik faaliyetler ve gevre egitimi hizmetleri,
Kati ve sivi atik kontrolleri hizmetleri,

Tibbi atik yonetimi hizmetleri,

Enerji yonetimi ve yenilenebilir enerji hizmetleri,
Bitki Gretim hizmetleri,

Sosyal Hizmetler;

Yasllara yonelik hizmetler,

Engellilere yonelik hizmetler,

Cocuk ve genglere yonelik hizmetler,
Kadinlara yonelik sosyal destek hizmetleri,
Gezici Koy ekibi hizmetleri,

ilk adim istasyon hizmetleri,

Kadina yonelik Acil destek hatti

Meslek edindirmeye yonelik egitim hizmetler,
Sosyal yardim hizmetleri,

Sosyal yasama yonelik hizmetler,

Spora yonelik faaliyetler,

Madde bagimliligini dnleme ve rehabilitasyon
hizmetleri,

Sosyal destek amacl konut edindirme hizmetleri ve
cevre dlizenlemeleri,

Konaklama hizmetleri

Kiltlr, Sanat ve Turizm hizmetleri;

Unesco Diinya Mirasinin korunmasi,
Kalturel etkinlik hizmetleri,

Kentsel ve kiiltirel tanitim hizmetleri,
Kulturel mekan iyilestirme hizmetleri,
Restorasyon ve Konservasyon
Kuttuphanecilik ve okuma salonu hizmetleri,
Sehir tiyatrosu ve sanat etkinlik hizmetleri,
Kent konservatuvari hizmetleri,

Kent muzesi hizmetleri,

Tanitim ve yayin hizmetleri,

Etkinlik ve organizasyon hizmetleri,

Ulasim Hizmetleri;

Sinyalizasyon Hizmetleri,

Otopark hizmetleri,

Kavsak, bisiklet yolu ve kaldirim planlama hizmetleri,
Ulasim koordinasyon merkezi hizmetleri,

Otogar isletme hizmetleri,

Otobis isletme hizmetleri,

Trafik levhalari Gretme ve yerlestirme hizmetleri,
Toplu ulasim araglari ve ticari taksilerin koordinasyon
hizmetleri,

Kirsal Alan ve Ekonomi Hizmetleri;

Kirsal Mahallelerde Tarimsal Altyapi Hizmetleri
Tarim, Hayvancilik ve yerel Gretimin destekleme
Hizmetleri,

Ureticilere yénelik danismanlik, egitim, bilgilendirme,
Proje Yazim, fon takibi ve Fizibilite Hizmetleri

ilce ve Kent Merkezinde Dogal Tarim Pazarlarinin
Kurulum Hizmetleri

Kooperatiflerin Gelistirilmesi ile kurulmasina yonelik
danismanlik hizmetleri
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imar ve Yapim Hizmetleri Kent ve toplum diizeni hizmetleri;

» Harita ve planlama hizmetleri, o Toplum diizenine iliskin denetimler,

« Kamulastirma hizmetleri, « Kent estetigi hizmetleri ve denetimleri,

« Yapi denetimi (Kagak yapi ve imar plani uygulamasi), « Tuketici/uretici haklarinin korunmasi,

« Yol yapim bakim ve onarim hizmetleri, « Belediyenin yetki alaniyla ilgili yaptirimlarin
« Kaldirim, Cadde Bulvar bakim ve onarim hizmetleri, uygulanmasi,

« Kavsak diizenleme ve yapim hizmetleri, o Ruhsatlandirma hizmetleri,

« Restorasyon hizmetleri,

6. Ydnetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Kurumsal faaliyetler genel olarak iki sekilde ortaya ¢cikmaktadir:
v' Mevzuattan kaynakli rutin isler (vatandasla olan isler ya da yasal diizenlemeler geregi
yapilan periyodik gorevler)
v Kurumsal politikalar kapsaminda Ust yoneticilerin belirledigi faaliyet ve projelerdir

Birimlerde islerin yerine getirilmesi bu iki gérev kaynaginin ihtiya¢ duydugu detay ve kapsam
neticesinde belirlenir. Bazi durumlarda sube mudirlugi dizeyinde gorevler/hizmetler yerine
getirilip neticelendirilirken bir¢ok durumda daire bagkani ve daha Ust diizey yonetimin yetkisi
ve onayl gerekebilmektedir. Ayrica yerine getirilecek islere iliskin yeterli arastirmanin
yapilmasi, katilimci yontemlerle farkh goérislerin alinmasi ve st yonetimin bilgilendirilerek
uygulamalara son seklinin verilmesi gibi daha karmasik asamalar da yer yer uygulanmaktadir.
Kurumda karar alma sirecleri teknik olarak imza yetkisi tizerinden yiriimesine karsin karar
alma siireglerinin oldukca farkli boyutlari mevcuttur. ilkesel olarak karar alma siireclerinde,
taraflarin o kararlardan etkilenme diizeylerine gore sirece katilmalari 6ngorilmektedir. Bu
noktada, vatandaslar, paydaslar ve calisanlarla goris alisverisi, etki ve ©6nem dulzeyi
bakimindan en 6nemli taraflarin karar sirecine katilimi anlaminda vazgecilmezdir. Sivil toplum
temsilcileri daha teknik ve spesifik anlamda toplumsal hassasiyetleri temsil etmesi agisindan
onemli aktorlerdir ve ilgili alanlarda gorislerine basvurulmasi gerekmektedir. Kamu hizmeti
sunumunda, kamu kaynaklarinin israf edilmemesi acisindan ilgili diger kamu kuruluslariyla
koordinasyon ve isbirligi ise hem sireci/hizmetleri gelistirici-uygulamay: kolaylastirici hem de
kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglayici yoniyle ihmal edilmemesi gereken bir slireg
asamasidir. Taraflarla bir araya gelme ve karar alma siireclerini tartisma asamalari, karma ve
hiyerarsik gruplar seklinde tasarlanabilmektedir. Calisanlar, teknik ve uygulama
asamalarindaki onerilerini dogrudan en (st yonetimle tartisabildikleri gibi bu uygulama
hiyerarsik olarak amirler Gzerinden de yiritilebilmektedir. Ayrica, calisanlarin dogrudan
vatandasla gorus alisverisi yapabildigi ve Ust yonetimin de katildigi karma gruplar da
olusturulabilmektedir. Bu karma gruplarin olusturulmasi, sivil toplum orgutlerinin ve diger
kamu kuruluslarinin yer aldigi Kent Konseyi gibi platformlarda da diizenlenebilmektedir.

Karar alma sireclerinin “katilimcilarinin” yani sira “ilkeler” boyutu, katiimci taraflarin tartisma
cercevesini belirler. Oncelikle yerine getirilecek en basit hizmetlerin bile kurumsal politikalarla,
kurumun misyonuyla ve uzun vadeli planlariyla uyumunun bu tartisma sirecglerinde goz
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oninde bulundurulmasi ve bunun yani sira alinacak kararlarda mevcut bilgi birikiminin
(literatlrin) ve deneyimlerin yeterince arastiriimasi gerekmektedir. Kurumsal politika
hiyerarsisinde ve stratejik planlama yaklasiminda kararlarin her zaman bir tst amagla ve bu
amacin da daha Ust stratejik amaglarla uyumunu gézetmek ve bu kararlari yerine getirirken
faaliyetlerin kurumsal ilkeler ve degerlerle sinanmasini saglamak, hem katilim sireglerinin
saglikh ylriimesine yardimci olmakta hem de kurumun uzun vadeli hedeflerinden sapmasini
engellemektedir. Kurumun stratejik amaclarinin belirlenmesinde benzer katilimci siireclerin
uygulanmasi ise degisen ihtiyaclar ve taleplerden dogacak olasi celiskileri ve ihtilaflari
azaltmaktadir.

Diyarbakir Bliyliksehir Belediyesi’nde politika belirlemede genel anlayis, vatandaslari, kamu ve
sivil toplum kuruluslarini ve kendi calisanlarini karar siireclerine dahil etme, oOncelik
kullanmalarini ve sorumluluk almalarini saglama yoniindedir. Bu bakimdan, katilim ile birlikte
oncelik, sorumluluk, hesap verme bilinci lizerinden yiriyen karar alma stirecleri, kurumsal
politika belirleme ve hizmet sunmanin temel 6zelliklerinden biridir.

On Mali Kontrol, idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerin;
idarenin butgesi, butce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi,
finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mevzuat hikiimlerine uygunlugu
ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi yoniinden yapilan kontroltddr.
Kurumumuzda harcama birimleri kendi harcamalarinda i¢ kontroliini yapmasina ragmen,
0deme Oncesi ve 6deme asamasinda Mali Hizmetler Daire Baskanlgl blinyesindeki Mali
Kontrol Sube Mudurligi tarafindan 6n mali kontrol denetimi yapiimaktadir.

Kurumumuzda, i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani (IKSUEP) 2009 yilinda hazirlanmis ve
2010 yilindan itibaren yirirlige girmistir. 2016 yilinda i¢c Kontrol Standartlari kapsaminda
yapilan bazi faaliyetler;

v’ idarenin ve birimlerinin teskilat semalarinin giincellenmesinden sonra birimlere
gonderilerek fonksiyonel gérev dagilimlarinin belirlenmesine katki saglandi.

v' Yiritilen program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans
hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlandi.

v' 2017 yili biitcesi stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlandi.

v" Kurum faaliyetlerinin ilgili mevzuatlara, stratejik plan ve performans programiyla
belirlenen amac ve hedeflere uygunlugunu saglamalari agisindan, tger aylik raporlar
hazirlanarak yoneticilere sunuldu.

v" Kurumsal amaclar, hedefler, stratejiler, varliklar, yikiimlilikler, biitcenin ilk alti aylik
uygulama sonuglarini, performans programi ve idari faaliyet raporu kamuoyunun
erisimine saglandi.

v’ ¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli gériilen &nlemleri iceren
raporlar ilgililere iletildi.

v’ Bazi birimlere iliskin yonetmelikler revize edildi.
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ic Kontrol Standartlari bes temel basliktan olusmakta; kontrol ortami standartlari, risk
degerlendirme standartlari, kontrol faaliyetleri standartlari, bilgi ve iletisim standartlari ve
izleme standartlaridir. Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi, i¢ Kontrol Sistemine yonelik
olusturulan plan dogrultusunda ve Maliye Bakanliginin Kamu i¢ Kontrol Standartlari tebliginde
yer alan asagidaki temalar cercevesinde belirlenen standartlarin ve eylemlerin
gerceklestirilmesi icin caba gostermeye devam edecektir.

Kontrol ortami, i¢ kontrolu diger unsurlarina temel teskil eden genel bir gergeve olup, kisisel
ve mesleki dirustlik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik destekleyici
tutum, mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklari politikalari ve uygulamalari ile
yonetim felsefesi ve is yapma tarzina iliskin hususlari kapsar.

Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan
bilinmesi saglanmalidir.

* ¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

* [darenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele érnek olmalidir.

*  Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir.

* Faaliyetlerde dirstlik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmalidir.

* [darenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davraniimalidir.

* [darenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev
tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon
yapisi olusturulmalidir.

* [darenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve personel tarafindan
benimsenmesi saglanmalidir.

* Misyonun gergeklestiriimesini saglamak (izere idare birimleri ve alt birimlerince
ylritilecek gorevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

* |dare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu goérevlere iliskin yetki ve
sorumluluklarint  kapsayan goérev dagilim c¢izelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.

* [darenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel gérev
dagihmi belirlenmelidir.

* [darenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap
verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde olmalidir.

* [darenin ydneticileri, faaliyetlerin yiritiilmesinde hassas gorevlere iliskin prosediirleri
belirlemeli ve personele duyurmalidir.

* Her dizeydeki yoneticiler verilen goérevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar
olusturmalidir.
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Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki
uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yonelik 6nlemler

almalidir.

*

insan kaynaklari yénetimi, idarenin amag ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya
yonelik olmalidir.

idarenin yonetici ve personeli gérevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

Mesleki yeterlilige dnem verilmeli ve her gorev i¢in en uygun personel segilmelidir.
Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve yilikselmesinde liyakat ilkesine
uyulmali ve bireysel performansi g6z oniinde bulundurulmaldir.

Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim
faaliyetleri her yil planlanarak yiritilmeli ve gerektiginde glincellenmelidir.
Personelin yeterliligi ve performansi bagl oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari personel ile gortisilmelidir.
Performans degerlendirmesine gore performansi vyetersiz bulunan personelin
performansini gelistirmeye yonelik énlemler alinmali, yiksek performans gosteren
personel icin 6dullendirme mekanizmalari gelistirilmelidir.

Personel istihdami, yer degistirme, (st gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zlik haklar gibi insan kaynaklari yonetimine iliskin 6nemli hususlar
yazili olarak belirlenmis olmali ve personele duyurulmahdir.

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari acikga belirlenmeli ve yazili olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.

*

*

is akis stireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.
Yetki devirleri, st yonetici tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde devredilen
yetkinin sinirlarini  gosterecek sekilde vyazili olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.

Yetki devri, devredilen yetkinin dnemi ile uyumlu olmalidir.

Yetki devredilen personel goérevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip
olmahdir.

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli donemlerde yetki
devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek risklerin

tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli dnlemlerin belirlenmesi stirecidir.

Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gdstergelerini ve bunlar
gerceklestirmek icin ihtiya¢c duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve
duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
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* [dareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve élciilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.

* |dareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gdstergelerini iceren performans programi hazirlamalidir.

* [dareler, bitcelerini stratejik planlarina ve performans programlarina uygun olarak
hazirlamahdir.

* Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir.

* YOneticiler, gorev alanlari gergevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler
belirlemeli ve personeline duyurmalidir.

% |darenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, 6l¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili ve sireli
olmahdir.

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak
ama¢ ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak
degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.

* Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir.

*  Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir.

*  Risklere karsi alinacak dnlemler belirlenerek eylem planlari olusturulmalidir.

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gerceklestirilmesini saglamak ve belirlenen
riskleri yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.
Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaclayan ve riskleri
karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

* Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve yontemleri (dizenli gézden
gecirme, oOrnekleme vyoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama,
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gézetim, inceleme, izleme v.b.)
belirlenmeli ve uygulanmalidir.

* Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, sire¢ kontroli ve islem sonrasi
kontrolleri de kapsamaldir.

* Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel kontroliini ve gilvenliginin saglanmasini
kapsamalidir.

*  Belirlenen kontrol yénteminin maliyeti beklenen faydayi asmamalidir.

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve
islemleri icin gerekli yazili prosedirleri ve bu alanlara iliskin dizenlemeleri hazirlamali,
glincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

* [dareler, faaliyetleriile mali karar ve islemleri hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir.

* Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin baslamasi,
uygulanmasi ve sonuglandiriimasi asamalarini kapsamalidir.
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* Prosedurler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel
tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmahdir.

Gorevler ayrihigi: Hata, eksiklik, yanliglik, usulstzlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin
faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol
edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimahdir.

* Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontroll gorevleri farkh kigilere verilmelidir.

* Personel sayisinin vyetersizligi nedeniyle goérevler ayriligi ilkesinin tam olarak
uygulanamadigi idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli énlemleri
almalidir.

Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli bir
sekilde kontrol etmelidir.

* YOneticiler, prosedirlerin etkili ve silrekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli
kontrolleri yapmalidir.

* YOneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve usulsizliiklerin
giderilmesi icin gerekli talimatlari vermelidir.

Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin stirekliligini saglamaya yénelik gerekli 6nlemleri
almalidir.

* Personel yetersizligi, gecici veya slirekli olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine
gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganustli durumlar gibi faaliyetlerin
surekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli dnlemler alinmahdir.

*  Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirilmelidir.

* @GOrevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de
iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin stirekliligini ve giivenilirligini saglamak
icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.

* Bilgi sistemlerinin slrekliligini ve glvenilirligini saglayacak kontroller yazili olarak
belirlenmeli ve uygulanmalidir.

* Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler
yapiimali, hata ve usulstzliiklerin onlenmesi, tespit edilmesi ve dizeltilmesini
saglayacak mekanizmalar olusturulmahdir.

* [dareler bilisim ydnetisimini saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir.

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiyac duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir
formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek
bir zaman dilimi icinde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.
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Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar
alma sureglerinin saglikh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

*

idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve
iletisim sistemi olmahdir.

Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye
zamaninda ulasabilmelidir.

Bilgiler dogru, glvenilir, tam, kullanisli ve anlasilabilir olmahdir.

Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve blitcenin uygulanmasi ile kaynak
kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir.

YOonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢c duydugu gerekli bilgileri ve raporlari
Uretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir.

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari ¢ercevesinde beklentilerini gérev ve
sorumluluklari kapsaminda personele bildirmelidir.

idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini
iletebilmelerini saglamahdir.

Raporlama: idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

*

idareler, her vyil, amaclari, hedefleri, stratejileri, varhklar, yikimlilikleri ve
performans programlarini kamuoyuna agiklamalidir.

idareler, bitcelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler
ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna acgiklamalidir.

Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve
duyurulmalidir.

Faaliyetlerin gézetimi amaciyla idare icinde yatay ve dikey raporlama agi yazili olarak
belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin
kaydedildigi, siniflandirildig| ve dosyalandigi kapsamli ve glincel bir sisteme sahip olmalidir.

*

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrakiile idare
ici haberlesmeyi kapsamalidir.

Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve glincel olmali, yonetici ve personel tarafindan
ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir.

Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin glivenligini ve korunmasini saglamahdir.
Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmalidir.

Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde
siniflandiriimali ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.

idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de kapsayan,
belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin
belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
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Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsuzlik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi
yapmahdir.

Hata, usulslzlik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimci bir muamele
yaptimamalidir.

izleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek Uzere yiritilen tiim izleme

faaliyetlerini kapsar.
ic kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢c kontrol sistemini yilda en az bir kez
degerlendirmelidir.

*

ic kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme yapma veya bu iki yéntem
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir.

i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yéntemlerinin belirlenmesi,
bildirilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi konusunda siireg ve yontem belirlenmelidir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilimi saglanmaldir.

ic kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin gériisleri, kisi ve/veya idarelerin talep
ve sikdyetleriile ic ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmahdir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken énlemler belirlenmeli ve
bir eylem plani cercevesinde uygulanmalidir.

i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

*

ic denetim faaliyeti i¢c Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara
uygun bir sekilde yiratilmelidir.

ic denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli gériilen énlemleriiceren eylem
plani hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.
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II. AMAC VE HEDEFLER

A- idarenin Amac ve Hedefleri
2015-2019 Stratejik Plan Amacg ve Hedefleri

Stratejik Alan 1:
Amacg-1.1. Yurttaslarin kamu hizmetlerinin planlama, uygulama ve denetleme
siireclerinde s6z ve karar sahibi oldugu kurumsal bir yapiy1 gelistirmek

Hedef-1.1. Yurttaslarin kamu hizmetlerinin planlama, uygulama ve denetleme
stireclerinde s6z ve karar sahibi oldugu yonetim siiregleri ve mekanizmalarinin insa
edilmesi

Hedef-1.2. Kurum i¢i demokratik katilim mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi

Hedef-1.3. Hem kurum i¢inde hem de il genelinde demokratik 6z-yonetim kiiltiiriiniin
gelistirilmesi

Hedef-1.4. Etkin ve verimli bir bilgilendirme sistemi kurularak, seffaf ve hesap verebilir
kurumsal yap1 gelistirilmesi

Stratejik Alan 2:
Amac-2.1. Kentin planli gelisiminin; dengeli, desantralize, biitlinsel, siirdiiriilebilir,
cagdas ve yenilik¢i olmasini saglamak
Hedef-1.1. Il sinirlarini kapsayan iist dlgekli planlarin kir-kent, sehir merkezi ve ilgeler,
sehir merkezindeki dort ilge arasinda dengenin gozetilerek desantralize bir sehir
perspektifiyle yapilmasi ve diger planlarla biitlinliigliniin ve tutarliliginin saglanmasi

Hedef-1.2. Kent estetiginin gelistirilmesi
Amac-2.2. Tarihi, kiiltiirel ve dogal varliklar1 korumak ve siirdiirtilebilirligini saglamak

Hedef-2.1. Tarihi Diyarbakir Kalesi ve Hevsel Bahgeleri Kiiltiirel Peyzaj Alan1 Alan
Yo6netim Plani'nin uygulanmasi

Hedef-2.2. Koruma Amagl imar Planinin uygulanmasinin saglanmasi

Hedef-2.3. Tarihi ve kiiltiirel dokuya uygun yesil alanlarin olusturulmasi ve mevcut
alanlarin rehabilitasyonu

Hedef-2.4. llgelerdeki kiiltiirel mirasin canlandirilmasi ve giin yiiziine ¢ikarilmasi

Amac-2.3. 11 genelinde; gecekondulasmanin engellenebilmesi, afet riski tasiyan
alanlarin rehabilite edilmesi ve sagliksiz yasama kosullarinin iyilestirilebilmesi igin
calismalar yapmak ve kent merkezinin estetik, tarihi ve dogal degerlerine uygun
calismalar yapmak

Hedef-3.1. Kentin alt ve orta siniflarina yonelik sosyal konutlarin yapilmasi

Hedef-3.2. Mekansal ve sosyal doniisiime ihtiyag¢ duyulan alanlarin diizenlenmesi
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Stratejik Alan 3:
Amac-3.1. Dezavantajli kisi ve gruplarin ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel alanda
gelisimine katki saglayarak toplumsal esitsizlikleri gidermek ve sosyal refah ile
toplumsal dayanismayi gelistirmek

Hedef-1.1. Acil yardima ihtiya¢ duyan ailelerin, ayni ve nakdi yardimlar vasitasiyla
sosyal ve ekonomik acidan desteklenmesi

Hedef-1.2. Temel ihtiyaglarin1 karsilayamayan veya karsilamada zorlanan dar gelirli,
yoksul, muhta¢ yaslilarin saglik, sosyal ve kiiltiirel hizmetlerle yagam kalitelerinin
artirtlmasi

Hedef-1.3. Giizel sanatlar alaninda galisan ya da galismak isteyen dezavantajli durumda
bulunan genglerin desteklenmesi

Amac-3.2. Cocuk haklarin1 esas alan; korucuyu, Onleyici, gelistirici ve farkindalik
yaratici ¢aligmalarla 0-18 yas arasi tiim ¢ocuklarin ugradigi ya da ugrayabilecegi her
tirlii sosyal, psikolojik, ekonomik ve kiiltiirel tahribati gidermek, firsat esitligini
saglamak

Hedef-2.1. Risk altindaki ¢ocuklar ve aileleri 6ncelikli olmak iizere koruyucu 6nleyici
¢ocuk hizmetlerinin sunulmasi

Hedef-2.2. Okul oncesi egitim, kres, ders destek hizmetleri ve atdlye calismalariyla
dezavantajli konumda bulunan ¢ocuklarin gelisimine katkida bulunulmast

Hedef-2.3. Cocuklar ile genglere yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek
kisisel gelisimlerine katki saglanmasi, toplumsal iletisimin ve dayanigsmanin
giiclendirilmesi

Amac-3.3. Hak ve firsat esitligi temelli bir yaklagimla engellilerin hayatin her alanina
katilimini kolaylagtirmak

Hedef-3.1. Mesleki rehabilitasyon, psikolojik danigmanlik, egitim ve istihdama yonelik
calismalarla engellilerin kigisel gelisimlerine katki saglanarak sosyo-ekonomik hayata
katilimlarinin desteklenmesi

Hedef-3.2. Engellilerin sosyal ve kiiltiirel hayata katiliminin arttirilmasi

Amac-3.4. "Herkes i¢in spor", "yasam boyu spor" ilkeleriyle, sehirde yasayan tiim
vatandaglarin beden ve ruh sagliklarimin gelisimi i¢in spor olanagi sunmak; spor
alaninda bireysel ve toplumsal bilincin, uygulamanin yayginlastirilmasini saglamak

Hedef-4.1. Saglikli yasam yolundaki ilk basamak olan spor faaliyetlerinin erisilebilir
hale getirilmesi

Hedef-4.2. Diizenli spor kurslarmin, egitim-uygulama programlarinin ve yerel,
bolgesel, ulusal ve wuluslararast spor organizasyonlarmin diizenlenerek basta
dezavantajli gruplar olmak {iizere il genelinde sporun gelisiminin ve yayginlagmasinin
saglanmasi

Amac-3.5. Evrensel ilkeler dogrultusunda madde kullaniominin 6niine geg¢mek ve
bagimlilarin sosyal hayata katilimini giiclendirmek
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Hedef-5.1. Madde bagimliligi riskinin ve kullaniminin tespit edilmesi, madde
bagimlilig1 ile miicadelede kamuoyu yaratilmasi, farkindalik ve goriiniirligiiniin
arttirtlmasi

Hedef-5.2. Koruyucu ve onleyici faaliyetler, egitim, meslek edindirme ve psiko-sosyal
destek hizmetleriyle madde bagimlilig: riskinin azaltilmasi

Hedef-5.3. Psiko-sosyal danismanlik, yonlendirme ve saglik hizmetleri sunarak ¢ocuk,
ergen ve gencler dncelikli olmak lizere bagimlilarin tedavilerinin desteklenmesi

Stratejik Alan 4:
Amac-4.1. Sehirde bulunan farkl: dil, kiiltiir ve inanglar1 korumak, canlandirmak, yeni
nesillere aktarmak; toplumsal hafizanin yeniden iiretimi; etkin, yaygin ve erisilebilir
kiiltiirel-sanatsal hizmetlerle ¢ok-kiiltiirlii/¢ok kimlikli bir sehrin insasin1 saglamak

Hedef-1.1. Diyarbakir'da sehrin tarihsel ve kiiltiirel mirasina yonelik kolektif hafizanin
canli tutulmasi ve yeni nesillere aktarilmasi

Hedef-1.2. Mezopotamya halklarimin dil, kiiltiir ve edebi varliklarini yansitan, her tiirli
yaymi kapsayan c¢agdas bir kiitliphanecilik hizmeti sunulmasi ve kapasitenin
gelistirilmesi

Hedef-1.3. Cok dilli hizmet verilerek kiiltiirel degerlerin ortaya ¢ikarilmasi, yasatilmasi
ve yeni nesillere aktarilmasi

Hedef-1.4. Sehir genelinde tiyatro sanatinin ve tiyatro kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmast

Hedef-1.5. Egitimler, etkinlikler, organizasyonlar araciligiyla sanatsal ve kiiltiirel
acidan canli bir sehir yaratilmasi

Stratejik Alan 5:
Amac-5.1. Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin gelistirilmesini saglamak

Hedef-1.1. Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesinde kadin erkek esitliginin saglanmasina
yonelik kurumsal yapinin olusturulmasi ve giiglendirilmesi

Hedef-1.2. Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda toplumsal duyarlilik yaratilmasi

Hedef-1.3. Biiyiiksehir Belediyesinin sundugu ve/veya sunacagi tiim hizmetlerin
toplumsal cinsiyet esitligine duyarli biitceleme esasina uygunlugunun saglanmasi

Hedef-1.4. Sehir planlamasi ve yapit mimarisinde cinsiyete duyarli yaklagimlarin /
politikalarin benimsenmesinin saglanmast

Hedef-1.5. Sehir igi trafikte ve toplu ulasim sisteminde kadinin toplumsal yasama
katiliminin kolaylastiriimasi

Hedef-1.6. Sehircilik hizmetlerinde kadin yararina diizenlemelerle 6rnek uygulamalar
gerceklestirerek kadinin toplumsal yasama katiliminin gelistirilmesi

Amac-5.2. Kadinlara ayrimci1 ve siddet iceren yaklasimlari ortadan kaldirmak, koruyucu
uygulamalarda bulunmak

Hedef-2.1. Kadinlara ayrimci ve siddet i¢eren yaklasimlarin ortadan kaldirilmasi
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Hedef-2.2. Siddete maruz kalmus, risk altindaki kadinlarin korunmasi; yeniden yasama
hazirlanmalarimi kolaylastiric1 6zgiir yasam alanlarinin gelistirilmesi

Amac-5.3. Kadinlar1 ekonomik, toplumsal, kiiltiirel ve saglik agilarindan giiclendirmek

Hedef-3.1. Kadinlarin toplumsal yasama katilimini destekleyecek mekanlarin
olusturulmasi

Hedef-3.2. Kadinlarin istihdam kapasitelerini arttirmak ve is hayatina hazirlamak
amaciyla siirekli ve planli egitimler yapilmasi

Hedef-3.3. Kadinlarin egitim yoluyla bireysel kapasitelerinin giiglendirilmesi
Hedef-3.4. Sehrin kiiltiir-sanat diinyasinda kadinin gériintirligiinii arttirilmasi

Hedef-3.5. Kadinlarin ekonomik ve toplumsal yasamdaki durumlarinin tespiti, analizi
ve ¢ozliim Onerilerinin yapilmasi (AR-GE)

Hedef-3.6. Kadinlara yonelik bilgilendirici ve Onleyici saglik hizmetlerinin
yayginlastirilmasi

Stratejik Alan 6:
Amac-6.1. Doganin ve dogal kaynaklarin korundugu; hava, su, toprak ve giiriilti
kirliliginin giderildigi; park, bahge ve yesil alanlariyla yasanilabilir bir sehir gelistirmek

Hedef-1.1. Ekolojik hayatin korunmasi, ormanlik ve mesire alanlarinin olusturulmasi

Hedef-1.2. Belediyenin kullandigi enerjinin en az % 20'sinin yenilenebilir enerji
kaynaklarindan karsilanmasi

Hedef-1.3. Entegre Kat1 Atik Yonetim Sisteminin 2017 yilinda hayata gecirilmesi

Hedef-1.4. Kisi basina diisen yesil alan miktarinin artirilmasi (kisi basina diisen yesil
alan miktarinin 3,4 metrekareden en az 3,8 metrekareye yiikseltilmesi)

Hedef-1.5. Mevcut yesil alanlarin korunmasinin siirdiiriillmesi ve daha modern yasam
alanlarina doniistiirtilmesi

Hedef-1.6. Sehir genelinde goriintii, giiriiltii ve hafriyattan kaynakli kirliliklerin etkin
ve verimli denetiminin yapilmasi

Hedef-1.7. Ana arterlerde temizlik ¢alismalarinin standartlarin1 yiikseltmek amaciyla
temizlik altyapisinin modernizasyonunun saglanmasi

Hedef-1.8. Cevre ve ekoloji konusunda basta 6grenciler arasinda olmak iizere toplumsal
farkindaligin artirilmasi

Stratejik Alan 7:
Amac-7.1. Yerelde ekonomiyi giiglendirmek

Hedef-1.1. Uretimin canlandirilmasi ve tesvik edilmesi

Hedef-1.2. Belediye sirketlerinin kurulmasi yoluyla 6z gelirlerin arttirilmasi, {iretim ve
istihdamin gelistirilmesi

Amac-7.2. Diyarbakir ekonomisinin gelistirilmesine katki saglamak
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Hedef-2.1. Diyarbakir'in sosyoeckonomik yapisina dair arastirmalarin yapilmasi; elde
edilen bilgilerle alanda ¢alisan kamu kurum ve kuruluslari ile komiin ve kooperatiflerin
desteklenmesi ve gelistirilmesi

Hedef-2.2. Nitelikli ve niteliksiz is giicliniin mesleki kapasitesinin gelistirilerek
istthdamin arttirilmasina katki saglanmasi

Hedef-2.3. Tarim ve hayvanciligin desteklenmesi, kirsal ekonominin gelistirilmesi

Stratejik Alan 8:
Amac-8.1. Kirsal bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimine katki sunmak

Hedef-1.1. Zorla yerinden edilmis yurttaglarin kdye doniislerinin desteklenmesi

Hedef-1.2. Kirsal bolgenin sosyoekonomik yapisi, tarim ve hayvancilikla ilgili
altyapisinin tespiti i¢in arastirmalarin yapilmasi ve kirsal ekonominin desteklenmesi

Hedef-1.3. Kirsal bolgenin igme suyu, kanalizasyon ve yol konusundaki sorunlarinin
tespiti ve giderilmesi

Hedef-1.4. Il genelinde tarim ve hayvanciligin gelistirilmesi ve desteklenmesi
Hedef-1.5. Kirsal mahallelerin sosyal ve kiiltiirel agidan desteklenmesi

Hedef-1.6. Koruyucu saglik hizmetlerinin kirsal bolgede yaygin ve siirekli bir sekilde
sunulmasi

Stratejik Alan 9:
Amac-9.1. Erisilebilir, ekolojik, ekonomik, giivenli ve konforlu bir toplu ulasim
sistemini gelistirmek

Hedef-1.1. Toplu ulasimda alternatif ulasim tiirlerinin hayata gegirilmesi

Hedef-1.2. Toplu ulasim sisteminin, uluslararasi ulasim kriterlerine uygun bir sekilde
tyilestirilmesi, diizenlenmesi ile giivenli, konforlu ve erisilebilir hale getirilmesi

Hedef-1.3. Cevreci, ekonomik ve yenilenebilir bir toplu ulagim sisteminin gelistirilmesi

Hedef-1.4. Toplu ulasim sisteminde teknolojik altyapinin  gelistirilerek
erisilebilirliginin artirilmasi

Hedef-1.5. Akilli elektronik ticret toplama sisteminin yayginlagsmasinin ve toplu tagima
talebinin artirtlmasinin saglanmasi

Hedef-1.6.Ticari toplu tagimaciligin yasal alt yapisinin olusturulmasi, plaka tahdit
sayilarinin belirlenmesi, diizenlenmesi ve yonetilmesi

Hedef-1.7. Yolcularin, soforlerin, 6grencilerin ve kent sakinlerinin ulagim hakkinda
bilinglendirilerek yurttaglarin ulasim memnuniyetlerinin arttiritlmasi

Amac-9.2. Insan odakl bir ulagim alt yapisin1 kente sunmak
Hedef-2.1. Yayalastirma ve bisiklet kullaniminin yayginlastiriimasi

Amac-9.3. Sehir i¢i trafik akisini iyilestirmek
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Hedef-3.1. Akilli teknolojik sistemler ile trafigin yonetilmesi ve yonlendirilmesi

Hedef-3.2. Kent trafiginin diizenlenmesi ve yonetsel iyilestirmeler yoluyla
rahatlatilmasi

Hedef-3.3. Kentteki ilk ve orta 6gretim Ogrencilerinin trafik konusunda bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi

Amac-9.4. Ulasim sisteminin fiziki altyapisinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

Hedef-4.1. Sehir i¢i ve kirsal mahalle yollar1 ile ¢evre yollarinin yapilmasi ve mevcut
yollarin daha kaliteli ve etkin bir hizmet anlayisiyla bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Stratejik Alan 10:
Amac-10.1. Uretimden sofraya gida giivenligini saglamak

Hedef-1.1. Var olan ve yeni olusturulacak hayvan pazar1 ve mezbahanelerde giinliik,
haftalik, aylik ve kurban bayrami da dahil yillik kesim verilerinin tespit edilmesi, il
merkezi ve tiim ilgelerde yapilan kagak kesimlerin ve goriintii kirliliginin ortadan
kaldirilmasi

Hedef-1.2. Semt pazarlarinin rehabilitasyonu ve yeni pazarlarin kurulmasi

Hedef-1.3. Halkin giivenli ve kaliteli gida maddelerine erisimlerinin saglanmasi igin
isyeri ¢aligma sartlarinin uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi

Hedef-1.4. 1l genelinde tiiketim bilincini gelistirmek ve Beyaz Bayrak uygulamasini
yayginlagtirmak i¢in egitim, tanitim ve farkindalik gelistirici ¢aligmalarin yapilmasi

Amac-10.2. Hastaliklarin 6niinti almak i¢in vatandaslarin koruyucu saglik alaninda bilgi
ve becerilerini gelistirmek

Hedef-2.1. Ilgili belediyelerle birlikte ilgelerde kurulacak saglik merkezleri ve temin
edilecek gezici saglik araglart ile koruyucu saglik hizmetlerinin etkin ve verimli bir
sekilde sunulmasi

Amac-10.3. Defin ve mezarlik hizmetlerini etkin bir sekilde sunmak

Hedef-3.1. Dini ve Kkiiltiirel degerlere uygun defin hizmetinin sunulmasi ile
mezarliklarin ¢evre diizenlemelerinin ve giivenliginin saglanmasi

Amac-10.4. Halkin saglik ve yasam konforunu iyilestirmek

Hedef-4.1. Tlaclama faaliyetlerinin cevreci, giivenilir, dogru ila¢ segimleri ve
yontemleriyle esgiidiim icerisinde uygulanarak vektorlerden (hasare) kaynakli
sorunlarin bertaraf edilmesi

Hedef-4.2. Vektor (hasare) miicadelesindeki gelismelerin yakindan takip edilerek bu
alandaki giincel verilerin ilgili kurum ve yurttaglarla paylasilmasi

Amac-10.5. Kentte hayvan refahini saglamak, hayvan sagligin1 ve haklarini1 korumak,
hayvanlardan insanlara gecen hastaliklar ile miicadele etmek ve toplum sagligini
korumak
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Hedef-5.1. Kent icerisinde asis1 ve kiipelemesi yapilmamis sahipsiz kopek sayisinin en
aza indirilmesi, bakiminin yapilmasi ve sahiplendirilmesi ile sahipli hayvanlarin kayit
altina alinmast

Hedef-5.2. Hayvan refahini arttirmak ve haklarini1 korumak amacryla ilgili STK’lar ve
meslek odalart ile birlikte egitim ve bilgilendirme ¢aligmalarinin yapilarak yurttaglarda
farkindalik yaratilmasi

Stratejik Alan 11:
Amac-11.1. Diyarbakir’1 bolgede bir turizm merkezi haline getirmek

Hedef-1.1. Diyarbakir’in yerel ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte tarihi, dogal ve kiiltiirel
degerleriyle tanitilmasi

Hedef-1.2. Her yil en az 35.000 yerli/yabanci turiste ve kentliye rehberlik hizmeti
sunulmasi ve bu alanda ihtiya¢ duyulan tanitim materyallerinin olusturulmasi

Stratejik Alan 12:
Amac-12.1. insanlardan kaynakli ya da dogal afetlere kars1 dnleyici tedbirler almak ve
afet durumlarinda uluslararasi standartlarda miidahale ederek can ve mal kaybini en aza
indirmek

Hedef-1.1. Dogal afetler 6ncesi 6nleyici tedbirler gelistirerek olusabilecek zararlarin en
aza indirgenmesi

Hedef-1.2. Yangin konusunda 6nleyici tedbirler gelistirerek olusabilecek can ve mal
kaybinin en aza indirgenmesi

Amac-12.2. Halkin esenligini, huzurunu, saglhigini ve diizenini temin eden huzurlu bir
ortam olusturmak

Hedef-1.1. Denetim ve kontrol faaliyetlerinin kent genelinde etkinlestirilmesi

Stratejik Alan 13:
Amac-13.1. Yonetsel siiregleri iyilestirmek; planlamaya yaklagimi giliclendirmek; bilgi
ve iletisim teknolojilerini etkin kullanarak; mali, insani, mekansal ve donanimsal
tyilestirmeler yoluyla kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Hedef-1.1. Yonetsel siireglerin siirekli yenilenmesi ve iyilestirilmesi

Hedef-1.2. Kamu hizmetinde planlamay1 esas alan kurumsal yapinin gelistirilmesi
amaciyla planlarin yapilmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi

Hedef-1.3. Kurumsal kaynaklarin korunup gelistirilmesi ve yeni kaynaklarin yaratilarak
0z-gelirlerin arttirilmasi

Hedef-1.4. Etkin ve verimli bir biitce planlamasiyla mali disiplinin saglanmasi
Hedef-1.5. Etkin ve verimli bir personel yonetim sisteminin kurulmasi
Hedef-1.6. Siirekli egitim programlariyla 6grenen bir kurumun insa edilmesi

Hedef-1.7. Birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda yeterli nitelikte ve nicelikte personelin
istihdam edilmesi
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Hedef-1.8. Kurumsal yeniden yapilanmaya paralel olarak ortaya ¢ikan yeni hizmet
birimlerinin mekansal ihtiyaglarinin giderilmesi

Hedef-1.9. Kurumsal yeniden yapilanmaya paralel olarak ortaya ¢ikan yeni hizmet
birimlerinin ara¢ ve ekipman ihtiyaclarinin saglanmasi

Hedef-1.10. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullaniminin saglanarak e-belediye
sistemine gecilmesi

Kaynak; 2015-2019 Stratejik Plani
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Katilimci, seffaf ve adil bir yénetim anlayisiyla, sunulan hizmet ve faaliyetlerin daha sistematik

surdurilebilmesi icin; amaglar, hedefler ve faaliyetler belirlenmistir. Hizmetlerini halkin dnceliklerine
uygun planlayarak gerceklestirmeyi hedefleyen kurumumuz, Stratejik Plan ekseninde Performans
Programi dlcllebilir hedeflerle hazirlanmistir.

Hesap verilebilirlik ilkesi geregi mali tablolar, performans sonuglari tablosu, projeler,

faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmelerinde yer aldig 2016 Yili idare Faaliyet Raporu ile halkin
bilgisine sunmaktayiz. Temel politika ve dnceliklerimizden bazilari;

TEMEL ILKE ve DEGERLER

Hizmet sunumunda giiler yizlilik,

Yonetim ve hizmette diiriistliR, seffaflik ve hesap verebilirlik,

Hizmet sunumunda adil dagilvm

Kaynaklan etkin, verimli ve amacina donik Rullanma

Kamu yarar adina Rurumsal Rararlilik,

Hizmet iiretiminde yerindenlik ilkesini uygulama

Kente yapilan miidahalelerde sosyal ve cevresel etRileri goz oniinde bulundurma

Hizmet sunumunda bilgi ve teRnolojiyi kullanma

Hizmetlerin olusturulmasinda ve wygulanmasinda yenilik¢i yontemler wygulama

Sorunlar yasanmadan riskler ongoriilerek tedbir alma

ERolofik yaklasimla hizmet sunma

Sorumlulugu paylasma bilincini yayma

Kent aktorleriyle saghkl ve etkin bir iletisim Rurma

Dezavantajli Resimlerin yogunluRla yasadiji bolgelere hizmet iiretmede pozitif ayrnimci yaklagim
uygulama

Insanlanin yagam bicimlerine, haRlarina, aywrt edici Kiiltiirel Rimliklerine, dejerlerine ve inanglarina

saygil olma
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III. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1. Bitce Uygulama Sonuclari

2016 YILI GIDER TABLOSU

Biitge ile Verilen

PERSONEL GiDERI 85.455.927,84
S.G.K. YAPILAN OD. 14.466.139,35
MAL VE HiZMET ALIM GIDERI 265.076.547,98
FAiZ GIDERLERI 2.700.000,00
CARi TRANSFERLER 25.761.551,65
SERMAYE GiDERLERI 227.752.394,53
SERMAYE TRANSFERLERI 3.050.000,00
BORC VERME 5.000.000,00
YEDEK ODENEK 17.052.758,65
TOPLAM 646.315.320,00

2016 BUTCE GERCEKLESME ORANI

Harcanan
78.062.292,06
13.233.517,39
230.355.244,40
1.147.568,18
21.408.705,38
165.537.258,18
1.800.000,00
4,300.000,00

515.844.585,59
79,81

2016 GIiDER

SERMAYE _  BORG VERME
TRANSFERLERI _, | 3%

S.G.K.
2,57%

FAIZ GiDERLERi
0,22%

2016 YILI GELIR TABLOSU

VERGI GELIRLERI

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI
ALINAN BAGISLAR VE YARDIMLAR
DIGER GELIRLER (iLLER BNK,MALIYE)
SERMAYE GELIRLERI

TOPLAM

RED VE IADELER (-)

NET GELIR

8.159.860,12
31.061.558,00
137.266,00
502.483.986,93
238.481,48
542.081.152,53

119.329,46
541.961.823,07

2016 GELIR i
_ TESEBBUS VE
VERGI SERMAYE MULKIYET
GELIRLERI GELIRLERI GELIRLERI
1,51% 0,04%

5,73%

DIGER GELIRLER
iLLER BNK,MALIYE)
92,70%

ALINAN BAGISLAR VE
YARDIMLAR
0,03%
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DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESi HARCAMA BIRIMLERININ BUTCE TOPLAMLARI VE HARCAMALARI

01- Personel 02- Sosyal 03- Mal ve Hizmet 04- Faiz 05 - Cari 06- Sermaye |07- Sermaye | 08-Borg Toplam Odenek |Gereekiesme
Giderleri Giivenlik Alimlari Giderleri Transferler Giderleri Transferleri Verme P Oram %
 |Biitge ile verilen 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
01| GENEL SEKRETERLIK 13,70%
Harcanan 0,00 0,00 2.740,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.740,77
OZEL KALEM Biitge ile verilen 0,00 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/  2.000.000,00
02 MUDURLUGU 91,13%
Harcanan 0,00 0,00 1.822.658,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 182265854
04| DESTEKHizvETLERI [Biltge le werilen 0,00 0,00 24.725.000,00 0,00 0,00| 2.445.000,00 0,00 000| 27.47000000|
. s 0)
DAIRE BSK. Harcanan 0,00 0,00 23.171.305,02 0,00 0,00 522.399,82 0,00 0,00 23.693.704,84
o | INSAN KAYNAKLARIVE [Biltge e verilen | 13.260.00000| 164500000 595.000,00 0,00 3.443.400,00 0,00 0,00 000| 1894340000|
s N E )
EGITIMDAIBSK. Harcanan | 11.559.918,07| 1.438.189:37 434.802,03 0,00 2753.872,03 0,00 0,00 0,00 16.186.781,50
BASIN YAYIN VE HALKLA | Biltge ile verilen 0,00 0,00 5.145.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  5.145.000,00
7| "iLiSKILER DAIRE BSK 94,58%
$ SK. Harcanan 0,00 0,00 4.866.018,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 486601858
_KADINVEAILE  [Biitce ile verilen 20.000,00 0,00 3.465.000,00 0,00 20.000,00 140.000,00 0,00 0,00 3.645.000,00
08| HIZMETLERI DAIRESI 81,71%
BASKANLIGI Harcanan 0,00 0,00 2.917.382,50 0,00 1.250,00 59.870,60 0,00 0,00 297850310
SAGLIK HiZVETLERI  |Biitge ile verilen| 5.215.40049|  976.700,00 19.541.373,51 0,00/ 1.993.400,00 644.500,00 0,00 0,00 28371.374,00
991 DAIRE BASKANLIGI 77.49%
AS Harcanan 4.084.296,48|  757.496,55 15.742.568,33 0,00 1.398.637,93 2.478,00 0,00 0,00 21.985.477.29
BILGIISLEMDAIRE | Biltge ile verilen 0,00 0,00 2.338.000,00 0,00 0,00| 4.450.000,00 0,00 0,00 6.788.000,00
10 22,33%
BASKANLIGI Harcanan 0,00 0,00 1.467.470,54 0,00 0,00 48.119,93 0,00 000 151559047
~ |Biiteile verilen|  366.000,00 55.000,00 582.787,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.003.787,00
24| HUKUK MUSAVIRLIGI 50,19%
Harcanan 297.375,75 33.274,67 173.174,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 503.825,40
KIRSAL HiZMETLER | Bitce ile verilen 0,00 0,00 2.010.000,00 0,00 40.000,00|  5.950.000,00 0,00 0,00/  8.000.000,00
27| DAIRESI BASKANLIGI 62.96%
AS Harcanan 0,00 0,00 732.069,94 0,00 0,00 4.304.46567 0,00 0,00 503653561
FEN ISLERI DARE  |Biltce ile verilen | 6.681.000,00( 1.361.195,41 64.463,56 0,00 0,00| 53.580.536,44 0,00 0,00 61.687.19541
32 g 71,32%
BASKANLIGI Harcanan 6.311.362,88| 1.361.19541 36.218,29 0,00 0,00| 3628371443 0,00 0,00 43.992.491,01
YOL BAKIMve ALTYAP| |Biitce ile verilen| 5.256.000,00| 1.171.500,00 51.559.865,00 0,00 0,00| 97.012.635,00 0,00 0,00/ 155.000.000,00
33 . 94,74%
KOOR.DALBSK. Harcanan 4.803.612,18| 1.044.564,50 47.275.911,81 0,00 0,00 93.715.267,12 0,00 0,00 146.839.35561
MALi HIZMETLER DAIRE |Biitce ile verilen| 3.230.680,68|  680.000,00 600.000,00/2.700.000,00| 17.460.751,65 0,00/ 50.000,00/5.000.000,00| 46.774.190,98
34 N 51,85%
BASKANLIGI Harcanan 2933.08552|  637.739,90 33.630,99|1.147.568,18| 15.202.307,42 0,00 0,00(4.300.000,00| 24.254.332,01
IMAR VE SEHIRCILIK | Biltce ile verilen | 14.464.000,00( 2.205.631,42 2.585.000,00 0,00 0,00| 18.705.000,00 0,00 0,00 37.959.63142
35| DAIRE BASKANLIGI 63.55%
S Harcanan | 13.365.080,30| 1.931.52061 1.467.32558 0,00 0,00 735757979 0,00 0,00 2412150628
KAYNAK GELISTIRME DAl | Biltge ile verilen 0,00 0,00 2.545.010,00 0,00 0,00 302.000,00| 3.000.000,00 0,00 5.847.010,00
36 66,31%
BSK. Harcanan 0,00 0,00 1.929.710,80 0,00 0,00 147.245,12| 1.800.000,00 0,00 3.876.95592




01- Personel 02- Sosyal 03- Mal ve Hizmet 04- Faiz 05 - Cari 06- Sermaye |07-Sermaye | 08-Borg Toblam Odenek |Gereeesme
Giderleri Giivenlik Alimlan Giderleri Transferler Giderleri Transferleri Verme P Orani %

TEAIYE DARE Biitce ile verilen | 13.437.368,16| 2.368.131,61 3.239.874,00 0,00 0,00  4.954.000,00 0,00 0,00| 23.999.373,77

37 A 88,07%
BASKANLIGI Harcanan | 12.952.846,01| 2.301.565,26 1.343.686,83 0,00 0,00 4.538967,00 0,00 0,00 21.137.065,10
KULTUR VE SOSYAL  |Bjjtce ile verilen| 2.152.000,00|  221.970,08 9.319.000,00 0,00 0,00 595.000,00 0,00 0,00 12.287.970,08

38 ISLER DAIRESI 82,62%
BASKANLIGI Harcanan 2.006.559,96|  150.290,37 7.773.358,24 0,00 0,00 222.310,21 0,00 0,00 1015251878
KENT TARIHI VE TANTIMI [ Bitge ile verilen 0,00 0,00 4.071.379,91 0,00 0,00 928.620,09 0,00 0,00  5.000.000,00

391 DAIRESI BASKANLIGI 15,12%
AS Harcanan 0,00 0,00 727.267,34 0,00 0,00 28.620,09 0,00 0,00 755.887,43
OTOPARK ISLETMES] |Blltge ile verilen 0,00 0,00 1.766.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.766.000,00

40 ARKISLETA 73.97%
MUDURLUGU Harcanan 0,00 0,00 1.306.385,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.306.385,43
OTOBUS ISLETME  |Biltge ile verilen| 2.751.000,00(  603.000,00 44.824.201,00 0,00 0,00 7.008.548,00 0,00 0,00| 55.186.749,00

41 BUS ISLETT 89,78%
MUDURLUGU Harcanan 224413738 486.29873 41.457.954,15 0,00 0,00 5.360.619,50 0,00 0,00| 49549.009,76
CEVRE KORUMAVE |Biitge ile verilen|  534.788.47|  107.933,66 26.083.000,00 0,00 0,00 12.580.000,00 0,00 0,00 3930572213

42 . 82.28%
KONTROL DAIRE Harcanan 506.492,31| 107.933.66 25.436.521,23 0,00 0,00 6.290.395,81 0,00 0,00 3234134301
SOSYAL HiZMETLER  |Biitce ile verilen| 4.047.610,07|  800.000,00 18.725.140,00 0,00| 2.804.000,00| 2.126.555,00 0,00 0,00| 28503.305,07

44 . - 79,74%
DAIRE BASKANLIGI Harcanan 3.936.84137| 751.029,72 14.189.082,20 0,00| 205263800 1.799.042,08 0,00 0,00 2272863337
ULASIM DAIRES] Biitge ile verilen 0,00 0,00 8.040.000,00 0,00 0,00 8.020.000,00 0,00 0,00| 16.060.000,00

46 N 57,74%
BASKANLIGI Harcanan 0,00 0,00 6.140.671,69 0,00 0,00 3.131.82850 0,00 0,00  9.272500,19
YAZI ve KARARLAR DAIRE | Biitge ile verilen|  2.100.000,00 0,00 299.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.399.500,00

48 A 82,90%
BASKANLIGI Harcanan 1.814.897,78 0,00 174.375,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.989.272,90
ZABITADARE Biite ile verilen| 2.564.000,00| 357.184,11 3.581.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 650218411

49 N 96,21%
BASKANLIGI Harcanan 2.484.488,78|  330.462,53 3.440.934,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  6.25588562
PARK BAHGE ve YESIL |Biltce ile verilen |  9.376.079,97| 1.912.893,06 27.350.954,00 0,00 0,00 8.310.000,00 0,00 0,00| 46.949.927,03

501 " ALANLAR DAI BSK 82,38%
$ Harcanan 8.761.297,29| 1.901.956,11 26.292.019,16 0,00 000 172433451 0,00 0,00 38679.607,07
2016 BUTCE ILE VERILEN ODENEK 85.455.927,84| 14.466.139,35 265.076.547,982.700.000,00| 25.761.551,65| 227.752.394,53| 3.050.000,00/5.000.000,00| 646.315.320,00
HARCANAN ODENEK 78.062.292,06| 13.233.517,39 230.355.244,40|1.147.568,18| 21.408.705,38| 165.537.258,18| 1.800.000,00(4.300.000,00| 515.844.585,59

79,81%

2016 YILI BUTGCESINE ORANI 91,35% 91,48% 86,90% 42,50% 83,10% 72,68% 59,02% 86,00%| gitge Gideri
Gerceklesme
HARCANAN GIDERE YUZDELIK ORANI 15,13% 2.57% 44,66% 0,22% 4,15% 32,09% 0,35% 0,83% Orani

Kaynak. Mali Hizmetler Daire Baskanligi, 2016




2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
a) Gelir

Diyarbakir Buyulksehir Belediyesinin gelir kaynaklari 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 2464
sayili Belediye Gelirleri Kanunu ve 5779 sayil il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi
Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun ile dliizenlenmistir. Bu kanunlar ¢ergevesinde Diyarbakir

Bliyliksehir belediyesinin ana gelir kaynaklari séyle siniflandirilabilir:
e Vergi gelirleri
» Tesebbus ve miilkiyet gelirleri
¢ Alinan bagis ve yardimlar
e Diger gelirler (Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar)
¢ Sermaye gelirleridir.

> Vergi Gelirleri; ilan ve reklam vergisi, eglence vergisi, yangin sigorta vergisi gibi vergiler ile isyeri
Ac¢ma izni, Kaynak Sulari, Tatil Giinlerinde Calisma, Tellallik Harci, Yapi Kullanma izni gibi harglardan

olusmaktadir.

%

Tesebbiis ve Miilkiyet Geliri olarak adlandirilan; bir diger gelir basligi; sartname, basili evrak, form,
kitap, yayin vb. satis gelirleri, hizmet gelirleri, ilan ve reklam gelirleri, otopark isletmesi gelirleri,
ulastirma hizmetlerine iliskin gelirlerinden olugmaktadir.

» Alinan Bagis ve Yardimlar; hazine yardimlari, muhtelif kurum ve kisilerden alinan bagis ve

yardimlardan olugmaktadir.

%

Diger Gelirler; butge vergi gelirlerinden alinan paylar, kisi ve kurumlardan alinan paylar, faizler ve
ceza gelirlerinden olusmaktadir.

» Sermaye Gelirleri; tasinir ve tasinmaz mal satis gelirlerinden olusmaktadir.

2016 Mali yili Gelir bitgesinde ilk sirayr alan Diger Gelirler harcama kaleminin gerceklesme orani
yaklasik olarak % 93 olmustur. Diger Gelirler; Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar(iller
Bankasi Payi, Maliye Payi), Cevre Temizlik Vergisi, Yol Harcamalarina Katilma Payi, Ortak altyapi
Hizmetleri Harcamalarina Katilma Payi, Cezalar ve Cesitli Gelirler gibi basliklardan olusmaktadir. Biitce

Gelirlerinin 2016 yili gergeklesme orani % 83,9’dur.
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b ) Gider

Diyarbakir Biyliksehir Belediyesi giderleri, 5216 Sayili Blylksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili

Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan hikimlere gore

belirlenmekte ve uygulanmaktadir.

v

\4

%

%

Y

Personel Giderleri; personelin maas 6demeleri, maas zamlari, fazla mesailer, tazminatlar, 6dil ve
ikramiyeleri, sosyal haklari diger 6denekleri kapsamaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri; saglik ve sosyal giivenlik primi 6demelerini
kapsamaktadir.

Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri; hizmet alimlari, temizlik, enerji, yakacak, akaryakit-yag, su,
kirtasiye sosyal hizmetler, bina bakim onarimlari, imar ve sehircilik faaliyetleri, itfaiye harcamalari,
park, bahce ve yesil alan hizmetleri, kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, mezarlik hizmetleri, cevre
koruma hizmetleri, mesleki beceri ve egitim kurslari, sehir tiyatrolari etkinlikleri, cocuk senlikleri,
halka yonelik konserler, kitiiphane ve kiiltir merkezleri gibi harcamalari kapsamaktadir.

Faiz Giderleri; belediyenin yil icerisinde borglandigi i¢ ve dis kredi faiz 6deneklerinin takip edildigi
bir gider kalemidir.

Cari Transferler; sosyal sorumluluk geregi; dar gelirli vatandaslara yapilan ayni ve nakdi yardimlar,
kar amaci glitmeyen kuruluslara, kurumlara yapilan yardimlar ile gerek yurt ici gerekse uluslararasi
birliklere Uyelik aidatlari, sosyal amacl transferler iller Bankasi Ortaklik Payi gibi giderlerden
olusmaktadir.

Sermaye Giderleri; normal 6mri bir yildan fazla olan mal ve hizmet alimlari, mamul mal alimlari,
Menkul Sermaye Uretim Giderleri, Gayri Maddi Hak Alimlari, Gayrimenkul Almlari ve
Kamulastirmasi, Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri, Gayrimenkul Biiyiilk Onarim Giderleri
harcama kalemlerinin detaylarindan olusmaktadir.

Sermaye Transferleri; bltce disina sermaye birikimi amaglayan veya sermaye nitelikli mal ve
hizmetlerin finansmani amaciyla yapilan karsiliksiz 6demelerdir.

Borg Verme; bir mali hakka dayanan veya devletin tesebbiis milkiyetinde hisse (sermaye) katilimina
neden olan ve likidite yonetimi veya kazang saglama amaclari disinda kamusal amacglarla yapilan
o6demeleri kapsamaktadir.

Ekonomik siniflandirmanin 1.diizeyinde degerlendirilen 2016 yili biitce gerceklesmelerinde, mal ve
hizmet alimi harcama kalemi énemli bir orana sahiptir. Mal ve hizmet alimi gerceklesme orani
yaklasik olarak % 45 olmustur. Cari giderler sinifinda yer alan mal ve hizmet alimlari ile Personel
giderleri ve Sosyal Glvenlik Primi giderlerinin toplami, harcamalarin 6nemli bir bolimuni
olusturmaktadir. Sermaye giderleri harcamalari 2016 yilinda % 32 oraninda gergekleserek, yatirim

harcamalari agisindan énemli bir gerceklesme oranina ulasmistir.
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3.  Mali Denetim Sonuglari

iC DENETIM

ic denetim; kurum faaliyetlerinin, is ve islemlerinin ve bunlara dayanak olan kararlarinin, kurumun
kendi kurul ve birimleri tarafindan teftis ve denetlemeye tabi tutulmasidir. Bu denetim, alt
kademelerdeki personelin, Ust kademe yoneticileri ve kurullari tarafindan kontrol edilmesi suretiyle
olabilecegi gibi, i¢c denetim birim baskanhgi, teftis kurulu baskanligi ve belediye meclisi tarafindan da
yapilabilmektedir.

i¢ Denetim Birim Baskanligi; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 65. Maddesi ve
5436 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Dedisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun 16’nci maddesi uyarinca; 28.08.2006 tarih ve 2006/10911 sayil
Bakanlar Kurulu karari ile Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesine i¢c Denetgi kadrolari ihdas edilmistir. i¢
Denetim Birimi Baskanhgi, kurumun is ve islem siireglerine, performans denetimi, mali denetim, sistem
ve uygunluk denetimi yoluyla deger katmayi, gelistirmeyi hedeflemektedir.

Teftis Kurulu Baskanligi; kurumsal organizasyon yapi icerisindeki birimlerin her tirli faaliyet ve
islemleri ile personele ait hususlari; ilgili kanun, yénetmelik, genelge ve emirlere uygunluk yéninden
arastirma, denetleme ve sorusturma islerini ytrtitmektedir.

Meclis Denetim Komisyonu; 5393 sayili Belediye Kanunun 25. maddesi geregi meclis Uyeleri arasindan
olusturulan denetim komisyonudur. Denetim komisyonu; kurumun gelir ve giderleri ile bunlara iligskin
hesap kayit ve islemlerini denetleyerek meclis baskanligina rapor sunmaktadir.

2016 mali yili icerisinde 2015 yili gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve islemlerinin

denetimini yapmis ve denetim ile ilgili raporu Meclis Baskanligina Sunmustur.

DIS DENETIM

Dis denetim; igisleri Bakanlig basta olmak tzere ilgili bakanlklarin denetim organlar tarafindan
gerceklestirilen denetimler, Sayistay Baskanligi denetimleri ve yasal bir yaptirimi olmamakla birlikte
belediyelerin hizmet lretiminde, etkisi olan kamuoyu denetimlerinden olusmaktadir.

icisleri Bakanhg Denetimleri; idari vesayet kapsaminda gerceklestirilen denetimler, idari ve 6zel
hallerde mali yapi ile ilgili hesap is ve islemleri teftis edilmesini kapsamaktadir. igisleri Bakanhgi ayrica
on inceleme (sorusturma) yapmaktadir. icisleri Bakanligi miifettisleri, séz konusu denetimlerini hukuka
uygunluk ve idarenin bitunligu cercevesinde gerceklestirmektedir. Denetleme sonrasinda kuruma

Mali Durum Raporlari ve Sorgu Raporlari tanzim edilmektedir.
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v" Mali Durum Raporu (Miilkiye) 22.07.2015- 11.09.2015 tarihleri arasinda Miilkiye Mifettisleri
tarafindan 2010-2011-2012-2013-2014-2015 ve 2016 yillarinin hesap is ve islemleri teftis

edilmis, Mali Durum Raporu kurumumuza iletilmistir.

Sayistay Baskanligi Denetimleri; Sayistay denetimleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve 6085 sayili Sayistay Kanunu, genel kabul gérmis uluslararasi denetim standartlari, Sayistay
ikincil mevzuati ve denetim rehberlerine istinaden yapilir. Sayistay tarafindan yapilan harcama sonrasi
denetimler; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadigini; idarenin
hesaplarini ve bunlara iliskin belgeleri esas alarak, mali tablolarin glivenirliligini ve dogrulugunu; gelir,
gider ve tasinir kayitlarina iliskin mali islemlerin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu
denetlenmesini kapsamaktadir. Sayistay Baskanligi; yonetsel sorumluluk geregi idarelerin hazirladigi
plan ve programlarin (ama¢ ve hedefler, faaliyetler ve performans hedefleri baglaminda)
degerlendirilmesi gorevi “Performans Denetimi “de yapmaktadir.

v Denetim Raporu (Sayistay): 2016 yil icerisinde Sayistay Uzman Denetgileri tarafindan 2015
Mali Yili denetimi yapilmistir mali yila ait evraklar ve muhasebe islemleri lizerinde yapilan
denetim sonucunda tim islemlerin kanun, tiziik ve yonetmeliklere gore uygun oldugu
belirlenen rapor, Sayistay’in web sayfasindan yayinlanarak kamunun bilgisine sunulmustur.

v' Performans Denetimi Raporu (Sayistay): Sayistay; ydnetsel sorumluluk geregi idarelerin
hazirladigi plan ve programlarin (amag¢ ve hedefler, faaliyetler ve performans hedefleri
baglaminda) degerlendirilmesi gorevi performans denetimi yapmaktadir. Bu anlamada
Sayistay Baskanhgi tarafindan hazirlanan “2015 Yili Performans Denetim Raporu” Mayis 2016
tarihinde kurumumuza gonderilmistir.

Kamuoyu Denetimleri; kurum Uzerindeki etkin denetim mekanizmalarindan biridir. Denetimden
ziyade kurumun faaliyetlerinin gézlemlenmesidir. Kurum yaptigi, icraatlarin mahallin ihtiyaglarina ne
derece cevap verdigini, kamuoyunun takdir ve memnuniyeti ile 6lgmektedir. Kamuoyu bu tepki ve
takdirlerini, gesitli iletisim kanallari, sivil toplum kuruluslari, meslek odalari, dernekler ve birokrasi
aracihgiyla iletmektedir. Kurum yoneticilerinin, halkla iliskiler politikalarini, kamu yararini esas alarak,
etkin ve verimli bir iletisim-etkilesim gayesiyle sirdiirmesi, kamuoyunun kurum Uzerindeki denetim

mekanizmasina olumlu katki saglayacaktir.
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B- PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet ve
Proje
Bilgileri



Basimn Yaym ve Halkla Iliskiler Dairesi Baskanlig

8.300 k|§|n|n katildigi yurttas memnuniyet anketi diizenlendi. Yapilan hizmetler kentin

talepleri dogrultusunda sekillendirildi.

Belediyenin faaliyetlerinin yer aldig 12.550 adet ayllk

baS|n bﬁlteni halkla paylasildi.

Bliylksehir Belediye Baskaninin katildig yerel televizyon programlarinda, giindeme iliskin ve belediye

faaliyetleri hakkinda bilgilendirmeler yapildi.

Halkla iliskiler iletisim masasi ve Alo 153 uzerinden gelen 37.000 ba§VurU

degerlendirildi.
Aile ve esnafziyaretleri gergeklestirildi, Halk toplantilari yapild.

iftar cadirlarinda, muhtarlarla toplantilar yapildi.

Magdur vatandaslari il disi ulasimlariyla ilgili taleplerine cevap

olundu.

45



Bilgi Islem Dairesi Baskanlig
Sistem odasinda bulunan sunucularin sifre degisikligi ve aktif pasif durumlarinin tespiti tamamlandi.
Gulvenlik Duvari Loglama cihazi aktif edildi. Hizmet Binasi ve dis birimlerde olusan network ve altyapi

problemleri giderildi.

Hizmet binasi ¢evresinde acil ihtiya¢ duyulan ve givenlik acigi tespit edilen noktalara glivenlik kamera
sisteminin projelendirilmesi ve kurulumlarinin yapilarak devreye alinmasi islemi tamamlandi. Kamera

izleme odalarindaki teknik sorunlar takip edilerek arizalar giderildi.

Yerinde, serviste, internetten, hizmet binasi disindan yapilan, donanim kaynakl problem, birimlerden

gelen gl kaynaklari arizalari olmak (izere 776 midahale yapildi.

Kurum Genelinde bilisim ve donanim talepleri karsilandi. Glvenlik sistem arizalarinin giderilmesi icin

gerekli elektriksel 6nlemler tespit edilerek giic kaynagi alimi yapildi.
Personel Takip Sisteminde personel kartlarinin basimi icin gerekli donanimsal talepler karsilandi.

Kurumda kullanilmakta olan ve 29 programdan olusan E-Belediye otomasyon sistemi ile ilgili
birimlerden gelen talep, istek, hatalar tespit edilip, ¢6ziimlendi. Otomasyon sistemi veri tabani

yedekleme senaryosu gelistirildi ve uygulamaya alindi.

Otomasyon Sisteminde, niifus kayit sistemini kullanan modiiller igin niifus kayit sistemi degisikliklerine

binaen gerekli glincellemeler yapild.

2017 yih icin otomasyon sistemi genelinde tanimlama, parametre, ekonomik hesap tanimlamalari,
kullanici ve yetkileri tanimlari yeni sistemde olusturulup, otomasyon sistemi ¢alisilacak yil igin

hazirlandi.

Dis birimlerde tahsilat yapilmasi icin vezneler otomasyon sistemi icinde olusturuldu. Hizmet binasi ve
dis birimlerde, PDKS sisteminin devamliligini saglanmasi icin donanimsal ve yazilimsal olarak periyodik

kontrolleri yapilarak aktif halde galismasi icin miidahaleler yapildi.

2015 yilinda ihalesi yapilan ve 3 yillik stirecek olan Microsoft Kurumsal Yazilim ihalesi kapsaminda; 350
kullanict Windows isletim sistemi, 350 kullanici Office 2016, Windows Server isletim sistemi,

Sharepoint Portal, Lync Server uygulamalari satin alindi ve kurulumu yapildi.

Kurumda kullanilmak Gzere; 20 kullanict AutoCAD standart, 14 kullanici Photoshop, 8 kullanici Premier
lisanslari alindi. Kurumda kullaniimakta olan; 20 kullanicili Hakedis Programi, 5 kullanicili icra Takip,
Mevzuat Bilgi Bankasi, Dava Takip, Yillik olarak glincelleme gerektiren programlar bakim ve giincelleme

islemleri yapildi.
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Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi

6.500 kisi glines evini ziyaret etti. Yenilenebilir Enerji kapsaminda

glines enerji sisteminden 744 (MWh) elektrik enerjisi elde edildi.

Gunes enerjisi hakkinda 3.622 kisiye egitim verildi.

Tlrkiye’nin en biylk Glines Enerjili Otopark projesi hayata gecirilmektedir.
Bu projeyle yillik 939,224 kWh elektrik enerjisi Uretilip, Gretilen enerji fazlasi
da DEDAS’a satilacaktir. Kurulacak Glines Enerjisi Tesisi’'nin bir yilda

engelleyecegi karbondioksit salinimi yaklasik 564.000 kg dolayinda olacagi

tahmin edilmektedir.

Diyarbakir kent genelinde glinliik 800 ton ¢6p bertaraf

edildi. Cevre ve halk saghigini korumak amaciyla

mevcut ¢op depolama sahasinda diizenlemeler yapildi.

Okullar, egitim kurumlari, is yerleri, saghk kuruluslar ve diger kurumlara 330 adet

geri donlisum kutusu virakild.

Tabela, ilan, afis pankart vb. goriinti kirliligine neden olan unsurlara yonelik
4.570 denetim vyapildi. Bu denetimler sonucunda 38 cezai islem

gerceklestirildi.

| Vatandaslarimizdan, kentteki girdlti
kaynaklarina yonelik 180 sikayet alindi. 260

denetim gergeklestirildi. Bu denetimler

sonucunda gerekli tedbirleri almayanlar

hakkinda 23 cezai islem uygulandi.
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Cevresel Gurilti Eylem Plani ve glirtiltl haritasi % 75 hazirlandi.

Hafriyatlarin gelisi glizel yerlere dékilmesinin

engellenmesi icin gerekli denetimler yapildi.

Hafriyat ile ilgili gelen 116 §|kéyete

karsilik 486 denetim yapildi ve 42 adet cezai islem uygulandi.

1 adet y0| su pU rge aracil daha satin alarak temizlik filosu

glglendirildi.

Ana arterlerin temizligini, kati atiklarin 4 -
toplanmasi  ve bertarafini, 374

temizlik iscisi, 15 Yol sliplirge araci, 6 ¢op

sikistirma, 2 mini kaldirim temizleme, 9

semi-treyler ve 2 damper kasa acik tir ve 1 kaya damper kamyon bulundugu arag¢ filomuzla

gercgeklestiriimektedir.

Kent geneli 1.415 adet ¢6p kovasi monte
edildi, cadde ve sitelere 153 adet

konteyner yerlestirildi.

Cevre temizligi, glrdltl, goruntl, hava kirliligi, atik azaltma, gegici

biriktirme ve kaynaginda ayristirma konularinda, 10 kampanya

diizenlendi. 11 cesitten olusan 4960 materyal dagitildi.
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Cevre egitimleri kapsaminda 71 OkUlda 34398 6érenCiye

cevre bilinci egitimleri verildi.

Yerinde ayristirmanin saglanmasi igin 7 alis-veris merkezi, 698 site,

280 kurum ve kurulus ile ortak faaliyet yuratalda.

Tibbi atik egitimi konusunda 250 kurum ve kurulusa 2500 adet

yazili ve gorsel materyal dagitild
Yil igcinde Tibbi atik Gireten ve sorun yasanilan 153 kurum ve kurulusu
denetlendi. 1589 ton tibbi atik toplatild.

Kum ocaklari, maden ocaklari, beton
santralleri gibi kent ve 06zelikle Dicle

nehri Gzerinde kirletici etkide bulunan

100 isletmeye yonelik

denetim yapildi. ilce belediyelerimiz ile kentteki gevre faaliyetleri ve denetimler konusunda

ortaklasa ¢alisma yuritalda.

1.050 kilo atik pll toplanarak istanbul’da

bulunan Atik pil bertaraf tesisine ulastirildi.

iklim degisikligi eylem planinin hazirlik calismalarina baslandi.

Geri doniisim parki projelendirildi.
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Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

Kurumumuza ait ana hizmet binasi, Simerpark, Kaltiir MidirlGgld Hizmet Binasi, Otobis Depolama
Alanlari, Asfalt Plenti, Cemilpasa Kent Miizesi, Diyarkart Biirosu, Makine ikmal Kampiisii, Canli Hayvan
Borsasi, Gazi Késki, SurpGragos, Kiiltiir ve Kongre Merkezi, Otogar (DiSTi) ve Sosyal donati alanlarin

koruma ve giivenlik hizmetleri 176 Ozel Giivenlik personeli ile saglanmaktadir.

Resmi giin ve bayramlarda talepler dogrultusunda muhtelif yerlerde platform kuruldu, mahya ve led

istklandirmalari yapildi.

Kurumdaki tiim birimlerin fotokopi ve teksir ihtiyaci karsilanarak toplam

684.143 ¢ekim yapild.

Telefon, Telsiz, Réle Cihazi, gibi iletisim araclarinin etkin kullanimi icin bakim ve onarimlarini yaptik

471 adet arizaya midahale edildi.

Kurumumuzun ana santrali ile glinlin 24 saat calisma esasina gore haberlesme saglanmis, yil

icerisinde toplam 67.884 adet ¢agriya cevap verilmistir.
Belediyemiz ana hizmet binasinin giinliik rutin temizlik isi yapildi.

44 adet binek arag, 6 adet minibus, 13 adet PickUp (kamyonet ), 1

adet panelvan, 7 adet hafif ticari arag, 2 adet ¢ift kabinli agik kasa

uzun sase kamyonet olmak (izere 73 arag kiralandi.

36 sofor ile tiim birimlerin arag ihtiyaci programl olarak karsilandi.

S

Elektrik arizalarinin 445 defa bakim ve onarimini yaptik.
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408 kez mobilya onarimi yaptik ve 591 sihhi tesisat arizasina miidahale

edildi.

Belediye birimlerinin boya ve badana ihtiyaglari giderilerek yaklasik

21.920 m? boya ve badana isleri yaptik.

Belediyemizin degisik birimleri icin dogrudan temin yontemiyle 157 mal alimi, 102 hizmet alimi, 35

yapim talebinin karsilanmasi saglandi.

Birimlerin ihtiyaci dogrultusunda 59 mal alimi, 70 yapim ve 66 hizmet alimi ihalesini gergeklestirdik.

Kurum tamaminin tasinir kayitlariyla, giris ve cikis islemleri yapildi.

Elektrik enerjisinden tasarruf saglamak amaciyla Belediyemiz ana
hizmet binasinda bulunan elektrik aydinlatma araglari degistirilerek

960 adedi led armatoére donlstirilmustdr.

Belediyemize ait elektrik, su, dogalgaz ve haberlesme aglarinin aylik fatura takip, tasnif, 6deme ve

abonelik islemleri yapildi.
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Fen Isleri Daire Baskanlig

Yaklastk maliyeti 51 Milyon Lira olan Kiltir Kongre merkezi

ve Acik Oto Park yapim isi tamamlandi.

il disindan gelen hasta yakinlarinin konaklamasi icin 400 kisi kapasiteli

Misafirhanenin yapimi Temmuz ayinda tamamlandi.

Kent merkezinde 15.000 m? alanda kaldirim diizenlenmesi ve

bisiklet yolu isi tamamlandi.

Yenikoy Mezarhgi idari bina ve ¢ocuk mezarligi yapim isi tamamlandi.

Hizmet binasinda 2 egitim salonu yapildi.
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Hizmet binasindaki Halkla iliskilerin
mekansal donisimi ve Eski Belediye

Binasinin bakim onarim isi tamamlandi.

Bismil Koordinasyon Merkezi yapim asamasindadir.

Asfalt Santiye Hizmet Binasi ve ihate duvarinin yapimi tamamlandi.
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Imar ve Sehircilik Daire Baskanlig1

Dicle ilcesi imar planina esas jeolojik ve jeoteknik haritalar hazirlandi.

Ahmet Arif caddesinin

kamulastirma islemlerinin %

80’'ni tamamlandi

Rizvan Aga Caddesi ile Turgut

Ozal BUIVa Il aksinda bulunan 2 binanin

kamulastirilma ve yikim islemi tamamlandi.

Talebe bagli ve birimlerin istegi Gizerine tespit, apllka syon, pla nkote, hah

haZ|r ha ritalarla ||g||| 79 islem yapildi. Kurum digindan gelen taleplere bagli olarak

hali hazir haritalar onaylandi.
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Egil ve Lice iielerinin 1/5.000

Nazim imar plani tamamlandi.

ilce belediyelerinin imar uygulamalarina yonelik 18 denetim yapild.

3 ilcenin hali hazir haritalari glincellendi.

kurumumuza karsi aglan NArita, kamulastirma ve imar davasyla iigii 219

dosya incelendi.

Talebe bagh olarak 4.562 adres tespiti yapia,10.054 cadde ve

SOkaga ait giincel verileri UAVT'ye (Ulusal Adres Veri Tabani) igletildi.

GoOrlstlmek Gizere meclise gonderdigimiz ima r Pla n Tad ||at dosyasi 217

Yerinde donlisim ¢alismalari kapsaminda4 alanda 9294 yapi tespiti yapildi.
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Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire Baskanlig

Yonetim ile 620 personelin katildig1 4 toplanti gergeklestirildi.

Kurumsal yapmin giliglenmesi, islerin daha etkin ve
verimli yapilabilmesi ve saglikli bir insan kaynaklari
planlamasinin  hayata gecirilmesi i¢in i3 analizi
calismalar1 baslatildi. Is analizi ¢alismasinda Strateji

Gelistirme Sube Midiirliigiiniin de destegiyle, oncelikle

her birimden bir ya da iki ¢alisanin katildig: bir is analizi
calisma grubu olusturuldu. Is analizi egitimi verildi ve 5 birimin is analizi ¢alismasin1 yapild.
115 calisan ve yonetici ile yaptigimiz toplantilarda hazirladigimiz is analizi anket formlarin

miidirliik bazli dolduruldu. Yapilan degerlendirmeleri raporlandi.

Stajyer 6grencilerle daha etkin ¢alismak igin Stajyer Veri
Havuzu olusturuldu. 485 stajyer 6grenci birimlerin talepleri

dogrultusunda ihtiya¢ duyulan branslarda konumlandirildi.
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itfaiye Daire Bagkanlig
Arama kurtarma g¢alismalari kapsaminda ¢adir, ekipman ¢antasi, jeneratér ve hava kaldirma seti ile

itfaiye arama kurtarma teskilati malzeme yoniinden gliclendirildi.

Yangin glivenliginin alindigina dair 770 umuma aclk e .
E

is yeri denetlendi, yangin tedbiri alan 618 isletmeye

belge verildi.

Ziya Gokalp Mizesi, Cahit Sitki Taranci Mizesi ve Cemil Pasa Konaginin yangin givenlik tedbiri alinip

Diyarbakir Miize personeline yangin egitimi verildi.
4 suve madurigane bagn 9 ilce istasyonu,7 ilce

grup amlrllél olmak Uzere il genelinde 16

_
istasyonda 242 personel .59 aracla

24 saat esasina dayali kesintisiz hizmet verildi.

yangin |Yd . Geriye kalan 1.770 yangin ise ev, isyeri, arac, depo,

fabrika vb. yanginlarindan olusmaktadir.

\DAKIR 1 W = 1l _= Kurum itfaiye

personeline ve bdlge H_/_,__;
belediye itfaiyelerindeki -

X S - personele 306 egitim
' verildi.

K& \
Dicle Universitesinin  yeni kurulan itfaiye teskilati

personelinin dayanaklik testi yapilip, itfaiyecilik egitimi verildi.
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w0 Kayapinar subesi ve Kantar Sube itfaiye hizmet binalarinin tadilati

yapildi.

glglendirildi.

9. 237 ilkogretim 6grencisine

yangindan korunma ve daha etkin
miidahale edebilme konularinda

egitim verildi.

COCU k yaz ka MPlna gelen 900 cocuk igin haftalik

egitim dizenlendi.

il genelinde 30 ozel ve resmi kurumun 562 personeline yangindan korunma ve daha etkin

miidahale edebilme konularinda egitim verildi. Egitimlerden %100 memnuniyet saglandi.

Diyarbakir ve ilgelerinde toplam 338 bina bacasi

temizlendi.
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990 trafik kazasi, mahsur kalan vatandasin evden kurtarilmasi, vb.

gibi arama kurtarma faaliyetleri gerceklestirildi.

36 intihar vakasina miidahale edildi.

163 adet sel ve su baskinina midahale edildi.

9 tane bogulma vakasina dalgi¢ ekiplerimizce miidahale

edildi.

271 adet sikismali trafik kazasina miidahale edildi.

34 yeni hidrant kuruldu.
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Kadin ve Aile Hizmetleri Daire Bagkanligi

Kurumdaki 116 personele toplumsal cinsiyet esitligi egitimi verildi.

Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddetle miicadele konularinda 9.045 materyalle

farkindalik yaratildi.
787 kadina toplumsal cinsiyet esitligi egitimi verildi.

Aydinlatmali yarayls parkuru ve spor aletleri yerlestirilmesi icin gerekli tespitler yapildi, ilgili birime

rapor gonderildi.
190 kadin ve ¢ocuga psikolojik danismanlik hizmeti verildi.

il geneli Semt pazarlarinda calisan kadinlarin sayisi %20 arttirildi.

ilk adim istasyonuna ve kadin siginma evinde 128 kadin, 91 ¢ocuk yararlandi.

Kadina yonelik siddetle miicadele Acil Destek Hatti'na, can givenligi tehlikede olan, yasadigl sorun
hakkinda bilgi almak, danismanlik isteyen, psikolojik ve hukuksal destek almak isteyen 150 kadinin

cagrisi alindi.

Siginma evine kabulii yapilan kadinlara, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Kadinin insan Haklari, Cocukla

iletisim Egitimi ve Etkili Anne Baba Rol Modelleri konularinda 93 egitim verildi.

Sehir planlanmasi ve yapi mimarisinde kadin bakis acgisinn

gelistirilmesi icin STK'larla toplantilar diizenlenerek rapor hazirlandi.

Meydan, bulvar, cadde ve sokaklardaki Kaldirim ile yaya gecis yollarinin
uygunlugu, mahallelerdeki durak noktalarinin

u |a§||a bilirl I8ININ tespiti icin denetimler yapildi. Denetim sonrasi ilge belediyelerine rapor

gonderildi.
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8 Mart Du nya Kadin GUnu nedeniyle 3 gesit 10 etkinlik diizenlendi.

Kadina yonelik sertifikasiz mesleki egitim kurslari agildi. Cinsiyetgi is

b6limi rollerini ve (6n)yargisini yikan zanaat egitimi verildi. Mesleki

egitim kurslari sonucunda 13 kursiyer istihdam edildi. Kirsal

alan gEZiCi eklp tarafindan 258 hane ziyaret edildi,

1.434 kadina egitim verildi, 61 rapor hazirlandi.

Cinsiyetci is bolimi rollerini ve (6n)yargisini yikmak igin

otobus soforlUgu egitimi verildi.

Ev eksenli calisan kadinlarin kooperatiflesmesi icin dan ISMan lik hizmeti verilai

ve Urlin satis destegi sunuldu.
’
Siddet magduru kadinlarin ise yerlestirilmesi igin OSB lerle ile gorisuldi.

Kadin istihdamini Gelistirme Merkezi'nin (KIGEM) kuruldu. Kadinin tretim iliskilerine ve ekonomik

yasama katihminin kolaylastiriimasi icin aktiflestirilen kooperatiflere kadinlarin katilimi saglandi.

Kadinlara yonelik ¢alisma,

faaliyetleri ve istihdamini

«“
destekleyen is yerlerinde  MOT

”
bayrak uygulamasini hayata gegirildi, 20 is yerine mor

bayrak verildi.
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Mevsimlik gb¢ten kurtarmak igin 40
kadin ve aileye sebze Uretimi

saglanarak, is imkani saglandi.

7 ilcede ve 22 mahallede SA ha a ra§t| FMasl yapildi, raporlar dizenlendi.

Kadin kurumlarinin desteklenmesi kapsaminda 4 toplanti gergeklestirildi.

Bilgilendirici ve Onleyici saglik hizmetlerinin yayginlastirilmasi kapsaminda 7 mahallede 4.560

materyalle 312 kadinin katilimi saglandi.

Cermik ilcesinde Kadin Danisma Merkezi kuruldu.
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Kaynak Gelistirme Daire Baskanlig1

‘?"‘ Kamu vyarari ilkesi geregi, daha 6nce sirketler tarafindan

isletilen Hevsel Sosyal tesisleri (Gazi Koskii), Devegegidi Piknik

Alani, Fiskaya Selalesi ve Sehirlerarasi terminal isletmesi,
kurum tarafindan isletilmeye baslanilarak verilen hizmetlerin

kalitesi arttirildi.

Terminal trafik akisinin diizenlenmesi ve takip edilmesi igin il

ve ilce terminallerinde 72 denetim yapildi.

seledive Nizmetlerinden saglanan

dénU§tUrU|eceéine dair halka yonelik

farkindalik yaratma ve bilgilendirme galismalari yapildi.

Kurumumuza ait taginmazlarin kira ve |§ga||ye gelirlerinin tahakkuku yapildi.
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Kent Tarihi ve Tanitimi Daire Bagkanligi

Cemil Pasa Sokak sagliklastirma projesi gerceklestirilmesi icin 134 hane

ile gbrusuldl, sosyal ¢alisma alani fizibilitesi tamamlandi.

Mekansal, Koruma Politika Planlama- Uygulama- izleme- Degerlendirme yeterliliginin arttiriimasi igin

esgidim denetleme ve danisma kurullari ile toplanti gerceklestirildi.
Amed 5'nolu Cezaevi Miizesi ¢alismalari kapsaminda 2 sergi diizenlendi.

Mehmet Uzun Miizesi sergileme kurgusunun, arastirmalarin, materyal toplama ve arsiv ¢alismalarinin

olusturulmasi yaklasik % 60 tamamlandi.

15- 22 Nisan turizm haftasi kapsaminda, Surigi’'nde ikamet
eden 25 c¢ocugun katildigi gezi dizenlendi. Bliylksehir
Belediyesi 6nlinde sabah saatlerinde bir araya gelen 25 ¢ocuk,
rehberler esliginde Egil ilgesine dogru yola ¢ikti. Geziye katilan
tim cocuklara, kenti tanitici brostir, CD, magnet ve sapka
dagitildi. Yol boyunca sarkilar ve siirler séyleyerek, eglenceli

dakikalar geciren c¢ocuklarin tiim ihtiyaclari Blytksehir

Belediyesi tarafindan (icretsiz karsilandi, gezi rehberleri Egil
ilcesinin tarihi ve turistik yerleri hakkinda ¢ocuklara bilgi verdi. Kisa bir geziden sonra 6gle yemegi arasi

veren ¢cocuklar, ardindan Dicle Baraji’'nda feribotla gezinti yaparak, tarihi mekanlari gérme firsati buldu.

Kentin sahip oldugu tarihi ve Kkdltirel

mirasin  tanitimina  iliskin 39  gezi

diizenlendi 1.000’den fazla 6grenci ve 263

kisinin katihm sagladigi turistik gezi diizenlendi.
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Turistik/hediyelik esyalarin tespiti yapilarak yeni turistik/ esyalarin [

tasarlanmasina yonelik calismalar yapildi.

Kurgusu yapilan tematik turizm alani tespitine yonelik fizibilite calismasi yapildi.

Kent Tanitim Gezileri kapsaminda calisan kadinlara yonelik gezi
etkinlikleri dlzenlenerek Ergani Cayonl ve tarihi Hilar
Magaralari gezdirildi. Mezopotamya Kadin Muzesi calismalari
kapsaminda Ergani Belediyesi Aile Parki'nda dizenlenen

“Neolitikten Ginimuze Kadin Semineri” verildi.

Tarih, kiltir ve dogaya yolculuk projesi kapsaminda iki defa 40
kisiyle Nemrut Dag1 Milli Parki, Arsemia Oren Yeri, Karakus

Tlimulis’l, ve Cendere Kopriisi gezisi diizenlendi.

70’e yakin ulkenin katildigi Dogu Akdeniz Uluslararasi Turizm ve
Seyahat Fuarina (EMITT) fuarina  Diyarbakir Biiyiiksehir
Belediyesi stand agarak katilim sagladi. Fuara katilim kapsaminda

yerelde 34 kurum ve 6zel sektor ile isbirligi yapildi. Diyarbakir

standinda davetlilere, Diyarbakir prestij kitaplari ve hediyelik

esyalar bilimsel kitaplar, brosirler, gezi rehberleri ve tanitim materyalleri dagitild.
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Kaltdrel Miras ve Turizm
Dairesi Bagkanligi'nin
Karacadag Kalkinma

Ajansi’nin destegiyle

ylratttga Cocuklarin

Goziinden Kiltlrel Miras Projesi kapsaminda Ankara’ya gezi

diizenlendi. Cocuklara yonelik yapilan bu geziye 11'i
Diyarbakir'dan Sur’daki catismalardan dolayi go¢ etmis ve magdur olmus ¢ocuklardan, 4’i de

Ankara’dan olmak tzere 15 ¢ocuk katildi.

Tarim drinleri gida drdnleri, el
sanati ve sanayi Urlnlerini ulusal

ve kiresel olgekte tanitmak

amacliyla dizenlenen Antalya

Yorex (Yoresel Uriinler) Fuarina Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi
stand acarak katilim sagladi. Diyarbakir standinda davetlilere broslrler, gezi rehberleri ve tanitim

materyalleri dagitildi.

Turizm mudurligine ait Dagkapi, Dengbej Evi ve Mardin Kapi olmak uzere 3 adet turizm birosunda

kentte yasayan yurttaslar ve kent
disindan Diyarbakir’i ziyaret eden yerli

ve yabanci konuklara gezi, konaklama

seyahat kent tanitimi, konaklama,

seyahat vb. konularinda bilgilendirme yapildi. Gelen konuklara Diyarbakir

Turizm Sube Miudirltgu tarafindan 1995 yilinda
yapimina baslanan Mardin Kapi Turizm biirosunda yer

alan ‘Surlar ve Surigi Maketi’ 21’inci yilinda tamamlandi.
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Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanlhgi

Lice Organik Tarimin Gelistirilmesi Projesi; Lice ilgesi Duru Havzasi (Daralan,
Duru, Dernek, Ceper, Ergin, Kiralan, Tuzla, Abali, Birlik ve Senlik Mahalle-
Mezralari ile Hani ilgesi Seren Mahallesi) toplamda 3.400 dekarlik tarimsal

alaninda uygulandi.

Dicle Universitesi 6gretim Uyelerinden Akademik Danismanlik
hizmeti alindi. Lice ilge merkezinde 150 ciftciye Organik Tarim

Egitimi verildi.

Proje ekibi, Marmara ve Ege bdlgelerinde organik Uriin Uretimi ve pazarlamasini gergeklestiren

isletmeler, kurum, kuruluslar ve STK’lar ile deneyim paylasimi gergeklestirdi.

Lice Daralan mahallesinde demonstrasyon alani hedef 6 isletmeye Organik
Gubre ve Biyolojik micadele konularinda uygulamali teknik egitimler

verildi.

Lice ilgesi,12 mahallede toplam 420 isletmeye ait 3400 dekarlik alanda toprak numuneleri alinarak

analiz edildi.

Lice ilcesi Duru, Kulp Ozbek ve Uzunova Mahallerinde Fidan Uretimi amaciyla Organik Tarim Kooperatifi

kuruldu.

Tarim alanlarina iliskin belediye blinyesinde veri tabani olusturuldu. 6
isletmeye ait 65 dekarlik alanda demonstrasyon amacli kapama meyve
bahgeleri olusturuldu. 65 Dekarlik alana ceviz, badem ve kiraz meyve

fidanlarn dikildi.
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Kayapinar ilgesinde 6 dekar alan Uzerine 36 dikkan ve 2 sosyal

tesisli Organik Tarim Pazari insa edildi.

Organik tarim konusunda farkindalik gelistirmek amaciyla iki dilde “Organik Tarim El kitapcigl”

hazirlandi. 5.000 adet basimi yapildi.

Diyarbakir Bliylksehir Belediyesi adina ve baska kurumlar ile ortak basvurularda yapilmakta ayrica hibe
destegi almak isteyen girisimcilere proje hazirlama teknik destek ve danismanlik hizmetleri verildi.
Ulusal ve uluslararasi 6lcekli fonlara erisimiicin 138 esnaf ve Ureticiye teknik destek verildi. Yerel, ulusal
ve uluslararasi olcekli hibe programlarina 9 adet proje hazirlandi ve basvurulari yapildi. 7 projeye hibe

destek saglandi.

Belediyemiz ve KOSGEB isbirligi ile 120 kisiye 4 grup halinde “Uygulamall

Girisimcilik Egitimleri” verildi.

275 kisinin yararlandig1 "Dogdugum yerde doymak istiyorum" projesi
kapsaminda Dicle nehri kiyisinda (Kent Bostanlar1 ) ve Bismil Ambar
Mahallesinde Toplam 526 dekar arazide 44 aile (150 kisi) ile birlikte

tarimsal alanda sebze tiretimi yapildi. Tarimsal iiretim danismanlig1 ve

Pazar destegi sunuldu. 8 alanda, 13 gesit {iriinle 73 ton {iriin elde edildi.

Birimimizce kdylerden toplanan yerel tohumlardan fide iiretilerek ailelere verildi.
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Sulama ve Hayvan igme Suyu Temini Amagh Ciftlik Tipi Gélet Yapimi projeleri kapsaminda Cermik
ilcesi Akgorten mahallesinde gévde yiiksekligi 12.50 metre olan, 25 bin kiigtiikbas hayvan igme suyu ve

146 dekar arazi sulama kapasitesine sahip ciftlik tipi (HiS ve sulama amagli) gélet yapimi tamamlandi.

Kirsal 26 mahallede tarimsal Sulama
Suyu Tesislerine iliskin Ett calismalari

yapildi ve projeleri hazirland.

8 adet hayvan i¢gme suyu golet & Bent bakim ve onarimlar1 Ergani-
Karaburgak, Ergani — Kayan,

Cinar-Cinar, Kulp Agagkorur ve mezralari, Lice Ergin ve Lice
Yalaza mahallelerinde heyelanli bdlgelerde suyun iletimini

saglamak icin HDPE boru temin edildi.

Cermik Yesilova, Ergani (Abdulaziz— Kayintasik- Malkoy, Savas
,incehidir ve Bitotik mezralari), Ergani Kavurmakiipii, Silvan
Ormandisi, Kulp Dolun, Hani Yukarituralli, alanlarinda sulama suyu

tesisi yapildi.

Bliyliksehir belediyesine ait 5 parselde toplam 270 dekar alan

taslardan temizlenerek tarima kazandirild. —

Kulp ilgesine bagh 6 mahallede menengi¢c agaclarina Siirt fistig asilama

¢alismalari ile toplamda 14.000 adet asi yapildi.
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Yumrulu, soganli ve mevsim cicekleri Gretimine yonelik calisma ve

planlamalar koyler ve kurum-kuruluslarla gorustld.

Organik ve Yerel Tohumlar Envanterinin ¢ikarilmasi, korunmasi ve desteklenmesi
kapsaminda 20 cesit tohumun envanteri cikarildi. 5 organik Grlnin Gretimi

desteklendi. ilk asamada 3 yerel tohumun Lice domatesi, Cermik Biberi ile Cinar

Patlicani) envanterini ¢ikarildi.

Mobil aracglarla koylerde tarim ve hayvancilik konularinda danismanlik kapsaminda, 51 koéy ve

mahalleye ulasildi, danismanlik / bilgilendirme yapildi.

Esnaflarin  kooperatiflesmesini saglamak icin bakkal,
market, firincilar, sarkiteriler ve aktarlara yonelik esnaf
toplantilari yapildi. Bu toplantilara miteakip 80 esnaf ve
ilgili esnaf odalarinin katilimiyla “Bazaramed GCalistayr”
diizenlendi. Bu ¢alistay sonucunda esnaflarin ekonomik

dezavantajlarinin ortadan kaldiracak,  toplumsal

dayanismayr artiricic modeller {zerinden beraber

calisabilecekleri ve kooperatiflesebilme yoniinde zemin olusturuldu.

Kentin ekonomik dinamiklerinin davet edilerek kentin ekonomik sorunlarinin ve ¢6ziim 6nerilerinin
tartisildigi Biyliksehir Belediyemiz DTSO ile birlikte “Amed Ekonomi Konferansi” ni diizenledi. Ozellikle
kentin istihdam sorunu ayrintili bir sekilde tartisildi ve olasi ¢6zim yollari lzerinde goris alisverisi

yapild.

Tarim ve hayvancilik sektorlerine yonelik kooperatiflerin desteklenmesi kapsaminda 2 tarim
kooperatifi desteklendi. Toplantilar yapildi, egitimler verildi. 7 kooperatife tarim ve hayvancilig

gelistirme alaninda teknik destek verildi.

Bismil Uctepe Mahallesi Tarimsal Kalkinma kooperatif yoneticileri ve Cukobirlik ile konuya iligkin

gorismeler yapilarak fizibilite calismalari raporlastirildi.
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Bismil Goksu Mahallesinde bulunan Belediyemize ait 51 dekar arazinin durum tespiti yapilarak 36 aile

ile ortak ekim-bigimi ( bostan) gergeklestirildi. Kdylin tiim sebze ihtiyaci ekilen bostandan karsilandi.

ipek Uretim Kooperatiflerinin kurulmasina veya desteklenmesine yonelik kéyler ziyaret edildi,

toplantilar yapild.

Tas Isleme Kooperatiflerinin kurulmasina veya desteklenmesine yonelik kdyler ziyaret edildi,

toplantilar yapild.

Kirsal Alanin “Temel Sosyo-Ekonomik Gostergelerinin Analizi” Raporu ve Yeralti kaynaklarinin

potansiyelinin gikarilmasi, islenmesi ve pazarlanmasina yonelik analiz raporu hazirlandi.

Kirsal bolgenin ekonomik, sosyal ve kiltiirel agidan gelisimine katki sunmak amaciyla kéye dénislerin

desteklenmesi icin olusturulan calisma grubu ile birlikte zorunlu gé¢ envanter ¢alismalari yapild.

Yer alti kaynaklarinin potansiyelinin ¢ikarilmasi, islenmesi ve pazarlanmasina yonelik analiz ¢alismasi

hazirlandi.

Kent icerisinde ekonomik yapinin gelisip desteklenmesi faaliyetleri kapsaminda Kiiglik ve Orta Boy

isletmelere yénelik analiz calismalari yapild.

Ayakkabi Uretim Atélyesi ile Kirmizi mercimek ve Piring isleme- paketleme tesislerinin kurulmasina

yonelik fizibilite calismalari yapildi. is siirecleri ve ilk yatirnm bitgesi raporlarini hazirlandi.
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanlig

Kiiltirel Envanter ve Dokiimantasyon Merkezi'nde 200 sozli ta rih/ derleme yapildi.

3 f0|k|0r dergiSi basimi gerceklestirilerek 13.000 kisiye

ulastirildi.

4.419 kisinin E'kayrt

SiStem ine kayith oldugu

kiitiiphanemizde, yaklasik 70000

kisi yararlanmaktadir. Bunlardan 82 tanesi arastirmacidir. Kitiiphaneye tanitim amaciyla 8 okul konuk

edilmistir. Kitliphanede etkinlikler diizenlendi.

Kitliphane e-kayit sistemine yaklasik 20.000 Kiirtge, Tirkge ve yeni siireli yayinlar kaydedildi.
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Bl daki
Fart WAs el Piim

Bliylksehir Belediyesine ait Kiiltir

yayinlari kapsaminda 9 kitap

ZAROKEN ROJE

GUNESIN
COCUKLARI

cikarildu.

[or] SEHIR TIVATROSU

Ebdurehim Rehmi Hékkari
Oyun Yazma Yangmasi

$Sehir Tiyatrosu, Kiirtce oyun yazarhgini
gelistirmek ve yeni/gen yazarlar oyun yazmaya
dzendirerek, Kiirt tiyatro edebiyatina yeni
oyunlar kazandirmak ve bunlan yaymlayarak
topluma tanitmak amaciyla bu yansmayi
diizenlemektedir.

75.000 kisinin ziyaret ettigi, 72 yayin

o
B
)

0 evinin katildigi ve 75 etkinligin
\\;
2(‘5 > diizenlendigi Kitap Fuari diizenlendi.
*KiTAP FUARI

2016

17:22 Mayss 2016
SUMERPARK

Yetiskinler icin 3 oyunun prémiyeri yapildi, 8 yetiskin oyunu, 17

yetiskin oyunu sergilendi. 4.350 kisi sergilenen oyunlari izledi.

Amator kadinlar tiyatro atélyesine 15 kadin katihm sagladi.
Bir ilgede tiyatro oyunu sahnelendi.

Yurtici ve yurtdisi festivallere katilim saglandi. Yurt icinde ve yurt

disinda oyunlar sahnelendi.
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148 kisinin katildigi Kiirtge oyun metni yazma yarismasi diizenlendi. 7

metine o6dul verildi.

Konservatuar biinyesinde 6 boliime
728 kisiye 4.475 saat egitim verildi.

27 sanat atolyesi dizenlendi.

Amed Kent Orkestrasi 4 konser diizenledi.

alindi, 292 eserin desifrasyonu yapildi, stiidyo biinyesine 51 kayit alindi.
‘ '"1 Dengbej evinde 24.960 dinleyicinin katildigi 171 divan diizenlendi.

Kaltir ve Sanat Okulu’nda (Dibistanén Hunerf)

260 6grenciye 16 kurs verildi.

Uluslararasi alanda 152 eserin sergilendigi,

10 sanatginin katildigl, 2 sergi diizenlendi.

Sinema alaninda 5 projeye destek verildi.

12 eserin olusturuldugu Kirtce animasyon atolyesi acildi.
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Mali Hizmetler Dairesi Bagkanlig1

Amac ve hedeflere yonelen, basli basina da bir biitlinlik olusturan, yénetilebilir ve maliyetlendirilebilir

Uretim ve hizmetlerin timinin yer aldigi idarenin y|”|k

faaliyet FAPOru, ocak-Mart dénemi igerisinde hazirlanarak

|
meclise sunuldu. MeCI IS ce onaylanan faaliyet raporu Web sayfamizda
kamuoyuyla paylasildi ve kullanicilar tarafindan 940 kez indirildi.

Kamu idaresinin program donemine iliskin 6ncelikli stratejik amacg
ve hedeflerini, performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak icin

yuritecekleri faaliyetler ile bunlarin  kaynak ihtiyacini ve

performans  gdstergelerini  iceren 2017 Yili

Performans Programi nazriand.

Kurumun en temel kontrol araci olan is planiigin, birimlerin Performans

. . cu. .. . . .. 2016 yiyy | MALI Hi
Programi ile belirledigi, gosterge ve hedefler ekseninde is takvimi e Diﬁlnlsnn'af\?mm,

belirlenmesiyle 2016 Is Planl'nl hazirlandi.  Projelerin,

faaliyetlerin performans programinda belirlenen gosterge ve hedeflere

ne 6lgiide ulastiginin takibinin yapilabilmesi icin dY 1K faaliyet

raporlarin ve Ucer aylik doénemsel

faa I |yetleri rapor ve sunumlarini hazirlandi.

4 birimin ¢alisma yonetmelikleri ve gorev tanimlari revize edildi.

kurumun, bige Gelir ve Gider gerceklesmeleri s raporuar

Birim Hakkinda Raporlar
ntap weww diyarbakir beltr birimder grym mak-ialar-daire hed

web (zerinden yayinlandi.
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Stratejik plana uygunluk cercevesinde 21 birim incelendi, temati

toplantilar gergeklestirerek rapor hazirlandi.

—

e il malki sinirlar icerisinde Biylksehir Belediyesinin gorev ve

FALL 1L ﬁl yetki alani icerisinde bulanan 4200 rEkIam

mukellefini kayit altina alindi, adreslerinde tebligatlari

yapildi, Mikelleflerce itiraz, yer gosterme ve taramalar yapildi.
I Ia nre kl d M miikellefin tahsilati gerceklestirildi.

802 reklam tablosu kayit altina alindi. 70 ilan tabela basvurunun,

yerinde tespiti yapildi, uygunlugu belirlendi. 187 ilan reklam

mikelleflerinin itiraz basvurulari degerlendirildi.
Kendi tahakkuk kayitlarini yapan birimlere tahakkuk islemlerine yonelik 12 egitim verildi.

Mikelleflere SMS yoluyla bilgi mesaji génderilmesi icin teknik altyapi tamamlandi. 1.768 mikellef

sisteme dahil edildi.

Bitln gelir kalemlerinin borg taramasi periyodik olarak yapilip, rapor hazirlandi.

| 3.518 icra dosyasi takipetizi, 3.573.000,00

tl tahsilat gergeklestirildi. 1974 dosya kapat|Id|.1.543

=

Miukellefin 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usuli kanunu
geregince tasinir tasinmazlara ihtiyati tedbir birakildi. Vergi alt ve st sinirlari tarifelerinin belirlenmesi

icin birimlerle goriisuldi. Belediye (icret tarifelerine ait 100 kitapgik bastirildi.

Butge gelir ve glder gerceklesmeleri Gzerinden finansal | | ,,y
SP 2016 BASARI

analiz yapildi, Belediye biitce hedeflerinin gerceklesebilmesi igin — 54 0%
| )

bitce uygulama talimati gondererek kontrol saglandi. 2016 yili

BUTCE GERCEKLESME

0%

vitee gErceklesme oran % 80 oldu. | v covome ) T93%
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Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanligi

Kent Ormaninda 11.500 adet agac dikildi.

Hamza Baba tepesine 200 adet agag dikildi.

i ilvan Yolu ile Sanlurfa yolunda; . m? alanin %15'inin peyzaj
SI Yolu ile Sanhurf lunda; 160.000 m? al %15

diizenlemesi yapildi.

FiSkaya Parki yapim galismalari % 80 tamamlandi.

———
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Kent genelinde 2550 adet aéag dikildi.

Seyh Sait Meydani ve Seyrantepe viyadiglinde dikey bahce

uygulamasi yapildi.

Fidanlik ve sera tiretim alaninda 18.465 adet fidan, 10.514 ¢al,

1.075.391 adet mevsimlik cicek Gretimi yapildi.

Devegecidi piknik alani, Parkormani, Simer Park, Anit Park,
Newroz Park, Mardin Kapi Parki, Surdipleri parki ve

Kosuyolu Parkinda, ¢ocuk parki rehabilitasyonlari yapildi.

Yeni ¢ocuk oyun grubu ve fitness gruplari monte edildi.

Kosuyolu Parki, SGmer Park, Anit Park, Park Ormani ve
Devegecidi Piknik Alaninda bulunan fitness aletlerinin

rehabilitasyonu gerceklestirildi.

Kosuyolu Parki, SGmer Park, Anit Park, Orman Park,
Newroz Parki, Mardin Kapi Parki, Ofis Parki, Semse Allak Parki, Anzele Parki ve Surdipleri parkinda

bakim onarim ¢alismalari yapildi.
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Park alanlarina Refiijlere 8.683 adet cali, 624.900 adet mevsimlik
cicek dikildi. 27.814 m? alana ¢im ekildi.

Parklarda; 2.575 adet cali, 155.217 adet mevsimlik gicek dikildi. 10.889 m?

alana ¢im ekildi

Devegecidi ve Talaytepe Ormanlik alanina 2.656 adet agag dikildi.

Diclekent Bulvari-Kent ormani-Arastirma yolu tzerinde; 30.000 m? alanda, 1.100 adet meyve agacinin

dikildigi meyve bahgesi olusturuldu.

Ormanlik Alanlarda, Parklarda ve Orta Refiijlerde toplam 25.335 adet aga¢ budamasi yapildi.
Ormanlik Alanlarda, Parklarda ve Orta Refijlerde toplam 93.659 adet ¢ali budamasi yapildi.
Ormanlik Alanlarda, Parklarda ve Orta Refljlerde toplam 5.410.643 m? alanin ¢imi budandi.

Ormanlik Alanlar, Parklar ve Orta Refiijlerde agaglara toplam 33.602 adet

herek baglandi

Ormanlik Alanlar, Parklar ve Orta Refiijlerde Tanker ile sulamada 489.045

m?3 su kullanildi.
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Saglik Isleri Dairesi Baskanlig

ilaclama birimi tarafindan halk saghgini tehdit eden sitma, flariasis, tifo,
kolera, dizanteri, sark cibani, zehirlenmeler vb. hastaliklari olusturan
sivrisinek, karasinek, tatarcik, akrep vb. vektorlere karsi micadele

yarataldi. Bu calisma kapsaminda sivrisinek, karasinek larva ve

erginlerine  karsi  Gredikleri  (logar,
foseptik, bodrum sulari, sazlik alanlar, insaat sulari, sulama kanallari, ¢cop
biriktirme alanlari, ahirlar, gibrelik alanlar vb.) alanlar ilaglandi.

Erginlerine karsi rezidiiel uygulamalar ve gece ULV calismalariyla

miicadele yuratalda.

818 kirsal mahallede 19 ekip ile glindliz, 26 arag Ustli ULV cihazi ile gece
223 merkez ilce ve mahallelerde 21 ekip ile glindiiz, 20 arag Gsti ULV
cihazi peryodik olarak 38.873 It ilag kullanilarak faaliyet yiratalda. .

205 personele biosidal Griin uygulama ve vektorel miicadele egitimi

verildi.

Vatandasin, bireysel olarak alabilecegi tedbirler ve cevreci uygulamalar konusunda mahallelerde

brostrler dagitildi.

-

Halkin glivenli ve kaliteli gidaya erisiminin saglanmasi igin 5203
denetim yapildi. is basi uygulamali 5.143 hijyen egitimi verildi. is bas!

uygulamali hijyen egitim ve denetimlerle 20540 kisiye ulasildi.
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Uygunsuz gida oldugu tespit edilen tGrilnlerin imhasi gerceklestirildi.

“Dlnya Sut Ginl” “Dinya Gida GUnU” gibi 6zel glinlerde farkindalik etkinlikleri diizenlendi. Etkinlik

kapsaminda 4000 farkli materyal dagitildi.

Semt pazarlari ile ilgili ilce belediyeleri ile toplanti gerceklestirildi,

semt pazarlarina yonelik yapilan gida ve hijyen denetim yapildi.

“Beyaz Bayrak" projesini devam ettirildi, farkindalik c¢alismasi yapildi ve 2.000

materyalin dagitimini gergeklestirildi.

12.034 kisiye laboratuvar, radyoloji, pansuman, enjeksiyon, asi vb.
saghk hizmetleri verildi. 555 kisiye dis

poliklinigi hizmeti verildi.

Uzman recgetesi gerektirmeyen ilag

Ana cocuk saghgl ve aile planlamasi kapsaminda 2352 kisiye
bilgilendirme yapildi, materyal verildi.

ilici 191 hastaya, hasta nakli hizmeti verildi.
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Koruyucu halk sagligi kapsaminda 775 kisiye 17 egitim verildi.

il ici sosyal etkinliklerde ambulans ve gezici saglik araci ile 99 saglk hizmet verildi.

ihtiyaci olan 738 bebege mama ve glutensiz tiriin destegi verildi.

2016 yili icerisinde merkezde bulunan aktif 5 mezarlikta (Yenikoy,
Mardinkapi, Sehitlik, Alipinar, Ciftehavuzlar) toplamda 2.735 defin
islemi 1.643 cenaze yikama islemi gergeklestirildi. Diyarbakir sinirlari

icerisinde 2.975, Diyarbakir sinirlari disina 1.819 olmak (izere toplamda

4.794 arag gorevlendirme ile cenaze nakli hizmetinde bulunuldu.

Alo 188 Cenaze Hattina gelen 13.370 aktif ¢agriya cevap verilip gerekli miidahaleler yapildi. Baglar,
Kayapinar, Sur, Yenisehir ilgelerine bagll 46 adet mahalle mezarlklarlarinda ¢evre koruma
diizenlemeleri igin 13.450 mt kafes teli, 5107 adet beton direk, 798 adet beton payanda, 40300 metre
gergi teli, 3.200 mt dikenli tel ticretsiz olarak verilerek is bitirilmistir. Yeni yapilan Yenikdy idare binamiz

(kadin ve erkek bekleme salonunu icinde barindiran) hizmete acildi.

Yenikoy Mezarliginda bulunan abdest alma yerlerine sicak su tertibati kuruldu ayni zamanda mezarlik
icerisinde bulunan kadin ve erkek bekleme salinlari ve camiye yaz ve kis aylarinda vatandaslarin hava
kusullarindan etkilenmemesi icin klimalar takildi. Yenikdy Mezarlik alaninda her persembe

vatandaslara lcretsiz cam agaci dagitimi yapildi.

Kimsesiz ve maddi durumu iyi olmayan ailenin basvurdugu 90 mezar

yapildi. 6 ¢esit malzeme temin edildi.
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Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezine getirilen 11.033 hayvanin
tim asilar ve tedavileri yapildi. Hayvan bakim evine getirilen 2.609
hayvani kayit altina alind.. ilce belediyeleri tarafindan toplanan 775 sokak

havyanin i¢ ve dis parazit uygulamasi yapildi.

Hayvan Bakimevini 40 oklun katildigi 2.463 Ogrenci ziyaret etti.

Hayvan Bakimevinde hayvan haklari ve sevgisi konularinda 128

egitim verildi.

42 isyerine “isyeri Acma ve Calisma Ruhsati” 105 isyerine “Hafta Tatili
Ruhsati” verildi. 3.588 is yerlerine denetim yapildi. 232 is yerinde, is yeri

sahiplerine bilinglendirme ¢alismasi yapildi.

Merkez ilce belediyelerince ruhsatlandirilan is yerlerine iliskin

282 cevre saglik rapor hazriand.

gerceklestirildi. Bu  kapsamda 16  akaryakit istasyonunun

ruhsatlandiriimasi saglandi.
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- is saghigl ve givenligi kurulu olusturuldu. Temel | Sagllgl ve
oo —,

.

hd o y .
.\0 $ﬂf‘§ guvenllgl kapsaminda 5 is giivenligi uzmani ve is yeri hekimi
)

>

gorevlendirildi. Saglik odasi olusturuldu.

is saghgl ve givenligi kanunu kapsaminda tehlike grubuna gére
belirtilen sireler dahilinde risk analiz raporu ve acil durum plani
hazirlandi. 1.110 personel periyodik saglik kontroliinden gegirildi. 1.250

kisiye temel ISG ve ilkyardim egitimi verildi.

Agir ve tehlikeli illerde ¢alisan 335 calisana tetanoz ve hepatit asi uygulamasi yapildi.

ISG kiiltiriintin calisanlarda olusturulmasi icin 5 ana ¢alisma kolunda kitapcik hazirlandi.

Belediyemize bagli 40 adet is mekani ve tiim sahalarda ISG denetimi ve

saglik gbzetimi calismalari yapildi.

Tim birim yoneticilerinin katihmi ve iISG Kurul Baskani Genel Sekreter Yardimcisi diizeyinde 6 adet

Kurul Toplantisi gerceklestirildi.

Alt isverenlerin iSG koordinasyonu icin tiim alt isveren firma yetkililerinin genis katilimi ile 2 adet

koordinasyon toplantisi gerceklestirildi.
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Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi

22.093 «isive gida yardimi, 216 «isiye nakdi

e

ya rdim gerceklestirildi.

Mevcut QO rba

cesmelerine bir tane |

daha eklendi; 138.732 kisinin

faydalandig 43 580 litre corba dagitildi. %100 memnuniyet saglandi.

ihtiyag sahibi 160 ailenin yasam alanlarinda mekéansal

iyilestirmeler yapild.

Miuilteciler ve afet yonetimine doniik calismalar yapildi.

8.000 miilteciye gida yardimi yapildi.
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Giysi bankasindan 2.139 ihtiyac sahibi kisi faydalandi. %95

memnuniyet saglandi.

391 yatak kapasiteli yiiksekégrenim Kiz Ogrenci Yurdunun tefrisati

tamamlanarak hizmete agildi.

Yil igerisinde yaslilara yonelik etkinlikler diizenlendi. 421 yasl

dizenlenen etkinliklere katildi.

911 yasliya kisisel bakim, mekan tadilati, temizlik hizmeti, gida

yardimi, ev temizligi, yemek yapma hizmetleri verildi. Hasta yaslilara

saglik ve refakat hizmeti verildi.

Yil icerisinde 669 yash ziyaret edildi

39 mahallede, yaslilarin tespit edilmesi icin saha ¢alismasi yapildi.

Gengler ile yaslilarn bulusturarak deneyim aktarimi yapilmasi

saglandi.

Ozel yetenek sinavlariyla 6grenci alan, bélimlere yonelik egitimler

verildi.
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Sanat atblyesinde 175 obje ve figlir Uretildi. Glizel Sanatlar

¢alismalarindan %100 memnuniyet saglandi.

Aile danismanhgi, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiritilmesi kapsaminda 219 aileye

danismanlik hizmeti verildi.

Cocuk isciligi, ihmal ve istismar ile ilgili saha arastirmasinda 364 kisiye ulasildi.

380 kisi, cocuk isciligi, ihmal ve istismar ile ilgili calisma kapsaminda Rodi'ye kayit yapti. Rodi cocuk ve

genglik merkezinde 10 at6lye kuruldu. 470 ¢ocuk bu atdlyelere katildi, %100 memnuniyet saglandi.

Aile -okul-toplum ile baglarn zayiflamis/kopmus cocuklarla ilgili aile ziyareti yapildi, egitim ve

bilgilendirme calismasi yapildi, bu calisma kapsaminda 367 ¢ocuga ulasild.

Dezavantajli konumunda olan ¢ocuklar igin 8 ders destek modiilli olusturuldu. 1.011 ¢ocuk ders destek

programinda ¢ocuk kayit altina alindi.

Anadil destegi ile ilgili 2.475 ¢ocuga 3 egitim verildi.

insan haklari ve ¢ocuk
haklari kapsaminda 2.164
¢ocugun katildigi drama,

mizik, gezi, satrang, akil

Yeni krE§ V€ OVYUN odalarini hizmete acarak
kapasitemiz 24 derslik ve oyun

odasi 920 kisilik kapasitemizle cocuklara egitim

verilmistir.
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Cocuk yaz kampinda 45 1‘i kirsal mahallelerden olmak Gzere

1 . 1 15 ¢ocuk agirlandi.

Cocuklara yonelik 27 etkinlik dizenlendi. Etkinliklere

740|| klrsal mahaIIEIerden olmak Uzere -N

2 9 1 1 ¢ocugun katilimi saglandi.

yonelik dizenlenen egitimlere 47 engelli ¢ocuk

katildi.

Engellilere yonelik rehabilitasyon amaciyla 47 kisinin katildig1 3 atolye

kuruldu.

66 engelli ¢ocugun katildigl, engelli ¢ocuklara yoénelik 2 egitim
diizenlendi. isitme engellilere yénelik I. Kademe Okuma Yazma Kursu

duzenlendi.

252 kisiye, engellilere yonelik hukuki haklari ve psikolojik danismanlik hizmeti

verildi. Ses kayit stlidyosunda gérme engellilere yonelik 281 ses kaydi yapildi.
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Karma engelli gruplarina yonelik mizik atolyesinden 86 kisi faydalandi. Karma engellilere yonelik

dizenlenen EKPSS ( Engelli Kamu Personeli Segme Sinavi) hazirlik kursu verildi.

Engelsizlere yonelik 308 kisinin katildigi, 21 isaret dili egitimi kursu verildi.

Engellilerin yasama daha aktif katilmasini saglamak amaciyla 203 tekerlekli

sandalyenin bakim onarimi yapildi.

I' .e .e
Otizimli, gérme engelli, down sendromlu ¢ocuklara yonelik yapilan duyu blutinleme:

atolyelerinde 35 gocuk katihm sagladi.

Engelli vatandaslarimiza yonelik, sehrin her yerinden ulasilabilecek bilgilendirme, bilinglendirme,

yonlendirmeleri yapabilmek i¢in 4.800 engelli vatandasa ulasildi.

3.628 vatandasimiza engelll servis hizmeti F v

sunuldu.

Engelli vatandaslara yonelik 8 farkh etkinlik dlizenlendi. Bu

etkinliklere 138 engellinin katilimi saglandi.

Engellilere yonelik medya bilinglendirme programi yapildi.
Engellilerle kentin tarihi mekanlarina yonelik gezi diizenlendi.

Engellilerin, sehri engelsiz kullanimina iliskin ¢alisma yapildi, sehrin tim mekanlarina erisimle ilgili

etkinlik dizenlendi.
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Siimerpark Spor ve Sosyal tesislerimizden 1782 kisinin

faydalanmasi saglandi. Spor faaliyetlerinden faydalanan kisilerle12 sosyal

etkinlik gerceklestirildi.

9 mahallede 1.741 kisinin  katildigi 12 farkl Spor

faal |Y€t|e I dazenlendi.

Kadin, engelli ve cocuklara yoénelik 12 spor etkinligi diizenlendi. 1.430 ¢ocuk ve 184 kadin diizenlenen

spor etkinliklerine katildi.

Halka agik 12 alanda sportif faaliyetler diizenlendi. 56

amator okul ve kultbe 4.810 «isiye spor

malzemesi destegi sunuldu.
Kosuyolu Parki, Park Orman ve Stimerpark mekanlarinda sabah sporlari yapild.
776 sporcunun katildigi ulusal ve uluslararasi alanlarda 6 organizasyon diizenlendi.

Madde bagimhligiyla ilgili Blylksehir Belediyesi ¢alisanlarina yonelik 3, ilge belediyesi ¢alisanlarina
yonelik 14 egitim calismasi yapildi.

Madde bagimhligiyla ilgili ailelere yénelik 23 koruyucu-onleyici egitim ¢alismasi diizenlendi.

Madde bagimliligi riskinin ve kullaniminin tespit edilmesi, 6éniine gegmek,
madde bagimliligi ile micadelede kamuoyu yaratilmasi, farkindalik ve
gorinlrliginin arttinlmasi  kapsaminda vyapilan ¢alismalarda gondlla

sayisinin arttirilmasi igin faaliyet yiratilda.

Madde bagimhligiyla ilgili platform eylem planini revize edildi.
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Metruk yapilari mekan olarak kullananlara psiko-sosyal destek saglandi.

Madde kullanimin engellenmesi icin park ve arsalarda saha ¢alismasi yapildi. 39 kisi tedavi kurumlarina

yonlendirildi ve takibi yapildi.

Madde kullanimi ile micadele konusunda 55 etkinlik diizenlendi. Etkinlik kapsaminda 800 kisiye

ulasild.

Cocuk, ergen ve gencler olmak Uzere risk gruplarina ve bagimlilara yénelik psikolojik destek hizmeti

kapsaminda 122 kisiye psikolojik destek verildi. 168 aile ve 24 okul/ydnetici ile gériusulda.

Nitelikli ve niteliksiz is gliclinin mesleki kapasitesinin gelistirilerek

istihdamin arttirlmasina katki saglanmasi igin Mesleki Egitim

Merkezinde 26 bran§ta ku I'S verildi. Duzenlenen sertifikali

ve sertifikasiz kurslara 739 kursiyer katilim sagladi.

Silvan ilcesinde mesleki egitim atdlyesi kuruldu.

Mesleki Egitim Merkezi’'ndeki atdlyelerde 906 toplam iiriin tretildi. Uretilen {riinlerin sergilenmesi igin

2 kermes ve gosteri diizenlendi.

Mesleki Egitim Sube’ye bagli olarak ilcelerde 3 kurs diizenlendi. ilcelerde diizenlenen kurslara 40 kisi

katild.
Mesleki Egitim Sube’ye eski 2 atdlye yeni 2 atdlye dontstirildi.

ihtiyag dogrultusunda 739 kisinin katildigi, 34 katihm belgeli kurs diizenlendi.

Kentin kiltirel dokusuna uygun, unutulmaya yiz tutmus mesleki ve

geleneksel el sanatlarina yonelik 2 atolye agildi. 82 (rin Uretildi.

Seyyar yemek tirindan 157.500 kisi faydalandi.
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Ulagim Dairesi Bagkanligi

15 m”yon 850 b|n yolcuya, konforlu ve giivenli

ulasim olanagi saglayan otobdusler ile tasima hizmeti sunuldu.

ilce merkezleri ile mahallerden il merkezine dogru 105 toplu tasima araci kayit altina alindi.

Planlamasi yapilan bisiklet yolunun 9 km’si tamamlandi.

Trafik kontrol merkezinin kurulmasi % 70 tamamlandi.

54 akilli kavsak dizenlemesi yapildi.

Kent merkezinde 12 yeni gUZergah olusturuldu, 13
glzergah iyilestirildi.

Cevreci, ekonomik ve yenilenebilir bir toplu ulasim sisteminin

gelistirilmesi icin 69 adet dOgaIgaZh otobds alind,

kent halkinin hizmetine sunuldu.

Bltlun ilgelerde toplu tasima hizmetini vermeye basladik.

llcelere toplu tasima hizmetini dana etkin
verebilmek iizere 10 adet OtODUS daha alindi.
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Belediyemize ait dOéalgaZh
otobusiere CNG yakit

dolum, geceleme ve yikama islemlerinin
yapilabilmesi icin Dogalgaz dolum
istasyonu kurduk.

. . Otobisiim Nerede" webvemont %, "7
. 9 uygulama projesi tamamlandi. =, o
2*%

Yeni araglarda gérsel ve isitsel yolcu b||g||end|rme YaYINl yapan 163 adet led
ekran takunia.

Kullanici ulagilabilirligi icin kent gelisimi dogrultusunda 10 tane

yeni d |ya rkart bayisi kuruldu.

indirimli
ar

Diislerin bekgisi surlar

Toplu tasima kltlrd, psiko teknik, kurumsal yapi ve halkla iliskiler konularinda 250 toplu ulagim

SOfOrine €8itim verild.

Yolcu sirici givenligi agisindan 164 otoblise canli olarak izleme ve kayit

etme 6zelligi tasiyan kamera sistemi kurduruldu.

Trafik sinyalizasyon sisteminin revize ¢alismalari yapildi. 8 adet
kavsaga yeni sinyalizasyon sistemi kuruldu.
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3.937 trafik levhas iretildi. i genelindeki tim

mahallelere monte edildi.

Trafik ve yol giivenligi icin 390 kmuiik y0| glzgl
¢alismasi yapildi.

Kent trafiginin diizenlenmesi amaciyla kirsal mahallelere 70 tOpIU ta§| ma d u rag|
yerlestirildi.

n
Arag yanasmalarin trafik akisini engellememesi igin 30 noktada C€ p, yaya ve

bisiklet yolu gecisi duzenlemesi" yapia.

Yasak park uygulamalari hakkinda alinan 27 UKOME karari alindi.
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Yazi ve Kararlar Dairesi Bagskanligi

Meclis Baskanhgimiz 416 meclis karari aldi. Karar defterlerine isledigimiz meclis kararlarini yasal

sliresi icerisinde ilgili mercilere génderdik.

Meclis komisyonlarimizda 249 baskanlik tezkeresi goriistldu.
94 Enclimen toplantisiile 1494 Enclimen karari alind.

seffaflik ilkesi geregi Meclis ve Encimen Kararlarini kuruma ait web

sayfasinda ve ilan panosunda yayinlandi.

Kurumumuza gelen resmi evrak saylsl 9411 ve d||ekge Sayisi 7.584

oldu. Resmi evrak ve dilekgeleri ilgili birimlere génderdik.

Gonderdigimiz €Vrak sayist 12189, cevapladizm: dilekce sayisi 7.489;

buldu.

Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kent adina aldig1 bazi 6nemli kararlar;
Diyarbakir ili, Bismil ilcesi 427 nolu, parselin Resmi Kurum alani iken Eg|t|m TeS|S

Alan|na (24 Derslikli Anadolu LiSESi) donusmesine iliskin hazirlanan 1/5000 6lgekli

Nazima imar Plan degisikligi karari alindi.
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Diyarbakir ili, Clingiis ilcesi Camiisuk Mahallesi, 220 ada 75 nolu, parselde Planlama Alani plansiz
alandan Eg|t|m Tesis Alani olarak déniismesine iliskin hazirlanan 1/5000 6lcekli Nazima

imar Plan degisikligi karari alind.

Diyarbakir ili, Kayapinar ilcesi Baykara Mahallesi, 126 ada 3 nolu, parselde Planlama Alani plansiz
alandan llkogretim Tesis Alani olarak donismesine iliskin hazirlanan 1/1000 olcekli

Uygulama imar Plan degisikligi karari alindi.

Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar icinde bulunan ilimiz Yenisehir ilcesi Aliemri Caddesi 80 araglik, Lise
Caddesi 62 araclik, Bliytkalp Caddesi 64 araclik ve Rizvanaga Caddesi 140 araclik yol boyu giindiiz
kullaniml agik otoparklarin icretsiz kullanilmak Uzere eski licret alinmasina iliskin meclis karari iptal

edildi.

il Saglik Miidiirligiince cenaze araglarina déniistiirmek iizere 5 adet ambiilansin belediyemize hibe

edilmesi ile ilgili Baskanlik makamina yetki verilmesine iliskin karar alind..
Diyarbakir ili, Cermik ilcesi Cukur Mahallesi, 456 ada 25 nolu, parsele ait Park ve Cocuk Oyun alaninda
déniismek iizere hazirlanan 1/1000 6lcekli Uygulama imar Plan degisikligi karari alind.

Diyarbakir ili, Clingls ilgesi, Camiiusuk Mahallesi, 220 ada 75 nolu, parselde plansiz alandan L|Se

Alan|na déniismesine yonelik hazirlanan 1/1000 6lgekli Uygulama imar Plan degisikligi karar
alindi.

Diyarbakir ili sinirlari icerisinde bitkisel atik yaglar toplanmasi isinin tek elden yiiriitiilmesi amaciyla

Bliylksehir Belediyesi Baskanlik Makamina yetki verilmesi karari alindi.

Diyarbakir ili, Kayapinar ilgesi 1732 ada 1 nolu, parsele ait PIN: 11190,8 olarak alindig; ilgili parsel meri
alani iken 1.500 m2 Dini Tesis Alanina déniismesine yonelik hazirlanan 1/5000 6lgekli Nazim imar Plan

degisikligi karari alindi.
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Yol Bakim ve Altyap1 Koordinasyon Dairesi Bagkanligi
Diyarbakir Bliylksehir Belediyesinin yetki alaninda ve DUAP cercevesinde planlanan meydan, bulvar,
cadde ve ana yollarin yapim, bakim ve onarimini yapmak; kuruma ait aracglarin bakim ve onariminin
yapilmasi, yakit ikmallerinin gerceklestirilmesi; altyapi alaninda faaliyet gosteren kurumlar arasinda
koordinasyonun saglanmasi ve 6360 sayili kanunla Buyulksehir Belediyesinin sorumluluk alanina dahil
edilen mahalleleri ilge merkezine baglayan yollarin ihtiyaglarinin tespit edilmesi ve giderilmesi

faaliyetlerini koordine etmektedir.

15 ilgeye bagh mahallerde toplam 376,35 km 1 kat

asfalt sathi kaplama yol

yapildi. 2016 yilinda yol yapim ve bakim

isleriyle ilgili ©ngorilen ¢alismalarin

tamami gergeklestirildi.

BAGLAR 17,70
BiSMIL 53,90
CERMIK 30,90
CUNGUS 6,80

DICLE 12,70
EGIL 11,20
ERGANI 42,55
HANi 8,60

HAZRO 20,20
KAYAPINAR 19,00
KOCAKQOY 4,50

LicE 14,30
SILVAN 47,90
SUR 66,10
YENISEHIR 20,00
TOPLAM 376,35 Km
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13 ilgeye bagh kirsal bolgelerde toplam 472,30 km 2 kat anaIt Sathi

ka pla Ma y0| yapildi. 2016 yilinda yol yapim ve bakim isleriyle ilgili dngoérilen ¢alismalarin

tamami gergeklestirildi.

BiSMIL 64,75
CERMIK 39,85
DICLE 16,1
EGIL 20,6
ERGANI 59,4
HANI 40,55
HAZRO 44,7
KAYAPINAR 2,5
KOCAKOY 14,7
KULP 19,4
LiCE 7,8
SILVAN 61,7
SUR 80,25
TOPLAM 472,30 Km

— —
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Kirsal bolgelerde 424,50 km Stabilize yol, 3676 km y0| dUZe|tme

( regl aj) islemleri gergeklestirildi.

CINAR 114,30 224
CUNGUS 10,50 391
DiCLE 11,40 21
EGiL 3,90 2
ERGANI 29,50 132
HANI 5,20 101
HAZRO 4,00 75
KAYAPINAR 1,30 87
KOCAKOY 12,20 90
KULP 108,70 512
LiCE 64,30 729
SILVAN 32,70 163
SUR 22,00 276
YENISEHIR 4,50 85
BAGLAR - 7
BiSMIL - 282
CERMIK - 501
TOPLAM 424,50 KM 3676 KM
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Kirsal alanda 43 adet menfez yaptik, yaklasik 96,275 b|n mz'lik alana

parke tas! dssendi.

3 4 LA T4
= e
== 7 Tt
_ o 775/ b B R

BAGLAR 1,00
GCERMIK 6,00 9.600,00
CINAR 1,00
CUNGUS 11,00 9.050,00
DiCLE 5,00 24.850,00
EGiL 2,00 13.250,00
ERGANI 4,00 22.375,00
HANi 8,00 17.150,00
KULP 3,00
LiCE 1,00
SUR 1,00
TOPLAM 43 Adet | 96.275,00 m2

Kirsal Bolgelerde karla

m Clca d ele calismalari

kapsaminda 4500

km’lik yol temizlenerek ulasima agik hale getirildi.
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kullanarak ortalama 2 . 5 15 km

asfalt yolun bakim onarim ¢alismalari yapildi.

Kirsal Bolgelerde ASfalt Ya MQa malzemesi

2016 yilinda Yol Yapim Kontrol Sube Miidurligii'nce ortalama 26.061,24 m? kaldirim, 20.598,50 m

bordiir,

YOL BAKIM VE ALTYAPI KOORDINASYON DAIRE BASKANLIGI
YOL YAPIM KONTROL SUBE MUDURLUGU 2016 YILI YILLIK iCMAL TABLOSU
- PARKE BAZALT BORDUR SATHi PMT MIKTARI ALTTEMEL [ DOLGU MIKTARI | KAZI MIKTARI You
N isiN ADI MIKTARI A UZUNLUGU
o 5 ) KAPLAMA (m?) | MIKTARI(m) | KAPLAMA (m?) (ton) MIKTARI (m?) (m?) (m?) (m)
KAYAPINAR BOLGESI YENi
1 |AGILAN iMAR YOLLARIN KAZI _ _ _ _ _ _ 354.297,69 563.848,67 | 7.303,00
DOLGU i$i(2015-2016)
MERKEZ iLGE YENi iMAR
2 - - 118627, 126.705,7 - 20.486,
YOLLARI USTYAPI YAPIM isi - - 862766 6.705,78 0.486,00
MERKEZ iLGE YENi IMAR
3 |YOLLARI KAZI DOLGU YAPIM - - 319.794,42 544.733,23 | 14.651,00
isi
MUHTELIF YOLLARDA
4 |KALDIRIM YAPIMVE ONARIM |  24.261,24 345,03 20.598,50 6.972,22 4.712,59 6.350,00
isi
UG KUYU TOKi
5 |KALDIRIM(DOGRUDAN 1.800,00 -
TEMIN)
KENDI EKPLERIMIZLE
L 2.372, 280, 060, 28.860,
6 VAPTIGIVIZ ISLER i _ 72.372,00 5.280,00 33.060,00 8.860,00
TOPLAM 26.061,24 345,03 20.598,50 72.372,00 118.627,66 131.985,78 714.124,33 | 1.142.154,49 | 48.790,00
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131.985,78 m? alt temel, 118.627 ton pmt,

714.124,33 m3 dolgu, 1.142.154,49 m3 kazi yapild..
Toplamda 48.790 m yolda galisma yapilarak, yaklasik
21,954 km yol acild.
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26405 1,8 1 ton asfalt serimi yapildi. 139.035,77 ton asfalt, Bliyliksehir Asfalt santiyesinde

Uretildi. Bunun 40.000 ton finiserli serimde, 35.395,03 tonu bakim ve onarimda, 63.259 Kirsal Sube

Maddarlugi tarafindan kirsal bakim onarimda kullandi. 125.016,04 ton asfalt hizmeti satin alindi.

Kayapinar 40.256,23
Baglar 42,020,05
Yenisehir 20.269,88
Sur

7.634,63
iigeler; Dicle, 14.835,25

Bismil, Silvan

Biiyiiksehir kendi 139.035,77
liretimi

GENEL 264.051,81
TOPLAM
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il merkezinde 35395,03 b|n ton anaIt YaMa malzemesi kullanarak bakim

onarim ¢alismasi yapildi.

Finiserli 17.983,84
yama

¢alismalari

Diger yama 17.411,19

¢alismalari

GENEL 35.395,03

TOPLAM

il merkezi imar yollarinda 31 km

sathi kaplama yol yapildi.

- \
\\ :
NN
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YOL

SELAHATTIN EYYUBI BULVARI

(Mezopotamya-Mahabad)

MASTFROS CADDESI

(S.Eyyubi-Diclekent)+(Rojava-Lales)

MEZOPOTAMYA BULVARI

(Diclekent-Tren Rayr)

MEZOPOTAMYA BULVARI

(Jiyan Caddesi-Baba Tahir Caddesi)

DORSIN CADDESI

SIPAN CADDESI (Mezopotamya-Dorsin)

LALES BULVARI (Firat-Diclekente Dogru)

CNG YOLU

FIRAT BULVARI

BABA TAHIR

MIiR CEMBELLI CADDESI

HILAR CADDESI

DOKUM YOLU CADDDESI

SEYH BEDRETTIN CADDESI

MUSA ANTER CADDESI

DICLEKENT BULVARI (CNG Yolu)

SIPAN CADDESI

NAZIM HIKMET CADDESI

JIYAN CADDESI

KAMUSLO BULVARI

SELAHATTIN EYYUBI

EVRIM ALATAS BULVARI

DORSIN CADDESI

NEVROZ CADDESI

BABA TAHIR CADDESI

MEZOPOTAMYA CADDESI

AHMET KAYA CADDESI
TOPLAM

MIKTAR (km)
1,45

1,96

1,613

0,56

0,27
0,33
0,55
0,15
0,22
0,2
1,32
1,575
0,81
0,9
1,325
1,05
0,68
2,5
0,76
0,72
1,514
1,6
1,25
1,142
1,025
1,29
1,025
10,198
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2 toprak silindiri, 7 kamyon ve 6
greyderden olusan 15 yeni aracg ile
makine parki

glclendirildi.

Belediye Hizmetlerinin
aksamamasi ve kuruma ait
araglarin kullanim émrinin

uzatilmasi amaciyla Makine

ikmal Biriminde yil icerisinde arizali veya bakim zamani gelmis

kara tasitlarina 2.831, is makinalarina ise 801 defa bakim ve onarim isi yapildi.

Yil igerisinde 8 Aykome toplantisi
gergeklestirilerek, 38 Kazi izin
Basvuru kararlari alindi. Kazi izin
kararlarina gore 42 kazi

basvurusunun ruhsati diizenlendi.
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Zabita Dairesi Baskanligi

Halkin saglik, huzur, esenlik ve dizenini temin eden huzurlu bir ortam olusturmak icin, denetim ve
kontrol faaliyetlerini kent genelinde etkin bir sekilde yiritebilmek i¢cin 142 personel ile hizmet
ylritmektedir.

Halkin saglik, huzur, esenlik ve diizenini temin eden huzurlu bir ortam olusturmak amaciyla 5 539
ISYEeriNnl denetlenerek, 421 isyerine durum tespit tutanag diizenlenip, Biylksehir Belediye

kurallarina uymayan 230 isyerine de cezai islem uygulandi.

Denetim ve kontrol faaliyetleri kapsaminda 19589

tOpIU ta§|ma adl'aCl denetlenerek, 756 durum

tespit tutanagi diizenlenip, Blyliksehir Belediye kurallarina

uymayan 1628 araca da cezai islem uygulandi.

Halkin bilinclendirilmesi ve bilgilendirilmesi amaciyla farkindalik
¢alismalari yapildi.

Denetim ve kontrol faaliyetleri kapsaminda 3261 tica ri ta kS|

denetlendi, Blyliksehir Belediye kurallarina uymayan 158 ticari taksiye

de cezaiislem uygulandi.
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P' ! 848 aélr tonajh adrraCInN sehir igi giris izin belgesi denetlenerek,

‘; -
122 durum tespit tutanagi diizenlenip ve sehir ici giris izin belgesini almayan 96

araca cezai islem uygulandi. Basvuran 175 araca da sehir igi giris izin belgesi
verildi.

Yaya ve arag trafik akisini engelleyen,
uygunsuz park eden 4.863 araca
miidahale edilip, sahibine ulasilamayan
202 arag Belediye Trafik Zabita Amirligi
otoparkina ¢ekildi.

Cevre kirliligi arz eden

10 hurda

alraCa midahale
edildi, sahibine

ulagilamayan 8 hurda

arag da emniyet ekipleriyle koordineli Yediemin Otoparklarina
cektirildi.

Halkin duygularini istismar eden

9.503 dilenciye

mudahale edilerek, dilencilerin
topladiklari paralara el konularak,
encliimen karariyla belediye gelir
hesaplarina eklenmesi saglandi.
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Halkin ortak kullanim alanlarindan daha fazla yararlanmasini saglamak icin

cadde, kaldirim isgallerine midahale kapsaminda 586 i$
yerine ve 1.658 seyyar satiClya midahale edildi.

Cevrede hem gorinti kirliligine
sebep veren hem de
konakladiklari yerlerdeki
sakinlere rahatsizlik yaratan

114 gbcebe
gadlrlna miidahale edildi.

Ruhsatsiz faaliyet yiriten

82 kacak

bUfeye mudahale
edildi.

Carpik kentlesmeye
yol acan, ruhsatsiz insa

edilen 36 kaga k

Yapinin yikmi
gerceklestirildi.

tutanagi diizenlendi. 66 is yerine, yaptiklari isgalden ve Hal

Kayit Sistemi disinda mal getirdiklerinden dolayi cezai islem
uygulandi.
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2. Performans Sonugclari Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Stratejik Alan - 1

. Yurttaglarin kamu hizmetlerinin planlama, uygulama ve denetleme
e siireglerinde s6z ve karar sahibi oldugu kurumsal bir yapiy:r gelistirmek
Yurttaglarin kamu hizmetlerinin planlama, uygulama ve denetleme
STRATEJIK HEDEF - 1.1.1 stireclerinde s6z ve karar sahibi oldugu yonetim siiregleri ve
mekanizmalariin inga edilmesi

:Il)lil}FS L L ANRLE T H D B LS Kamu hizmetlerinde katilimciligin arttirilmasi
2016 2015-2019 Sorumlu Hizmet
Performans Gostergesi 2015 Basar1 Stratejik Plan Birimi
Hedef | Gergeklesen Oram Faaliyet Kodu
Demokratik halk Basin Yavin ve
1 meclislerinin ziyaret edilme i 0% 1111 Halkla Ili};kiler
saylsil (Me;/cut Mahalle 14 74 T Dairesi Baskanli:
Meclisi 37
Kentte Olusturulmus tematik Basin Yayin ve
2 | meclisilere yapilan ziyaret 5 - 0% 1112 Halkla iliskiler
sayist Dairesi Bagkanligi
Olusturulan muhtar meclisi Basin Yayin ve
3 | sayis1 (Pilot uygulama 4 4 -l 0% 1.1.1.3 Halkla Tliskiler
Merkez ilge) Dairesi Bagkanligi
Meclisi olusturulan Basin Yayin ve
4 | Muhtarlarla yapilan toplanti 4 1] 25% 1113 Halkla iliskiler
sayist Dairesi Bagkanligi
Organize edilen biitce Mali Hizmetler
S Forumu sayist 1 1 i 0% 1114 Dairesi Bagkanligi
Biitge forumlarina katilan Mali Hizmetler
e kisi sayist 150 150 i 0% 1114 Dairesi Bagkanligi
Biit¢e forumlar1 sonucuda Mali Hizmetler
! hazirlan rapor sayisi 1 ] 0% 11.14 Dairesi Bagkanligi
. Basin Yayin ve
8 i“f:f(lzngg 121235 ;Zﬂf‘)n““ 1 8| 33%| 1115 Halkla fliskiler
Y Y P Dairesi Bagkanligi
Basin Yayin ve
9 | Ziyaret edilen aile sayisi 3 96 59| 61% 1.1.15 Halkla iliskiler
Dairesi Bagkanligi
Basin Yayin ve
10 | Ziyaret edilen esnaf sayisi 4 48 10| 21% 1115 Halkla Iliskiler
Dairesi Bagkanligi
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STRATEJIK HEDEF - 1.1.2

Kurum i¢i demokratik katilim mekanizmalarinin giiglendirilmesi

ﬁ%ﬁ;’ L LLERELHV Demokratik katilimi giiclendirmek
2016 2015-2019 Sorumlu Hizmet
Performans Gostergesi 2015 B Stratejik Plan .
Hedef | Gergeklesen asari Faalivet Kodu Birimi
Oram y
Bagkanlarin personelle birim Insan Kaynaklar1 ve
1 | bazli yaptigi 41 19% 1122 Egitim Dairesi
e 21 <
toplanti/gdriisme sayisi Bagkanlig
Yapilan Insan Kaynaklar1 ve
2 | toplanti/goriismelere katilan 620| 52% 1.1.22 Egitim Dairesi
1.200 <
personel sayisi Bagkanligi

STRATEJIK HEDEF - 1.1.3

Hem kurum i¢inde hem de il genelinde demokratik 6z-yonetim kiiltiiriiniin
gelistirilmesi

PERFORMANS HEDEFI -
1.1.3-D

Demokratik 6z-yonetim kiiltiirlinlin gelistirilmesi

) . 2016 AU A Sorumlu Hizmet
Performans Gostergesi 2015 Basar1 Straf(ejlk Plan Birimi
Hedef | Gerceklesen Oram Faaliyet Kodu
Demokratik 6z-yonetim,
yurtta haklar ve Insan Kaynaklar1 ve
sorumluluklar1 egitim e ..

1 - 0% 1.1.32 Egitim Dairesi
programlarina katilan 96 Sl
Biiyiiksehir meclis tliyesi
sayi1si
Demokratik 6z-yonetim,
yurttas haklar1 ve
sorumluluklari, .De‘:n‘qokra‘si B it 6

o | Kltiirtiniin Gelistirilmesi - 0%|  1.133 Halkla iliskiler
konularinda muhtarlara 17 Sefire Bl
yonelik diizenlenen
bilgilendirme toplantisi
sayisl
Demokratik 6z-yonetim,
yurttas haklari ve ' Bt et v

g | sorumluluklari, Demokrasi S ow| 1133 il ki
Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi 500 Dairesi Baskanlig
bilgilendirme toplatilarina
katilan muhtar sayisi
Demokratik 6z-yonetim,
yurttas haklari ve ' Bt et v

4 | Sorumluluklari, Demokrasi (o ow| 1134 13Tk [THeTlsr
Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi 1 I
konularinda ilge belediye
yoneticilerine yonelik
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yapilan bilgilendirme

toplantisi sayist

Demokratik 6z-yonetim,

yurttas haklar1 ve

sorumluluklari, Demokrasi Basin Yayin ve
5 |Kiiltiirliniin Gelistirilmesi 40 - 0% 1134 Halkla Iliskiler

bilgilendirme toplantilarina Dairesi Bagkanligi

katilan il¢e belediye yonetici

sayisl

Tematik meclislerle Basin Yayin ve
6 |ytriitiilen farkindalik 3 - 0% 1135 Halkla Iliskiler

caligmasi sayisi Dairesi Baskanligi

Tematik meclislerle

e Basin Yayin ve

7 | Yurutilen farkindalik . o%| 1135 Halkla fliskiler

caligmalarina katilan kisi 50 . -

sayisi Dairesi Bagkanligi

Etkin ve verimli bir bilgilendirme sistemi kurularak, seffaf ve hesap verebilir

STRATEJiK HEDEF - 1.1.4 P
kurumsal yap1 gelistirilmesi

:Il)lil}f[()) L L ANRLE T H D B LS Seffaf ve hesap verebilir kurumsal yap1 gelistirilmesi
2016 2015-2019 Sorumlu Hizmet
Performans Gostergesi 2015 Basari Stratejik Plan Birimi
Hedef | Gerceklesen Oram | Faaliyet Kodu
I¢ Kontrol Eylem Plan o
1 |faaliyetlerinin tamamlanma 10% 10% | 100% 1141 Ma“ .H|zmetlerv
orant (%) Dairesi Bagkanligi
I¢ Kontrol Eylem Planm
faaliyetleri kapsaminda 0 Mali Hizmetler
2 hazirlanan kontrol ortami 2 2| 100% 1141 Dairesi Bagkanlig1
standard1 sayis1
Faaliyet raporu gonderilen 0 Mali Hizmetler
< kurum /birim sayisi 100 100] 100% 1142 Dairesi Bagkanligi
Web iizerinden Faaliyet S
L Mali Hizmetler
0
4 zzl;(l);u indiren kullanict 691 600 940| 100% 1.14.2 L o
Hazirlanan Sosyo-Ekonomik Sosval Hizmetler
5 | Etki Degerlendirme Raporu -1 0%| 1143 Sya :
sayisi 2 Dairesi Bagkanligi
Sosyo-Ekonomik Etki Sosval Hizmetler
6 | Degerlendirme Raporu 300 - 0% 1.143 Dair)ési Baskanlig1
gonderilen kurumlar sayisi 3 g
Biitce Gelir ve Gider Mali Hizmetler
7 | gergeklesme raporu WEB' 1 5 2| 100% 1144 Dairesi Baskanlist
de yayinlanma sayis1 3 g
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Web sitesinden Biitce Gelir

Mali Hizmetler
1144 Dairesi Bagkanligi

i 0
8 |ve Gider gergekl;sme 826! 1.000 384 38%
Raporunun indirilme sayisi
Saha arastirmasi ile yapilan Basm Yayin ve
9 | kurum memnuniyet anket 1 1| 100% 1.1.45 Halkla Iliskiler
sayisl Dairesi Bagkanligi
Basin Yayin ve
10 Sahz; o alfi“.rma“ylla anket 10,000 7500 75%| 1.1.45 Halkla iliskiler
yaprian Kisl sayls ' Dairesi Bagkanligi
Kurum faaliyetleriyle ilgili Basin Yayin ve
11 | web {izerinden yapilan 1 12 1 8% 1.145 Halkla Iliskiler
memnuniyet anket sayisi Dairesi Bagkanligi
Kurum faaliyetleriyle ilgili
1 | Web tizerinden yapilan 80| 1%| 1145 %ﬁiﬁﬁéﬁlg
memnuniyet anketine katilan | 6.000 | 60.000 o . 9
Kisi says: Dairesi Bagkanlig1
Kurum faaliyetlerine yonelik Basin Yayin ve
13 | hazirlanan Basin biilteni 2 6 41 67% 1146 Halkla Iliskiler
sayisi (2 ayda bir) Dairesi Bagkanligi
- 1y Basin Yayin ve
14 ];aff;‘la“ Basin bilteni 7 000 42.000 12550| 30%| 1.1.4.6 Halkla iliskiler
Y ' ' Dairesi Bagkanligi
Esbaskanlarin katilim Basin Yayin ve
15 | sagladig1 yerel televizyon 26 5 41 100% 1.147 Halkla Iligkiler
programi sayisl Dairesi Bagkanligi
Meclise havale edilen 0 Yazi ve Kararlar
o bagkanlik tezkere sayis1 642 950 644 68% 1.1.4.10 Dairesi Bagkanligi
Meclis komisyonlarina 0 Yazi ve Kararlar
L/ havale edilen tezkere sayis1 230 920 249 21% 1.1.4.10 Dairesi Bagkanligi
) Yazi ve Kararlar
1 0,
18 | Meclis'te alinan karar sayist 566 950 490 52% 1.1.4.10 eres B
WEB ve Belediye ilan
Panosu araciligiyla 0 Yazi ve Kararlar
= duyurulan Meclis Karari 642 950 64a| 68% 11410 Dairesi Bagkanligi
sayisl
Enciimende alinan karar 0 Yazi ve Kararlar
2 sayist 523| 1.550 1.653| 100% 1.1.4.10 Dairesi Bagkanligi
WEB ve Belediye ilan
Panosu araciligiyla 0 Yazi ve Kararlar
21 duyurulan Enciimen Karar1 523| 1.550 1.653| 100% 11410 Dairesi Bagkanligt
sayisi
Tablo :1
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Stratejik Alan - 2

STRATEJIK AMAC - 2.1

Kentin planl gelisiminin; dengeli, desantralize, biitiinsel, siirdiiriilebilir,
cagdas ve yenilik¢i olmasini saglamak

STRATEJIK HEDEF - 2.1.1

11 sinirlarim kapsayan iist lgekli planlarin kir-kent, sehir merkezi ve
ilgeler, sehir merkezindeki dort ilge arasinda dengenin gozetilerek
desantralize bir sehir perpespektifiyle yapilmasi ve diger planlarla
biitiinliigiiniin ve tutarliliginin saglanmasi

PERFORMANS HEDEFI - 2.1.1-i

Kentsel gelisim planlarinda biitiinliik ve tutarlilig1 saglamak Kent i¢inde
sagliklagtirma ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak

2015-2019
2010 S Sorumlu Hizmet
Performans Gostergesi 2015 Plan S
Basarl| Eaalivet Birimi
Hedef | Gergeklesen o aaltye
Hali hazir haritalar1 giincellenen 0 Imar ve Sehircilik
. ilge sayis1 3 3| 100% 2111 Dairesi Bagkanlig1
Kurum disindan gelen taleplere . .
2 | bagli olarak onaylanan halihazir 19/ 63%| 2111 Imgr Ve Seh1r0111}<
harita sayisi 20 30 Dairesi Bagkanlig1
Kurum i¢inden gelen taleplere
bagli olarak hazirlanan 0 Imar ve Sehircilik
< aplikasyon/ plankote/ halihazir 50 60 79) 100%) 2111 Dairesi Bagkanlig
ve kontrol edilen harita sayis1
Uydu goriintiileri giincellenen 0 Imar ve Sehircilik
4 ilge sayis1 17 17| 100% 2111 Dairesi Bagkanligi
1/ 25.000 Nazim imar plani'nin 0 0 0 Imar ve Sehircilik
R tamanlanma orani (%) 30% 0% 0%| 2112 Dairesi Bagkanlig
1/ 5.000 Nazim Imar plan 0 Imar ve Sehircilik
& tamanlanan ilge sayisi 5 2| 40% 2.113 Dairesi Bagkanligi
Kurum disindan gelen taleplere . .
Bl bal: olarak meclise havale a0l 200 217| 100%| 2.1.13 ]I;Zfrfa:le]ss:lgrlllﬂ‘l
edilen plan tadilati sayis1 3 g
Kurum i¢i hazirlanan imar plan 0 Imar ve Sehircilik
e tadilat sayis1 20 20 4| 20%) 2113 Dairesi Bagkanlig
g | Talebe bagh yapilan imar 1 owl 2113 Imar ve Sehircilik
inceleme sayis1 352| 400 o Dairesi Bagkanlig1
Imar davalarina iliskin ) 0 Imar ve Sehircilik
e incelenen dosya sayisi 40 40 0% 2113 Dairesi Bagkanlig
Ilge belediyelerinin imar . .
. Imar ve Sehircilik
0,
11 gg}%giamalarlna yapilan denetim 13 10 18| 100% 2113 e Sesmhi
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Hazirlanan jeolojik ve jeoteknik 0 Imar ve Sehircilik

L2 harita say1s1 6 6| 100% 21.14 Dairesi Bagkanlig1

. Imar ve Sehircilik
- 0

13 | Hazirlanan afet haritalar1 sayisi 6 0% 2114 Dfics B il
Ahmet Arif Caddesi lizerinde e o S

14 | kamulastirilan yapi sayisi (kalan 41 25% 2.1.1.7 .. -
yap::16) 16 Dairesi Bagkanlig1
Ahmet Arif Caddesinin fmar ve Sehircilik

15 | kamulastirilmasinin 100% 24%| 24% 2.1.1.7 Dairesi Baskanlis1
tamamlanma orani (%) i &
Rizvan Aga Caddesi ile Turgut . .

16 | Ozal Bulvarinin aksinda 1 2 2| 100% 2.11.8 IIDH;;ZLC]S;}E;CIIIIII}(I
kamulagtiririlan bina sayist 3 &
Rizvan Aga Caddesi ile Turgut .

17 Ozal Bulvarlnl‘n aksmgla‘ 50% | 50% 50%| 100%| 2118 Imar ve Sehircilik
kamulastirma islemlerinin R Dairesi Bagkanligi
tamamlanma orani1 (%)

Talebe bagl yapilan . .

18 | kamulastirma ve satinalma 36 30 11| 37% 2.1.1.8 Il)lzizzielg';}ﬁ;lll:}i
tespit/ islem sayisi } &
Harita ve Kamulastirma v v S

19 | davalarmna iliskin incelenen 15| 38%| 2.1.1.8 ar v .
dosya sayisi 47 40 Dairesi Bagkanlig1

STRATEJIK AMAC - 2.2

Tarihi, kiiltiirel ve dogal varliklar1 korumak ve siirdiirtilebilirligini

saglamak

STRATEJIK HEDEF - 2.2.1

Tarihi Diyarbakir Kalesi ve Hevsel Bahgeleri Kiiltiirel Peyzaj Alani

Alan Yonetim Plani'nin uygulanmasi

PERFORMANS HEDEFI - 2.2.1-i

Plan ve projelerin revize edilmesi /uygulanmasi

2015-2019
2010 SIS Sorumlu Hizmet
Performans Gostergesi 2015 Plan S
Basarl|  pagliyet Elldlul
Hedef | Gerceklesen y
Orani Kodu
Nazim Imar Plan1 ve Uygulama ; ..
1 |imar Planlarimin revize edilme 50% 0%| 0% 2211 | imarvesSehircilik
0 Dairesi Bagkanlig1
orani (%)
Ié:nrilirlnz kaug(l)lll;a(l)(r1saay‘ 1lllkla tirma Kent Tarihi ve
2 niipasa 5o’ g 3 50% 0% 0% 2.2.1.3 Tanitim1 Dairesi
projenin fiziki uygulama orani <
(%) Baskanligi
el Sl il
3 | Drojesi sosyal catis 100% 100%| 100%| 2.2.1.3 Tanitim Dairesi
fizibilitesinin tamlanma orani -
(%) Bagkanlig1
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Cemilpasa Sokak sagliklastirma
projesi fizibilite ¢alismalari

Kent Tarihi ve

kapsaminda yapilan hane 300 134| 45% 2.2.1.3 Tanitimi Da&rem
ziyareti sayisi el
Cemilpasa Sokak sagliklastirma
projesi fizibilite ¢alismalar1 Kent Tarihi ve
olumlu ¢ikmasi soucunda 100% 0% 0% 2.2.1.3 Tanitim1 Dairesi
projelendirme ¢alismasinin Baskanlig
tamamlanma orani1 (%)
Miras alanindaki koruma ve
restorasyon uygulamalarinda -~
ilke ve s{anda}r]ﬁarm NGIlE Tanhl. ve
. : - - 0% 2.2.14 Tanitim1 Dairesi
belirlenmesi amaciyla ilgili ) Baskanliz1
kurum ve kuruluslarla yapilan 3 g
gorusme sayist
Esgilidiim denetleme ve danisma Kent Tarihi ve
kurullarinin periyodik toplanti 3 2| 67%| 22110 Tanitim1 Dairesi
sayist Bagkanligi
Esglidiim denetleme ve danisma Kent Tarihi ve
kurullariin periyodik toplanti 3 2| 67%| 2.2.1.10 Tanitim1 Dairesi

tutanaklari sayisi

Bagkanligi

STRATEJIK HEDEF - 2.2.2

Koruma Amagli Imar Planinin uygulanmasinin saglanmasi

PERFORMANS HEDEFI - 2.2.2-i

Sur icindeki tarihi yapilarin kamulastiriimasi ve restorasyonunun

yapilmasi
2015-2019
200 Stratejik Sorumlu Hizmet
Performans Gostergesi 2015 Plan S
Basar1 I Birimi
Hedef | Gergeklesen Faaliyet
Orani Kodu
Suri¢i'nde kgmulashrﬂmam 1 6% 9993 Im.ar ve Sehlrcﬂl}i
yapilan tescilli yap1 sayis1 16 Dairesi Bagkanlig1
80 tescilli yapinin kamulagtirma . .
dosyalarinin hazirlanma orani 100% 100% | 100% 2.2.2.3 Imjar Ve Sehlrcﬂl}(
(%) Dairesi Bagkanlig1
Anlasmaya varilan tescilli yap1 11 13% 9993 Imgr ve SehlI'Clll}(
sayis1 8 Dairesi Bagkanligi
Rolove, restitlisyon, restorasyon Kent Tarihi ve
ve islev projeleri hazirlanan 5 - 0% 2.2.2.4 Tanitim1 Dairesi
tescilli yap1 sayisi Bagkanligi
Restorasyonuna baglanan Kent Tarihi ve
tescilli (kadin miizesi) yap1 3 - 0% 2.2.2.5 Tanitim1 Dairesi
sayist Baskanlig
Restorasyonunun tamamlanma At Ul e
0 y 30% 0% 0% | 2225 Tanitim1 Dairesi
orant (%) -
Bagkanlig1
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Mehmed Uzun Evi'nin
7 | restorasyonunun tamamlanma
orani (%)

100% 0% 0%

Kent Tarihi ve
Tanitim1 Dairesi
Bagkanlig1

2.2.2.6

STRATEJIK HEDEF - 2.2.3

Tarihi ve kiiltiirel dokuya uygun yesil alanlarin olusturulmasi ve

mevcut alanlarin rehabilitasyonu

PERFORMANS HEDEFI - 2.2.3-i

Tarihi degirmen parkinin yapilmasi

2015-2019
2016 Stratejik .
e . Sorumlu Hizmet
Performans Gostergesi 2015 Plan L
Basar1|  pagliyet Sl
Hedef | Gergeklesen y
Oram Kodu
Mardinkap1 Degirmen
Parkininda 2016 yilin i¢in 0
. yesillendirilen alan miktar1 2.250 0 0% 2.23.1
(toplam alan 4500 m2)
Mardinkap1 Degirmen Parkinin
2 |2016 yil1 i¢in planlanan 100% 0% 0% 2231
kisminin tamamlanma orani1 (%)
Saraykap1 Surdis1 (cifte
3 |havuzlar) Parkinin projesinin 100% 0% 0% 2.2.3.3
tamamlanma orani (%)
Saraykap1 Surdisi (¢ifte
havuzlar) Parkinin 2016 y1l1 igin
4 |planlanan kisminin 10% 0% 0%| 2233
tamamlanma orani (toplam alan
30.000) (%)
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STRATEJIK AMAC - 2.3

Il genelinde; gecekondulasmanin engellelenebilmesi, afet riski tasiyan
alanlarin rehabilite edilmesi ve sagliksiz yasama kosullarinin
tyilestirilebilmesi i¢in ¢calismalar yapmak ve kent merkezinin estetik,
tarihi ve dogal degerlerine uygun ¢aligmalar yapmak

STRATEJIK HEDEF - 2.3.1

Kentin alt ve orta sayimiflarina yonelik sosyal konutlarin yapilmasi

PERFORMANS HEDEFI - 2.3.1-i

Sosyal konut ¢alismalarinm yiiriitecek ekibi olusturularak saha
caligsmalarinin yiiriitiilmesi

2015-2019
2010 Stratejik Sorumlu Hizmet
Performans Gostergesi 2015 Plan .
Basar1 I Birimi
Hedef | Gergeklesen Faaliyet
Oram Kodu
Sosyal konut ¢alismalarini . .
yiiriitecek ekibin olusturulma 100% 0%| 0%| 2311 | imarveSehircilik
0 Dairesi Baskanlig
orant (%)
Sosyal konut tiretilecek
alanlarin tespiti ve saha i 0% 2312 Imar ve Sehircilik
caligmalar1 kapsaminda tespiti 4 o Dairesi Bagkanligi
yapilan alan sayisi
Uretilecek Sosyal konut sayist 150 0 0% 2.3.1.5 e D%IreSI
Bagkanlig
Sosyal konut yapiminin 30% 0% 0% 2315 Fen Isleri Dzilres1
tamamlanma orani Bagkanlig

STRATEJIK HEDEF - 2.3.2

Mekansal ve sosyal doniisiime ihtiya¢ duyulan alanlarin diizenlenmesi

PERFORMANS HEDEFI - 2.3.2-i

Yerinde doniisiimiin desteklenmesi

S 2015-2019
Stratejik .
Performans Gostergesi 2015 Plan SR m.l d H.Izmet
Basarl|  pagliyet Birimi
Hedef | Gerceklesen y
Oram Kodu
Yerlnde doniistim ¢alismalari 11! 100% 23921 Imgr ve Seh1r0111}<
yiiriitiilen saha sayis1 4 Dairesi Bagkanligi
Caligma yiirtitiilen sahada 0 Imar ve Sehircilik
tespiti yapilan yapi sayisi 1.000 9.294) 100% 2321 Dairesi Bagkanlig1
Saha caligmalariyla ilgili . .
miilkiyet, kadastral verilerinin 100% 100% | 100%| 2321 | imarve Sehircilik
Dairesi Bagkanlig1
tamamlanma orani (%)
Doniisiim ve gelisim alanlarina . .
yonelik hazirlanan imar plani 8| 10006| 2321 [EGENEISERNCIS
sayisi 1 Dairesi Bagkanligi
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Tren Gar1 alan1 ve gevresi
5 | rehabilitasyon avan projesinin
hazirlanma orani1 (%)

100%

55%

55%

2.3.2.3

Imar ve Sehircilik
Dairesi Bagkanlig1

Tablo :1
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Stratejik Alan

-3

Acil yardima ihtiya¢ duyan ailelerin, ayni ve nakdi yardimlar vasitasiyla
sosyal ve ekonomik acidan desteklenmesi

STRATEJIK HEDEF - 3.1.1

PERFORMANS HEDEFi -
3.1.1-S

Ihtiyag sahiplerinin sosyal ve ekonomik agidan desteklenmesi

Magdur durumda bulunan ve
yardim kriterlerini saglayan Sosyal Hizmetler
vatandaslara doniik diizenli 7670 8.300 10.993| 100%| 3.1.1.1 Dairesi
gida yardimi yapilan kisi ' Baskanlig1

sayisi
Magdur vatandaglara yonelik Sosyal Hizmetler
gida yardimi yapilan kisi 370 750 11.100| 100%| 3.1.1.1 Dairesi
sayisi Bagkanlig1

. R, Sosyal Hizmetler
Nakdi yardim igin n gdrisme | 55 1.329| 89%| 3.1.1.2 Dairesi

yapilan kisi say1s1 Baskanlig

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanligi
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanligi
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1
Sosyal Hizmetler

Dagitilan ¢orba miktari (It) 34.950 45000 43580 97%| 3.1.14 Dairesi
' Bagkanligi
Sosyal Hizmetler

Nakdi yardim bagvurusu kabul
edilen kisi say1s1

Nakdi yardim yapilan kisi
say1st

Ramazan ayinda dagitilan
sicak yemek adedi

Kurulan ¢orba ¢esmesi sayisi
(mevcut 2)

Corba ¢esmesinden

0 e
faydalanan kisi say1s1 141.6001 555 000 138.732) 62%) 3114 B;il;ﬁigl
Corba ¢esmesi projesinden Sosyal Hizmetler

duyulan memnuniyet orani 100% | 100% 100%| 100%| 3.1.1.4 Dairesi
(%) Bagkanlig1
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Mekanlari iyilestirilen ihtiyag
sahibi aile sayisi

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanligi

Dagitilan sosyal kart sayist

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Miilteciler ve afet yonetimine
doniik ¢alismalarin
tamamlanmasi1 orani

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig

Gida yardimi yapilan Miilteci
say1st

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Giysi bankasindan faydalanan
kisi say1s1

Sosyal Hizmetler
Dairesi

Bagkanlig

Giysi bankasindan
faydalananlarin duydugu
memnuniyet orant (%)

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig

Kiz Ogrenci yurdunun
tamamlanma orani (%)

Fen Isleri Dairesi
Bagkanligi

Kiz Ogrenci yurdu tefrisatinin
tamamlanma orani1 (%)

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

STRATEJIK HEDEF - 3.1.2

Temel ihtiyaglarini karsilayamayan veya karsilamada zorlanan dar gelirli,
yoksul, muhtag yaslhlarin saglik, sosyal ve kiiltiirel hizmetlerle yasam
kalitelerinin artirilmasi

PERFORMANS HEDEFI -
3.1.2-S

Yaglilara yonelik diizenlenen
sosyal etkinlik sayis1

Yaglilarin sosyal ve kiiltiirel agidan yagam kalitelerinin artirilmast

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Yaglilara yonelik diizenlenen
etkinlige katilan kisi sayis1

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Kisisel bakim hizmetleri
verilen yasl sayist

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Temizlik hizmeti verilen hane
sayisl

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanligi

Gida yardimi hizmeti
gergeklestirme sayisi

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Baskanlig1
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Evi temizlenen yaglilara
yapilan hizmet sayisi

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanligi

Evinde yemek yapma hizmeti
verilen yasl sayist

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Saglik ve refakat hizmeti
verilen yagl sayisi

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Evinde ziyaret edilen yaslilara
yapilan hizmet sayis1

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig

Saha ¢aligmas1 yapilan
mahalle sayis1

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig

Saha ¢alismas1 hakkinda
diizenlenen aylik rapor sayisi

Sosyal Hizmetler
Dairesi

Bagkanlig1

Sozli tarih galigmasi igin
yapilan goriisme sayisi

Sosyal Hizmetler
Dairesi

Bagkanlig

Yapilan kayit sayisi

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Genglerle bulusturulan ve
deneyim aktarimi yaptirilan
yasli sayis1

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanligi

Deneyim paylagimi
kapsaminda gerceklestirilen
bulusma sayisi

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Yaglilara ait mekanlarda
yapilan tadilat sayis1

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanligi

Yaglilara ait caligmalardan
duyulan memnuniyet orani (
%)

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

STRATEJIK HEDEF - 3.1.3

Glizel sanatlar alaninda calisan ya da calismak isteyen dezavantajl
durumda bulunan genglerin desteklenmesi

PERFORMANS HEDEFI -
3.1.3-S

Mahallerde agilanyeni kurs
sayisi

Giizel sanatlar alaninda genclerin desteklenmesi

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1
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Ozel yetenek sinavi ile dgrenci
alan bolimlerin siavlarina

memnuniyet orant (%)

STRATEJIK HEDEF - 3.2.1

0
hazirlik i¢in kursa katilan 30 50 50| 100%) 3.13.1
Ogrenci sayist

g)vzel ye_:tegek sinavlarina giren 62% 20% 56%| 80%| 3.13.1
Ogrencilerin basar1 oran1 (%)

Kent dokusuna uygun

tasarlanan yeni obje ve figiir 3 5 4, 80%| 3.1.32
sayist

Sanat at6lyesinde iiretilen 0

toplam obje ve figiir sayisi 300 17y 57%| 3132
Giizel Sanatlar

calismalarindan duyulan 100% 100% | 100%| 3.1.3.S

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanligi
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Risk altindaki ¢cocuklar ve aileleri oncelikli olmak {izere koruyucu
Onleyici cocuk hizmetlerinin sunulmasi

PERFORMANS HEDEFI -
3.2.1-S

Aile danigmanligi , rehberlik
ve psikolojik danigma
hizmetlerinin yiiriitilmesi
kapsaminda danigmanlik

hizmeti sunulan aile sayisi
(Rodi harig)

Aile danismanlhigr , rehberlik
ve psikolojik danigma
hizmetlerinin yiirtitilmesi
kapsaminda danigmanlik
hizmeti sunulan (veli) kadin
sayisi

Akran egitimi hakindan
verilen egitim sayisi (yaz
kampi dahil)

Akran egitimine katilan ¢ocuk
sayisi1 (yaz kampi dahil)

Cocuklara ve ailelerine yonelik koruyucu ve dnleyici hizmetler sunmak

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Baskanlig:

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Baskanlig:

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Baskanlig:
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Baskanlig1
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Akran egitiminden duyulan
memnuniyet orani (%)

"Kadin sagligi" ile ilgili
verilen egitim sayisi

"Kadin saghig1" egitimine
katilan kadin sayis1

Kadin saglig1 egitiminden
duyulan memnuniyet orani
(%)

Cocuk Isciligi, ihmal ve
istismar ile ilgili yapilan saha
arastirmasi sayist

Cocuk Isciligi, ihmal ve
istismar ile ilgili saha
arastirmasinda ulasilan kisi
sayist

Cocuk Isciligi, ihmal ve

istismar ile ilgili yapilan
konferans/panel/ ¢alistay
say1st

Cocuk Isciligi, ihmal ve
istismar ile ilgili calisma

kapsaminda Rodi'ye kayit
islemi yapilan kisi sayisi

Aile -okul-toplum ile baglari
zayiflamig/kopmus ¢ocuklarla
ilgili yapilan aile ziyareti

sayisl

Aile -okul-toplum ile baglari
zayiflamig/kopmus cocuklarla
ilgili yapilan egitim ve/veya
bilgilendirme ¢aligmasi sayisi

Aile -okul-toplum ile baglari
zayiflamig/kopmus ¢ocuklarla
ilgili ¢alismalarda ulasilan
cocuk sayis1

Rodi ¢ocuk ve genglik
merkezinde kurulacak atdlye
sayist

Rodi ¢ocuk ve genclik
merkezinde kurulacak
atolyelere katilan ¢ocuk sayisi

Rodi ¢ocuk ve genglik
merkezi ¢alismalarindan

duyulan memnuniyet orant
(%)

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanligi
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanligi

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1
Sosyal Hizmetler

Dairesi
Bagkanligi

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1
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STRATEJIK HEDEF - 3.2.2

Okul 6ncesi egitim, kres, ders destek hizmetleri ve atdlye ¢alismalartyla
dezavantajli konumda bulunan ¢ocuklarin gelisimine katkida
bulunulmasi

PERFORMANS HEDEFi -
3.2.2-S

Olusturulan ders destek modiil
sayisl

Egitim faaliyetleri kapsaminda katilime1 ¢ocuklara hizmet sunmak

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig

Ders destek programina
kayitlart aliman ¢ocuk sayisi

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanligi

Ders destek programina
devam eden cocuk sayisi

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanligi

Olusturulan atolye sayisi
(goniilli dahil)

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Atolyelere katilan ¢ocuk
sayisi (yaz kamp1 dahil)

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Anadilde yaplan egitim sayisi

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanligi

Anadilde egitim alan ¢ocuk
say1st

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanligi

Kirsal {lge belediyeleriyle
isbirligi kapsaminda kurulan
kres ve oyun odas1 sayist

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Egitim faaliyetlerinden
duyulan memnuniyet orani

(%)

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1
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STRATEJIK HEDEF - 3.2.3

Cocuklar ile genglere yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek
kisisel gelisimlerine katki saglanmasi, toplumsal iletisimin ve
dayanismanin gili¢lendirilmesi

PERFORMANS HEDEFi -
3.2.3-S

Yaz kampina katilan ¢ocuk
sayisl

Cocuk ve genclere yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig

Yaz kampina kirsal
bolgelerden katilim saglayan
cocuk sayis1

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Yaz kampi i¢in ¢ikarilan
biilten sayis1

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Yaz kampinin tadilat1 ve
kapasite arttirma isinin
tamamlanma orani ( %)

Fen Isleri Dairesi
Bagkanlig

Kres ve Oyun evi'nin
tamamlanma orani (%)

Fen Isleri Dairesi
Bagkanlig

Cocuklara yonelik diizenlenen
etkinlik sayis1

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Etkinliklere
(gezi,tiyatro,sirk,vs.) katilan
cocuk sayis1

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanligi

Etkinliklere kirsaldan katilim
saglayan ¢ocuk sayisi

STRATEJIK HEDEF - 3.3.1

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Mesleki rehabilitasyon, psikolojik danismanlik, egitim ve istihdama
yonelik calismalarla engellilerin kisisel gelisimlerine katk: saglanarak
sosyo-ekonomik hayata katilimlarinin desteklenmesi

PERFORMANS HEDEFi -
3.3.1-S

Engellilerin sosyo-ekonomik hayata katilimlarinin desteklenmesi
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Engellilere yonelik
rehabilitasyon amaciyla
yiiriitiilen atdlye sayisi

43%

3311

Engellilere yonelik
rehabilitasyon amaciyla
yiiriitiilen atdlyelere katilan
kisi sayis1

102

260

47

18%

3311

Diizenlenen Braille alfabesi
egitimi sayist

0%

33.12

Braille alfabesi egitimine
katilan kisi sayis1

10

0%

33.12

Engelli ¢ocuklara yonelik
diizenlenen egitim sayis1

100%

3.3.1.3

Engelli ¢ocuklara yonelik
diizenlenen egitimlere katilan
cocuk sayisi

75

50

66

100%

3.3.13

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Isitme Engellilere ydnelik
diizenlenen 1. Kademe Okuma
Yazma Kurs sayisi

100%

3314

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Isitme Engellilere ydnelik
diizenlenen 1. Kademe Okuma
Yazma Kursuna katilan kisi
sayisi

15

60%

3314

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Karma engelli grubuna
yonelik diizenlenen II.
Kademe Okuma Yazma Kurs
sayisi

0%

3.3.15

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Karma engelli grubuna
yonelik diizenlenen II.
Kademe Okuma Yazma
Kursuna katilan kisi sayisi

20

0%

3.3.15

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Karma engelli grubuna
yonelik diizenlenen 1. Kademe
Okuma Yazma Kurs sayist

0%

3.3.1.6

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Karma engelli grubuna
yonelik diizenlenen 1. Kademe
Okuma Yazma Kursuna
katilan kisi sayisi

20

0%

3.3.16

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanligi

Gorme engellilere yonelik
diizenlenen Bagimsiz
Hareketi Egitim sayis1

0%

3.3.1.7

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanligi

Gorme engellilere yonelik
diizenlenen Bagimsiz
Hareketi Egitimine katilan kisi
sayisl

10

0%

3.3.1.7

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1
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Karma engelli grubuna
yonelik diizenlenen ingilizce
kursu sayist

0%

3.3.1.8

Karma engelli grubuna
yonelik diizenlenen Ingilizce
kursuna katilan kisi sayis1

25

0%

3.3.1.8

Biiyiiksehir ve Ilce Belediye
calisanlarina yonelik
Engellilikle ilgili verilecek
farkindalik egitim sayis1

20

0%

3.3.1.9

Biiyiiksehir ve Ilce Belediye
calisanlarina yonelik
Engellilikle ilgili verilecek
farkindalik egitimine katilan
kisi say1s1

12

500

0%

3.3.1.9

Karma engellilere yonelik
diizenlenen bilgisayar kursu
sayisl

0%

3.3.1.10

Karma engellilere yonelik
diizenlenen bilgisayar kursuna
katilan kisi sayis1

25

0%

3.3.1.10

Engellilere yonelik hukuki
haklar1 ve psikolojik
danismanlik hizmeti verilen
engelli sayisi

100

252

100%

3.3.1.11

Engellilere yonelik
diizenlenen Anadil kurs sayisi

0%

3.3.1.12

Engellilere yonelik
diizenlenen Anadil kursuna
katilan kisi sayis1

76

20

0%

3.3.1.12

Gorme engellilere yonelik
sesli kiitliphane ve atolyeden
faydalanan kisi sayis1

100

0%

3.3.1.13

Ses kayit stiidyosunda gérme
engellilere yonelik yapilan
kayit sayisi

700

285

41%

3.3.1.13

Miizik at6lyesinde verilen
egitim sayisi

100%

3.3.1.14

Karma engelli gruplarina
yonelik miizik atélyesinden
faydalanan kisi sayisi

78

100

86

86%

3.3.1.14

Karma engellillere yonelik
diizenlenen EKPSS (Engelli
Kamu Personeli Se¢cme
Sinavi) hazirlik kursu sayisi

100%

3.3.1.15

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Sosyal Hizmetler

Dairesi
Bagkanlig1
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanligi

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanligi

Sosyal Hizmetler
Dairesi

Bagkanlig1
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanligi

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1
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Karma engellillere yonelik
diizenlenen EKPSS (Engelli

isaret dili egitimi kurs sayisi

Kamu Personeli Segme 17 100 15| 15%| 3.3.1.15
Sinavi) hazirlik kursuna

katilan kisi sayist

Engelsizlere yonelik diizenlen 211 100%

Diizenlen isaret dili kurslarina
katilan kisi sayis1

16

250

3.3.1.16

Isitme engelliler diizenlenen
Il. kademe Okuma Yazma
Kursu sayisi

0%

3.3.1.17

Isitme engelliler diizenlenen
I1. kademe Okuma Yazma
Kursuna katilan kisi say1s1

15

0%

3.3.1.17

Engelli hizmetlerinden

duyulan memnuniyet orani
(%)

%100

0%

3.3.1.S

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig

Sosyal Hizmetler

Dairesi
Bagkanlig1

STRATEJIK HEDEF - 3.3.2

Engellilerin sosyal ve kiiltiirel hayata katiliminin arttirilmasi

PERFORMANS HEDEFI -
3.3.2-S

Tekerlekli sandalye bakim
onarimi i¢in bagvuran engelli
sayist

Engellilerin sosyal ve kiiltiirel hayata katilimlarinin arttirilmasi

113

100

219

100%

3321

Bakim onarimi yapilan arag
say1st

100

100

203

100%

33.21

Ilgelerde kurulacak engelli
danigmanlik hizmeti masasi
sayisl

10

0%

3.3.2.2

Otizmli ¢ocuklara yonelik
yapilan "duyu biitiinleme"
atolye sayisi

100%

3.3.2.3

Gorme engelli cocuklara
yonelik yapilan "duyu
biitlinleme" atdlye sayisi

100%

3.3.2.3

Down sendromlu ¢ocuklara
yonelik yapilan "duyu
biitiinleme" atdlye sayisi

100%

3.3.2.3

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanligi
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanligi

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Baskanlig1
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"Duyu biitiinleme"

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanligi

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanligi

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanligi

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanligi

Sosyal Hizmetler
Dairesi

Bagkanlig1

atolyelerinden faydalanan 61 60 35| 58%| 3323

cocuk sayisi

Duz'eRlenen engelli spor i 0%| 3324

senligi sayisi 1 1

Senlikte olusturulan kategori i %! 3324

sayisi 2 5

Spor senligine katilan engelli 4800 100%!| 3324

sayist 35 150

SMS ile bilgilendirilen engelli 0

sayist 545| 1.000 3.628) 100%) 33.25
) o . 0

Engelli servis hizmeti sayisi 49122 | 10.000 644 6% | 3.3.2.6

Engelli servis hizmetinden 0

faydalanan kisi sayist 182| 300 8 3% 3326

Diizenlenen sosyal kiiltiirel 0

etkinlik sayist 71 25 138) 100%) 3.3.2.7

Sosyal kiiltiirel etkinliklere i 0

katilan engelli sayisi 705 1.000 0% 3327

Cocuk Yaz Kampinda misafir i 0

edilen engelli cocuk sayisi 50 0% 3328

Engelli veri tabaninin 100% 0% %! 3329

tamamlanma orant (%)

E.n.gelhlerg yonelik medya 3l 60%| 33210

bilinglendirme programi sayist 4 5

Engellilerin yer alacagi

kooperatiflerin kurulmasina 9 - 0%| 3.3.2.11

destek i¢in alinan tegvik sayisi

Kurulan engelli istasyonu i 0% | 33212

sayisi 1 1

Engellilerle kentin tarihi

mekanlarina diizenlene gezi 5 1| 50%| 3.3.2.13

sayisl

Engellilerle kentin tarihi

mekanlarina diizenlenen 100 40| 40%| 3.3.2.13

geziye katilan kisi sayisi

Deneyim pgylaslm%y!a ilgili i 0%| 33214

yapilan gezi ve aktivite sayisi 1 2

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1
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Engellilerin, sehri engelsiz
kullanimina iligkin yapilan
caligma sayist

25%

3.3.2.15

Sehrin tiim mekanlarina
erigimle ilgili diizenlenen
etkinlik sayisi

25%

3.3.2.15

Etkinlige katilan engelli ve
engelsiz yurttas sayist

1.000

80

8%

3.3.2.15

Engelli hizmetlerine iliskin

duyulan memnuniyet orani
(%)

STRATEJIK HEDEF - 3.4.1

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanligi
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Saglikli yagsam yolundaki ilk basamak olan spor faaliyetlerinin erisilebilir

hale getirilmesi

PERFORMANS HEDEFi -

3.41-S Spor alan ve faaliyetlerinin yayginlastirilmasi

Spor kompleksinin
tamamlanma orani1 %

Mahallerde diizenlenen spor
dal1 say1s1

Spor faaliyeti diizenlenen
mahalle sayis1

Spor faaliyetlerine katilan kisi
say1st

Malzeme yardimi sunulan
amator kuliip ve okul sayisi

Sportif faaliyetler araciligiyla
malzeme yardimi yapilan kisi
say1st

Halka agik alanlarda yiirtitiilen
sportif faaliyet say1si

Spor faaliyetlerinden duyulan
memnuniyet orant (%)

Fen lsleri Dairesi
Baskanligi
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Baskanlig:
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Baskanlig:
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Baskanlig:
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1
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Diizenli spor kurslarinin, egitim-uygulama programlarinin ve yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlarinin diizenlenerek
basta dezavantajli gruplar olmak iizere il genelinde sporun gelisiminin ve
yayginlagmasinin saglanmasi

STRATEJIK HEDEF - 3.4.2

PERFORMANS HEDEFi -

34.2-S Ulusal ve uluslar aras1 alanlarda spor faaliyetlerinin yayginlastirilmasi

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanligi
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Stimerpark spor tesisinden
faydalanan kisi sayis1

Sabah sporlar1 yaptirilan
mekan sayis1

Engelliler i¢in hazirlanan spor
egitimi sayist

Spor egitimine katilan kisi
sayisi

Spor faaliyetlerinden
faydalanan kisilerle
gercgeklestirilen sosyal etkinlik
sayist

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanligi

Sokakta calistirilan ¢ocuklara Sosyal Hizmetler
yonelik diizenlenen spor Dairesi
etkinligi sayisi Bagskanlig1

Spor faaliyetlerine katilan,
madde kullanan ve madde
kullanimin1 birakmais kisi
sayisl

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanligi

Kadin, engelli ve ¢ocuklara Sosyal Hizmetler
yonelik diizenlenen spor Dairesi
etkinligi sayis1 Bagkanlig

Kadinlara yonelik diizenlenen Sosyal Hizmetler
spor etkinligine katilan kisi Dairesi
sayis1 Bagkanlig

Engellilere yonelik Sosyal Hizmetler
diizenlenen spor etkinligine Dairesi
katilan kisi sayis1 Bagkanlig1
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Cocuklara yonelik diizenlenen
spor etkinligine katilan kisi
sayisl

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Ulusal ve uluslar arasi
alanlarda hazirlanan
organizasyon sayisl

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig

Diizenlenen organizasyonlarda
hazirlanan kategori sayis1

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig

Diizenlenen organizasyona
katilan sporcu sayis1

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig

Madde bagimlilig1 riskinin ve kullaniminin tespit edilmesi, madde

STRATEJIK HEDEF - 3.5.1 bagimlilig: ile miicadelede kamuoyu yaratilmasi, farkindalik ve
gOriiniirliiliiglin artirllmasi

PERFORMANS HEDEFI -

351-S Madde bagimliligiyla ilgili farkindalik ¢alismalari ytiriitmek

Madde bagimliligiyla ilgili
yapilan arastirma sayisi

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Arastirma kapsaminda
cikartilacak kitap sayisi

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Arastirma kapsaminda
bastirilan kitap sayis1

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanligi

Aragtirma kapsaminda
goriisiilen bagimli kadin sayis1

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanligi

Aragtirma sonucunda
diizenlenen panel sayisi

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Madde bagimliligiyla ilgili
Biiyiiksehir Belediyesi
calisanlarina yonelik
diizenlenen egitim ¢alismasi
sayi1st

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanligi

Madde bagimliligiyla ilgili
Ilge Belediyesi ¢alisanlarina

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1
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yonelik diizenlenen egitim
caligsmasi sayisi

Madde bagimliligiyla ilgili
Ailelere yonelik diizenlenen
koruyucu-onleyici egitim
calismasi sayisi

Yiiriitiilen calismalarda
gOniillii sayisinin arttirilma
orani (%) (mevcut goniilli
sayis1:10)

Gontlliligi arttirma
kapsaminda yiiriitiilen faaliyet
cesidi sayisi

Madde bagimliligiyla ilgili
yapilacak gortiniirliik
caligsmasi ¢esidi sayist

Madde Bagimliligi alaninda
calisan personelin mesleki
becerilerini artirmaya yonelik
yapilan calisma sayisi

Madde Bagimlilig1 alaninda
caligan personelin mesleki
becerilerini artirmaya yonelik
yapilan ¢alismaya katilan
personel sayisi

Madde bagimlilig ile ilgili
diizenlenen galigtay sayisi

Bagimliligi 6nleyici
calismalardan duyulan
memnuniyet orani (%)

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1
Sosyal Hizmetler

Dairesi
Bagkanlig

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Sosyal Hizmetler

Dairesi
Bagkanligi
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

STRATEJIK HEDEF - 3.5.2

Koruyucu ve dnleyici faaliyetler, egitim, meslek edindirme ve psiko-
sosyal destek hizmetleriyle madde bagimlilig1 riskinin azaltilmasi

PERFORMANS HEDEFI -
3.5.2-S

Madde bagimliligiyla ilgili
platform eylem planinin revize

edilmesinin tamamlanma orani
(%)

Koruyucu ve onleyici ¢aligsmalarla bagimlilik riskinin azaltilmasi

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1
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Alo 153 hattinin madde
bagimliligiyla miicadele
konusunda aktiflestirilmesinin
tamamlanma orant (%)

%10

20%

0%

0%

3.5.2.2

Tiitiin ve alkol maddelerine
yonelik denetim yapilmasina
iligkin yapilan yazigsma sayisi

10

12

17%

3.5.2.3

Tiitiin ve alkol maddelerine
yonelik denetim sayist

12

0%

3.5.2.3

Metruk yapilart mekan olarak
kullananlara psiko-sosyal
destek saglanmasi

30

40

26

65%

3.5.24

Caligma yiiriitiilen park veya
arsa sayisi

20

50

28

56%

3.5.25

Mobil ekiplerle yapilan saha
caligsmasi sayisi (haftada 2
tane olmak tizere)

104

18

17%

3.5.25

Pilot bolgelerde yapilan saha
caligmasi sayist

10

24

100%

3.5.25

Madde kullanimi ile miicadele
konusunda diizenlenen
etkinlik sayis1

10

55

100%

3.5.2.6

Etkinliklerle ulasilan kisi
sayist

470

806

100%

3.5.2.6

Istihdama y&nelik yapilan
calisma sayist

Istihdam ¢alismalar
kapsaminda diizenlenen atdlye
sayisl

0%

35.2.7

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanligi
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanligi
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig

Istihdam ¢alismalar1
kapsaminda diizenlenen
atOlyelere katilan kisi sayisi

0%

35.2.7

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Koruyucu 6nleyici ¢caligsmalar
kapsaminda risk gruplarina
doniik diizenlenen sportif
faaliyet sayisi

13%

3.5.2.8

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1

Olusturulan spor dali1 sayis1

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanligi

Bagimlilig1 6nleyici
calismalardan duyulan
memnuniyet orani (%)

100%

100%

100%

3.5.2-S

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanligi
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Psiko-sosyal danismanlik, yonlendirme ve saglik hizmetleri sunarak
STRATEJIK HEDEF - 3.5.3 cocuk, ergen ve gengler oncelikli olmak tizere bagimlilarin tedavilerinin
desteklenmesi

PERFORMANS HEDEFI - Psikolojik ve Sosyal destek yanisira saglik hizmetleriyle tedavinin
3.5.3-S desteklenmesi

Tedavi kurumlarina
yonlendirilen ve takibi yapilan
bagimli sayisi

Risk gruplarina iligkin verilen
psikolojik destek sayisi

Madde bagimlilig
kapsaminda yapilan aile
gdriismesi sayist

Gorlisme yapilan okul/yonetici
sayi1st

Madde bagimlilig: tedavi
merkezinin kurulmasina
iliskin hazirlik ¢calismalari
kapsaminda fizibilite
raporunun tamamlanma orani
(%)

Bagimlilig1 6nleyici
calismalardan duyulan
memnuniyet orani (%)

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig1
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanligi

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanligi

Sosyal Hizmetler
Dairesi
Bagkanligi

Tablo :1
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Stratejik Alan

4

Sehirde bulunan farkli dil, kiiltiir ve inanglar1 korumak, canlandirmak ve
yeni nesillere aktarmak; toplumsal hafizanin yeniden iiretimi; etkin,
yaygin ve erigilebilir kiiltiirel ve sanatsal hizmet ve liretimlerle ¢ok-
kiiltiirlii ve ¢ok kimlikli bir sehrin ingasini saglamak

STRATEJIK AMAC - 4.1

Diyarbakir'da sehrin tarihsel ve kiiltiirel mirasina yonelik kollektif

SRR LA TS0 ol hafizanin canli tutulmasi ve yeni nesillere aktarilmasi

L5 9101 LIS LA M A 1= Sehrin kiiltiirel mirasinin korunmasi ve gelistirilmesi
4.1.1-D
2015-2019
2016 Stratejik Sorumlu
Performans Gostergesi 2015 Plan . T
Basarl | Eaalivet Hizmet Birimi
Hedef | Gergeklesen aallye
Oram Kodu
Kent Tarihi ve
1 Ken‘F Miizesi'nde diizenlenen i 0% 4111 Tan_1t1rr}1
sergi sayist 1 Dairesi
Bagkanlig
Amed 5molu Cezaevi Miizesi Kegtaliﬂg: ve
2 | calismalar1 kapsamininda 2 67% 4111 N
diizenlenen sergi sayisi 3 2l
Bagkanlig:
Baskis1 yapilan kiiltiirel mirasi Kuﬁli; mﬁgfyal
3 | koruma konulu kitap sayis1 5 - 0% 41.1.2 Dairesi
1.000 adet) 1 airesi
(1. Bagkanlig
Kiiltiirel miras1 koruma konulu KUII—tﬁ; ;eetslgrsyal
4 | eserdeki oyunlarin uygulama 5 - 0% 41172 Dairesi
atolye sayisi Baskanli1
Kiiltiirel Envanter ve Kiiltiir ve Sosyal
Dokiimantasyon Merkezi i¢in 0 Hizmetler
2 yapilan sozlii tarih/derleme 170 200 200| 100%) 4.113 Dairesi
sayisi Bagskanlig1
Kiiltiir ve Sosyal
Cikarilan Folklor Dergisi 0 Hizmetler
Bl <ay1s1 (3 aylik) 4 4 3| ™% 4113 Dairesi
Bagkanlig1
Kiiltiir ve Sosyal
.. Hizmetler
0
7 | Basilan Folklor Dergisi sayisi 8.000| 12.000 13.000| 100% 41.1.3 Dairesi
Bagkanlig
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Amed 5'nolu Cezaevi'nin
miizeye dontstiiriilmesi i¢in

Kiiltiirel Miras

8 | gerekli sozlii tarih derleme 30% 20%| 67% 4114 ve Turizm
calismalarinin tamamlanma Dairesi Bsk.
orani (%)

Amed Kadin Miizesi
sergileme kurgusunun,
arastirmalarin, materyal Kiiltiirel Miras

9 |toplama ve arsiv 20% 0% 0% 41.16 ve Turizm
calismalarinin olusturulmasi Dairesi Bsk.
ve mekansal islevlerinin
belirlenmesi orani (%)

Mehmed Uzun Miizesi teshir Kiilttirel Miras

10 | tanzim uygulama projelerinin 30% 0% 0% 41.1.7 ve Turizm
hazirlanma orani (%) Dairesi Bsk.
Kent Miizesine bagli Ermeni Kiilttirel Miras

11 | Kiltiirii bolimiiniin 50% 15%| 30% 41.19 ve Turizm
tamamlanma orani (%) Dairesi Bsk.
Kent Miizesine bagli Siiryani Kiiltiirel Miras

12 | Kiiltiiri bolimiiniin 10% 0% 0%| 4.1.1.10 ve Turizm
tamamlanma orani1 (%) Dairesi Bsk.

STRATEJIK HEDEF - 4.1.2

Mezopotamya halklarmin dil, kiiltiir ve edebi varliklarini yansayitan, her
tiirli yayimi kapsayan ¢agdas bir kiitiiphanecilik hizmeti sunulmasi ve
kapasitenin gelistirilmesi

ZE]_:I;F[? RMANS HEDEFT - Kiitiiphanecilik hizmetinin kapasitesinin gelistirilmesi
2015-2019
2016 Stratejik Sorumlu
Performans Gostergesi 2015 Plan . T
Basari | Faalivet Hizmet Birimi
Hedef | Gerg¢eklesen aallye
Oram Kodu
Kiitiiphane e-kayit sistemine Kiiltiir ve Sosyal
kaydedilen yeni kadin 0 Hizmetler
. okuyucu iiye sayis1 (mevcut 241 300 495) 100% 4121 Dairesi
ilye sayist 1557) Baskanlig1
Kiitliphane e-kayit sistemine Kiiltiir ve Sosyal
kaydedilen yeni erkek 0 Hizmetler
2 okuyucu iiye sayis1 (mevcut 182 250 336 100% 4121 Dairesi
iye sayist 2031) Baskanlig1
Kiiltiir ve Sosyal
Kiitiiphane hizmetlerinden 0 Hizmetler
3 | faydalanan kisi sayisi 50.000| 60.000 69.650\ 100%| 4121 Dairesi
Bagkanlig
Kiiltiir ve Sosyal
Kiitiiphane arsivinden 0 Hizmetler
4 yararlanan arastirmaci sayisi 30 80 82) 100% 4121 Dairesi
Bagkanlig
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Kiitiiphaneye tanitim amaciyla
konuk edilen okul say1s1

Kiitiiphanede ger¢eklestirilen
etkinlik (imza giinii, bulusma
vb.) sayist

Kiitiiphane e-kayit sistemine
kaydedilen yeni e-kitap sayisi

Kiitiiphane e-kayit sistemine
kaydedilen yeni kiirt¢e kitap
sayis1 (mevcut kayitlh kitap
sayis1 1.861)

Kiitiiphane e-kayit sistemine
kaydedilen yeni tiirk¢e kitap
sayis1 (mevcut kayitlh kitap
sayis1 17.417)

Kiitiiphane e-kayit sistemine
kaydedilen yeni siireli yayin
sayis1 (mevcut kayith kitap
sayis1 60)

flgelerde kurulan yeni
kiitiiphane sayis1 (mevcut say1
4)

Belediyeye ait ticari kafe ve
¢ay bahgelerinde olusturulan
kiitiiphane veya okuma salonu
sayist

Cok dilli hizmet verilerek kiiltiirel degerlerin ortaya ¢ikarilmast,

STRATEJIK HEDEF - 4.1.3 o
yasatilmasi ve yeni nesillere aktarilmasi

PERFORMANS HEDEFI - Cok dilli hizmete gecilmesi

4.1.3-D

Masal evi ve kendi
oyuncagimi kendim
yaptyorum atdlyesi hazirlik
¢alismalarnin tamamlanma
orani (%)
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Masal evi ve kendi

oyuncagimi kendim
yaptyorum atdlyesi i¢in
derlenen masal sayisi

0
20 0%| 4.135

Kiiltiir yaymlarindan ¢ikan
kitap say1s1

Diizenlenen Kitap Fuar1 sayisi

Kitap Fuarinda yapilan
etkinlik (sdylesi, imza giinii
vb.) sayisi

0
10 15 75| 100% 41.3.9

Kitap Fuarina katilan yayin
evi sayisi

Kitap Fuarina katilan ziyaretci
say1st

STRATEJIK HEDEF - 4.1.4

Sehir genelinde tiyatro sanatinin ve tiyatro kiiltliriiniin gelistirilmesi ve
yayginlastiriimasi

PERFORMANS HEDEFi -
4.1.4-D

Promiyeri yapilan yetigkin
oyunu sayisl

Tiyatro sanatinin gelistirilp yayginlastirilmasi

Sergilenen yetiskin oyunu
say1st

Promiyer yapilan ¢gocuk
oyunu sayisl

Sergilenen ¢ocuk oyunu sayisi
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Yetiskin oyunlar1 kadin seyirci

0,
sayist 2235| 10.000 1335 13%) 414l
Yetiskin oyunlar1 erkek seyirci 0
say1s1 2.880| 10.000 1335 13%) 414l

. 0

Cocuk oyunlari seyirci sayist 2000 3.000 1.680| 56% 4141
Amator kadin atolyesi 151 75% 4149
katilimci sayisi 20
Promiyeri yapilan Amator i 0% 4149
kadin tiyatro oyunu sayist 1 o
Amator kadin tiyatro oyun i 0% 4149
sayi1sl 4
Amator kadin oyuncularla
sergilenen tiyatro oyunu 750 - 0% 4.1.4.2
seyirci sayist
Tiyatro oyunu sahnelenen ilge 18 11 10% 4143
sayisl 10
D1yarbak1¥ ilgelerinde i 0% 4143
sahnelen tiyatro oyunu sayisi 10
Yur't iginde katilim saglanan 5 3 100% 41.4.4
festival say1s1 3
Yurt igi festivallerde

0,
sahne}er'len o.yl?.nlarlmlzln 1500 2000 1.800| 90% 4144
ulastig1 izleyici sayisi
Yur.t disinda katilim saglanan 11 50% 4144
festival sayisi 3 2
Yurt dis1 festivallerde

0,
sahnelenen oyunlarimizin 2500 500 500| 100% 4144

ulastig1 izleyici sayisi
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Kent digindan gelen ve Kﬁlﬂi;z ;:;ﬁgrsyal
i 0
18 | desteklenen tiyatro grubu 9 10 1| 10%| 4.1.45 Dairesi
Say1st Bagkanlig
Kiiltiir ve Sosyal
Diizenlenen Uluslararasi Hizmetler
- 0
e Tiyatro Festivali sayisi 1 1 0% 4.1.4.6 Dairesi
Bagkanlig
Uluslararasi Tiyatro Festivali Kuﬁ;%iﬁgrsyal
20 | kapsaminda gosterimi yapilan 17 20 - 0% 4.1.4.6 Dairesi
oyun sayisl Bagkanlig
Uluslararas1 Tiyatro Festivali Kiiltiir ve Sosyal
kapsaminda gosterimi yapilan 0 Hizmetler
e oyunlarin ulagtig1 izleyici 4.000 4.500 0% 41456 Dairesi
sayis1 Bagkanligi
Uluslararasi Tiyatro Kullgui;xatslgrsyal
. ] 0
22 | Festivaline katilan sanatg1 35 140 0% 4.1.4.6 Dairesi
saylsl Bagkanlig
Uluslararasi Tiyatro Kulm;%ztslgrsyal
. ) 0
23 | Festivaline katilan topluluk 17 15 0% 4.1.4.6 Dairesi
Sayist Bagkanlig1
Kiiltiir ve Sosyal
Gezici sahne araci yapiminin 0 0 0 Hizmetler
es tamamlanma orani (%) 100% 0% 0% 4.14.8 Dairesi
Baskanligi
Kiiltiir ve Sosyal
Gezici sahne araci ile gidilen 0 Hizmetler
e ilce sayis1 17 ) 0% 4148 Dairesi
Bagkanligi
Kiiltiir ve Sosyal
Gezici sahne araci ile yapilan 0 Hizmetler
A etkinlik ve gdsteri sayisi 17 0% 4.14.8 Dairesi
Bagkanligi
Kiiltiir ve Sosyal
Verilen tiyatro egitimine 0 Hizmetler
e katilan kursiyer sayist 4 50 64| 100%) 4.14.9 Dairesi
Bagkanlig
Kiiltiir ve Sosyal
Tiyatro toplulugu olusturulan 0 Hizmetler
8 ilge sayis1 2 i 0% 4.14.10 Dairesi
Bagkanlig
Kiiltiir ve Sosyal
Yeni tiyatro gruplarina verilen 0 Hizmetler
4 egitimlere katilan kisi say1s1 20 0% 4.14.10 Dairesi
Bagkanlig
Kiiltiir ve Sosyal
Liseler arasi tiyatro senligine 0 Hizmetler
e katilan okul say1s1 10 13 9| 6% 4l4ll Dairesi
Bagkanlig
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Liseler aras1 tiyatro senligine
katilim saglayan ilge sayist

Liseler arasi tiyatro senliginde
ulagilan izleyici sayisi

Diizenlenen Kiirtge Oyun
Metni Yazma Yarismasi

Yarigmaya katilan kisi sayis1

Odiile deger goriilen metin
say1s1

Kiirtce Basilan oyun kitab1
say1st

Egitimler, etkinlikler, organizasyonlar araciligiyla sanatsal ve kiiltiirel

STRATEJIK HEDEF - 4.1.5 S
acidan canli bir sehir yaratilmasi

PERFORMANS HEDEFi -
4.1.5-D

Kentin etkinlikler yoluyla canlandirilmasi

Konservatuar biinyesinde
egitim verilen boliim sayis1

Konservatuar biinyesinde
diizenlenen ders sayist

Konservatuvar biinyesinde
egitim verilen ders saati sayis1
(32 hafta x 35 saat x 5 alan)

Konservatuar biinyesinde
diizenlenen sanat atdlyesi
sayl1s1
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Konservatuar biinyesinde
diizenlenen sanatsal etkinlik

Kiiltiir ve Sosyal

5 |ve ortaya ¢ikan iiriin (sergi, 18 10 29| 100% 4151 Hggritslier
tiyatro, konser, yayin vb.) Bagkanli1
sayisl
Konservatuvar biinyesinde KUIlfluirz%eetSIgrsyal

. . .. 0
6 ;fae}rlilscin egitimlere katilan kisi 352 300 728 | 100% 4151 Dairesi
Bagkanlig
Konservatuar biinyesinde Kﬁllilﬁirz%eetslgrsyal

7 | diizenlenen kurs sayis1 (3 kurs 10 43| 100% 4151 s

donemi) 18 Dairesi
Bagkanligi
Konservatuvar biinyesinde Kﬁl&;%itslgrsyal

8 Verllgn egitimlere katilan 170 350 1.048| 100% 4151 Dairesi
kursiyer sayist Bl
Konservatuar biinyesinde Kl'ilSifz xetslgrsyal

s . 0

9 | hazirlanan egitim materyali 5 15 43| 100% 4151 Dairesi
saylsi Bagkanlig1
Atned Kent Ork Kiltiir ve Slosyal

med Kent Orkestrasinin 0 Hizmetler

10 diizenledigi konser sayis1 3 3 4| 100% 4152 Dairesi

Bagkanlig1
Kiiltiir ve Sosyal
Miizik Hafiza Merkezi igin 0 Hizmetler
= kayit altina alinan eser sayist 4r2 300 240\ 80% 4153 Dairesi
Bagkanlig
Kiltiir ve Sosyal
Miizik Hafiza Merkezinde 0 Hizmetler
12 notaya alinan eser sayist 463 300 147) 4% 4153 Dairesi
Bagkanlig
Miizik Hafiza Merkezinde Kﬁll—t?irzr\;;tslgrsyal
i 0
13 | desifrasyonu yapilan eser 463 300 292 97% 4,153 Dairesi
sayist Bagkanlig
Kiiltiir ve Sosyal
WEB sitesine yiiklenen eser 0 Hizmetler
e sayis1 300 i 0% 4153 Dairesi
Bagkanlig
Miizik Hafiza Merkezinde Kﬁll_t:iirz;e tSIO:’yaI

15 | folklor boliimii igin yapilan 2 . 5| 100%| 4.153 Daires:
alan caligmasi sayisi Baskanligl
Stiidvo b el Kﬁlgir ve Slosyal

tidyo bilinyesinde alinan 0 izmetler

1z kay1t sayisi 30 100 51| S1% 4.15.3 Dairesi

Bagkanlig
Kiiltiir ve Sosyal
Dengbej evinde diizenlenen 0 Hizmetler
ol divan sayis1 250 300 ol AL 4153 Dairesi
Bagkanlig
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Kiiltiir ve Sosyal

o . - Hizmetler
0
18 | Dengbej divani dinleyici sayist | 20.000 30.000 24960| 83% 4,153 Dairesi
Bagkanlig
Kiiltiir ve Sosyal
Yeni agilan Kiiltlir ve Sanat 0 Hizmetler
B okulu say1sl 4 1 i 0% 4154 Dairesi
Bagkanlig
Kiiltiir ve Sanat Okulu'nda Kuﬁlirz%ztslgrsyal
20 | (Dibistanén Huner?) verilen 12 16| 100% 4154 E——

16 Dairesi
kurs sayisi Igsleall
Kiiltiir ve Sanat Okulu'nda KUISli;:neeﬁ(g:yal

21 | (Dibistanén Huneri) egitim 203 300 260 87% 4154 Dairesi
verilen 6grenci sayisi (1 yillik) Baskanh
Kiiltiir ve Sosyal
Uluslararasi alanda 0 Hizmetler
e diizenlenen sergi sayisi ! 3 2| 67% 4.15.6 Dairesi
Bagkanlig
Uluslararasi alanda Kulliluirzxatslgrsyal
. . 0
23 | diizenlenen sergiye katilan 500 150 152 | 100% 4156 Dairesi
eser sayisi sl
Uluslararasi alanda Kulliluirzxetslgrsyal
24 | diizenlenen sergiye katilan 245 10 10| 100% 4156 Dairesi
sanat¢i sayisi Baskanlig1
Kiiltiir ve Sosyal
Ulusal alanda diizenlenen Hizmetler
0
e sergi sayisl 12 15 12 80% 4.15.6 Dairesi
Bagkanligi
Kiiltiir ve Sosyal
Ulusal alanda diizenlenen Hizmetler
0
& sergiye katilan eser sayisi 600 500 1.017] 100% 4156 Dairesi
Bagkanligi
Kiiltiir ve Sosyal
Ulusal alanda diizenlenen 0 Hizmetler
el sergiye katilan sanat¢1 sayisi 8 50 9| 100% 4156 Dairesi
Bagkanlig
_ Kiiltiir ve Sosyal
Ilgelerde olusturulan sanatsal i 0 Hizmetler
8 mekan sayis1 3 0% 4.15.7 Dairesi
Bagkanlig
Bilyiiksehir sanatet Kiliir ve Sosyal
stiidyolarinin yer alacagi 0 0 0 Hizmetler
2 merkezin olusturulma orani 100% 0% 0% 4158 Dairesi
(%) Bagkanlig
Kiiltiir ve Sosyal
Agilacak Biiyliksehir sanatei i 0 Hizmetler
e stiidyolar1 sayis1 1 0% 4158 Dairesi
Bagkanlig
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Kiiltiir ve Sosyal

Diizenlenen Uluslararasi Hizmetler
- 0
e Amed Film Festivali sayisi 1 0% 4159 Dairesi
Bagkanligi
Uluslararast Amed Film Kﬁl;ﬁ_r ve tslosyal
32 | Festivali'nde gdsterimi yapilan -l 0%| 4159 1zmetier
fil 20 Dairesi
1lm sayis1 Bagkanlig
Uluslararas1 Amed Film Kul;ii_r ve tslosyal
33 | Festivali kapsaminda -l 0%| 4159 1zmetier
. o 10 Dairesi
diizenlenen etkinlik sayis1 <
Bagkanlig
Uluslararast Amed Film Kuﬁ;%iﬁgrsyal
. C ] 0
34 | Festivaline katilan izleyici 3.000 0% 4159 Dairesi
Sayisi Bagkanlig
Kiiltiir ve Sosyal
Sinema alaninda destek Hizmetler
0
2 verilen proje sayisi 33 35 S| 14%) 41511 Dairesi
Bagkanlig
Kiiltiir ve Sosyal
Agilan Kiirt¢ce animasyon 0 Hizmetler
= atolyesi sayisi 1 1 1] 100%) 4.15.12 Dairesi
Bagkanligi
Kiiltiir ve Sosyal
Kiirt¢e animasyon atolyesinde 0 Hizmetler
o olusturulan eser sayisi 4 3 12} 100%) 4.15.12 Dairesi
Bagkanligi
38 Kiiltiir ve Kongre Merkezinin 63% 100% 110% | 100%| 41513 Fen Isleri Dairesi
tamamlanma orani (%) o Baskanlig1
El Cezeri Bilim ve Teknoloji e e i
39 | Merkezinin tamamlanma orant 30% 0% 0%| 4.15.15 en s in lzflreSI
(%) Baskanlig1
Kiiltiir ve Sosyal
Diizenlenen Yemek yarismasi 0 Hizmetler
Y sayisl 1 i 0% 4.15.17 Dairesi
Bagkanlig
Kiiltiir ve Sosyal
a1 Yemek yarigmasina katilan i 0%!| 41517 Hizmetler
asc1 sayisl 55 B Dairesi
Bagkanlig
Kiiltiir ve Sosyal
42 Yemek yarigmasina katilan i 0%!| 41517 Hizmetler
yarigmact sayist 100 T Dairesi
Bagkanlig
Kiiltiir ve Sosyal
Diizenlenen Mezopotamya 0 Hizmetler
= Yoresel Uriinler fuar sayisi 100 i 0% 4.15.17 Dairesi
Bagkanlig
Mezopotamya Yoresel Kuﬁl.r ve tslosyal
44 | Uriinler fuarina katilan 30 - 0%| 4.15.17 E)Z ;? risier
iretici/firma sayisi <
Bagkanlig
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Mezopotamya Yoresel
Urtinler fuar1 katilimer sayisi

Mezopotamya Y Oresel
Uriinler Fuar1 ve Yemek
yarigmasi kapsaminda
diizenlenen etkinlik say1s1

Kiirt kiiltiirtiyle ilgili
diizenlenen sempozyum sayisi

Kiirt kiiltirtyle ilgili
diizenlenen sempozyuma
katilan sanat¢1 (heykeltras,
akademisyen v.b.) sayisi

Belediye WEB sayfasindaki
Kiiltiir Ajandasinda yer alan
etkinlik sayis1

Tablo :1
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Stratejik Alan

53

. Diyarbakir Biiyiliksehir Belediyesinde kadin erkek esitliginin saglanmasina
SUREINSN IS BV - G yonelik kurumsal yapinin olusturulmasi ve giiclendirilmesi
PERFORMANS HEDEFI - 5.1.1-

K

Kurum i¢inde kadin erkek esitliginin tesis edilmesi

Personele verilen Toplumsal
Cinsiyet esitligi egitim say1s1

Toplumsal Cinsiyet esitligi
egitimi alan personel sayisi

Diyarbakir yerel Esitlik eylem
planini hazirlama
calismalarinin tamamlanma
orani (%)

Yerel Esitlik Eylem Planinin
izlemi olan Yerel Esitlik
izleme ve Degerlendirme
Raporu hazirlama
¢alismalarinin tamamlanma
orani (%)

Toplumsal Cinsiyet esitligi
Etki Degerlendirme Kurulunu
olusturma c¢alismalarinin
tamamlanmasi orani (%)

STRATEJIK HEDEF - 5.1.2 Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda toplumsal duyarlilik yaratilmasi
PKERFORMANS L0109 ISR Sehirde cinsiyet esitligine dair duyarlilik yaratilmasi

Toplumsal cinsiyet esitligi ve
kadina yonelik siddetle
miicadele konularinda
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hazirlanan ¢ok dilli egitici
materyali ¢esidi (25 Kasim
harig)

Toplumsal cinsiyet esitligi ve
kadina yonelik siddetle
miicadele konularinda basilan
cok dilli egitici materyal sayisi
(25 Kasim haric)

9.045| 36%

4341 25.000

5121

Toplumsal Cinsiyet esitligi
egitimi alan kadin sayisi

Yillik diizenlenen Toplumsal
Cinsiyet esitligi egitimi sayis1

21 34| 68%

5.1.2.2

Cocugu ihmal ve istismardan
koruma ve toplumsal cinsiyet
esitligi egitici egitimi sayist

100%

5.1.23

Cocugu ihmal ve istismardan
koruma ve toplumsal cinsiyet
esitligi perspektigine uygun
sekilde yetistirme egitimi alan
kisi say1s1

120 306| 100%

300

5.1.23

Diizenlenen Kadinin Insan
Haklar1 Egitim Programi
(KIHEP)

2 - 0%

5.1.24

Kadimnin insan Haklar1 Egitim
Programi (KIHEP) alan

Uluslararasi alanda yliriitiilen
kadin ¢alismalarina katilim
say1si

3 - 0%

5.1.2.7

STRATEJIK HEDEF - 5.1.3

Biiyiiksehir Belediyesinin sundugu ve/veya sunacagi tiim hizmetlerin
toplumsal cinsiyet esitligine duyarl biitceleme esasina uygunlugunun
saglanmasi

PERFORMANS HEDEFi - 5.1.3-
K

Ulagim biriminin Toplumsal

Dirlik temelli toplumsal cinsiyete duyarli biit¢e olusturulmasi

cinsiyete duyarlilik agisindan
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incelenmesinin tamamlanma
orani (%)

Toplumsal cinsiyete duyarlilik
acisindan incelenen birim i¢in

toplantilarina katilma sayis1

- 0% 5.131
hazirlanan rapor sayisi 2
(Ulasim)
Belediyenin icract birimlerinin
Biit¢e ve mali hazirlik 10 - 0% 5.1.3.2

Biit¢e ve mali hazirlik
toplantilarina kurum disindan
katilan kadin stk/dernek sayisi

- 0% 5132

Biit¢e ve mali hazirlik
toplantilarina katilimi saglanan
kadin sayis1

- 0
20 0% 5.1.3.2

STRATEJIK HEDEF - 5.1.4

Sehir planlamas1 ve yapt mimarisinde cinsiyete duyarl
yaklagimlarin/politikalarin benimsenmesinin saglanmasi

PERFORMANS HEDEFi - 5.1.4-
K

Yapi ruhsat1 veren ilge
belediyeleri ile yapilan toplanti
say1st

Imar ve sehircilik hizmetlerinde cinsiyet esitligine duyarli yaklasimim
benimsenmesi

Parklarin isimlendirilmesinde
kadin isimlerine yer verilme
sayist

Sehir planlanmasi ve yapi1
mimarisinde kadin bakis
acisayinin gelistirilmesi i¢in
SPO ve MMO gibi ilgili
STK'larla yapilan toplanti

sayist

Sehir planlanmasi ve yapi1
mimarisinde kadin bakis
acisinin gelistirilmesi igin
yazilan rapor sayisi

STRATEJIK HEDEF - 5.1.5

Sehir igi trafikte ve toplu ulasim sisteminde kadinlara yonelik indirim
uygulamalariyla kadinin toplumsal yagama katiliminin kolaylastirilmasi
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PERFORMANS HEDEFi - 5.1.5-
K

Ulasim hizmetlerinde cinsiyet esitligine duyarl yaklasimin benimsenmesi

Meydan, bulvar, cadde ve
sokaklardaki kaldirim ile yaya
gecis yollarinin uygunlugunun
tespiti i¢in yapilan denetim
sayisl

Denetim sonrasi ilge
belediyelerine gonderilen rapor
sayi1sl

Kaldirim iggallerinin kadin
bakis agisiyla denetlenme
sayi1s1

Mahallelerdeki durak
noktalarinin ulagsilabilirligi
hakkinda diizenlenen tespit
raporu sayist

Erisime uygun hale getirilen
park sayist

Yetersiz sokak ve cadde
aydinlatmalari icin DEDAS ile 3
yapilan goriisme sayisi

0% 5.1.6.2

Aydinlatmali yliriiyiis parkuru
ve spor aletleri yerlestirilmesi 3 75% 5.1.6.3
icin yapilan tespit sayist

Aydinlatmali yliriiyiis parkuru
ve spor aletleri yerlestirilmesi
i¢in ilgili birime gonderilen 1
rapor sayisi

1| 100% 5.1.6.3
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Spor komplekslerine cocuk
oyun ve etiid mekanlarinin
eklenmesi icin yapilan

gorusme sayisi

50%

5.1.6.4

Kadinlar i¢in diizenlenen
yiizme kursu say1s1

Yiizme kursuna katilim
saglayan kadin sayis1

Yapilan bebek bakimi ve
emzirme istasyonu sayisi

50%

5.1.6.7

PKERFORMANS EINDAL = B2 0 Kadina yonelik siddetin ortadan kaldirilmast

Kurumumuza basvuran
kadinlarin aileleri ile yapilan
gorusme sayisi

Bireysel danigmalik hizmeti
kapsaminda yapilan goriisme
sayl1st

Yillik Kadin siginma evine
kabulii yapilan kadin sayisi

Yillik Kadin siginma evinden
ayrilan kadin sayisi

Yillik Kadin si§inma evine
kabulii yapilan ¢ocuk sayisi

Yillik Kadin si§inma evinden
cikisi yapilan ¢ocuk sayisi
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Psikolojik danigmalik hizmeti
verilen ¢ocuk sayis1

700

190

27%

5211

Can giivenligi nedeniyle
koruma karar1 ¢ikartilan kadin
say1st (2015 yili ekim ay1
itibariyle 50)

60

26

43%

5211

Can giivenligi nedeniyle
koruma karari ¢ikartilan gocuk
sayist (2015 yili ekim ay1
itibariyle 15)

20

13

65%

5211

Saglik kurumlarina gotiiriilen
kadin sayis1

100

50

50%

5211

Saglik kurumlarina gotiiriilen
cocuk sayisi

110

39

35%

5211

Farkl1 siginaklara nakli
gergeklestirilen kadin sayisi

10

70%

5211

Farkl1 siginaklara nakli
gergeklestirilen gocuk sayist

12

50%

5211

Egitime devami saglanan kadin
say1st

15

40%

5211

Egitime devami saglanan
cocuk sayisi

30

20%

5211

Ayri eve yerlestirilen kadin
sayl1st

0%

5211

8 Mart Diinya Kadin Giinii
nedeniyle diizenlenen etkinlik
cesidi

100%

5212

8 Mart Diinya Kadin Giinii
nedeniyle diizenlenen etkinlik
sayl1st

12

10

100%

5212

25 Kasim Uluslararas1 Kadina
Yonelik siddetle Miicadele ve
Dayanigma Giinii nedeniyle
diizenlenen etkinlik ¢esidi
sayisl

0%

5213
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25 Kasim Uluslararas: Kadina
Yonelik siddetle Miicadele ve

- 0
Dayanigsma Giinii nedeniyle 10 0% 5213
diizenlenen etkinlik sayis1

25 Kasim Uluslararas1 Kadina

Yonelik siddetle Miicadele ve i 0% 5913

Dayanigsma Giinii nedeniyle 20.000
Basilan materyal sayisi

Kadin siginma evine kabulii
yapilanlara verilen Toplumsal 11 19 13| 100% 5214
Cinsiyet esitligi egitim say1s1

Kadin siginma evine kabuli
yapilan ve Toplumsal Cinsiyet 0

esitligi egitimi alan kadin 51 60 37 62% 5214
sayist

Kadin siginma evine kabuli
yapilanlara verilen Kadinin 7 58% 5214

Insan Haklar1 egitimi say1s1 12

Kadin siginma evine kabulii

yapilan ve "Kadinin Insan 0

Haklar1" egitimi alan kadin 60 23| 3% 5214

saysl

Kadin siginma evine kabuli
yapilanlara verilen "Cocukla 54 24 21 88% 5214
Iletisim" Egitimi sayisi

Kadin siginma evine kabuli
yapilan ve "Cocukla Iletisim" 57 60 57 95% 5214
Egitimi alan kadin sayis1

Kadin siginma evine kabuli
yapilanlara verilen Etkili 0

Anne-Baba Rol Modelleri 1 12 15| 100% 5214
egitim sayisi

Kadin siginma evine kabuli
yapilan ve Etkili Anne-Baba 0

Rol Modelleri egitimi alan 24 60 61) 100% 5214
kadin sayis1

Siginakta kalan ¢ocuklarla
yapilan etkinlik sayisi

Siddete maruz kalmus, risk altindaki kadinlarin korunmasi; yeniden yasama

STRATEJIK HEDEF - 5.2.2 L ST
hazirlanmalarim1 kolaylastiric1 6zgiir yasam alanlariin gelistirilmesi

PERFORMANS HEDEFi - 5.2.2-

Kadina yonelik siddet magdurlarinin korunmasi
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[Ik Adim Istasyonu kabulii
yapilan kadin sayis1

[Ik Adim Istasyonundan ¢ikisi
yapilan kadin sayisi

[lk Adim Istasyonu kabulii
yapilan ¢ocuk sayist

Ik Adim Istasyonundan ¢ikist
yapilan ¢ocuk sayis1

Siginak sonrasi kadinlar
hakkinda kurulun yazdigi rapor
sayi1sl

Kadina siddet ve ayrimei
yaklagimlari ortadan kaldirmak
icin diizenlenen kampanya say1

Kadina siddet ve ayrimei
yaklagimlari ortadan kaldirmak
i¢cin Basilan materyal sayisi

PERFORMANS HEDEFi - 5.3.2-
K

Acilan sertifikasiz mesleki
egitim kursu ¢esidi sayisi

Acilan sertifikasiz mesleki
egitim kurslarina katilan kadin
saysl

Kadinin ekonomik yasamda goriiniirliigii i¢in egitimler yapilmasi
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Cinsiyetci i boliimii rollerini
ve (On)yargisini yikan zanaat
egitimleri ¢esidi

50%

5.3.2.2

Cinsiyetci i boliimii rollerini
ve (On)yargisini yikan zanaat
egitimlerine katilan kadin says1

25

28%

5.3.2.2

Mesleki egitim kurslari
sonucunda istihdam edlen
kadin kursiyer sayisi

10

13

100%

5.3.23

Mesleki egitim kurslarinda
danigsmanlik hizmeti sunulan
kadin kursiyer sayisi

100

18

18%

5.3.23

il geneli Semt pazarlarinda
calisan kadin sayisin1 %20
arttirilmasi (mevcut say1 100)

20

20

100%

5324

Ev eksenli ¢alisan kadinlarin
kooperatiflesmesi i¢in verilen
danigsmanlik hizmetlerinden
faydalanan kadin sayisi

150

74

49%

5.3.25

Danigmanlik hizmeti sonrasi
acilan kooperatife liye olan
kadin sayis1

75

0%

5.3.25

Kadin Istihdamini Gelistirme
Merkezi'nin (KIGEM)
tamamlanma orani (%)

100%

100%

100%

5.3.2.6

Kadmin iiretim iliskilerine ve
ekonomik yasama katiliminin
kolaylastirilmast i¢in
aktiflestirilen kooperatif sayisi

0%

5.3.2.7

Kadimnin iiretim iliskilerine ve
ekonomik yasama katiliminin
kolaylastirilmasi igin
aktiflestirilen kooperatiflere
katilan kadin sayisi

60

12

20%

5.3.2.7

Mor Bayrak verilen isletme
sayist (2015'te verilen 15)

20

20

100%

5.3.2.8

OSB'lerle yapilan protokol
sonrasinda yerlestirilen siddet
magduru kadin sayis1

20%

5.3.2.9
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Mevsimlik gogten kurtarilmast
i¢in is imkanlar1 olusturulan
kadin sayis1

Olusturulan market ve stant
say1si

Uriinleri satilan kadin sayis1

PKERFORMANS ALBICIOIN = B8 Kadinin kiiltiir yagaminda goriiniirliigiiniin arttiritlmasi

Agilan kiiltiir sanat kurs sayis1

Kiiltir sanat kurslarina katilan
kisi say1s1

PERFORMANS HEDEFI - 5.3.5- . L
K Aragtirma gelistirme ¢alismalarinin yapilmasi

Eyliil ayinda diizenlenen Kadin
Amed Forumu'na katilan
kamu/6zel/sivil kurum sayist

Kadin Amed Forumu'na katilan
kisi say1s1

llgelerde yapilan saha
aragtirmast sayisi
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Saha aragtirmalar1 sonucu
raporu yazilan mahalle sayis1

Saha arastirmasi kapsaminda
doldurulan form say1si

Kadin orgiitlerinin
desteklenmesi kapsaminda
gerceklestirilen toplanti sayisi

PKERFORMANS EEDES Kadinlar i¢in saglik hizmetlerinin yayginlastirilmasi

Bilgilendirici ve onleyici saglik
hizmetlerinin
yayginlagtirilmasi i¢in tiretilen
materyal sayisi

Bilgilendirici ve onleyici saglik
hizmetleri sunulan mahalle
sayist

Bilgilendirici ve 6nleyici saglik
hizmetlerine katilim saglayan
kadin say1s1

Hijyen kitleri vb materyallerle
hijyen egitimi diizenlenen
mahalle sayis1

Hijyen kiti dagitilan kadin
sayl1st

Aile planlamasi konusunda
verilen egitim say1s1

Tablo :1

158



PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Stratejik Alan

6

Doganin ve dogal kaynaklarin korundugu; hava, su, toprak ve giiriiltii

STRATEJIK AMAC - 6.1 kirliliginin giderildigi; park, bahge ve yesil alanlariyla yasanilabilir bir
sehir gelistirmek
STRATEJIK HEDEF - 6.1.1 Ekolojik hayatin korunmasi, ormanlik ve mesire alanlarinin olusturulmasi

LA DI 105 UGS L8 HDNDANL ~(61 Ekolojik hayatin korunmasi, ormanlik ve mesire alanlarinin olugturulmasi

C
2015-2019
2016 Stratejik Sorumlu
Performans Gostergesi 2015 Plan . .
Basarl | Eaalivet Hizmet Birimi
Hedef | Gergeklesen aallye
Oram Kodu
Baris Ormaninda (mevcutta i b v
300.000 m2) agaclandirilan Yesil Alanlar
1 |kismin, donatilarak mesire 300.00 200.000| 100%| 6.1.1.1 st Asat
e . 200.000 Dairesi
alanina doniistiiriilme miktar1 0 -
Baskanligi
(m2)
Park Bahce ve
Kent Ormanina dikilen agag 0 Yesil Alanlar
2 | miktan (adet) 9.100| 5.000 11.495) 100%| 6.112 Dairesi
Bagkanligi
Park Bahge ve
Hamza Baba tepesine dikilen 0 Yesil Alanlar
3 | agac miktar (adet) 1.000 2001 20%) 6.1.16 Dairesi
Bagkanligi
Silvan Yolu ile Sanliurfa Park Bahge ve
4 yolunun peyzajinin 15% 17% | 100% 6.1.18 Yesil Alaplar
tamamlanma orani (toplam Dairesi
159.000 m2) % Bagkanlig1
Diizenleme ve bakim yapilan I;?;kf zlll:r?l:re
5 |tarihi mekan sayis1 (Hilar 1] 100%| 6.1.1.10 U Ajat
Magaralari) ! DAL
Bagkanlig1

Belediyenin kullandig1 enerjinin en az 20 sinin yenilenebilir enerji
kaynaklarindan kargilanmasi

PERFORMANS HEDEFI - 6.1.2- |Belediyenin tiikettigi enerjinin miimkiin olan en yiiksek da yenilenebilir
C enerji kaynaklarindan elde edilmesi

STRATEJIK HEDEF - 6.1.2

2015-2019 Sorumlu

Performans Gostergesi 2015 2016 Stratejik | Hizmet Birimi
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Basan

Plan

Hedef | Gergeklesen Orani Faaliyet
Kodu
Yenilenebilir Enerji Projesi Ce\:;;re;(lér?;lglna
kapsaminda giines enerji 1 [100% 6.1.2.1 .
sisteminin kurulacagi yer sayisi 1 1 RENIE
gy Y Bagkanlig1
Cevre Koruma
Yenilenebilir Enerji Projesinin 0 0 0 ve Kontrol
tamamlanma orani (%) 100% | 94% 4% 6121 Dairesi
Bagkanlig1
Mevcut yenilenebilir enerji Cevre Koruma
santrallerinden (Stimerpark) 0 ve Kontrol
elde edilen elektrik enerjisi 501 700 744 | 100% 6.12.1 Dairesi
miktar1 (Mwh) Bagkanlig1
Yenilenebilir enerji kaynaklar Cf/‘;rf(lér?tl:é rlna
hakkinda hazirlanan fizibilete 1 2 100% 6.1.2.2 Dairesi
rapor sayisi Bl

STRATEJIK HEDEF - 6.1.3

Entegre kat1 atik yonetim sisteminin 2017 yilinda hayata gecirilmesi

PERFORMANS HEDEFI - 6.1.3-

Entegre kat1 atik yonetim sisteminin hayata gegirilmesi

2015-2019
2016 Stratejik Sorumlu
Performans Gostergesi 2015 Plan . L
Basari | Faalivet Hizmet Birimi
Hedef | Gergeklesen aallye
Oram Kodu
Biiytiksehir Belediyesi mevcut C?;gilgr?& rlna
aktarma istasyonunun rehabilite 100% 1% 1% 6.1.3.1 Dairesi
edilme orani (%) -
Bagkanlig1
Cevre Koruma
Ergam ilgesinde transfer ) 40% 0% 0% 6.13.1 ve K_ontr_ol
istasyonunun kurulma orani (%) Dairesi
Baskanlig
Cevre Koruma
Blsmll ilgesinde transfer . 40% 0% 0% 6131 ve K_ontr_ol
istasyonunun kurulma orani (%) Dairesi
Baskanlig
Cevre Koruma
Ham ilgesinde transfer ) 40% 0% 0% 6131 ve K_Ontr_ol
istasyonunun kurulma orani (%) Dairesi
Baskanligi
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Cevre Koruma

Dicle ilgesinde transfer 0 0 0 ve Kontrol
2 istasyonunun kurulma orani (%) 40% 0% 0% 6131 Dairesi
Basgkanligi
Biiytiksehir Belediyesi mevcut Cf/ff(%ﬁt?(l) rlna
6 | cop depolama sahasinin 50% 31%| 62% 6.1.3.2 .

e . Dairesi
rehabilite edilme orani (%) Sl
Ergani il¢esinde ¢op depolama CTX:‘:(IO{S& rlna

7 | sahasinin rehabilitasyonunun 60% 0% 0% 6.1.3.2 Dairesi
tamamlanma orani1 (%) -
Baskanligi
Bismil il¢esinde ¢op depolama Cf/‘érf(lér?tl}l:) rlna
8 | sahasinin rehabilitasyonunun 60% 0% 0% 6.1.3.2 Dairesi
tamamlanma orani1 (%) .
Bagkanligi
Dicle ilgesinde ¢op depolama Cf/‘érf(lér?tl}l:) rlna
9 | sahasinin rehabilitasyonunun 60% 0% 0% 6.1.3.2 Dairesi
0
tamamlanma orani1 (%) Baskanliz
Cevre Koruma
Atik Ayirma Tesisinin 0 0 0 ve Kontrol
e tamamlanma orant (%) 0% 0% 0% 6.133 Dairesi
Bagkanligi
Diyarbakir Entegre Kat1 Atik Cf;g?:;?& rlna
11 | Yonetim projesi tamamlanma 10% 75% 7% 9% 6.1.3.5 Dairesi
o
oram (%) Baskanligi
Silvan ve Cevre ilgeleri Birligi Cevre Koruma
12 tiyesi belediyeler i¢in Kat1 atik 100% 100% | 100% 6.135 ve Kontrol
projesi fizibilite calaigmalarinin o Dairesi
tamamlanma orani (%) Bagkanlig1
IPA' bagvuru islemlerinin Ce\:/\gic(lér?:r% rlna
13 | yapilmasi ve AB'ye basvurunun 100% 0% 0% 6.1.3.5 ..
tamamlanma orani (%) D
Baskanligi
Cevre Koruma
14 Diizenli depolama sahas1 ulasim 100% 0% 0% 6.1.3.6 ve Kontrol
yolunun tamamlanma orani1 (%) T Dairesi
Baskanligi
Diizenli depolama sahast C?;g?g;?& rlna
15 | insaasinin tamamlanma orani 15% 85% 8% 9% 6.1.3.6 Dairesi
(%) -
Baskanligi
Kurum ve Kuruluslara birakilan C?;g?g;?& rlna
16 | Kagit, Cam, plastik vb. atiklarin | 1.690 250 330| 100% 6.1.3.7 Dairesi
geri dontisiim kutusu sayis1 ]
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Cevre Koruma

T1bbi atik sterilazyon tesisinin 70% 0% 0% 6.13.8 ve Kf)ntr_ol
tamamlanma orant Dairesi
Bagkanligi

STRATEJIK HEDEF - 6.1.4

Kisi bagina diisen yesil alan miktarinin artirilmasi (kisi basina diisen yesil

alan miktarin 3,4 metrekareden en az 3,8 metrekareye yiikseltilmesi)

PERFORMANS HEDEFI - 6.1.4-

Kisi basina diisen yesil alan miktarinin artirilmast

¢
2015-2019
2016 Stratejik Sorumlu
Performans Gostergesi 2015 Plan . L
Basarl | Eaqlivet Hizmet Birimi
Hedef | Gergeklesen aally
Oram Kodu
Park Bahce ve
Fiskaya Parki'nin tamamlanma 0 0 0 0 Yesil Alanlar
1 orant (toplam alan 4500 m2) % 40% 100% 85%) 85% 6.14.1 Dairesi
Bagkanlig
Park Bahge ve
5 Park yapimi tamamlanan ilce 11 250 6.1.4. Yesil Alaplar
sayist 4 Dairesi
Baskanligi
. Park Bahce ve
3 Ilgelerde Park yapiminin 100% 30%|  30% 6.14.2 Yesil Alaplar
tamamlanma orani Dairesi
Bagkanligi
Park Bahge ve
Sehir geneli dikilen agag sayist 0 Yesil Alanlar
. (ormanlik alan harig) 17.657 7.000 2.350|  36% 6.143 Dairesi
Baskanligi
Seyrantepe viyadiigiinde dikey I;?ZkﬂB 2111531;/:
5 | bahge uygulamasinin 100% 100% | 100% 6.1.4.5 ?Z)ai i
tamamlanma orani1 (%) -
Baskanlig
Ulu Cami 6niinde dikey bahge I;?;kf zlllagrfl;/re
6 |uygulamasinin tamamlanma 100% 0% 0% 6.1.4.5 ?Dai .
0
orant (%) Bagkanlig1
Seyh Sait Meydaninda dikey ?Zki? 2111551;7:
7 | bahge uygulamasinin 100% 100% | 100% 6.1.4.5 ?Dai -
tamamlanma orant (%) -
Baskanlig
Giilistan Parki yapiminin I;?;kf /ilffglzf
8 |tamamlanma orani (toplam alan 10% 100% 20% | 20% 6.1.4.9 3

33.500 m2) (%)

Dairesi
Bagkanlig1
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Karacadag (jeopark) bolgesine

- 0
9 | dikilen agag miktart (adet) 500 0% 6.14.11
Yeni Fidanlik ve sera liretim
10 | alaninin tamamlanma orani 50% 15% 30%| 6.1.4.12
(80.000 m2) %
o 0
11 | Yetistirilen fidan sayis1 50000 | 150.000 18.465| 12%| 6.1.4.12
et . . 0
12 | Uretilen Cal1 adedi 28.250| 60.000 37.514 63%| 6.1.4.12
13 | Uretilen Cicek adedi 850.00| 1.000.00 1.015.204| 100%, 6.1.4.12
0 0

Park Bahge ve
Yesil Alanlar
Dairesi
Baskanlig
Park Bahge ve
Yesil Alanlar
Dairesi
Bagkanlig1
Park Bahge ve
Yesil Alanlar
Dairesi
Baskanlig
Park Bahge ve
Yesil Alanlar
Dairesi
Bagkanligi
Park Bahge ve
Yesil Alanlar
Dairesi
Baskanlig1

STRATEJIK HEDEF - 6.1.5

Mevcut yesil alanlarin korunmasin siirdiiriilmesi ve daha modern yasam
alanlaria doniistiiriillmesi

PERFORMANS HEDEFI - 6.1.5-

Yesil alanlarin korunmasi ve modernizasyonu

C
2015-2019
2016 Stratejik Sorumlu
Performans Gostergesi 2015 Plan Hizmet Birimi
Hedef | Gergeklesen Basart | Faaliyet
Oram Kodu
Cocuk parki ve fitness aletleri }?ggf ,zlllgr?l;,re
o 0
1 rehellbllhtasyonu yapilan park 5 10 10| 100% 6.1.5.3 Dairesi
SayIS Baskanligi
Park Bahge ve
5 Park alanlarina yeni konulan 11 33% 6.15.3 Yesil Alaplar
cocuk oyun grubu sayisi 6 3 Dairesi
Bagkanlig1
Park Bahge ve
Park alanlarina yeni konulan 0 Yesil Alanlar
. fitness grubu sayisi 4 3 0 0% 6.153 Dairesi
Bagkanlig1
Park Bahge ve
4 Bakim ve onarim ¢aligmalari 9! 100% 6.1.5.4 Yesil Alaplar
yapilan park sayisi 10 9 Dairesi

Bagkanlig1
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Stimerpark Bakim ve onarim

Park Bahge ve

5 |caligmalari tamamlanma orani 100% 90% | 90% 6.1.5.4 Yessl{ﬁ%z?lar
9
(%) Baskanligi
Newroz Parki Bakim ve onarim };?Zkf XIIIQEIV:
6 |calismalari tamamlanma orani 100% 100% | 100% 6.1.5.4 sDai rezi ¢
9
(%) Baskanlig
Park Bahge ve
Parklarda dikilen ¢ali bitkisi 0 Yesil Alanlar
T sayist 3.000|  3.000 2.575|  86%) 6154 Dairesi
Baskanlig
Park Bahge ve
Parklarda dikilen mevsimlik 0 Yesil Alanlar
. cicek sayisi 150.00 200.000 155.217)  78% 6.154 Dairesi
0 o
Baskanligi
Park Bahge ve
Parklarda ekilen ¢im miktar1 0 Yesil Alanlar
. (m2) 8.500| 12.000 108891 91% 6.154 Dairesi
Baskanligi
Park Bahge ve
Refiijlerde dikilen ¢al1 bitkisi 0 Yesil Alanlar
o cvisi 26.663| 15.000 8.683| 58%| 6.155 Dairesi
Baskanligi
Park Bahce ve
Refiijlerde dikilen mevsimlik 0 Yesil Alanlar
11 cicek sayst 520.08 600.000 624.900| 100% 6.1.5.5 Dairesi
Bagkanlig
Park Bahce ve
Refiijlerde ekilen ¢im miktari 0 Yesil Alanlar
121 m2) 36.388| 12.000 278141 100%  6.155 Dairesi
Bagkanlig
Kondisyon aleti yerlestirilen Sosyal Hizmetler
13 | rekreasyon alani ve yesil alan 2 - 0% 6.1.5.6 Dairesi
sayi1s1 Bagkanlig1
Devegecidi ve Talaytepe ?Zki? 2111;31::
14 | Ormanlik alanina dikilen agag 1.600. 2.656| 89% 6.1.5.7 st Adal
3.000 Dairesi

sayis1 (Adet)

000

Baskanlig

STRATEJIK HEDEF - 6.1.6

Sehir genelinde goriintii, giiriiltii ve hafriyattan kaynakli kirliliklerin etkin
ve verimli denetiminin yapilmasi

PERFORMANS HEDEFI - 6.1.6-

¢

Sehir genelinde gortintii, giirtiltii ve hafriyattan kaynakli kirliliklerin
denetiminin sayiklastirilmasay1

Performans Gostergesi

2015-2019 Sorumlu

2015 2016 Stratejik | Hizmet Birimi
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Basan

Plan

Hedef | Gergeklesen Orani Faaliyet
Kodu
Tabela, ilan, afis, pankart vb. Cevre Koruma
goriintii kirliligine neden olan 0 ve Kontrol
L | insurlara yonelik yapilan 3.564| 3.500 4.570| 100%) 6161 Dairesi
denetim sayisi Baskanligi
Tabela, ilan, afis, pankart vb. (TR, o
gortintii kirliligine neden olan ve Kontrol
. o 0
2 unsur_lara yonelik yapilan _ 101 100 38 38% 6.1.6.1 Dairesi
denetimlerde uygulanan cezai Baskanlis1
islem sayisi 3 g
Gériintii kirliligi Eylem o o
3 |Planinin hazirlik ¢aligmalarinin 100% 2% 2% 6.1.6.2 Dairesi
0
tamamlanma orani (%) JSskelils
Gériintii kirliligi Eylem o o
4 |Planiin raporlanmasinin 50% 0% 0% 6.1.6.2 Dairesi
e o
bitirilme orani1 (%) JSskelils
Cevre Koruma
Girtlti kaynaklariyla ilgili 0 ve Kontrol
2 gelen sikayet sayist 208 200 180 90% 6.163 Dairesi
Bagkanlig1
Cevre Koruma
Girtlti kaynaklarina yonelik 0 ve Kontrol
< yapilan denetim sayis1 274 400 260|  65% 6.1.63 Dairesi
Bagkanlig1
Cevre Koruma
7 Gurquu kaynaklarina uygulanan 23| 310 6.16.3 ve Klontr.ol
cezai islem sayisi 22 75 Dairesi
Bagkanlig1
Cevresel Giiriiltii Eylem Plan1 C?/\érf(lér?trr% rlna
8 | ve giiriiltii haritasinin 100% 75% | 75% 6.1.6.5 Dairesi
hazirlanma orani -
Baskanlig1
Hafriyat Atiklar1 Eylem Cf;g?g;?& rlna
9 |Plant’nin tamamlanma orani 100% 0% 0% 6.1.6.7 ..
(%) Dairesi
Baskanligi
Cevre Koruma
10 Yeni Hafriyat Sahasinin 20% 100% 206 206 6.16.7 ve K_ontr_ol
tamamlanma orani1 (%) Dairesi
Baskanlig1
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Hafriyatlarin gelisigiizel yerlere

Cevre Koruma

g n o 0 ve Kontrol
11 di(;(l;ul;?:asllrizlyonehk gelen 108 150 16 11% 6.1.6.8 Dairesi
ylayet say Bagkanlig1
Hafriyatlarin gelisigiizel yerlere C?;gf(lér?#; Ilna
12 | dokiilmesinin engellenmesine 486 | 100% 6.1.6.8 .
onelik yapilan denetim sayis1 422 400 DELIEEL
4 yap 4 Bagkanlig1
Hafriyatlarin gelisigiizel yerlere C?;gf(lér?#; Ilna
p e LSS o
13 dokullfnesme yonelik uygulanan 81 100 421 42% 6.1.6.8 Dairesi
cezai islem sayist 0
Bagkanlig1

STRATEJIK HEDEF - 6.1.7

Ana arterlerde temizlik ¢caligsmalarinin standararini yiikseltmek amaciyla
temizlik altyapisinin modernizasyonunun saglanmasi

PERFORMANS HEDEFI - 6.1.7-

Temizlik altyapisinin modernizasyonunun saglanmasi

C
2015-2019
2016 Stratejik —
Performans Gostergesi 2015 Plan . .
Basarl | Eaglivet Hizmet Birimi
Hedef | Gergeklesen aallye
Orani Kodu
Cevre Koruma
1 Alimi gergeklestirilen yol 1 50% 6171 ve K.Ontr.OI
siipiirge araci 1 2 Dairesi
Baskanligi
Cevre Koruma
9 Mini vakumlu temizlik aract 2| 100% 6.1.7.2 ve K.Ontr.OI
sayisl 2 Dairesi
Bagkanlig1
Glinliik olarak temizligi yapilan Cf/‘;riléﬁtl::) rlna
3 |caddelerin orani % (mevcut 100% 100% | 100% 6.1.7.3 Dairesi
cadde sayis1 62) B
Cevre Koruma
Yillik berteraf edilen evsel atik 0 ve Kontrol
4 | miktart (giinliik ort. 800 ton) 292.000| 300497} 100%) 6.1.7.3 Dairesi
Baskanlig
Cevre Koruma
Kente monte edilen ve verilen 0 ve Kontrol
2 ¢op kovasi sayisi 381 2.600 14151 54% 6.17.3 Dairesi
Bagkanlig1
Cevre Koruma
Kente yerlestirilen ¢6p 0 ve Kontrol
8 konteyner sayisi 45 100 153 100% 6.1.73 Dairesi
Baskanlig
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Temizlik hizmetlerin ile ilgili

Cevre Koruma

: ; 0 ve Kontrol
7 Z:p:;?n memnuniyet anketi 2 2 1 50% 6.1.7.3 Dairesi
Y Baskanligi
Cevre Koruma
Temizlik hizmetlerinden 0 0 0 ve Kontrol
. memnuniyet orani (%) >5% 18%) 33% 6.1.73 Dairesi
Bagkanlig1

STRATEJIK HEDEF - 6.1.8

Cevre ve ekoloji konusunda basta 6grenciler arasinda olmak tizere
toplumsal farkindaligin artirilmasi

PERFORMANS HEDEFI - 6.1.8-

Cevre ve ekoloji konusunda toplumsal farkindaligin artirilmasi

¢
2015-2019
2016 Stratejik Sorumlu
Performans Gostergesi 2015 Plan . N
Basari | Faalivet Hizmet Birimi
Hedef | Gergeklesen aallye
Oram Kodu
Cevre Koruma
Glines enerjisi hakkinda (gilines 0 0 ve Kontrol
1 evi) diizenlenen egitim sayisi 86 60 55% 1% 6.18.1 Dairesi
Bagkanlig1
Glines enerjisi hakkinda (glines C?;gilgr?& rlna
o e oo 0
2 E\iili) S;lzlz?lenen egitime katilan 6.259 5000 3.622| 72% 6.1.8.1 Dairesi
31 say Bagkanlig1
Yenilenebilir enerji hakkinda Cevre Koruma
3 biling arttirma gahsmalﬁq 100% 100% | 100% 6181 ve K.Ontr.OI
kapsaminda hazirlan egitim Dairesi
mataryalleri orani Baskanligi
Cevre temizligi, giiriiltd,
goriintii ve hava kirliligi, atik Cevre Koruma
azaltma, gegici biriktirme ve 0 ve Kontrol
. kaynaginda ayristirma 203'42 150.000 4.960 3% 6182 Dairesi
konularinda dagitilan yazili ve Baskanlig
gorsel materyal sayisi
Cevre temizligi, giiriilti,
goriintii ve hava kirliligi, atik Cevre Koruma
azaltma, gegici biriktirme ve 0 ve Kontrol
2 kaynaginda ayristirma 9 10 11| 100% 6182 Dairesi
konularinda organize edilen Baskanlig
etkinlik ve kampanya sayisi
. Cevre Koruma
6 Iklim degisikligi eylem planinin 80% 3% | 41% 6.1.8.2 ve K-Ontr-ol
hazirlanma orani (%) Dairesi
Bagkanlig1
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T1bbi atik egitimi konusunda

Cevre Koruma

- . 0 ve Kontrol
7 ﬂ?iletgiﬁ Zf:}zlllg ve gorsel 4.400 2500 2.500| 100% 6.1.8.3 Dairesi
Basgkanligi
Tibbi atik egitimi konusunda Cevre Koruma
yazili ve gorsel materyal 0 ve Kontrol
e dagitilan kurum ve kurulus 225 250 250 100% 6183 Dairesi
sayist Basgkanligi
Tibbi atik iireten kurum ve Cfg‘:(lést%rlna
i 0
9 l;;mllslluslara yapilan denetim 30 100 153 | 100% 6.1.8.3 Ol
Y Baskanligi
Cevre Koruma
10 Cevre egitimleri yiiriitiilen okul 21| 100% 6.1.8.4 ve K_Ontr_ol
sayist 31 50 Dairesi
Bagkanligi
Cevre Koruma
Cevre egitimlerine katilan 0 ve Kontrol
B 5srenci sayist 16.675| 50.000 34398 69%) 6.184 Dairesi
Bagkanligi
Cevre Koruma
12 Yeirlnde flynstlrmanm 698! 100% 6.185 ve K_Ontr_ol
saglandigi site sayisi 100 Dairesi
Bagkanligi
Cevre Koruma
Yerinde ayristirmanin o ve Kontrol
= saglandig1 AVM sayisi 7 7] 100% 6.1.85 Dairesi
Baskanligi
Yerinde ayristirmanin Ce\:/\gic(lér?trn; rlna
14 | saglandig1 kurum-kurulus ve is 250 280 | 100% 6.1.8.5 Dairesi
yeri sayisi Bl
Cevre Koruma
Yerinde ayristirilarak toplanan 0 ve Kontrol
15 | 4tik pil miktan (kg) 1209  1.500 10501 70%) 6185 Dairesi
Baskanligi
Saglik Kurum ve Cevre Koruma
Kuruluslarindan yerinde 0 ve Kontrol
e ayristirtlarak toplanan Tibbi atik | 1.265 1.450 1.589| 100% 6.1.85 Dairesi
miktari (ton) Bagkanlig1
Tablo :1
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Stratejik

Alan - 7

STRATEJIK HEDEF - 7.1.1 Uretimin canlandirilmasi ve tesvik edilmesi

PERFORMANS HEDEFi -

7.1.1-Y Diyarbakir 'da iiretimin arttirilmasi

Kooperatif kurulmasina iligkin
hazirlanan fizibilite raporu
tamamlanma orani1 (%)

Kooperatifgilikle ilgili
goriisiilen mahalle/kdy sayisi

Kooperatifgilikle ilgili yapilan
toplant1 sayis1

Kooperatifeilikle ilgili
goriisiilen kisi sayist

Park Bahge
\CRGH!
Alanlar
Dairesi

Bagkanlig

Park Bahge

Tibbi ve Aromatik Bitkiler \CRGHI

Egitim ve Arastirma parkinin Alanlar

olusturma orani (%) Dairesi

Bagkanlig

Park Bahge
\CRGH!
Alanlar
Dairesi

Bagkanlig

Olusturulan meyve bahgesi
sayi1st

Bahgivanlik egitimi alan kisi
say1st
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STRATEJIK HEDEF - 7.1.2

Belediye sirkeerinin kurulmasi yoluyla 6z gelirlerin arttirilmasi, iiretim
ve istihdamin gelistirilmesi

PERFORMANS HEDEFi -
7.1.2-Y

Diyulas belediye sirketinin
kurulumunun tamamlanma
orani

Belediye 6z gelirlerin arttirilmast, tiretim ve istihdamin gelistirilmesi

Diyulas belediye sirketinde
istihdam edilen personel sayisi

Diyulas belediye sirketinin
isletme sayist

Silvan Gida A.S (MED AS)
belediye sirketinin istihdam
edilen personel sayisi

Silvan Gida A.S (MED AS)
belediye sirketinin isletme
say1st

Cermik'te termal tesis i¢in arsa
tahsis isleminin tamamlanma
orani

Cermik'te termal tesis
projesinin hazirlanma orani

STRATEJIK HEDEF - 7.2.

Diyarbakir ekonomisinin gelistirilmesine katki saglamak
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STRATEJIK HEDEF - 7.2.1

Diyarbakir'in sosyo-ekonomik yapisina dair aragtirmalarin yapilmast;
elde edilen bilgilerle alanda ¢alisan kamu kurum ve kuruluslart ile
komiin ve kooperatiflerin desteklenmesi ve gelistirilmesi

PERFORMANS HEDEFi -
7.2.1-Y

Diyarbakir'da ekonomik
alanda faaliyet gosteren kurum
ve kuruluslarin profilinin
cikarilmasina yonelik
hazirlanacak raporun
tamalanma orani (%)

Diyarbakir'in sosyoekonomik yapisina dair arastirmalarin yapilmasi

100% 10%| 10% 7211

Diyarbakir'da ekonomik
alanda faaliyet gosteren kurum
ve kuruluslarin profilinin
arsivlenmesine yonelik veri
bankasinin olusturulma orani
(%)

45% 100% 10%| 10% 7211

Faaliyetin Gergeklesmesine
yonelik Goriisiilen Kurum
Sayisi

0
24 12|  50% 7211

Faaliyetin
Gergeklestirilmesine yonelik

41  40% 7211

analizine yonelik hazirlanan
rapor orant (%)

yapilan toplanti sayis1 10
Diyarbakir temel sosyo-
ekonomik gdstergelerinin 100% 100% | 100% 7912

Analize yonelik goriisiilen
kurum sayisi

Toplumcu ekonomi
baglaminda yerel, bolgesel,
ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte
incelenen Ornek sayisi

3 2| 100% 7.2.1.3

Toplumcu ekonomi
baglaminda yerel, bolgesel,
ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte
incelenen Orneklere dair
hazirlanan rapor sayisi

1| 100% 7.2.1.3
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Diyarbakir'da faaliyet gosteren

esnaf ve lireticilerin erisimi

icin incelenen/arastirilan hibe, 114 100| 100% 7.2.1.4
) . 100

ulusal ve uluslararas: 6l¢ekli

fon sayisi

Diyarbakir Biiyiiksehir

Belediyesi adina ulusal ve

ulusalarasi 6l¢ekli fonlara 7| 58% 7.2.14
- 12

basvurmak i¢in hazirlanan

proje sayist

Diyarbakir Biiytiksehir
Belediyesi adina ulusal ve
ulusal arasi 6lgekli fonlara - 0% 7.2.14
sunulan ve kabul edilen proje
sayisl

Hibelere, ulusal ve uluslar

arasi Olgekli fonlara erisimi

icin Teknik destek ve 5 138 | 100% 7.2.1.4
12

danismanlik yapilan esnaf ve

iiretici sayisi

Esnaf ve Ureticiler adina

ulusal ve uluslaraar1 6lgekli
fonlara sunulan ve kabul 6
edilen proje sayist

8| 100% 7.2.1.4

Uygulanan projelerden

dogrudan yararlanan kisi 2000 208 10% 7214
sayist '

Uygulanan projeler
neticesinde hazirlanan 4 67% 7214
akademik rapor sayis1

Uygulanan Projeler
kapsaminda istithdam edilen 41 27% 7.2.1.4

kisi sayis1 15

Ulusal ve Uluslaraasi 6lgekli

fonlarla ulasilmasi planlanan 3.000.00 285.000 10% 7.2.1.4
fon miktar1 (TL) 0

Yer alt1 kaynaklarinin

potansiyelinin ¢ikarilmasi,

islenmesi ve pazarlanmasina 1 1 1| 100% 7.2.15

yonelik hazirlanan analiz
caligmasi sayist

Diizenlenen Demokratik
Ekonomi Konferans ve 1| 100% 7.2.1.6
Kongre sayisi
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Diizenlenen Calistay/Atdlye
say1st

Diizenlenen Demokratik
Ekonomi Konferanslari,
calistaylar1 ve kongrelerine
katilan kisi sayis1

98%

7.2.1.6

Kurulan organik ve sosyal
tarim pazarlari sayisi

STRATEJIK HEDEF - 7.2.2

Nitelikli ve niteliksiz i giiclinlin mesleki kapasitesinin gelistirilerek
istthdamin arttirilmasina katki saglanmasi

PERFORMANS HEDEFI -
7.2.2-Y

Mesleki Egitim Merkezinde
verilen kurs ¢esidi

Istihdamin arttirilmasi

Mesleki Egitim Merkezinde
verilen kurs sayist

Mesleki Egitim Merkezinde
verilen egitimlere katilan
kursiyer sayis1

42%

7221

Mesleki Egitim Merkezinde
kursa katilanlarin istthdam
edilme orani (%)

0%

7.2.2.1

Mesleki Egitim atolyesi
kurulan ilge sayist

Mesleki Egitimdeki

sergilenmesi i¢in diizenlenen
kermes sayisi

Merkezindeki atdlyelerde 60% 7221
iiretilen toplam iiriin sayist

Mesleki Egitimdeki

Merkezinde {iretilen iirlinlerin 50% 7991

Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig
Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig
Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Baskanlig1
Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Baskanlig1
Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Baskanlig1
Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Baskanlig1
Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Baskanlig1
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Mesleki Egitimdeki miizik
atolyesinde diizenlenen gosteri
say1st

50%

7.2.2.1

Mesleki Egitim merkezine
bagli olarak il¢elerde
diizenlenen kurs say1s1

10

30%

7.2.2.1

Ilgelerde diizenlenen kurslara
katilan kisi sayis1

200

40

20%

7.2.2.1

Mesleki Egitim Merkezinde
kurulacak atolye sayisi

100%

71.2.2.2

Mesleki Egitim Merkezinde
doniistiiriilen atdlye sayisi

100%

7.2.2.2

Mesleki Egitim Merkezi
atolyelerinde egitim alanlar ve
bu kisilerin istihdam
edilmelerine yonelik
hazirlanan rapor sayisi

0%

71.2.2.2

Yapilan Mesleki Egitim
Merkezini tanitici faaliyet
say1st

67%

7.2.2.2

Diyarbakir mutfagi ve yoresel
yemeklerinin 6gretilmesine
yonelik diizenlenen kurs
dénemi sayis1

0%

7.2.2.3

Diyarbakir mutfagi ve yoresel
yemeklerinin 6gretilmesine
yonelik diizenlenen kurslara
katilan kursiyer sayis1

40

0%

7.2.2.3

Diyarbakir mutfagi ve yoresel
yemeklerinin dgretilmesine
yonelik diizenlenen kursta
cikarilan yemeklerden
faydalanan kisi sayisi

15.000

0%

7.2.2.3

Mesleki egitim kurslarinda
egitimlerini tamamlayan ve
istihdam edilmeleri saglanan
kursiyer sayisi

30

0%

7.2.2.5

Kentte istihdam alaninda
caligma yiiriiten kurum ve
kuruluslarla yapilan isbirligi
sayist

25

0%

7.2.2.5

Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig
Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig
Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig
Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Baskanlig1
Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Baskanlig1

Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig

Sosyal

Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig

Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Baskanlig1

Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Baskanlig1

Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Baskanlig1

Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig

Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Baskanligi
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Kentte istihdam alaninda
yapilan protokol sayisi

0%

7.2.2.5

Sehirde ¢aliganlarin sosyal
haklarinin korunmasi ve
tyilestirilmesine destek
sunulmas1 amactyla yapilan
bilgilendirme toplant1 sayisi

0%

7.2.2.7

Yapilan bilgilendirmelere
katilan kisi sayis1

50

0%

7.2.2.7

Sosyal haklarla ilgili uygun
goriilen kurum ve kuruluslarla
imzalanan protokol sayis1

0%

7.2.2.7

"Dogdugum yerde doymak
istiyorum™ projesinden
faydalanan kisi sayis1

13

100

275

100%

7.2.2.8

"Dogdugum yerde doymak
istiyorum" proje kapsaminda
iiretim yapilan alan sayist

100%

7.2.2.8

"Dogdugum yerde doymak
istiyorum" projesiyle tiretimi
yapilan iirlin ¢esidi sayisi

15

13

87%

7.2.2.8

"Dogdugum yerde doymak
istiyorum" projesiyle iiretilen
iriin miktari (ton)

100

73

73%

7.2.2.8

Diizenlenen halk egitim
sertifikali kurs say1s1

60

0%

7.2.2.9

Diizenlenen katilim belgeli
kurs say1s1

25

34

100%

7.2.2.9

Diizenlenen halk egitim
sertifikal1 kurslara katilan kisi
sayist

1.250

0%

7.2.2.9

Diizenlenen katilim belgeli
kurslara katilan kisi sayis1

500

739

100%

7.2.2.9

Kentin kiiltiirel dokusuna
uygun, unutulmaya yiiz tutmus
mesleki ve geleneksel el

100%

72211

Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig

Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Baskanlig1

Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Bagkanlig
Sosyal
Hizmetler
Dairesi

Bagkanlig

Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Baskanlig1
Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Baskanlig1
Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Baskanlig1
Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Bagkanligi

Sosyal
Hizmetler
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STRATEJIK HEDEF - 7.2.3

sanatlarina yonelik acgilan Dairesi
atolye sayisi Baskanlig1
Sosyal
Agcilan atolyelerde egitim alan 0 Hizmetler
kursiyer sayisi 20 9| 4% 72211 Dairesi
Bagkanlig
Sosyal
Agilan atolyelerde tiretilen 0 Hizmetler
iirlin ¢esidi sayisi 2 2| 100%  7.2.2.11 Dairesi
Bagkanlig
Sosyal
Agilan atolyelerde tiretilen 0 Hizmetler
toplam {iriin say1s1 50 82 100%) 72211 Dairesi
Bagkanlig
Kayit altina alinan unutulmaya HiSzor?é?IIer
yiiz tutmus mesleki ve 1 - 0%| 7.2.2.11 Dairesi
geleneksel el sanatlar1 sayis1 Toalailis
Tas Ustasi yetistirme programi \lfee'r}ta-rll-ﬁ::gl
kapsaminda diizenlenecek 1 - 0% | 7.2.2.12 Dairesi
kurs sayisi .
Baskanligi
Yasayan zanaatlar1 gelistirme Kent Tarihi
projesi kapsaminda el sanatlari i %! 72212 ve Tanitimi
iirlinlerinin satis1 igin 1 o Dairesi
olusturulan alan sayisi Baskanligi
Kent Tarihi
Satisa sunulan el zanaat ¢esidi - 0% | 7.2.2.12 ve Ta_nltl_m !
5 Dairesi
Baskanligi
Yasayan zanaatlarigelistirme 5:[};:3::2:
projesi kapsaminda istihdam 5 - 0% | 7.2.2.12 Dairesi
edilen personel sayis1 Bl

Tarim ve hayvanciligin desteklenmesi, kirsal ekonominin gelistirilmesi

PERFORMANS HEDEFI -
7.2.3-Y

Diyarbakir'in bolge ve Tiirkiye
icerisinde tarim ve
hayvanciliktaki yerinin
analizine yOnelik goriisiilen
kurum sayis1

Tarim ve hayvanciligin desteklenmesi, kirsal ekonominin gelistirilmesi
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Diyarbakir'i bolge ve Tiirkiye
icerisinde tarim ve

hayvanciliktaki yerine yonelik 5
gorugme sayisi

5| 100% 7.23.1

Diyarbakir'in bolge ve Tiirkiye
icerisinde tarim ve hayvancilik
sektorlerinde iiretim 2| 100% 7.2.3.1
oranlarinin analizine yonelik
hazirlanan rapor sayisi

Yumrulu, soganli ve mevsim
cicekleri liretimine yonelik 6| 100% 7.2.3.2
ziyaret edilen kdy sayisi

Yumrulu, soganli ve mevsim
cicekleri liretimine yonelik

goriisiilen kurum-kurulus 5
sayist

5| 100% 7.2.3.2

Yumrulu, soganli ve mevsim
cicekleri liretimine yonelik

desteklenen ¢igek liretim 1
kooperatif sayisi

- 0% 7.2.3.2

Ipek iiretimi icin desteklenen

; 0
kooperatif say1si 1 0%| 7.233

Ipek Uretim Kooperatiflerinin
kurulmasina veya

desteklenmesine yonelik 5
ziyaret edilen kdy sayisi

5| 100% 7.2.3.3

Ipek Uretim Kooperatiflerinin
kurulmasina veya

desteklenmesine yonelik 150
goriisiilen kisi sayisi

94| 63% 7.2.3.3

Ipek Uretim Kooperatiflerinin
kurulmasina veya

desteklenmesine yonelik 10
yapilan toplant1 sayisi

6| 60% 7.2.3.3

Desteklenen tas isleme

- 0,
kooperatifi sayist 1 0%| 7.234

Tas Isleme Kooperatiflerinin
kurulmasina veya

desteklenmesine yonelik 9
ziyaret edilen kdy sayisi

9| 100% 7.2.34

Tas Isleme Kooperatiflerinin
kurulmasina veya

desteklenmesine yonelik 200
goriisiilen kisi sayisi

87| 44% 7.2.3.4
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Tas Isleme Kooperatiflerinin
kurulmasina veya
desteklenmesine yonelik
yapilan toplant1 sayisi

12

11

92%

7.2.3.4

Ilgelerde kurulan Koy
iirlinlerine yonelik sabit Pazar
sayisi

0%

7.2.3.5

Fermente Giibre'nin
projelendirilmesinin
tamamlanma oran1 (%)

100%

0%

0%

7.2.3.6

Fermente Giibre islemi igin
isletme alaninin belirlenmesini
tamamlanma orant (%)

100%

0%

0%

7.2.3.6
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Stratejik Alan

-8

STRATEJIK AMAC - 8.1

Kirsal bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimine katki
sunmak

STRATEJIK HEDEF - 8.1.1

Zorla yerinden edilmis yurttaglarin kdye doniislerinin desteklenmesi

LSRG N LTI Koye dontiglerin desteklenmesi
8.1.1-K
2015-
.. . Stratejik Sorumlu
Performans Gostergesi 2015 et | Goreeid Basart Pla}n Hizmet Birimi
ede erceklesen | J © | Faaliyet
Kodu
Envanterin ¢ikarilmasina
iligkin kurum ve kuruluslar ile 5 - 0%| 8.1.1.1
yapilan goriisme sayist
Ilge bazl1 saha arastirmasi
kapsaminda goriisiilen kurum 296 - 0%| 8.1.1.1
ve muhtarlik say1si
13 Ilgede zorunlu gége maruz
kalan aileler goriisme orani 100% 0% 0%| 8.1.1.1
(%)
Zorunlu goce iliskin i 0%!| 8111
hazirlanan rapor sayisi 1 o
K'oy('a doniis eylem planina 5 i 0%| 8112
iliskin yapilan toplant1 sayisi 6
Koye doniis eylem planina
iliskin diizenlenen konferans 1 - 0%| 8.1.1.2
sayi1sl
Koye doniis eylem planina i 0%| 8112
iliskin hazirlanan rapor sayisi 1 o
Kadim Topraklar geri doniis
projesi i¢in tespit edilen koy 4 4 41 100%| 8.1.1.3
sayisl
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Tespit edilen kdylerde yapilan
9 |tarimsal altyapr etiit calisma
sayisi

6| 100%| 8.1.1.3

Tespit edilen kdylerde yapilan
tarimsal altyapi1 proje
caligmalarinin tamamlanma
orani (%)

10

100% 100%| 100%| 8.1.1.3

Tespit edilen kdylerde yapilan
altyap1 sulama tesisi ingaat
caligmalarinin tamamlanma
orani (%)

11

100% 110%| 100%| 8.1.1.3

Kadim Topraklar geri doniis
projesi uygulamast
kapsaminda diizenlenen
caligtay sayisi

12

0%| 8.1.1.3

Kadim Topraklar geri doniis
projesi uygulamast
kapsaminda diizenlenen
caligtaya katilan kisi sayisi

13

- 0
80 0%| 8.1.1.3

Kadim Topraklar geri doniis
14 | projesi uygulamasinin
baslatildig1 pilot kdy sayist

2 41 100%| 8.1.1.3

Koye doniis eylem planinin

= tamamlanma orani (%)

10%| 100% 110%| 100%| 8.1.1.3

STRATEJIK HEDEF - 8.1.2

Kirsal bolgenin sosyoekonomik yapisayi, tarim ve hayvancilikla ilgili
altyapisinin tespiti i¢in arastirmalarin yapilmasi ve kirsal ekonominin
desteklenmesi

glil;ﬁ? L E AT EL R 3 6 Tarim, hayvancilik ve kirsal ekonominin desteklenmesi
2015-
" . Stratejik Sorumlu
Performans Gostergesi 2015 Basar:| Plan Hizmet Birimi
Hedef | Gergeklesen Oram | Faaliyet
Kodu
Kirsal alanin temel sosyo-
| ckonomik gosterge ver 100%|  100% 70%| 70%| 8.1.2.1
tabanlarinin hazirlanma orani
(%)
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Yazilan rapor sayisi

0%

8.1.2.1

(Coban evi projesinin
gergeklesme orant

20%

0%

0%

8.1.2.2

Coban evi projesi kapsaminda
gercgeklestirilen etkinlik (sergi,
atolye ¢aligmasi vb) sayisi

0%

8.1.2.2

Hevsel Tarim Evi Projesinin
gergeklesme orant

60%

40%

0%

0%

8.1.2.2

Kogerlik kiiltiirti, gé¢ yollari
ile ilgili hazirlanan harita
say1st

0%

8.1.2.2

Kogerlik Kiiltiirii ile ilgili
hazirlanan rapor sayisi

0%

8.1.2.2

Takip edilen hibe programlari
sayi1sl

16

40

23

58%

8.1.2.3

Bagvuru yapilan hibe
programi sayisi

0%

8.1.2.3

10

Basvuru sonucunda alinan
hibe say1s1

0%

8.1.2.3

11

Envateri ¢ikarilan tohum
say1st

20

20

100%

8.1.24

12

Uretimi desteklenen organik
urlin sayist

100%

8.1.2.4

13

Hammadde, yerel kaynaklar,
tarim ve hayvancilik
alanlarinda tiretim
envanterinin ¢ikarilmasina
yonelik goriistilen kurum-
kurulus sayisi

20

15%

8.1.2.5
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Hammadde, yerel kaynaklar,
tarim ve hayvancilik
14 | alanlarinda tiretim envanteri 100% 10%| 10%| 8.1.2.5
raporunun tamamlanma orant
(%)
STRATEJIK HEDEF - 8.1.3 Kirsal bolgenin if;l.nesuyu, kanali;asyon ve yol konusundaki
sorunlarinin tespiti ve giderilmesi
PERFORMANS HEDEF] - el
Yol sorunlariin tespiti ve ¢oziimii
8.1.3-K
2015-
2016 2019
Performans Gostergesi 2015 SRS _Sorum_l v
Basar1 | Plan Hizmet Birimi
Hedef | Gergeklesen Oram | Faaliyet
Kodu
Yol Bakim ve
Kirsal bolge mahalle yol Altyap1
aglarmin veri tabaninin 100% | 100% 100% | 100%| 8.1.3.8 | Koordinasyon
giincellenme orani (%) Dairesi
Bagkanligi
Yol Bakim ve
Kirsal bolge yol etiit proje ve Altyap1
maliyetlendirme ¢alsmalarinin 100% 100% 100% | 100%| 8.1.3.8 | Koordinasyon
tamamlanma orani (%) Dairesi
Bagkanlig1
Yol Bakim ve
. Altyap1
;ﬁ;ﬁﬁfﬁgiﬂﬁgﬂa yaptlan Y . 397| 88%| 8.138 | Koordinasyon
Dairesi
Baskanligi
Yol Bakim ve
. Altyap1
2. Kat sathi kaplama yaptlan 179.9 520 100%| 8138 | Koordinasyon
yol uzunlugu (km) 150 Dairesi
alresi
Baskanlig
Yol Bakim ve
- Altyap1
Stabilize (alt temel) yol 412| 100%| 8138 | Koordinasyon
yapimi uzunlugu (km) 410 250 .
Dairesi
Bagkanlig1
Yol Bakim ve
- Altyap1
Yapim gergeklesen koprii ve 34| 100%| 8.1.3.8 Koordi};lagsyon
menfez sayisi 16 10 L
Dairesi
Bagkanlig1
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Yol Bakim ve

ers Altyap1
Yapimi tamamlanan kilitli 73.000 107.000| 100%| 8.1.3.8 | Koordinasyon
parke miktar1 (m2) 40.000 Dairesi
Bagkanlig1
Yol Bakim ve
Kirsal mahalle yollarin bakim Altyap1
ve onarimi i¢in kullanilan 55.000 29.696| 99% | 8.1.3.8 | Koordinasyon
: 30.000 .
asfalt miktar1 (ton) Dairesi
Baskanligi
Yol Bakim ve
Kirsalin ilge merkezlerine Alt_yap !
. 5.515 148441 49%| 8.1.3.8 | Koordinasyon
yapilan asfalt miktari (ton) 30.000 Dairesi
Bagkanligi

STRATEJIK HEDEF - 8.1.4

Il genelinde tarim ve hayvanciligin gelistirilmesi ve desteklenmesi

gl;:_l}fl? RMANS HEDEFI - Tarim ve hayvanciligin gelistirilmesi ve desteklenmesi
2015-
2016 2019
Performans Gostergesi 2015 Stratejik
Hedef | Gercekl Basari Pla}n
ede erceklesen | o ° | Faaliyet
Kodu
Isbirligi yapilan koopeartif 1| 100%| 8141
say1st 1
Aragstirilan hibe programi 1 10l 100%| 8141
say1st 5
Danismanlik yapilan proje c| 100%| 8141
say1st 3
Verilen koopeartif¢ilik egitimi 3| 100%| 8141
say1st 2
Egitime katilan kisi sayis1 15 30| 100%!| 8141

Sorumlu
Hizmet Birimi

183



Teknik destek saglanan
kooperatif/komiin sayis1

100%

8.14.1

Desteklenen Tarim
Kooperatifi sayisi

67%

8.14.2

Desteklenen Hayvancilik
kooperatifi sayisi

0%

8.14.2

Kooperatifeiligi tevsik i¢in
yapilan bilgilendirme toplanti
sayi1sl

10

100%

8.14.2

10

Tarim ve hayvanciligi
gelistirme alaninda verilen
egitim sayisi

100%

8.14.2

11

Tarim ve hayvanciligi
gelistirme alaninda teknik
destek verilen komiin,
kooperatif sayis1

100%

8.14.2

12

Mobil bilgilendirme
faaliyetleri kapsaminda
ulasilan koy mahalle sayisi

21

25

51

100%

8.14.3

i

Mobil bilgilendirme
faaliyetleri kapsaminda verilen
danismanlik/bilgilendirme
sayisl

21

20

51

100%

8.14.3

14

Sulama Tesisi Yapim talebi ile
yapilan bagvuru (2015 yilt
sayis1 22) sayisi

25

33

100%

8.14.4

15

Sulama Tesisi Yapim talebi
icin yapilan etiit caligmalari
sayisi

20

26

100%

8.1.4.4

16

Sulama Tesisine iligskin
hazirlanan proje sayist

17

100%

8.1.4.4

17

Bakim ve onarimi malzeme ve
teknik destek ile saglanan bent
ve tarimsal sulama kanallar1
sayisi

15

100%

8.1.4.4
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Yeni yapilan / Uygulamaya
18 | baslanilan/bitirilen sulama 2| 100%| 8.1.4.4
kanal1 ve bent sayis1

Sulama ve Hayvan igme Suyu
19 | Goleti Yapim talebi ile yapilan 7 10 23| 100%| 8.14.4
basvuru sayisi

Sulama ve Hayvan i¢gme Suyu
Goleti Yapim talebi i¢in

yapilan etiit/zemin etiit 5
caligmalar sayisi

20 16| 100% | 8.1.4.4

Sulama ve Hayvan i¢me suyu
21 | Goletlerine iliskin hazirlanan 1| 100%| 8.1.4.4
proje sayist

Bakim ve onarimi malzeme ve
teknik destek 1lesaglanan 5 3| 100%| 8144
sulama ve hayvan igme suyu 2
goleti sayis1

22

Yeni yapilan/ Uygulamaya
23 | baslanilan/bitirilen sulama ve 1 1/ 100%| 8.1.44
hayvan i¢gme suyu golet sayisi

STRATEJIK HEDEF - 8.1.5 Kirsal mahallelerin sosyal ve kiiltiirel agidan desteklenmesi

glil;ﬂ? LML LR IS Mabhallelerde Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler
2015-
Performans Gostergesi 2015 SIS : Sorum_l u-
Bagar1 | Plan Hizmet Birimi
Hedef | Gergeklesen Oram | Faaliyet
Kodu
Kiiltiir ve
1 Gezici sahne aract ile ulagilan i 0%| 8151 Hiszoriﬁller
kirsal mahalle sayis1 17 .
Dairesi
Bagkanlig1
Kiiltiir ve
Gezici sahne ile kirsal Sosyal
2 | mahallelerde sergilenen 34 - 0%| 8.1.5.1 Hizmetler
gosteri sayist Dairesi
Bagkanlig1

185



Kadin Danisma Merkezi

Kadin ve Aile

3 |kurulan ilge sayis1 (mevcut 1 1| 100%| 8.1.5.4 H'Z”.‘e“‘?”
say1 1) 1 Dairesi
d Bagkanlig1
Kadin ¢aligmalarin Klézl(:lzrrln\;leArlile
4 | kapsaminda gezici ekibin 70 258| 86%| 8.1.5.5 A
ziyaret ettigi hane sayisi 300 Dairesi
d ° ! Bagkanlig1
Kadin ¢aligsmalar1 kapsaminda Kla-ll(:lzrrln‘;ileArlile
5 | gezici ekip tarafindan verilen 154 1.434| 100%| 8.1.5.5 .
sitimlere katilan kisi sayisi 1.125 Dairesi
- B Bagkanlig1
Kadin ¢aligmalar1 kapsaminda KI%I(}lzrrl‘n‘gt:Ig'lile
6 | gezici ekip tarafindan 20 61| 81%| 8.15.5 S
hazirlanan rapor sayisi & Dairesi
P Y Bagkanligi

STRATEJIK HEDEF - 8.1.6

Koruyucu saglik hizmetlerinin kirsal bolgede yaygin ve stirekli bir
sekilde sunulmasi

g}i%ﬂ? LML ELHR L IS Mabhallelerde saglik hizmetlerinin verilmesi
2015-
Performans Gostergesi 2015 Stralltejlk
Hedef | Gergeklesen | 25311 | P12
ede erceklesen |  ° | Faaliyet
Kodu
1 Gezici saglik araci ile ulagilan 0 i 0%!| 816.1
mabhalle sayisi 60
5 Gevzwl saglik araci ile yapilan 18 i 0%| 8.16.1
saglik taramasi sayisi 20
Gezici Saglik araci
3 |taramalarindan faydalanan 1225 - 0%| 8.1.6.1
. 5.000
kisi say1s1
Kirsal mahallelerde koruyucu
halk sagligi1 kapsaminda i 0
. hijyen, aile planlamasi, as1 vb. 38 80 0% 8162
konularda verilen egitim sayis1
Kirsal mahallelerde koruyucu
halk saglig1 kapsaminda
5 | hijyen, aile planlamasi, ag1 vb. 143 3.000 - 0%| 8.1.6.2

konularda verilen egitimlere
katilan kisi sayis1

Sorumlu
Hizmet Birimi

Saglik Isleri
Dairesi

Bagkanlig

Saglik Isleri
Dairesi
Baskanlig
Saglik Isleri
Dairesi
Baskanligi

Saglik Isleri
Dairesi
Baskanligi

Saglik Isleri
Dairesi
Baskanligi
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Kirsal mahallelerde koruyucu
halk saglig1 kapsaminda
hijyen, aile planlamasi, as1 vb.
konularda egitim verilen
mahalle sayisi

813

60

0%

8.1.6.2

Kirsal ilgelerde Ilaclama icin
olusturulan yerlesik ekip
sayisl

26

27

100%

8.1.6.3

Kirsal ilgelerde kullanilan ilag
miktar1 (Lt)

15.00

20.000

14.098

70%

8.1.6.3

Kirsal ilgelerde yapilan
periyodik ilaglama sayist

100%

8.1.6.3

10

Kirsal ilgelerde periyodik
ilaglama yapilan mahalle
sayisi (kirsal mah.sayist 813)

813

4.878

2.834

58%

8.1.6.3

Saglik Isleri
Dairesi
Baskanlig

Saglik Isleri
Dairesi
Baskanlig
Saglik Isleri
Dairesi
Bagkanligi
Saglik Isleri
Dairesi

Bagkanligi

Saglik Isleri
Dairesi
Bagkanligi

Tablo :1
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC - 9.1

STRATEJIK HEDEF - 9.1.1

Stratejik Alan -

9

Erisilebilir, ekolojik, ekonomik, giivenli ve konforlu bir toplu ulagim
sistemini gelistirmek

Toplu ulagimda alternatif ulagim tiirlerinin hayata gegirilmesi

PERFORMANS HEDEFi -
9.1.1-U

Performans Gostergesi

Rayli sistem i¢in kredi
I8 calismalar1 kapsaminda
goriisme yapilan kurum sayisi

Toplu ulasimda alternatif ulasim tiirlerinin hayata gecirilmesi

2015-
2019
Stratejik
Plan
Faaliyet
Kodu

2016

Sorumlu

Hizmet Birimi

Basari
Hedef Gerceklesen Oram

Ulasim Dairesi
Bagkanlig

Rayli sistem projelerinin
YA revizesinin tamamlanma orant
(%)

Ulasim Dairesi
Bagkanligi

STRATEJIK HEDEF - 9.1.2

Toplu ulagim sisteminin, uluslararasi ulagim kriterlerine uygun bir
sekilde iyilestirilmesi, diizenlenmesi ile giivenli, konforlu ve erisilebilir
hale getirilmesi

PERFORMANS HEDEFI -
9.1.2-U

Performans Gostergesi

Il terminalinde yapilan
denetim sayis1

Toplu ulasim sisteminin, uluslararasi ulasim kriterlerine uygun hale
getirilmesi

2015-
2019
Stratejik
Plan
Faaliyet
Kodu

2016

Sorumlu

Hizmet Birimi
Hedef Gerceklesen

Kaynak
Gelistirme ve
Istirakler Dairesi
Bagkanlig1

1l terminallerinin denetimi
hakkinda diizenlenen rapor
sayist

Kaynak
Gelistirme ve
Istirakler Dairesi
Bagkanlig1

Dogu ve Bati Ilge
KB Otogarlarinda yapilan denetim
say1st

Kaynak
Gelistirme ve
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Istirakler Dairesi
Bagkanligi

Dogu ve Bati Ilge
Otogarlarinin denetimi
hakkinda diizenlenen rapor
say1st

Kaynak
Gelistirme ve
Istirakler Dairesi
Bagkanligi

Minibiislerin toplu tagima
kriterlerine uygun olarak
doniigiimiiniin saglanmast ve
gerekli diizenlemelerinin
yapilmast i¢in yapilan toplanti
sayi1si

Ulasim Dairesi
Bagkanligi

Minibiislerin toplu tasima
kriterlerine uygun olarak
doniligiimiiniin saglanmast ve
gerekli diizenlemelerinin
yapilmasi i¢in hazirlanan rapor
sayisi

Ulasim Dairesi
Bagkanligi

Kent merkezinde iyilestirilen
giizergah sayisi

Ulasim Dairesi
Bagkanlig1

Kent merkezinde olusturulan
yeni gilizergah sayisi

Ulasim Dairesi
Bagkanligi

STRATEJIK HEDEF - 9.1.3

Cevreci, ekonomik ve yenilenebilir bir toplu ulasim sisteminin
gelistirilmesi

PERFORMANS HEDEFI -
9.1.3-U

Performans Gostergesi

Cevreci, ekonomik ve yenilenebilir bir toplu ulasim sisteminin
gelistirilmesi

2015-
2016 2019
Stratejik Sorumlu
Basar1  Plan Hizmet Birimi
Hedef Gergeklesen Oram Faaliyet

Kodu

1 Kurulan Dogalgaz dolum 1 11 100%!| 9.131 Ulasim Dalfes1
istasyonu sayist 1 Bagkanligi

STRATEJIK HEDEF -9.1.4

Toplu ulagim sisteminde teknolojik altyapinin gelistirilerek
erisilebilirliginin artirilmasi

PERFORMANS HEDEFi -
9.1.4-U

Toplu ulagim sisteminde teknolojik altyapinin gelistirilmesi

2015- Sorumlu

Performans Gostergesi 2015

2019 Hizmet Birimi
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Stratejik
Plan
Faaliyet
Kodu

Hedef Gergeklesen

"Otobiistim Nerede" web ve
mobil uygulamalar1 projesinin
gerceklestirilmesi orani

Ulasim Dairesi
Bagkanligi

"Otobiisiim Nerede" web ve
mobil uygulamalar1 erigim
sayisl

Akilli durak uygulamasinin Ulasim Dairesi
hayata geg¢irildigi durak sayis1 Bagkanligi

Ulasim Dairesi
100.000 Bagkanligi

Akallr elektronik {icret toplama sisteminin yayginlasmasi ve toplu

STRATEJIK HEDEF - 9.1.5 . .
tasima talebinin artirilmasinin saglanmasi

PERFORMANS HEDEFI -

9.15-U Diyarkart kullaniminin yayginlastirilmasi

2015-
Stratejik Sorumlu

sam  Plan Hizmet Birimi

Performans Gostergesi B
a
Hedef Gergeklesen Oram Faaliyet

Kodu

Yeni kurulan Diyarkart bayii 14 %! 9154 Ulasim Dalvre51
sayisl 10 Baskanligi

Ticari toplu tasimaciligin yasal alt yapisinin olusturulmasi, plaka
tahditlerinin(gergevesinin) belirlenmesi, diizenlenmesi ve yonetilmesi

PERFORMANS HEDEFI - Ticari toplu tasimaciligin yasal alt yapisinin olusturulmasi, plaka
9.1.6-U tahditlerininin(gercevesinin) belirlenmesi, diizenlenmesi ve yonetilmesi

STRATEJIK HEDEF - 9.1.6

2015-
2016 2019
Stratejik Sorumlu

Performans Gostergesi asart Plan Hizmet Birimi

B
Hedef Gerceklesen Oram Faaliyet
Kodu

Ilgelerde tasimali egitim yapan .
araclarin kayit altina alinma 2700 - 0%| 9.16.1 Ulgiml:azﬁ lffSI
sayisl ' 3 g
Baraj g6lii bulunan ilgelerde

su yolu tasimaciligi yapan 100% 0% 0%| 91623 Ulasim Dairesi
ticari ve Ozel araglarla ilgili A Baskanlig1
mevzuatin tamamlanmasi
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Ilge merkezleri ile
mahallerden il merkezine
dogru toplu tagima hizmeti
veren araglarla ilgili
mevzuatin tamamlanma orant

Ulasim Dairesi

0 0 0
100% 0% 0%| 9.1.64 e

Kayit altina alinan ilge
merkezleri ile mahallerden il

merkezine dogru toplu tagima
hizmeti veren arag sayisi

Ulasim Dairesi
0
1.200 625 52%| 9.16.4 Bagkanligi

STRATEJIK HEDEF - 9.1.7

Yolcularin, soforlerin, grencilerin ve kent sakinlerinin ulagim
hakkinda bilinglendirilerek yurttaglarin ulasim memnuniyetlerinin
arttirilmasi

PERFORMANS HEDEFI -
9.1.7-U

Performans Gostergesi

Toplu ulagim soforlerine
verilen egitim sayisi

Ulasim hakkinda bilinglendirme ¢alismalari

2015-
2016 2019
Stratejik Sorumlu
Basar1  Plan Hizmet Birimi
Hedef Gergeklesen Oram Faaliyet

Kodu

Ulasim Dairesi
Bagkanlig

Egitimlere katilan toplu tagima
soforii sayist

STRATEJIK AMAC - 9.2

STRATEJIK HEDEF - 9.2.1

Ulasim Dairesi
Bagkanlig

Insan odakli bir ulagim alt yapisini kente sunmak

Yayalastirma ve bisiklet kullaniminin yayginlastirilmasi

PERFORMANS HEDEFi -
9.2.1-U

Performans Gostergesi

Ekinciler Caddesi ve
{8 cevresinin yayalastirma
projelerinin hazirlanma orani

Bisiklet kullaniminin yayginlastiriimasi

2015-
AU 2019
Stratejik Sorumlu
Basar1  Plan Hizmet Birimi
Hedef Gergeklesen Oram Faaliyet

Kodu

Ulasim Dairesi
Baskanlig
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Suri¢i ve Hewsel bahgelerinin

gezinti yaya yollarinin

projelerinin hazirlanma orani

Ulasim Dairesi
Bagkanlig1

Planlamasi yapilan Bisiklet
yolu uzunlugu (km)

Ulasim Dairesi
Baskanlig

Diizenlemesi yapilan Bisiklet

parki sayist

Ulasim Dairesi
Baskanlig

Satin alinan bisiklet sayis1

STRATEJIK AMAC - 9.3

STRATEJIK HEDEF - 9.3.1

Ulasim Dairesi
Baskanligi

Sehir igi trafik akisini iyilestirmek

Akilli teknolojik sistemler ile trafigin yonetilmesi ve yonlendirilmesi

PERFORMANS HEDEFi -
9.3.1-U

Performans Gostergesi

Trafik kontrol merkezinin
kurulmasinin tamamlanma
orani

Akalli teknolojik sistemler ile trafigin yonetilmesi ve yonlendirilmesi

2015-

Stratejik Sorumlu

Plan Hizmet Birimi
Hedef Gergeklesen Faaliyet

Kodu

Ulasim Dairesi
Baskanligi

Trafik kontrol merkezinde

istihdam edilen personel sayisi

Ulasim Dairesi
Bagkanligi

Akalli kavsak diizenlemesi
yapilacak kavsak sayisi

Ulasim Dairesi
Baskanlig

Kavsaklarin akilli telefonlarla

canl1 olarak izlenmesinin

altyapisinin tamamlanma orani

Ulasim Dairesi
Bagkanlig1

Alo Ulasim hattinin
kurulmasinin tamamlanma
orani

Ulasim Dairesi
Baskanlig

Alo Ulasim hattinda

gorevlendirilen personel sayisi

Ulasim Dairesi
Baskanlig
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Canli olarak izleme ve kayit
I ctme Ozelligi tasiyan kamera
sistemi kurulan otobilis sayis1

PERFORMANS HEDEFI -
9.3.2-U

Performans Gostergesi

Ulasim master planinin revize
edilme orani (%)

164| 100%

Ulasim Dairesi
Baskanlig

Kent trafiginin 1yilestirilmesi

Hedef

2016

Gerceklesen

2015-
2019
Stratejik
Plan
Faaliyet

Ulasim master plani
tamamlanan ilge sayisi

Sinyalizasyon kurulan yeni
kavsak sayisi

Uretilen trafik levha sayis1

Cizgi ¢aligmasi yapilan yol
uzunlugu (km)

Yeni yapilan toplu tagima
durak sayisi

Diizenlemesi yapilan mevcut
toplu tasima durak sayisi

Yeni yapilan cep sayisi

Diizenlemesi yapilan mevcut
cep sayisl

Yasak park uygulamalari
hakkinda alinan UKOME
karar1 sayist

Sorumlu
Hizmet Birimi

Ulasim Dairesi
Bagkanligi

Ulasim Dairesi
Bagkanligi

Ulasim Dairesi
Bagkanlig

Ulasim Dairesi
Bagkanligi

Ulasim Dairesi
Bagkanligi

Ulasim Dairesi
Bagkanlig

Ulasim Dairesi
Bagkanlig

Ulasim Dairesi
Bagkanligi

Ulasim Dairesi
Bagkanligi

Ulasim Dairesi
Baskanlig1
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Mevcut acik otoparklardaki
taksi duraklarinin arag
sayilarinin diisliriilmesi i¢in
yazigmalarin tamamlanma
orant (%)

100% 100% | 100% | 9.3.2.9

Mevcut agik otoparklardaki
taksi duragi sayilarinin
diisiiriilme orani1 (%) (Mevcut
cep-durak sayis1 9)

30% 0% 0% | 9.3.29

Kent i¢i nakliye araglarinin tek
cat1 altinda toplanmas1
amaciyla gerceklestirilen
toplant1 sayisi

0%] 9.3.2.10

Kent i¢i nakliye araglarinin tek
cat1 altinda toplanmasi
amaciyla gerekli mevzuatin
tamamlanma orani

100% 0% 0% 9.3.2.10

Kaynak
Gelistirme ve
Istirakler Dairesi
Bagkanlig

Kaynak
Gelistirme ve
Istirakler Dairesi
Bagkanlig

Ulasim Dairesi

Baskanlig1

Ulasim Dairesi
Bagkanligi

STRATEJIK HEDEF - 9.3.3

Kentteki ilk ve orta 6gretim 6grencilerinin trafik konusunda bilgi ve

becerilerinin gelistirilmesi

PERFORMANS HEDEFi -
9.3.3-U

Performans Gostergesi

Trafik Egitim Merkezinin
tamamlanma orani

Kentteki ilk ve orta 6gretim 0grencilerinin trafik konusunda egitilmesi

2015-
2019
Stratejik
Plan
Faaliyet
Kodu

2016

Hedef Gergeklesen

Trafik Egitim Merkezinde
yapilan egitimlere katilan

ogrenci sayist

Trafik haftasinda etkinlik
diizenlenen okul sayis1

Trafik haftasinda diizenlenen
etkinlik sayis1

Trafik haftasinda diizenlenen
etkinliklere katilan 6grenci
sayist

Sorumlu
Hizmet Birimi

Ulasim Dairesi
Bagkanlig

Ulasim Dairesi
Bagkanligi

Ulasim Dairesi
Bagkanligi

Ulasim Dairesi
Bagkanlig

Ulasim Dairesi
Bagkanlig
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STRATEJIK AMAC - 9.4

Ulasim sisteminin fiziki altyapisinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

Sehir i¢i ve kirsal mahalle yollari ile ¢evre yollarinin yapilmasi ve
mevcut yollarin daha kaliteli ve etkin bir hizmet anlayisiyla bakim ve
onarimlarinin yapilmasi

STRATEJIK HEDEF - 9.4.1

PERFORMANS HEDEFi -
9.4.1-U

Sehir i¢i ve kirsal mahalle yollari ile ¢evre yollarinin yapilmasi ve
mevcutlarin iyilestirilmesi

2015-
2019
Stratejik

2016

Sorumlu

Performans Gostergesi Hizmet Birimi

Plan

Hedef Gergeklesen Faaliyet

Merkez ilcelerde agilan yeni Vel e, 5l
imar yolu uzunlugu (km) 13 15 22| 100%| 9.4.1.1 |ve Altyap1 Koor.
y & Dai. Bask.
Merkez ilgelerde agilan yeni
imar yollarina alt temel -temel Yol Yap. Bak.
ve kaplama islemi 8 20 30| 100%| 9.4.1.1 |ve Altyap1 Koor.
gerceklestirilen yol uzunlugu Dai. Bagk.
(km)
Merkez ilgelerin Imar Yol Yap. Bak.
yollarinda yapiminda 166.720| 100% | 9.4.1.3 |ve Altyap1 Koor.
kullanilan asfalt miktar1 (ton) 150.950/ 120.000 Dai. Bagk.
Yol Yap. Bak.
Onarimi yapilan kaldirim alanm 8.111| 100%| 9.4.1.3 |ve Altyap Koor.
(m2) 2.733 3.600 B, Tehghe
Bakim onarimi ¢alismalari i¢in Vel v, [l
0
iiretilecek asfalt miktar1 (ton) 39.143| 40.000 64.525) 100%) 9.4.13 |ve glz‘lfiyagzsll((oor.
Merkez ilgelerde sathi Yol Yap. Bak.
kaplama yapilan yol uzunlugu 16.5 20 20| 100% | 9.4.1.3 |ve Altyap1 Koor.
(km) ' Dai. Bask.
Kent Merkezinde Kaldirim Fen Isleri
diizenlemesi yapilan alan 22.000|  15.000 15.000| 100%| 9.4.1.5 Dairesi
miktar1 (m2) ' ' Bagkanlig
Yeni yapilan yollarda yapim Yol Yap. Bak.
ve diizenleme isi gerceklesen 25.380| 100%| 9.4.1.6 |ve Altyap1 Koor.
kaldirim alani (m2) 5.000| 10.000 Dai. Bagk.

Tablo :1
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Stratejik Alan - 10

Varolan ve yeni olusturulacak hayvan pazar1 ve mezbahanelerde
giinliik, haftalik, aylik ve kurban bayrami da dahil yillik kesim
verilerinin tespit edilmesi, il merkezi ve tiim ilgelerde yapilan kagak
kesimlerin ve goriintii kirliliginin ortadan kaldirilmasi

STRATEJIK HEDEF - 10.1.1

PERFORMANS HEDEFI -
10.1.1-H

Hayvan pazarlar1 ve mezbahanelerde etkin saglik kontrolleri saglamak

Ilgelerde yapimi planlanan 0 o _Isle_r !
mezbahane sayist 5 1| 50%| 10.1.1.3 Dairesi
Bagkanligi
Fen Isleri
EEE:;; :231"11212‘“ ) 1| 50%| 10.1.1.3 Dairesi
y Baskanligi
Bir kirsal Ilgede mezbahane Fen Isleri
yapiminin tamamlanma orani 100% 50%| 50%| 10.1.1.3 Dairesi
0 askanligi
% Bagkanlig

STRATEJIK HEDEF - 10.1.2 Semt pazarlarinin rehabilitasyonu ve yeni pazarlarin kurulmasi

PERFORMANS HEDEFI -

10.1.2-H Semt pazarlarinin rehabilitasyonu

Semt pazarlar ile ilgili ilge Saglik Isleri
belediyeleri ile yapilan 7 3| 100%| 10.1.2.1 Dairesi
toplanti sayisi Baskanlig1
Semt pazarlarina yonelik Saglik Isleri
yapilan gida ve hijyen 1 7| 100%| 10.1.2.1 Dairesi
denetimi sayis1 Baskanlig1
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Semt pazarlarina yonelik ilgili Saglik Isleri
belediyelere gonderilen durum Dairesi

tespit tutanagi sayisi Bagkanligi

Halkin giivenli ve kaliteli gida maddelerine erisimlerinin saglanmasi
STRATEJIK HEDEF - 10.1.3 i¢in igyeri ¢caligsma sartlarinin uluslararasi standartlara uygun hale
getirilmesi

PERFORMANS HEDEFi -
10.1.3-H

Halkin giivenli ve kaliteli gida acisindan isyeri denetimlerinin yapilmasi

Yeni acilan veya yenilenen is Saglik Isleri
yeri agma ve ¢alisma ruhsat BEUEN
sayisl Baskanlig
Saglik Isleri
Dairesi
Bagkanlig
Saglik Isleri
Dairesi
Bagkanlig
Saglik Isleri
Dairesi
Bagkanlig

Verilen hafta tatili ruhsat
sayisl1

Peryodik olarak yapilan ruhsat
denetim sayisi

Bilgilendirme ve Egitim
caligmasi yapilan igyeri sayisi

Merkez ilge belediyelerince
ruhsatlandirma isleminde
diizenlenen ¢evre saglik
raporu sayist

Saglik Isleri
Dairesi
Baskanlig

Saglik Isleri
Dairesi
Bagkanlig
Saglik Isleri
Dairesi
Bagkanlig

Peryodik olarak gida denetimi
yapilan is yeri sayist

Is bas1 uygulamal1 hijyen
egitimi sayist

Is bas1 uygulamali hijyen Saglik Isleri
egitimi ve denetimlerde Dairesi
ulagilan kisi sayis1 Baskanlig1
Tespiti ve imhasi Saglik Isleri
gergeklestirilen uygunsuz tirlin Dairesi
tutanak sayisi Bagkanligi
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STRATEJIK HEDEF - 10.1.4

Il genelinde tiiketim bilincini gelistirmek ve Beyaz Bayrak
uygulamasini yayginlastirmak i¢in egitim, tanitim ve farkindalik
gelistirici ¢aligmalarin yapilmasi

PERFORMANS HEDEFi -
10.1.4-H

“Diinya Suit Guinii”, “Diinya
Gida Giinii” gibi 6zel giinlerde
ve belli araliklarla basilan
brostir, el ilan1 vb materyal
cesidi

Tiiketim bilinci ve Beyaz Bayrak uygulanmasina yonelik farkindalik
calismalari

Saglik Isleri
Dairesi
Bagkanlig

Basimi1 yapilan materyal sayisi

Saglik Isleri
Dairesi
Bagkanlig

Diizenlenen “Beyaz Bayrak"
projesi tanitim el ilani, brosiir,

TV spotu etkinlik sayisi

Saglik Isleri
Dairesi
Baskanlig1

Beyaz bayrakla ilgili basimi
yapilan materyal sayisi

Saglik Isleri
Dairesi
Baskanlig

Gida denetim birimlerinin
denetim elamanlarina verilen
egitimlere katlan il¢e belediye
sayisi

Saglik Isleri
Dairesi
Baskanlig

Ilgelerde olusturulan gida
denetim birimi (merkez ilce
harig) sayisi

STRATEJIK HEDEF - 10.2.1

Saglik Isleri
Dairesi
Baskanlig

Ilgili belediyelerle birlikte ilcelerde kurulacak saglik merkezleri ve
temin edilecek gezici saglik araglari ile koruyucu saglik hizmetlerinin
etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi

PERFORMANS HEDEFi -
10.2.1-H

Ilgili belediyelerle birlikte koruyucu saglik hizmetlerinin etkin bir
sekilde sunulmasi
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Ana ¢ocuk sagligi ve aile
planlamasi kapsaminda
bilgilendirme yapilan kisi
sayisl

2.500

3.500

2.352

67%

10.2.1.1

Ana ¢ocuk sagligi ve aile
planlamasi hizmetleri
kapsaminda materyel verilen
kisi sayis1

5283

2.500

2.394

96%

10.2.1.1

Laboratuvar, radyoloji,
pansuman, enjeksiyon, as1 vb
saglik hizmetileri verilen kisi
say1s1(2015 yil1 9 aylik say1
7927)

5615

8.500

12.034

100%

10.2.1.2

Dis poliklinigi hizmeti verilen
kisi say1s1

375

1.500

555

37%

10.2.1.3

Uzman regetesi gerektirmeyen
ilag ihtiyaclarinin bedelsiz
olarak karsilanan recete sayisi
(2015 y1l1 9 aylik regete say1s1
1710)

1.745

1.500

1.831

100%

10.2.1.4

Il i¢i hasta nakil hizmeti
verilen hasta sayisi

62

100

113

100%

10.2.1.5

Il ici Sosyal etkinliklerde
ambulans ve gezici saglik
araci ile saglik hizmeti verilen
etkinlik sayisi

40

159

100%

10.2.1.5

Koruyucu halk sagligi
kapsaminda verilen egitim
sayi1si

38

15

17

100%

10.2.1.7

Egitimlerle ulasilan kisi sayist

Mama ve glutensiz {iriin
destegi verilen aile/hasta sayist

738

100%

10.2.1.8

Siit destegi saglanan gebe
kadin sayis1

Gebe kadinlara saglanan siit
sayis1 (kutu sayisi)

Saglik Isleri
Dairesi
Baskanlig1

Saglik Isleri
Dairesi
Baskanlig1

Saglik Isleri
Dairesi
Baskanlig1

Saglik Isleri
Dairesi

Baskanligi

Saglik Isleri
Dairesi
Baskanligi

Saglik Isleri
Dairesi
Baskanligi

Saglik Isleri
Dairesi
Bagkanlig

Saglik Isleri
Dairesi
Bagkanlig
Saglik Isleri
Dairesi
Baskanlig
Saglik Isleri
Dairesi
Bagkanlig
Saglik Isleri
Dairesi
Bagkanlig
Saglik Isleri
Dairesi
Bagkanlig
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Dini ve kiiltiirel degerlere uygun defin hizmetinin sunulmasi ile

STRATEJIK HEDEF - 10.3.1 . S TR
mezarliklarin ¢evre diizenlemelerinin ve glinveliginin saglanmasi

PERFORMANS HEDEFi -

10.3.1-H Defin islemlerinin ve mezarliklarin diizenlenmesi

Saglik Isleri
Dairesi
Baskanlig

Temin edilen cenaze
malzemesi ¢esidi

Kimsesiz ve maddi durumu Saglik Isleri
kotii ailelere yapilan mezar Dairesi
sayist Baskanligi
Saglik Isleri
Dairesi
Baskanligi

Alo 188 mezarlik hattinin Saglik Isleri

Yenikdy mezarligina kurulan
kiosk sistem sayis1

etkin kullanilmasina yonelik Dairesi
tanitim ¢alismalari ¢esidi Baskanlig

Alo 188 mezarlik hattinin Saglik Isleri
etkin kullanilmasina yonelik Dairesi
10.000 5
tanitim materyal sayisi Baskanligi
Yeni kdy mezarlik alaninda Saglk Isleri
kilitli parke tas dosenecek alan Dairesi
miktar1 25.000 m2 500.000 Bagkanligi
Fen Isleri
100% Dairesi

Bagkanligi

Yapimi tamamlanan yeni
mezarlik alan1 oran1 (%)

Ilaglama faaliyetlerinin cevreci, giivenilir, dogru ila¢ secimleri ve
STRATEJIK HEDEF - 10.4.1 yontemleriyle esgiidiim icerisinde uygulanarak vektorlerden (hasare)
kaynakl1 sorunlarin bertaraf edilmesi

PERFORMANS HEDEFI -

10.4.1-H [laglama ile hasere kaynakli sorunlarin berteraf edilmesi
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Hizmet sahasindaki tiim dig :
paydaslarla ¢alismalarin Saglik Isleri
birlikte ve koordineli 0| 100% 0% 0%| 104.1.1 Dairesi
yiiriitiilecegi bir komisyonun Bagkanlig1
olusturulma orani
Mekanik ¢aligma yiiriitiilecek U
alanlar ile ilgili fizibilite S e
0 100% 0% 0%| 104.1.1 Dairesi
caligsmasimin tamamlanma Kanlis
orani Baskanlig
Fizibilite calismalar1 Saglik Isleri
raporunun gonderildigi 0 7 - 0% | 104.1.1 Dairesi
kurum/birim sayisi Baskanlig1
Biyolojik, kiiltiirel ve Saglik Isleri
kimyasal miicadele 5 3 - 0%| 10.4.1.2 Dairesi
yiiriitiilecek alan sayisi Bagkanligi
Merkez ilgelerde ilaglama Saglik Isleri
caligmasi i¢in olusturulan ekip 0 26 22| 85%| 10.4.1.3 Dairesi
sayisl Bagkanligi
Merkez ilgelerde Ilaclama Saglik Isleri
caligmasi i¢in kullanilan ilag 29.743 35.000 25.610 73%| 10.4.1.3 Dairesi
miktari (It) ' Bagkanligi
Merkez ilgelerde periyodik Saglik Isleri
ilaglama yapilan mahalle 236 2124 2.114| 100%| 10.4.1.3 Dairesi
sayis1 (merkez mah.sayis1 236) ' Bagkanligi
Akrep vb. canlilara kars1 Saglik Isleri
yapilan ilaglama peryodu 5 3 41 100%| 104.1.4 Dairesi
sayisl Bagkanligi
Akrep vb. canlilara kars1 Saglik Isleri
ilaglama yapilan ilge/mahalle 30 32| 100% | 10.4.1.4 Dairesi
sayist Baskanligi
Akrep vb. canlilarla miicadele Saglik Isleri
kapsaminda kullanilan ilag 900 640 71%| 104.14 Dairesi
miktar1 (Lt) Bagkanlig
Aphitle (bitki zararlilar) 11
miicadele kapsaminda Sag111_< Isl_erl
. . 112 - 0%| 10.4.1.6 Dairesi
ilaglanan park ve mesire alani 60 -
sayisi Baskanlig
Aphierle (bitki zararlilari) Saglik Isleri
miicadele kapsaminda yapilan 6 5 - 0% | 10.4.1.6 Dairesi
ilaglama peryodu Baskanlig
Protokol veya Hizmet alim1 i
kapsaminda tiir tayini ve Sa"hl.( Isl_en
direng gelisimi i¢in yapilan . 1 i 0% 10.4.1.7 BaDilairelil‘l
uygulama sayisi ? &

STRATEJIK HEDEF - 10.4.2

Vektor (hasare) miicadelesindeki gelismelerin yakindan takip edilerek
bu alandaki giincel verilerin ilgili kurum ve yurttaslarla paylasilmasi

201



PERFORMANS HEDEFi -
10.4.2-H

Hasere miicadelesi ile ilgili
diizenlenen hizmet i¢i egitim
say1st

Vektor miicadelesinde verilerin paylasilmasi

Diizenlenen hizmet i¢i egitime
katilan ekip sorumlusu sayisi

Hizmet i¢i egitime katilan
personel sayisi

Vektorlerden bulasan
hastaliklar, hedef
populasyonlarla miicadele, ile
ilgili diizenlenen egitim sayisi

Diizenlenen egitime katilan
belediye say1s1

Vatandasin, bireysel olarak
alabilecegi tedbirler ve ¢evreci
uygulamalar konusunda
bilgilendirilen ilge/mahalle
sayist

Vatandasin, bireysel olarak
alabilecegi tedbirler ve ¢evreci
uygulamalar konusunda
Basilan materyal ¢esidi sayisi

Vatandasin, bireysel olarak
alabilecegi tedbirler ve gevreci
uygulamalar konusunda
Basayimi yapilan materyal
sayist

Saglik Isleri
Dairesi
Baskanlig1
Saglik Isleri
Dairesi
Bagkanlig
Saglik Isleri
Dairesi
Bagkanlig

Saglik Isleri
Dairesi
Bagkanlig

Saglik Isleri
Dairesi
Baskanlig

Saglik Isleri
Dairesi
Baskanlig

Saglik Isleri
Dairesi
Baskanlig

Saglik Isleri
Dairesi
Bagkanlig

Kent igerisinde asis1 ve kiipelemesi yapilmamis sahipsiz kdpek saymnin
en aza indirilmesi, bakiminin yapilmasi ve sahiplendirilmesi ile sahipli
hayvanlarin kayit altina alinmasi

STRATEJIK HEDEF - 10.5.1

PERFORMANS HEDEFi -
10.5.1-H

Kentte hayvan refahinin saglanmasi ve sahipli hayvanlarin kayit altina
alinmasi
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Saglik Isleri
Dairesi
Bagkanlig
Hayvanlara yapilan asi, i¢ dis Saglik Isleri

parazit, kisirlagtirma ve Dairesi
cerrahi miidahale sayis1 Bagkanligi
Hayvan Bakimevindeki
ameliyathanenin ve mobil
aracin tadilatinin tamalanma
orani (%)
Hayvan Bakimevindeki
kuliibelerin tadilatinin ve yeni
karantina boliimiiniin
tamamlanma orant (%)
[lge belediyeleri tarafindan
toplanan ve tarafimizca Saglik Isleri
asilanan, i¢ ve dis parazit Dairesi
uygulamasi yapilan sokak Bagkanligi
hayvanlari sayisi
Sokak hayvanlarinin Saglik Isleri
sahiplendirilmesi i¢in kuliibe Dairesi
verilen site/bahgeli ev sayisi Bagkanligi
Saglik Isleri
Dairesi
Bagkanlig

Bakimevinde kayit altina
alinan hayvan sayisi

Saglik Isleri
Dairesi
Bagkanlig

Saglik Isleri
Dairesi
Bagkanlig

Hayvan mezarliginin
kurulmasi orani (%)

Hayvan refahini arttirmak ve haklarin1 korumak amaciyla ilgili STK lar
STRATEJIK HEDEF - 10.5.2 ve meslek odalar ile birlikte egitim ve bilgilendirme ¢alismalarinin
yapilarak yurttaslarda farkindalik yaratilmasi

PERFORMANS HEDEFi - Kentte hayvan refahinin saglanmasi ve hayvan haklaryla ilgili
10.5.2-H caligmalar yiirtitmek

Ev ve siis hayvani satig
yerlerinde ¢alisanlara hayvan
haklar1 konusunda diizenlenen
egitim sayisi

Saglik Isleri
Dairesi
Bagkanlig
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Hayvan haklar1 konusunda
diizenlenen egitim katilan kisi
sayi1st

Hayvan haklar1 konusunda
hazirlanan materyal cesidi

Hayvan Bakimevini ziyaret
eden okul sayis1

Hayvan Bakimevini ziyaret
eden Ogrenci sayist

Hayvan Bakimevinde hayvan
haklar1 ve sevgisi konularinda
verilen egitim sayisi

Saglik Isleri
Dairesi
Bagkanlig
Saglik Isleri
Dairesi
Baskanlig1
Saglik Isleri
Dairesi
Bagkanlig
Saglik Isleri
Dairesi
Baskanlig1
Saglik Isleri
Dairesi
Bagkanlig

Tablo :1
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Stratejik

Alan - 11

Diyarbakirin yerel ulusal ve uluslararasi dl¢ekte tarihi, dogal ve kiiltiirel

STRATEJIK HEDEF - 11.1.1 U
degerleriyle tanitilmasi

PERFORMANS HEDEFI -

11.1.1-T Diyarbakir'in tanitilmasi

Turizm Master planinin Ke;ta;ll_?tﬁgl ve
hazirlanmasinin tamamlanma 50% 0% 0%| 11.1.1.1 Dairesi
orani (%) -
Baskanlig1
Diizenlenen "Diyarbakir Ke;tal_ﬁﬁgl ve
Surlar1 ve Hevsel Bahgeleri 1 1| 100%| 11.11.1 Dairesi
sempozyumu" sayist IsalliE
Yurt i¢inde ziyaretgi sayisi Kent Tarihi ve
50.000 tizerinde olan 0 Tanitimi
uluslararas:1 fuarlara katilim 2 2| 100%) 11.1.1.3 Dairesi
sayist Baskanlig1
Yurt diginda ziyaretgi sayist Kent Tarihi ve
50.000 tizerinde olan 0 Tanitimi
uluslararas1 fuarlara katilim 1 ) 0% 11.1.1.3 Dairesi
sayisl Baskanlig1
Yurt iginde/yurt diginda Kent Tarihi ve
katinilan uluslararas: fuarda 0 Tanitimi
isbirligi kurulan kurum ve 6zel 10 34| 100%) 11.1.13 Dairesi
sektor sayist Baskanlig1
15- 22 Nisan Turizm Kegt Eﬂ: Ve
Haftasi'nda diizenlenen 3 1 33%| 11.1.1.6 I;lairesi
etkinlik sayis1 -
Bagkanlig1
il disinda katilimi saglanan Kegtal;at:ﬁ: Ve
Diyarbakir tanitim giinleri - 0% | 11.1.1.7 L
Savisi 1 Dairesi
Y Bagkanlig1
Uluslar Aras1 Newroz HiSzOrrS1>(-i‘?ller
Maratonuna (Sur bandi) 500 - 0%| 11.1.1.8 Dairesi
katilan kisi sayis1 Sl
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STRATEJIK HEDEF - 11.1.2

Her y1l en az 35.000 yerli/yabanci turiste ve keniye rehberlik hizmeti
sunulmasi ve bu alanda ihtiya¢ duyulan tanitim materyallerinin

olusturulmasi
PERFORMANS HEDEFi - Rehberlik hizmetlerinin sunulmasi ile tanitim materyallerinin
11.1.2-T olusturulmasi
2016 2015-2019
Stratejik Sorumlu
Performans Gostergesi 2015 Basari Plan Hizmet
Hedef | Gergeklesen | j ° | Faaliyet Birimi
Kodu
Kgn}m sahhlp oldugu tarihi ve Kent Tarihi ve
kiiltiirel mirasin tanitimina Tamitimi
iliskin belediyelerimiz 2| 50%| 11.1.2.2 I
. 1 4 Dairesi
calisanlarina yonelik Baskanlit:
diizenlenen turistik gezi sayisi i &
Dogal kiiltiirel mirasin Kent Tarihi ve
tanitimina iliskin diizenlenen 0 Tanitimi
turistik geziye belediyelerimiz 200 40 20% 11122 Dairesi
icinden katilan kisi sayisi Bagkanligi
Kentin sahip oldugu tarihi ve Kent Tarihi ve
kiiltiirel mirasin tanitimina 0 Tanitimi
iligskin dgrencilere yonelik 12 6 0% 11122 Dairesi
diizenlenen turistik gezi sayisi Bagkanligi
Kfan.t.ln sah'lp oldugu tarihi ve Kent Tarihi ve
kiiltiirel mirasin tanitimina Tamtimi
iligskin dgrencilere yonelik 1.069| 100%| 11.1.2.2 .

) -, . 600 Dairesi
diizenlenen turistik geziye Baskanlis1
katilan kisi sayis1 i &
Kfan.t'ln sahilp oldugu tarihi ve Kent Tarihi ve
kiiltiirel mirasin tanitimina Tamtimi
iliskin yerli ve yabanci 39| 100%| 11.1.2.2 .

o T 15 Dairesi
heyetlere yonelik diizenlenen -
e . Bagkanlig
turistik gezi sayisi
Kentin sahip oldugu tarihi ve
kiiltiirel mirasin tanitimina Kent Tarihi ve
iligkin yerli ve yabanci 0 Tanitimi
heyetlere yonelik diizenlenen 750 263 35%) 11122 Dairesi
turistik gezilere katilan kisi Baskanlig1
sayist
Kurgusu yapilan tematik Kent Tarihi ve
turizm alani tespitine yonelik 0 Tanitimi
fizibilite ¢aligma sayis1 (eko, 1 1] 100%) 11.12.3 Dairesi
agro, gastro vb.) Bagkanligi
Tematik turizm alanlari i¢in Kent Tarihi ve
fizibilite ¢alismalari Tanitimi
1| 100%| 11.1.2.3 L
kapsaminda hazirlanan rapor 1 Dairesi
sayisl Bagkanlig
Tarih, kiiltiir ve dogaya Kent Tarihi ve
yolculuk projesi kapsaminda 2 2| 100% | 11.1.2.4 | Tamtim Dairesi
diizenlenen doga turu sayist Baskanligt
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Tarih, kiiltiir ve dogaya

Kent Tarihi ve

yolculuk projesi kapsaminda 0 Tanitimi1
= diizenlenen doga turlarina 80 80| 100%) 11.124 Dairesi
katilan kisi sayisi Baskanlig1
Kiiltiir ve
.. Sosyal
q | Amed Kent Atlast igin | ow| 11.1.25 | Hizmetler
incelenen yer sayisi 500 .
Dairesi
Bagkanlig
Kiiltiir ve
Amed Kent Atlasi igin alan Sosyal
12 | caligmasinin tamamlanma 50% 0% 0% | 11.1.25 Hizmetler
orant (%) Dairesi
Bagkanligi
Diyarbakir'daki turizm Kegtalf}[:ﬁ: ve
13 | potansiyelini tanitan ¢ok dilli 3 2| 67%| 11.1.26 Dairesi
materyal cesidi B
Kent Tarihi ve
Basimi yapilan ¢ok dilli 0 Tanitimi1
S materyal adedi 50.000 3.500 %) 11.126 Dairesi
Bagkanligi
Diyarbakir'daki turizm Kent Tarihi ve
potansiyelini tanitan 0 Tanitimi
2 materyallerde kullanilan dil 6 2| 33%| 11126 Dairesi
cesidi sayisi Bagkanligi
Diinya Miras Temal1 Kent Kegta-rll-?t:m: ve
16 | Estetigi Tasarim kapsaminda 1 - 0% 11.1.2.7 Dairesi
yapilan ¢alistay sayisi Baskanliz:
. . . Kent Tarihi ve
Suri¢i esnafina verilen turizm Tamtimi
17 | bilinglendirme egitimine 50 - 0% | 11.1.2.8 Dairesi
katilan esnaf sayis1 -
Bagkanlig
Kent Tarihi ve
Suri¢i esnafina verilen turizm ) o Tanitimi
181 pilinglendirme egitim cesidi 4 0% 1LL28 | pajresi
Baskanlig1
UNESCO Kiiltiir Miras1 Kent Tarihi ve
Karsilama Merkezinin Tanitimi
19 50% 0% 0% | 11.1.2.9 L
yapiminin tamamlanma orani Dairesi
(%) Bagkanlig1
Yeni Turistik/hediyelik Kent Tarihi ve
esyalari tasarlanmasina Tanttim
20 | yonelik mevcut turistik/ 100% 90% | 90%| 11.1.2.10 Dairesi
hediyelik esyalarinin tespiti Baskanlis1
isinin ger¢eklesme orani 3 g
Tablo :1
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Stratejik Alan - 12

Insanlardan kaynakl1 ya da dogal afetlere kars1 dnceliyici tedbirler
STRATEJIK AMAC - 12.1 almak ve afet durumlarinda uluslararasi standartlarda miidahale ederek
can ve mal kaybin1 en aza indirmek
STRATEJIK HEDEF -12.1.1 Dogal afetler Gneesi 'onleylcl t.edblrler gelistirerek olusabilecek
zararlarin en aza indirgenmesi
PERFORMANS HEDEFI - Dogal afetler ile ilgili tedbirler alinmasi
12.1.1-A
2015-
2016 2019
Performans Gostergesi 2015 Stratejik . Sorum.l u-
Basar1| Plan Hizmet Birimi
Hedef | Gergeklesen Oram: | Faaliyet
Kodu
. ) Itfaiye Dairesi
0
1 | Yeni Kurulan Hidrant Sayisi 30 34| 100%| 12.1.1.4 Toslanilis
. ) Itfaiye Dairesi
- 0
2 | Yenilenen Hidrant Sayisi 30 0% | 12.1.1.4 Toslailis
Alinan arama kurtarma 0 Itfaiye Dairesi
< ekipmani sayis1 (Cadir) 20 3| 15%] 12.1.15 Baskanlig1
Alinan arama kurtarma itfaive Dairesi
4 | ekipmani sayis1 (Ekipman 20| 100%| 12.1.1.5 atye Liatrest
20 Baskanlig1
(Cantas1)
Alinan arama kurtarma 0 Itfaiye Dairesi
R ekipmani sayis1 (Jenerator) 2 4| 100%) 12.1.15 Baskanlig1
Alinan arama kurtarma itfaive Dairesi
6 | ekipmani sayisi (Hidrolik 10 -l 0%]| 12.1.15 alye Liatrest
- 2 Bagkanlig
Avyiricy, Kesici)
Alman arama kurtarma itfaive Dairesi
7 | ekipmani sayis1 (Hava 1 1] 50%| 12.1.1.5 atye attest
. 2 Bagkanhigi
kaldirma seti)
8 Arama kurtarma egitimi alan 87 36! 90%| 12115 Itfaiye Dalfes1
personel sayisi 40 Bagkanlig
9 O"lu's.tu'l.'u.l'an arama kurtarma ) 0% | 12116 Itfaiye Dal{eSI
gOniilliisii sayisi 10 Bagkanlig
. o Itfaiye Dairesi
10 | Verilen egitim say1s1 1 - 0% | 12.1.1.6 B
Kent konseyi biinyesinde
kurulcak olan personel Saglik isleri
11 | havuzundaki, hekim ve 48 50 - 0%| 12.1.1.7 BEV(N
yardimci saglik personeli Bagkanlig1
sayisi
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Su alt1 arama kurtarma egitimi

12 6 - 0% | 12.1.1.8
alan personel sayisi 3

13 Ohwlsturularil glda denetim ve 3l 100%| 12.1.1.9
dagitim ekibi sayisi 3
Seyyar yemek tirindan 0

S faydalanan kisi sayisi 5.000 157.500 100%) 12.1.1.10

Itfaiye Dairesi
Baskanlig:

Saglik Isleri

Dairesi
Bagkanlig1

STRATEJIK HEDEF -12.1.2

Dogal afetler 6ncesi dnleyici tedbirler gelistirerek olusabilecek
zararlarin en aza indirgenmesi

ZIL);: ?g&RMANS 13170 019 Dogal afetler ile ilgili bili¢lendirme ¢alismalari
2015-
2L 2019
Performans Gostergesi 2015 Stlr:)alltejlk
Hedef | Gergeklesen el o
Oram | Faaliyet
Kodu
1 | Alian el ve arag telsizi sayisi 12 2| 171%| 12121
o | Tadilati tamamlanan ilge 3 2| 67%| 12.1.2.2
itfaiye hizmet binasi sayisi 3
3 | Navigasyon takilan arag sayisi 30 20 67%| 12.1.24
4 | Alinan itfaiye araci sayisi 7 14 7| 50%| 12.1.2.5
5 Ik okullarda verilen egitim 14 56| 100%| 12126
sayisl 24
g |Céitime katilim saglayan 4848 9.237| 100%| 12.1.2.6
ogrenci sayisi 7.000
7 Cgcpk yaz kampinda verilen 10 9! 100%| 12.1.26
egitim sayisl 9
Cocuk yaz kampinda verilen 0
e egitimlere katilan kisi say1s1 940 800 00| 100%) 12.1.26
Egitim faaliyeti 0
S gerceklestirilen kurum sayist 25 30 18 60%| 12.127
10 Verilen egitimlere katilan 387 5621 100%| 12.1.2.7
personel sayisi 450
17 | Egitimlerden duyulan %100|  100% 100% | 100%| 12.1.2.7
memnuniyet orant
Yangin giivenliginin
12 | alindigina dair denetlenen 33 60 735 100%| 12.1.2.8

umuma agik is yeri sayisi

Sorumlu
Hizmet Birimi

Itfaiye Dairesi

Bagkanlig

Itfaiye Dairesi
Bagkanligi
Bilgi Islem
Dairesi
Baskanligi
Itfaiye Dairesi
Bagkanlig
itfaiye Dairesi
Bagkanlig

itfaiye Dairesi
Bagkanligi

itfaiye Dairesi
Bagkanlig

Itfaiye Dairesi
Baskanlig1
Itfaiye Dairesi
Baskanlig1
Itfaiye Dairesi
Baskanlig1
Itfaiye Dairesi
Bagkanlig

Itfaiye Dairesi
Baskanlig1
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Isletmelerde yangin

13 | tedbirlerinin alindiguna dair 338 400 618 | 100%| 12.1.2.8
verilen belge sayisi

14 Yapgm tedbirlerinin alindig 10 2 50%| 12.1.2.9
tarihi yap1 sayisi 4

15 Yangm tedbirlerinin alindig 1 ) 0%| 12129
sit alan sayisi 1

Itfaiye Dairesi
Bagkanlig

Itfaiye Dairesi
Bagkanlig

Itfaiye Dairesi
Bagkanlig

STRATEJIK AMAC - 12.2

Halkin esenligini, huzurunu, saghgimi ve diizenini temin eden huzurlu
bir ortam olusturmak

STRATEJIK HEDEF -12.2.1

Denetim ve kontrol faaliyetlerinin kent genelinde etkinlestirilmesi

ZIL)ZE gf_(')ARMANS HEDEFT - Etkin denetim ve kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
2015-
Performans Gostergesi 2015 Stratejik . sl m_I u-
Basari| Plan Hizmet Birimi
Hedef | Gergeklesen Oram | Faaliyet
Kodu
1 Satin alinacak ahtapot ¢ekici 5 i 0% | 12213 Zabita Dai{esi
sayis1 Bagkanlig
5 Satin alinacak denetim arag 9 ) 0% | 12213 Zabita Dal{eSI
sayisl Bagkanlig1
. . Zabita Dairesi
0
3 | Denetlenen igyeri sayisi 4379 5500 5.539| 100%| 12.2.14 Tl
Isyeri i¢in diizenlenen durum 0 Zabita Dairesi
. tespit tutanagi sayisi 450 550 42l 77%| 12.2.14 Bagkanlig1
Cezai islem uygulanan igyeri o
5 |sayisi (son 3 yil ortalamasi 94 230| 100%| 12.2.1.4 Zabita Dal{eSI
150) 200 Baskanligi
Denetlenen toplu tasima arag 0 Zabita Dairesi
6 cayist 13.424| 11.000 19.589| 100% | 122.1.4 s
Toplu tagima araglari igin ..
7 | diizenlenen durum tespit 300( 00 756| 100%| 12214 | “40a Daires:
tutanag1 sayisi 2 £
Cezai islem uygulanan toplu .
8 | tagima arag sayisi (son 2 yil 98| 1 100 1.628| 100%| 12.2.1.4 | “a01a Dares
ortalamasi 1100) ' ’ s
L . Zabita Dairesi
0
9 | Denetlenen ticari taksi sayisi 800 3.261| 100%| 12.2.1.4 Baskanlig:
Cezai islem uygulanan ticari o Zabita Dairesi
- taksi sayisi 100 158| 100%) 12.2.14 Bagskanlig
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11

Denetlenen agir tonajli arag

570

848

100%

12.2.1.4

Zabaita Dairesi

sayisl 750 Bagkanligi
Durum tespit tutanagi .
12 | diizenlenen agir tonajhi arag 20| a0 122| 25%| 12.2.1.4 Zaé’;;?{ij‘gs‘
sayisl
13 Cezgl islem uygulanan agir 96| 80%| 12214 Zabita Da1{e51
tonajli arag sayisi 120 Bagkanligi
14 Sehlr I¢1 giris izin belgesi 175| 100%| 12.2.1.4 Zabita Dai{esi
verilen agir tonajli ara¢ sayisi 150 Bagkanligi
UKOME karar1 kapsamindaki Zabita Dairesi
15 | alanlarda miidahale edilen arag 4.800| 96%| 12.2.1.4 | S CCHES
5.000 Bagkanligi
sayisl
UKOME karar1 kapsamindaki 0 Zabita Dairesi
= alanlarda ¢ekilen arag sayisi 114 700 202|  29% 122.14 Bagkanlig1
o . Zabita Dairesi
17 | Tespit edilen hurda arag sayis1 30 10| 33%| 12.2.14 Tosieuiif
. Zabita Dairesi
18 | Cekilen hurda arag sayist 20 8 40% | 12.2.1.4 Tosieuiif
Kagak biife isletmelerine 0 Zabita Dairesi
= yapilan miidahale sayis1 46 40 82| 100%| 122.14 Bagkanlig1
Hal kompleksinde yapilan .
. . Zabita Dairesi
20 dengtqn (arag, isgal ve 4115 3.700 19.211| 100% | 12.2.1.5 Tosieuiif
temizlik) sayisi
Hal kompleksinde diizenlenen 0 Zabita Dairesi
el durum tespit tutanag sayist 126 150 216| 100%) 12.2.1.5 Baskanlig1
29 Hal l.<(')mpleksmde diizenlenen 66 100%!| 12215 Zabita Dai{esi
cezai islem sayisi 30 Baskanligi
23 | Miidahale edilen seyyar satict 733 100 1.658| 100%| 12.2.1.6 Zﬂ’;;iﬁg“
Kaldirilan reklam unsuru o Zabita Dairesi
es (tabela, afis, pano vb.) 1 100 218| 100%) 12.2.1.6 Bagkanligi
25 | Miidahale edilen dilenci sayist |, 24¢| 5 00 9.503| 100%| 12.2.1.6 Zaé’;;‘;‘(ﬁg“
26 Yikimi gergeklestirilen kagak 36| 100%| 12216 Zabita Dal{es1
yap1 sayisl 20 Baskanlig1
97 Miidahale edilen gogebe cadiri 114 76%| 12216 Zabita Da1{es1
sayisl 150 Bagkanligi
Akaryakit ve LPG otogaz Saglik Isleri
28 | istasyonlarinina verilen isyeri 18 10 16| 100%| 12.2.1.7 Dairesi
acma ve calisma ruhsati sayisi Bagkanligi
Saglik Isleri
gg | Denetlenen akaryakit ve LPG 280 232| 100%| 12.2.1.7 Dairesi
otogaz istasyon sayisi 230

Bagkanlig
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30

Kum ocaklar1, maden ocaklari,
beton santralleri ve kent
iizerinde kirletici etkileri olan
i yerlerine yapilan yillik
toplam denetim say1s1

98

100

100

100%

12.2.1.8

31

Kum ocaklar1, maden ocaklari,
beton santrallerinin yillik
denetimi konularinda ilge
belediyeleri ile ortaklagilan
calisma sayis1

31

30

26

87%

12.2.1.8

Tablo :1
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

' Yonetsel stirecleri iyilestirmek; planlamaya yaklasimi giiclendirmek;
STRATEJIK AMAC - 13.1 bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin kullanarak; mali, insani, mekansal
ve donanimsal iyilestirmeler yoluyla kurumsal kapasiteyi gelistirmek

STRATEJIK HEDEF - 13.1.1 Yonetsel stireclerin siirekli yenilenmesi ve iyilestirilmesi

PERFORMANS HEDEFI - , , o e C :
13.1.1-K Y onetsel siireclerin siirekli yenilenmesi ve iyilestirilmesi
2016 2015-2019
Stratejik
Performans Gostergesi 2015 Basa Plan serumly
r Ealvet Hizmet Birimi
Hedef | Gergeklesen 0 aally
rani  Kodu
1

Performans programi
1 | kapsaminda diizenlenen 21 21 211100%| 13.1.1.2
toplant1 sayis1

Performans programi
2 | hazirlanmasinin tamamlanma 100% 100% 100% | 100%| 13.1.1.2
orani (%)

Basimui gergeklestirilen
3 |Performans programi kitab1 50 50 501100%| 13.1.1.2
sayisl

Aylik faaliyet degerlendirme
raporlari i¢gin birimlere

. gonderilen yazi sayis1 (21 210 252 2521100% | 13.11.2
birim)
Ug Aylik faaliyetler hakkinda

5 |diizenlenen degerlendirme 2 41100% | 13.1.1.2

raporu sayist
Aylik faaliyetler hakkinda
genel sekreter yardimeiligi
6 | (idari, mali, teknik ) 1 10| 83%| 13.1.1.2

.. . 12

birimleriyle yapilan

degerlendirme toplantisi sayisi

Yillik faaliyet raporunun
7 |hazirlanmasinin tamamlanma 100% 100% 100% | 100%| 13.1.1.2

orani

_ Insan

Is stiregleri analizleri Kaynaklar1 ve
e tamamlanan birim sayisi . 24 5| 2% 13113 Egi}tlinm Dairesi

Bagkanlig1
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Is siirecleri analizlerine
yonelik hazirlanan rapor sayist

24

4%

Insan
Kaynaklari ve
Egitim Dairesi
Bagkanligi

13.1.1.3

10

Calisma yonetmelikleri revize
edilen yada yeni olusturulan
birim sayis1

100%

13.1.1.5

11

Gorev tanimlarinin revize
edilen yada yeni olusturulan
birim sayisi

100%

13.1.1.6

STRATEJIK HEDEF - 13.1.2

Kamu hizmetinde planlamay1 esas alan kurumsal yapinin gelistirilmesi
amaciyla planlarin yapilmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve

raporlanmasi
PERFORMANS HEDEFI - Belediye planlarinin yapilmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
13.1.2-K raporlanmasi
2016 2015-2019
Stratejik Sorumlu
Performans Gostergesi 2015 Basa Plan : _—
rn Faalivet Hizmet Birimi
Hedef | Gerceklesen o aalty
ran|  Kodu
1
Belediye hizmetleri ile ilgili
g | Web sitesinde yaymlanan 2 | o%| 13.1.22
memnuniyet anketine yonelik 2
hazirlanan analiz raporu sayisi
Stratejik plana uygunluk
2 | cercevesinde incelenen birim 21 21 211100% | 13.1.2.3
sayi1st
3 | Yapilan tematik toplanti sayisi 21 21 211100%| 13.1.2.3
Birimlerin stratejik plana
4 |uygunlugu konusunda 1 1 1/100%| 13.1.2.3
hazirlanan rapor sayisi

STRATEJIK HEDEF - 13.1.3

Kurumsal kaynaklarin korunup gelistirilmesi ve yeni kaynaklarin
yaratilarak 6z-gelirlerin arttirilmasi

PERFORMANS HEDEFI -
13.1.3-K

Kurum 6z-gelirlerin arttirilmasi

Performans Gostergesi

2015

2016

Hedef

Gerceklesen

Basa
r1

2015-2019
St;?;?'k Sorumlu
. Hizmet Birimi
Faaliyet
Kodu
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Oran

Kayd1 yenilenen ilan reklam
miikellef say1s1

3.200

3.860

3.860

100%

13.1.3.1

Yeni kayit altina alinan ilan
reklam miikellef sayis1

660

500

852

100%

13.1.3.1

Kaydu silinen (terkin edilen)
ilan reklam miikellef sayis1

242

100

498

100%

13.1.3.1

[lan reklam vergi
miikelleflerinin giincellenme
(alan tespiti) sayist

3.200

4.260

5.233

100%

13.1.3.1

[hbarname yapilan Ilan reklam
miikellef sayisi

4.102

4.260

4.403

100%

13.1.3.1

[lan reklam tabelalarmin
Ol¢iimii i¢in alinan lazer cihaz
sayisi

0%

13.1.3.1

Tahakkuku yapilan ilan
reklam vergisi tahsilatinin
gergeklestirme orant (%)

40%

60%

48%

80%

13.1.3.1

Tahakkuk ve tahsilat
islemlerini ana hizmet binasi
disinda gerceklestiren birim
sayist

100%

13.1.3.1

Fotogaflanarak kayit altina
alinan ilan reklam tabela sayisi

4.260

600

14%

13.1.3.1

10

Yerinde tespiti yapilan
uygunlugu belirlenen ilan
tabela bagvuru sayisi

100

120

80

67%

13.1.3.1

11

[lan reklam miikelleflerinin
itiraz basvurularinin
degerlendirme sayisi

350

450

207

46%

13.1.3.1

12

Kendi tahakkuk kayitlarini
yapan birimlere (4 Birim)
tahakkuk islemlerine yonelik
verilen egitim sayisi (3
donem)

12

12

100%

13.1.3.2

13

Belediye alacaklarinin
tahsilinde internet tizerinde
O0deme sisteminin
aktiflestirilmesi oran1 (%)

100%

0%

0%

13.1.3.3

14

Miikelleflere SMS yoluyla
bilgi mesaj1 gdnderilmesi
teknik altyapisinin
tamamlanma orani (%)

100%

100%

100%

13.1.34
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15

Sisteme dahil edilen mukellef
sayist

4.260

1.768

42%

13.1.34

16

SMS bilgi mesaj1 gdonderilmesi
donem sayist

100%

13.1.34

17

Biitiin gelir kalemlerinin borg
taramasinin periyodik olarak
yapilma sayisi1 (3 ayda bir)

100%

13.1.35

18

Bor¢ taramalaria iliskin
hazirlanan rapor sayisi

75%

13.1.35

19

Icra takibi baslatilan dosya
sayist (Ekim 2015- 1842
dosya)

2.500

2.943

100%

13.1.3.5

20

Vergi alt ve iist sinirlari
tarifelerinin belirlenmesi i¢in
goriis istenilen birim sayis1

14

14

100%

13.1.3.6

21

Vergi alt ve iist sinirlar
tarifelerinin hazirlanmasi i¢in
yapilan toplanti sayis1

100%

13.1.3.6

22

Belediye iicret tarifelerine ait
bastirilan kitapgik adedi

100

100

100%

13.1.3.6

23

Belediye tarafindan
isletilmeye baslanan terminal
sayist

100%

13.1.3.7

24

6360 sayil1 yasa ile genigleyen
sorumluluk alanlarinda
bulunan belediyeye ait
tasinmazlarin kontrolii ve
denetiminin yapilma sayisi

2.551

204

204

100%

13.1.3.8

25

6360 sayil1 yasa sonras1 Silvan
ilgesinde belediyeye ait
taginmazlarin kayit altina
alimmasinin tamamlanma orani

100%

100%

100%

13.1.3.8

26

6360 sayil1 yasa sonrasi
Bismil il¢esinde belediyeye ait
tasinmazlarin kayit altina
alinmas1 tamamlanmast

100%

100%

100%

13.1.3.8

27

Belediye tarafindan isletilen
tesis sayist (devralinan tesis
sayisi 3)

100%

13.1.3.9
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Belediye hizmetlerinden
saglanan gelirin kamusal fayda
ve hizmete doniistiiriilecegine
dair halka yonelik yapilan
farkindalik yaratma ve
bilgilendirme c¢alisma sayis1

28

6 5/100% | 13.1.3.10

Biiyiiksehir Belediyesi hizmet
29 | binasinda isletmeye acilan

-| 0%]| 13.1.3.11

. 1
sosyal tesis sayist
30 Spsyal tesiste istihdam edilen 0wl 131311
kisi say1s1 5

STRATEJIK HEDEF - 13.1.4

Etkin ve verimli bir biit¢e planlamasiyla mali disiplinin saglanmasi

PERFORMANS HEDEF] - o
Kurumda mali disiplinin saglanmasi
13.1.4-K
2016 2015-2019
Stratejik Sorumlu
Performans Gostergesi 2015 Basa Plan Hizmet Birimi
Hedef | Gergeklesen On Faaliyet
el Kodu
1
Biitce gelir ve gider
1 | ger¢eklesmeleri iizerinden 5 31100%| 13.1.4.1
yapilan finansal analiz say1s1
5 Belediye biitge gerceklesme 850 29% | 93%| 13.1.4.2
orani (%)
3 Birimlere gopderllen biitge 21100% | 13.1.4.2
uygulama talimat yazisi sayisi 2
Yedek 6denek biitgesinin
onceki yila gore (2015 yilinda 0 0 0
4 kullanilan oran %90) 60% 108% | 100% | 13.1.4.2
diistiriilmesi orani
Arag satin alindig tarihten
gecerli olmak iizere arag Destek
kiralamanin aylik 0 0 0 Hizmetleri
2 maliyetindeki diisiis miktari 20% 0% 0% 13.1.43 Dairesi
Personel hari¢ mevcut Aylik Baskanligi
y g
150.000 TL)
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Kiralanan arag sayisindaki

Destek

6 | azalma oram 20% 3%| 15%| 13.1.43 | izmetler
( mevcut arag 72) Dairesi
Baskanlig

STRATEJIK HEDEF - 13.1.5

Etkin ve verimli bir personel yonetim sisteminin kurulmast

:ll):l; ?g_(:(RMANS HEDEFT - Etkin ve verimli bir personel yonetim sisteminin kurulmasi
2016 2015-2019
Stratejik Sorumlu
Performans Gostergesi 2015 Basa Plan . L
r . Hizmet Birimi
Hedef | Gerceklesen Faaliyet
Oran|  Kodu
1
Insan
Personel ihtiyag¢ analizi 0 Kaynaklar1 ve
yapilan birim sayis1 24 241100%) 13.15.1 Egitim Dairesi
Bagkanligi
Personel i¢in ¢alisma Insan
belgesinin elektronik 0 0 0 Kaynaklar1 ve
ortamdan alabilmesi 100% 0% 0% 13.1.53 Egitim Dairesi
hizmetinin tamamlanma orani Bagkanlig1
Insan
Organize edilen sosyal ve 0 Kaynaklari ve
kiiltiirel etkinlik sayis 2 3 | 0% 13156 Egitim Dairesi
Bagkanlig1
Organize edilen sosyal ve Kayrlllalliall:n ve
kiiltiirel etkinliklere katilan -1 0%| 13.15.6 o .
personel sayist 600 600 Egitim Dalfe51
Bagkanlig1
Performans bilgileri veri Kayrllr;i?gn ve
i 0
Q;xéjinsdai/ ijse;polanan stajyer 599 400 485|100% | 13.1.5.7 32 i B
Bagkanlig1
Ayni isi yapan hizmet alimi Insan
personelinin maas 0 0 0 Kaynaklar1 ve
standartlarinin belirlenme 100% 80%| 80%) 13.159 Egitim Dairesi
orant (%) Bagkanlig1
Hizmet alimi ihale insan
sartnamelerinin belirlenen Kavnaklari ve
Maas Standartlarina gore 2 2/100% | 13.1.5.9 E'ii]inm Dairesi
hazirlanma sayis1 (mevcut %Ba kanlis1
ihale sayis1 7) 3 £
Yapilan personel memnuniyet ) 0 Insan
anketi sayis1 1 0% 13.15.10 Kaynaklar1 ve
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Egitim Dairesi

Baskanligi
: Insan
Yapilan personel memnuniyet Kaynaklari ve
9 ::klztllerine katilan personel 1.000 -1 0%/ 13.1.5.10 31 i D]
Y Bagkanligi
. Insan
Yapilan personel memnuniyet Kavnaklari ve
10 | anketlerine yonelik hazirlanan -1 0% 13.1.5.10 ayn .
rapor 1 Egitim Da15e51
Bagkanlig1
Is saglig1 ve giivenligi Saglik Isleri
11 | kurullarinin olusturulmasinin 100% 100% [ 100% | 13.1.5.11 Dairesi
tamamlanma orant (%) Bagkanlig1
Is saghgi ve giivenligi Saglik Isleri
12 | kurulunun yaptig1 toplanti 6 4| 67%| 13.1.5.11 Dairesi
sayisi Bagkanligi
E saghi Z{e g}'lvenlhgil. Jen | Saglik Isleri
13 | <apsamminda goreviendiriien 13 5/100%| 13.1.5.11 Dairesi
giivenligi (A,B,C sinifi) 4 -
Bagkanligi
uzmani sayist
Is saghgi ve giivenligi Saglik Isleri
14 | kapsaminda gorevlendirilen is 1 1/100% | 13.1.5.11 Dairesi
yeri hekimi sayisi Bagkanlig1
Is sagligi ve giivenligi Saglik Isleri
15 | kapsaminda olusturulan saglik 1 1 1 13.1.5.11 Dairesi

odasi sayist

Bagkanligi

STRATEJIK HEDEF - 13.1.6

Siirekli egitim programlariyla 6grenen bir kurumun insa edilmesi

PERFORMANS HEDEFI - NP ..
Siirekli egitim merkezinin kurulmasi
13.1.6-K
2016 2015-2019
Stratejik Sorumlu
Performans Gostergesi 2015 Basa Plan : L
r =ealfiva Hizmet Birimi
Hedef | Gerceklesen aalty
Oran| kodu
1
. . Fen Isleri
g | Hizmet binasinda olusturulan 2(100%| 13.1.6.1 Dairesi
egitim salonu 2 .
Bagkanlig1
Hizmet ici egitim ihtiyacin Ka h;izll;ln .
2 |belirlemek tizere goriisiilen 241100%| 13.1.6.2 ayn L Ve
. 26 24 Egitim Dairesi
birim sayis1 -
Bagkanlig1
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Insan

Diizenlenen hizmet i¢i egitim o Kaynaklari ve
< say1st 16 40 28| 70% 13.162 Egitim Dairesi
Bagkanligi
Insan
Hizmet ici egitimlere katilan o Kaynaklari ve
4 personel sayis1 872 1.500 1436) 96%) 13.1.62 Egitim Dairesi
Bagkanlig1
Insan
5 Kurum yonettgl!erlne yonelik 11 250! 13163 K&y}laklar.l ve
diizenlenen egitim sayis1 1 4 Egitim Dairesi
Bagkanligi
Egitimlere katilan yonetici Kayf;i?gﬂ ve
o Do 0
6 i&i};l)SI (mevcut yonetici sayisi 75 300 53| 18%| 13.1.6.3 3% i D]
Bagkanlig1
Kurum itfaiye personeli ve
bolge belediye itfaiyelerindeki 0 Itfaiye Dairesi
l personele yonelik diizenlenen 122 300 3061100%) 13.1.6.4 Bagkanligi
egitim sayist
Itfaiye teskilat: olan kamu
kurumlarinin itfaiye 0 Itfaiye Dairesi
g personeline yonelik 3 3 3/100%) 13165 Bagkanligi
diizenlenen egitim sayis1
Itfaiye egitimlerine katilan 0 [tfaiye Dairesi
g personel sayis1 65 30 181 60%)| 13.1.65 Bagkanligi
Is saglhg ve giivenligi kanunu .
kapsaminda tehlike grubuna Saglik Isleri
10 | gore belirtilen siireler 43 5 1| 50%| 13.1.6.6 Dairesi
dahilinde hazirlanan risk Bagkanlig1
analiz rapor sayis1
E sagltllgl VE su Venhil Saglik Isleri
1q | AmEen kapsaminda 6| 20%| 13.1.6.6 Dairesi
hazirlanan acil durum plant 30 -
Bagkanlig
sayist
L - Saglik Isleri
12 P:“ifi‘l’glllk S;f(l)llll{ell“;‘tﬁ“nden 1250 1.110| 89%| 13.1.6.6 Dairesi
ge¢ P Y ' Baskanlig
Is saglhigi ve giivenligi Saglik Isleri
13 | egitimlerinin yenilenmesi 5 5 5(100% | 13.1.6.6 Dairesi
sayisl Bagkanlig1
Is saglig1 ve giivenligi Saglik Isleri
14 | kapsaminda yapilan tatbikat 5 5 -l 0%]| 13.1.6.6 Dairesi
sayist Baskanlig
Is saglhig ve giivenligine Saglik Isleri
15 | uygun hale getirilen bina 5 -l 0%| 13.1.6.6 Dairesi

sayist

Bagkanlig1
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Zabita personeline yonelik

Zabita Dairesi

. ) S 0
16 | diizenlenen hizmet ici egitim 3 4 51100%| 13.1.6.7 Bl
sayi1st
Egitimlere katilan zabita 0 Zabita Dairesi
B personeli sayisi 120 160 144| 0% 13.1.67 Bagkanligi
Il disindaki egitimlere ..
18 | katilacak zabita personeli -l 0%| 13.1.6.7 A1) Dalges1
8 Baskanligi

sayisi

STRATEJIK HEDEF - 13.1.7

Birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeterli nitelikte ve nicelikte
personelin istihdam edilmesi

PERFORMANS HEDEFI - Birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda yeterli nitelikte ve nicelikte
13.1.7-K personelin istihdam edilmesi
2016 2015-2019
Stratejik Sorumlu
Performans Gostergesi 2015 Basa Plan : A
r ' Hizmet Birimi
Hedef | Gerceklesen Faaliyet
Oran|  Kodu
1
Basin-Yayin ve
Istihdam edilen personel (Alo ) 0 Halkla Iliskiler
. 153) sayisi 1 2 0% 13171 Dairesi
Bagkanlig1
Halkin elektronik ortamdaki
iletisim araglartyla aktardigi Basmn-Yayin ve
goriig, Oneri ve elestirilerine i 0 Halkla Iligkiler
e hizli ¢6zlim tiretmek amaciyla 1 2 0% 1317.2 Dairesi
olusturulacak ekipte Baskanligi
gorevlendirilen personel sayisi
Imar ve Sehircilik Dairesi Imar ve
Bagskanliginda 2016 yil1 ) 0 Sehircilik
. icerisinde istihdam edilen 11 27 0% 13.1.73 Dairesi
teknik personel sayisi Basgkanligi
Engelli Sube Midiirliigii
4 | bilinyesinde istihdam edilen 5 -1 0%| 13.1.74
personel sayis1
Olusturulan madde bagimlilig
5 |ile miicadele biriminde 1 -l 0%] 13.1.75

istihdam edilen personel sayis1
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2016 Yilinda Kirsal Hizmetler
6 | Dairesi Baskanliginda yeni 9 -1 0%| 13.1.7.9
gorevlendirilen personel sayisi
Kadin ve Aile Hizmetleri Kadin ve Aile
7 Dal_re_51_Baskanhg1 biinyesinde 0%l 131710 ler’r_letlt_arl
yeni istihdam edilen personel 4 Dairesi
sayist Bagkanligi
Itfaiye Dairesi Baskanlig1 o .
8 | biinyesinde istihdam edilen RN kR AL tiive Daircsi
7 40 Baskanligi
personel sayisi
Cevre denetim birimi C?/‘;IT(I;?UH; rlna
9 |biinyesinde yeni istithdam -1 0%| 13.1.7.12 .
edilen personel sayisi 6 2 RN
p Y Baskanligi
STRATEJIK HEDEF - 13.1.8 Kummsgl ‘yenlden yap}lar‘lmaya paral§1 ol.arak ortaya cikan yeni hizmet
birimlerinin mekansal ihtiyaclariin giderilmesi
PERFORMANS HEDEFI - Kurumsal yeniden yapilanmaya paralel olarak ortaya ¢ikan yeni hizmet
13.1.8-K birimlerinin mekansal ihtiyaclariin giderilmesi
2016 2015-2019
Stratejik
Performans Gostergesi 2015 Basa Plan Hi Sl
n livet izmet Birimi
Hedef | Gergeklesen Faaliye
Oran Kodu
1
Hizmet binasindaki Halkla Fen Isleri
Iliskilerin mekansal 100% 100% | 100%| 13.1.8.1 Dairesi
doniisiimiin tamamlanma orani Bagkanlig1
Biiytiksehir Belediyesi Meclis Fen Isleri
Salonunun tamamlanma orani 30% 0%| 0%| 13.1.8.2 Dairesi
(%) Bagkanligi
Loy bl
yuss caiyest | 1| 50%| 13.1.8.4 Dairesi
koordinasyon hizmet binasi 2 <
Bagkanlig1
sayisl
1. Tlgede Biiyiiksehir L
AR Fen Isleri
Belediyesi hizmet 50% 50%| 100% | 13.1.8.4 Dairesi
koordinasyon binasinin Baskanlist
tamamlanma orani (%) 3 g
2. llgede Biiyiiksehir L
Y Fen Isleri
Belediyesi hizmet 50% 27%| 54%| 13.1.8.4 Dairesi
koordinasyon binasinin Baskanlis1
tamamlanma orani (%) 3 g
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Asfalt Santiye Hizmet Binasi Fen Isleri
6 |ve Ihate duvarinin yapimimin 100% 109% | 100%| 13.1.8.6 Dairesi
tamamlanma orani Bagkanlig1

Kurumsal yeniden yapilanmaya paralel olarak ortaya ¢ikan yeni hizmet

STRATEJIK HEDEF - 13.1.9 . . : S 9
birimlerinin ara¢ ve ekipman ihtiyaglarinin saglanmasi

PERFORMANS HEDEFI - Kurumsal yeniden yapilanmaya paralel olarak ortaya ¢ikan yeni hizmet
13.1.9-K birimlerinin ara¢ ve ekipman ihtiyaglarinin saglanmasi
2016 2015-2019
Stratejik Sorumlu
Performans Gostergesi 2015 Basa Plan : L
rn =elfvai Hizmet Birimi
Hedef | Gergeklesen aalty
Oran|  Kodu
1
Park bahge hizmetlerinin etkin
yiiriitiilmesi amaciyla alinan 1 5 240% 13.1.9.1
arag sayisl
Yol Bakim ve
.. . Altyap1
Alinan hareketli is makinast 8|100%| 13.1.9.2 | Koordinasyon
sayist 9 8 .
Dairesi
Bagkanlig1
Yol Bakim ve
Bakim onarimi yapilan D!
. yap 636|100%| 13.1.9.2 | Koordinasyon
hareketli is makinasi sayis1 465 450 .
Dairesi
Baskanligi
Yol Bakim ve
Altyap1
Almnan kara tagit1 sayist 17 9 7178% 13.1.9.3 | Koordinasyon
Dairesi
Bagkanligi
Yol Bakim ve
Bakim onarimi yapilan kara Altyapl
2.632|100%| 13.1.9.3 | Koordinasyon
tasiti sayisi 1.748 2.000 .
Dairesi
Baskanlig
Yol Bakim ve
. Altyap1
Kullanilan akaryakit miktar 0 :
(2015 sarfiyat 2.000.000) Litre 1.448.38 | 2.300.00 1.975.514 | 86% 13.1.9.3 Koord!nas-yon
8 0 Dairesi
Bagkanlig1
Destek
Led'e doniistiiriilen armatiir 960 |100% | 13.1.9.4 lemetlgrl
sayisl 960 Dairesi
Bagkanlig1
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STRATEJIK HEDEF - 13.1.10

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullaniminin saglanarak e-
belediye sistemine gegilmesi

L EELL AN LD e-belediye sistemine gegilmesi
13.1.10-K y .
2016 2015-2019
Stratejik Sorumlu
Performans Gostergesi 2015 Basa Plan Hizmet Birimi
Hedef | Gergeklesen On Faaliyet
el Kodu
1
Basin Yayin ve
Giincellenen mobil uygulama 0 Halkla Iliskiler
s (I0S, Android vb.) say1si 3 3|100%) 13.1.10.1 Dairesi
Bagkanlig1
Basin Yayin ve
Beyaz masaya bagvuran kisi 0 Halkla Iliskiler
B <y 11.946| 12.000 1665) 14%) 13.1.10.2 Dairesi
Bagkanlig1
Basin Yayin ve
Dansmaya bagvuran ve 0 Halkla iliskiler
< yonlendirilen kisi sayisi 10.000 6.147) 61%) 13.110.2 Dairesi
Bagkanligi
Basin Yayin ve
. Halkla iliskiler
0
4 | Elektronik bagvuru sayisi 1670! 50000 1.997| 4%/ 13.1.10.2 Dairesi
Bagkanligi
Basin Yayin ve
Alo 153 kanaliyla alinan ¢agri 0 Halkla iliskiler
2 sayisl 4.144| 15.000 37.008 100%) 13.110.2 Dairesi
Bagkanligi
Otomasyon veri tabani Bilgi Islem
6 | mimarisinin tamamlanma 100% 0%| 0%]| 13.1.10.3 Dairesi
orani(%) Bagkanlig1
e Bilgi Islem
7 | Muhasebe Modiiliiniin 100% 0%| 0% 13.1.103 |  Dairesi
tamamlanma orani (%) -
Bagkanlig1
e Bilgi Islem
g |Personel modilinin 100% 0%| 0% 13.1.10.3 Dairesi
tamamlanma orani (%) 5
Baskanligi
e Bilgi Islem
g | Tasmur modilinin 100% 0%| 0%| 13.1.10.3 |  Dairesi
tamamlanma orani (%) -
Bagkanlig1
. e Bilgi Islem
10 | Biit¢e modilinin 100% 0%| 0%| 13.1.103 |  Dairesi
tamamlanma orani1 (%) 5
Bagkanligi
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Satimalma (talep) modiiliiniin

Bilgi Islem

11 100% 0%| 0%| 13.1.10.3 Dairesi
tamamlanma orani1 (%) -
Bagkanlig1
Elektronik dokiiman ydnetim Bilgi Islem
12 | sistemini kullanan personel 200 -| 0% 13.1.104 Dairesi
sayist Bagkanligi
e-imza sistemini kullanan B11g1_I§1e_m
13| . etici . 150 -| 0% 13.1.104 Dairesi
yOnetici sayis Bl
Lisans gilincellemesi yapilan Bllgl_Isle_m
14 FooTam SAVIS] 4 11 -l 0%]| 13.1.10.6 Dairesi
program sayls Bagkanligi
. L Bilgi Islem
15 | Veri depolama kapasitesinin 20% 0%| 0%] 13.1.10.11 Dairesi
arttilmas1 (Mevcut 48 TB) 9
Baskanligi
Imar ve
Talebe bagli olarak yapilan 0 Sehircilik
e mevcut adres tespiti sayisi 1628 1.500 4.407100%| 13.1.10.12 Dairesi
Baskanligi
Talebe bagli olarak yeni SIemh?rrc;,lei:k
17 | insaatlar icin yapilan adres 50 50 155|100%| 13.1.10.12 Dairesi
tespiti sayist -
Bagkanligi
Giincellemesi yapilan Cadde, Imar ve
Sokak, Bulvar, UAVT 0 Sehircilik
e (Ulusal Adres Veri Tabani) 106 100 10.054 100% 13.1.10.12 Dairesi
islenme sayisi Bagkanlig1
Kamera sistemi uygulanacak Bﬂgl.lsle.m
19 bina savisi 5 5 5/100% | 13.1.10.13 Dairesi
Y Baskanligi
Destek
Yeni satin alinacak araclarda 0 Hizmetleri
Al Takip sistemi kurulma sayisi 50 501100%) 13.1.10.14 Dairesi
Bagkanlig1
Basin Yayin ve
21 Giincellenen basvuru modiili 1 11100% | 13.1.10 15 Halkla_Ihs!qler
sayisl 1 Dairesi
Baskanlig
Tablo :1
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3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2015-2019 Stratejik Planinin 2016 yili igin performans sonuglarinin o6lglilmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla birimlerden aylik faaliyet raporlari istenmistir. Alinan aylik faaliyet
raporlari hazirlanan sablona islenerek, birimlerin Performans Programi ile belirledikleri
gosterge ve hedeflere ne dlglide ulasildigl gozlenmistir. Aylik faaliyet raporlari g aylk raporlar
halinde st ydnetime sunulmustur. ilk alti aylik degerlendirmenin yapildigi toplantilar
diizenlenerek ilgili birimlerin Performans Sonuglarinin giincel degerlendirmeleri yapilmis ve
sonraki alti ay i¢in planlamalar yapilmistir.

2015-2019 Stratejik Plani’'nda, 2016 yili icin kurumun tamaminda 28 amag, 96 hedef ve bu
hedeflere ulasmak icin 478 faaliyet belirlenmistir. Faaliyetlerden 123’i 6ngorilen yizde
100'lik hedefe ulasmistir, hedefe ulasan faaliyetlerin bazilari ise hedeflenenin lzerinde
gerceklesmeyle tamamlanmis basari orani ylizde 100’de sabitlenerek degerlendirilmeye
alinmistir. 209 faaliyete baslanmis ancak tamamlanamamistir. Geriye kalan 140 faaliyete ise
farkli nedenlerden dolayr baslanamamistir. 2015-2019 Stratejik Plani’'nin ikinci yili
degerlendirildiginde, birim faaliyetlerinin gerceklesmeleri (lzerinden hareketle kurumun
Stratejik Plan genel basarisi % 54 olarak gergeklesmistir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Belediyemiz bilinyesinde bilgi sistemi uygulamalarinda “e-belediye” kapsaminda islemlerin
yetkilendirilmis kullanicilar tarafindan yapildigi otomasyon programi mevcuttur. Ancak;
Stratejik Planlama, Performans Programi ve Idari Faaliyet Raporlarin hazirlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve raporlanmasina olanak saglayan bir “Bilgi Sistemi” mevcut degildir.
Plan, program ve faaliyetlerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi manuel olarak Office
programlari yardimiyla yapilabilmektedir. Bu durum sireglerde yer alan aksiyonlarin
gerceklesme siirelerinde uzamaya, birimler arasi koordinasyonda aksamalara sebep olmakta,
Performans esasli biitcelemede ¢ok yonlii tam bir entegrasyona imkan vermemektedir. Ust
yonetimin istedigi anlik ve periyodik verilerin hazirlanmasi zaman almakta, raporlama verileri
her an kullanilamamaktadir.

Diger kamu ve Kuruluslarla entegre olabilecek, kontrolli bilgi paylasiminin saglanabildigi ideal
diizeyde bir “Performans Bilgi Sisteminin” hayata gecirilmesine ihtiyac duyulmaktadir.
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IV.  KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

A. Ustinlikler

GUCLU YONLER

GUCLU YONLER

GUgll bir kurumsal yapiya sahip olunmasi

Hizmet Uretiminde ve sunumunda hosgorili yaklasimin benimsenmesi

Halkla iletisimin glgli olmasi

Seffaf bir yonetim anlayisinin olmasi

Geng, dinamik, deneyimli, yenilikgi, 68renmeye acik, personel kaynagina sahip
olunmasi

Norm kadro calismasinin tamamlanmis olmasi

Teknolojik olanaklardan faydalanilmasi

Network altyapisinin gliclii olmasi

Sosyal medya iletisim araclarinin aktif olarak kullaniimasi

Nazim ve Uygulama imar Planlarinin yapilmis olmasi
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ZAYIF YONLER

B. Zayifliklar

ZAYIF YONLER

Personelin mesleki bilgi ve becerisini gelistirecek hizmet ici egitim eksikligi
Personele dair olumsuz alginin varhgi
Personel motivasyonunun ve kurumsal aidiyet duygusunun diistik olmasi

Karar alma stireclerinde personelin goriis ve 6nerilerinin yeterince dikkate
alinmamasi
Kurumun norm kadro esaslarina denk diisen insan kaynagindan yoksun olmasi

Teknik ve kalifiye personel sayisinin dnemli dlgtide azligi
Kariyer ve liyakat sisteminin yeterince isletilememesi

Bazi birimlerin fiziki calisma ortami ve teknolojik donanim, arag, gereg, ekipman
yetersizligi
Otomasyon sisteminin yetersizligi

Cografi bilgi sisteminin olmamasi

Dijital ve yazili arsiv sisteminin eksik olmasi

Kentsel hizmetleri karsilamada belediye gelirlerinin yetersiz olmasi
Sorumluluk-yetki dengesinin yeterince yerlesmemis olmasi

Kurum igi paydaslarla etkin iletisim ve isbirliginin olmamasi

Blrokratik islemlerin hizmeti aksatmasi

Planli ve programli harcama aliskanliginin yeterince yerlesmemis olmasi
Tarihi, kilturel ve dogal degerlerin yeterince korunamamasi

Turizm potansiyelinin harekete gecirilememesi

Denetim faaliyetlerinin yetersiz olusu

Nitelikli insan kaynaginin yeterli olmayisi
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C. Degerlendirme

Insan Kaynadi: Kurumun beseri kaynaginin norm kadro esaslarina gore giiclendirilmesi,
genisleyen hizmet alaninda kamu hizmetlerinin kalite ve gesitliligini arttiracagi
disundlmektedir. Bununla beraber mevcut personelin ¢agin bilgi teknolojileri, glincel mesleki
bilgiler, dokiiman olusturma ve dokiman yonetimi konularinda egitimlerle mental
niteliklerinin arttiriimasi, uzmanlasmanin tesis edilerek ihtiyacin elzem olmasi durumunda da
rotasyonun plan dahilinde yapilmasinin personel motivasyon ve verimliligini arttiracagi
duslintimektedir.

Bilgi Teknolojileri: otomasyon sisteminin ya altyapisinin gliclendirilerek ya da ihtiyaglara cevap
olabilmekle beraber cografi bilgi sistemine de altlk teskil edecek yeni bir sistemin kurulmasi
uygun olacaktir. Yeni sistemin fonksiyonlarindan olacak anlik yedekleme sistemiyle kurumun
bilgi hafizasi da glivence altina alinarak kayiplarin olusmasinin da éniline gegilecektir.

Biitce: Buylksehir Belediyelerin yasayla yuklendigi temel goérevlerini yerine getirmede
bitcenin yetersiz kalisi pek ¢ok yerel yonetim birimince deneyimlenen ve akademisyenlerin
de ifade ettigi carpici bir gercektir. Bununla beraber mevcut bitcenin etkin ve verimli
kullanilmasinin yegane kosulu da planlamadir. Kurumsal isleyiste planlama ilkesi ile biitgenin
miucbir olmayan sebeplerle ve ylksek oranlarla gerceklesmesi saglanacaktir.

Fiziki Kaynak: Yenilenen Buyulksehir Belediyesi yasasiyla il sinirlarina kadar hizmet tGretmede
zaman mefhumu 6nem kazanmistir. Faaliyetlerin zamaninda ve etkin bigimde gergeklesmeleri
icin bilhassa kimi hizmet alanlarinda (itfaiye, yol, su, kanalizasyon, saglik, ¢cevre, mezarlik)
mekansal (retim elzemdir. Dolayisiyla hizmet vyapilarinin olusturulmasi yeni yetki ve
sorumluluklarin dogal getirisidir.

Kurumsal Yapi-Yénetim/Yénetisim: Kentsel hizmetlerin Uretiminde subsidiarite (hizmette
yerellik) ilkesinin yani sira icyapida da katihmcilik, ortak akil-ortak ¢6ziim mekanizmalarinin
(danisma kurullari gibi) olusturulmasi personelde aidiyet duygusunun yaratilmasina kaynaklik
edecegi dusltnulmektedir. Kamunun kamu icin hizmet UGretirken gelistirdigi glcliu iliskileri
icyapl ve kamu (st yapisina da tatbik etmesinin isleyisi kolaylastiracagl disinilmektedir.
Merkezi ve mahalli idarelerin yetki alanlarinda yasanan catismalar (TOKi) bélgesel hizmet
Uretimini zorlastirmaktadir. Yetki kesisim alanlarinda yeni yasal dizenlemelere ihtiyac
duyulmaktadir.
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EKLER

V.

ONERI VE TEDBIRLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigim ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki

yonetici/ydneticilerden almig oldugum bilgiler i¢ kontroller, ic denet¢i raporlan ile Sayistay -

raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. (Diyarbakir — 23 Mart, 2017)

). '
Cumali ATILLA
Biiyiiksehir Belediye Baskan:

EK:
1- 3 sayfalik Ust Yénetici I¢ Kontrol Giivence Beyam Cekinceleri
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve dizenlilii hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliintin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Diyarbakir - 16 Mart, 2017)

Izzettin ()ZK;RKMAZ
Mali Hizmetler Dairesi Baskan
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- S DIVARBAKR
T.C. * }EKVAJE_LEWSM

DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI T re—
Mali Hizmetler Dairesi Baskanhg: % wﬁﬂ%ﬁ%w
Say1 :58823051.040.05- 22 / . 31.03.2017

Konu : 2016 Idare Faaliyet Raporu
BASKANLIK MAKAMINA

5018 Sayili “Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu’'nun 41.Maddesi ve “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik” ile belirtilen hususlar
dogrultusunda hazirlanan “2016 Yili Idare Faaliyet Raporu” taslagmm, Nisan Ayi olagan
toplantisinda goriisiilip karara baglanmasi hususunda, Meclis Baskanligina havalesini
olurlariniza arz ederim. - U

(.Jts_

Izzettin ZKOQMAZ
Mali Hizmetler Dairesi Bagkam
Uyeun Goriisle Arz Ederim

C:[,..04.201 7

Genel Sekreter Yrd.X.

Uygun Goriisle Arz Ederim
p.(,..]o4.2017

Genel Sekreter

MECLIS BASKANLIGI’'NA
.....04.2017

ST A

Cumali ATILLA
Biiytiiksehir Belediye Baskani

E K i :
Ek- 1 (1) Ad. Idare Faaliyet Raporu Taslag
DAGITIM
Geregi 2 Bilgi s
Genel Sekreter
Genel Sekreter Yardimcilari
Elaz1g Caddesi — DIYARBAKIR Bilgi i¢in: Abdulkadir GUGER
Tel: 0.412.229 48 80 Fax: 0.412.224 41 73 Strateji Gelistirme Sb. Md.
E-mail: strateji@ diyarbakir.bel.tr Tel: 0.412.229 48 80-440

Web: http://www.diyarbakir.bel.tr
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& DIYARBAK

HEVSEL BAHCEL

T.C

DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI BASKANLIGI
Yazi ve Kararlar Daire Baskanlig!
Belediye Meclisi

Karar Numarasi 1172
Karar Tarihi :17.04.2017
Kararin Ozii . Diyarbakir Blyiiksehir Belediye Bagkanhg 2016 Yil Faaliyet Raporu

Belediyemiz Mali  Hizmetler ~Daire Bagkanhginin  31.03.2017 tarih  ve
58823051.040.05/221 sayili yazisi ve 13.04.2017 tarihli komisyon raporu okundu.

Faaliyet raporuna iliskin mizakereler sonucunda; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 41.maddesi ve Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yonetmelik ile belirtilen hususlar dogrultusunda hazirlanan  ve 5393 Sayili
Belediye Kanununun 18.maddesinin ( a ) bendi ile ayni kanununun 56.maddesi geregince;
Belediye Meclisinde goriigiilen Faaliyet raporuna iliskin mizakereler sonucunda; Giiltan
KISANAK 1n gorev yaptigi 01.01.2016 -01.11.2016 déneminde mevzuata aykin ¢ok sayida
islem yapilmis olmasi nedeniyle, Faaliyet Raporunun yukarda belirtilen komisyon raporu
dogrultusunda, yapilan isaretle oylama sonucu katilanlarin oy birligi ile yetersizligine,

Faaliyet raporuna iligkin miizakereler sonucunda; 01.11.2016 tarihli Bakanlk onayt ile
Diyarbakir Biyiiksehir Belediye Baskan Vekili olarak atanan ve 02.11.2016’da goreve
baslayan Cumali ATILLA mn 02.11.2016-31.12.2016 tarihleri arasindaki doneme ait faaliyet

raporunun ise yapilan isaretle oylama sonucu katilanlarin oy birligi ile kabuliine karar

verildi.
A WA
/ Méhsine Y/,ILM}-\/Z\ Abdullah SEVING Seyit
Genel Sekreter Genel Sekreter Yrd Genel Sekreter Yrd
( Katilamadi)
(iz—i:%"gﬁo MAZ Hikmét OCAL
Mali Hiz.Daire Bagkani imar ve Seh.Dai.Bsk.
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STRATEJi GELiISTIRME SUBE MUDURLUGU

Web: http://www.diyarbakir.bel.tr
Elazig Caddesi — DIYARBAKIR
Tel:0.412.229 48 80-440-319
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