DIiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ULASIM DAIRESi BASKANLIGI
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUK ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu Yonetmeligin amaci; Diyarbakir Biiyiliksehir Belediyesi Ulasim Dairesi
Bagkanliginin ve bagli birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluk esaslarini belirlemek iizere
diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yo6netmelik, Diyarbakir Biiyiliksehir Belediyesi Ulasim Dairesi Bagkanlig1 ve baglh
birimlerinin hizmet, faaliyet ve ¢alismalarin1 kapsar, bu kapsamda Ulagim Daire Baskanligi;

a)
b)
c)
¢)
d)

Otobiis Isletme Sube Miidiirliigii

Ulasim Trafik Hizmetleri Sube Miidiirliigii
Toplu Ulagim Sube Miidiirligii

Ukome Sube Miidiirliigii

Ulasim Idari Isler Sube Miidiirliigii

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonetmelik;

a)
b)

T.C Anayasa’nin 124. Maddesine;

23/7/2004 tarihi 25531 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanununa;

13/07/2005 tarih 25874 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5393 sayili Belediye Kanuna;
18/10/1983 tarihi 18195 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2918 sayili Karayollar1 Trafik
Kanunu ve Yonetmeligine;

19/07/2003 tarih 25173 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 4925 sayili Karayolu Tagima Kanunu
ve Yonetmeligine;

23/07/1965 tarihli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 10/06/2003 tarihli 4857 sayili Is
Kanuna;

03/05/1986 tarihi 19096 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 86/10553 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ve Okul Servis Araglar1 Hizmet YOnetmeligi’ne ve ilgili diger yasalar ve mevzuat
hiikiimlerine;

2872 sayili Cevre Kanunu ve 28/10/2017 ve 30224 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanarak

yiiriirliige giren igme-Kullanma Suyu Havzalarinin Korunmasina Dair Yénetmeligine;

15/06/2006 tarih ve 26199 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Biiyiiksehir Belediyeleri
koordinasyon merkezleri yonetmeligi kapsaminda Ulasim Koordinasyon Merkezi (UKOME)
sekretarya hizmetlerine ve ilgili diger yasalar ve mevzuat hiikiimlerine dayanilarak

hazirlanmistir.



h) Daire baskanligimiz; 2/04/2022 tarih, 31797 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanmis Sarj Hizmeti
Yonetmeligi, 5/8/2020 tarih, 31204 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmig Ulusal Akilli Ulagim
Sistemleri Strateji Belgesi ve Eylem Plani ile ilgili 2020/9 Sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi,
Elektrikli araglara elektrik enerjisi temininin saglandigi sarj iinitesi ve istasyonlariin kurulmast,
sarj ag1 ve sarj agina bagl sarj istasyonlarinin isletilmesi ile sarj hizmetinin sunulmasina iliskin
planlamalar ihtiyag¢ halinde yapar, yaptirir.

Tanmimlar
MADDE 4- Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Belediye: Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesini,
b) Belediye Baskani: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,
¢) Meclis: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Meclisini,
¢) Enclimen: Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi Enciimenini,
d) Ust Yonetim: Bagkanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlik Yardimciligina,
e) Daire Baskani: Ulagim Dairesi Bagkanini,
f) Daire Bagkanligi: Ulasim Dairesi Bagkanligini,
g) Genel Sekreter: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,
g) Genel Sekreter Yardimcisi: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Ulasim Dairesi Baskanliginin
bagli bulundugu Genel Sekreter Yardimcisini,
h) Sube Midiirliigii: Ulasim Dairesi Baskanligina bagli Sube Miidiirliiklerini,
1) Seflik: Daire Bagkanligina veya Sube Miidiirliiklerine bagl seflikleri,
1) Sef: Daire Baskanina veya Sube Miidiirliigiine bagli birimin sefini,
j)  Amir: Ilgili Amiri,
k) Personel: Ulasim Dairesi Bagkanligi’na bagli personelini,
1) UKOME Kurulu: Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi Ulasim Koordinasyon Merkezini ifade
eder.
IKINCI BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat

MADDE 5 — Teskilat yapisi; Ulasim Dairesi Bagkanligi ve Daire Bagkani’na bagli, Baskanlik
Olur’u ile baglanan Sube Miidiirliikleri ve Seflikler *den olugmaktadir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar
Ulasim Dairesi Baskanhg1 ve Bagh Miidiirliiklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 6 — Ulagim Daire Baskanligi’nin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) 6360 sayili On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilge Kurulmasi Ile Bazi Kanun
ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasmna Dair Kanun, 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 2918 Sayil1 Karayollar1 Trafik
Kanunu ve ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde verilen gorev, yetki ve sorumluluklarin
zamaninda ve usuliine uygun olarak yapilmasini, ¢alismalarin eksiksiz olarak yiirtitiilmesini
saglar,



b)

¢)

d)

2)

3
k)

D

Daire bagkanlig1 biinyesinde yapilan islerin ilgili kanun ve ydnetmeliklere uygun olarak
yapilmasini saglayarak daire bagkanligini sevk, idare ve temsil eder,

Biiyiiksehir belediyesinin ulagim, trafik ve alt yapi1 hizmetleri politikasinin belirlenmesi ve
uygulanmasina yonelik stratejiler belirler ve koordinasyonu saglar,

Belediye sinirlart igerisinde, Toplu Tasima Hizmetlerini; Ulasim Master Planina uygun
politikalar veya projeler belirleyerek gerekli entegrasyon ve koordinasyonu saglamak suretiyle
yapar ve gerekli onlemleri alir,

Toplu tagima bilgi sistemini kurar, mobil yolcu bilgilendirme uygulamalarinin, kullanimin
yayginlagtirir ve giincellenmesini yapar veya yaptirir,

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyeleri Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanunu’nun verdigi
yetkiler kapsaminda; kent i¢i ulagimla ilgili sorunlarin tespiti ve bu sorunlara Yerel ve Ulusal
Ol¢ekli ana planlar (Ulasim Ana Plani, Toplu Tasima Ana Plani, Bisiklet Ana Plan1 ve Lojistik
Ana Plani1) belirlenen stratejiler dogrultusunda ¢oziimler gelistirilmesi i¢in alinacak dnlem ve
projelere yon vererek biitiinlesmis bir ulagim sistemini gergeklestirmek iizere kentsel ulagima
iliskin merkezi yonetim ulasim projeksiyonlar1 ve iist politikalar dikkate alinarak temel ulagim
planlama ilkelerini saptar, bu ilkeler dogrultusunda ulasim tiirlerine iliskin hedef ve politikalar
ile ilgili planlama ve projelendirme ¢alismalarini yapar,

Biiytiksehir Belediyesi sinirlar igerisinde Ulasim Ana Plani hazirlar veya hazirlatir, ulagim
modellerini giinceller, modele bagl uygulamalar1 degistirir, ¢ikan sonuclara gore analiz yapar;
analizler dogrultusunda siirdiiriilebilir hareketlilik ilkesi ile planlar yapar veya yaptirir, Trafik
Etki Degerlendirme Analizi, Dolasgim Plan1 yapar veya yaptirir,

Ulasim Ana Plani stratejileri, Biiyliksehir Belediyesi stratejik plan ve ilkeler dogrultusunda
kentin mevcut ve gelecekteki ulasim 6zelliklerini tespit ederek ulagim altyapisini olusturan yol
agmin daha etkin ve verimli kullanimimi saglar ve planli bir kent olusumunun saglanmasi
amaciyla etiit, plan ve proje ¢caligmalari ile yol kavram proje ve 6n proje caligsmalari ile fizibilite
ve On fizibilite ¢aligmalarini yapar veya yaptirir,

Yapilan/yaptirilan 6n projeler kapsaminda, Yol Bakim ve Altyapt Koordinasyon Dairesi
Baskanligi, Fen Isleri Dairesi Baskanligi, imar ve Sehircilik Dairesi Baskanlig1 gibi konu ile
ilgili olabilecek tiim birimlerle koordinasyon ve bilgi aligverisini saglar,

Kentin gelisimine yon verecek imar plami tadilatlari, UKOME Kkararlar1 ve Cevresel Etki
Degerlendirmesi (CED) raporlar ile ilgili degerlendirme ve analizleri yapar, ilgili konularda
gorlis verir,

Mesleki alanlarda ulusal ve uluslararasi kuruslarla, yurtici ve yurtdisi tiniversitelerle, yurtdisi ve
yurti¢i meslek orgiitleriyle proje teknolojileri gelistirmek icin diyalog ve haberlesme ag1 kurar,
teknoloji ve bilgi aligverisi saglar,

Karayolu kenarinda yapilacak ve agilacak tesislere 2918 Sayil1 Karayollar1 Trafik Kanunu’nun
17. ve 18. Maddesine gore hazirlanan Karayolu Kenarinda Yapilacak ve Acilacak Tesisler
Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ile imar mevzuati kapsaminda gecis yolu 6n izin ve izin
belgesi diizenler,

Daire Baskanliginca yiiriitiilen Toplu Tasima Hizmetlerinin gerektirdigi tesisleri kurar,
kurdurur, isletir ve islettirir,

Ulasim Koordinasyon Merkezini (UKOME) belirli araliklarla toplar ve Koordinasyon
Merkezleri Yonetmeliginde belirlenen isleri yiiriitiir,

Biiyiiksehir Belediyesinin misyon ve vizyonu dogrultusunda daire baskanlig ile ilgili stratejik
hedeflerin olusturulmasini, uygulanmasini saglar, bu dogrultuda biitce teklifi hazirlar ve uygular,
biitce ve performans gerceklesmelerini izler,

m) Belediyemiz akilli ulagim alaninda yapilan caligmalar1 yonetir, ihtiya¢ analizi yapar,

gereksinim teknolojilerin ve altyapinin kurulumunu yapar/yaptirir,
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n) Ulasim, Trafik Yonetimi, Akilli Ulasim Sistemleri vb. konular ile ilgili yerel, ulusal ve
uluslararas1 fuar, seminer, calistay, komisyon gibi etkinlikleri kurum ve kuruluslar ile birlikte
diizenler, davetlere katilim saglar,

o) Daire baskanliginin faaliyetlerinin etkin, verimli ve amaca uygun gerceklestirmek icin ¢alisma
planlarini hazirlar, ¢aligmalar izler, denetler ve koordine edilmesini saglar,

0) Vatandas memnuniyetini saglamaya yonelik ¢alismalara katki koymakla beraber, tespit edilmis
strateji, hedef ve politikalar dogrultusunda planlar1 hazirlar, uygular ve aksayan yonlere yonelik
¢Ozlimler lretir,

p) Kalite yonetim sisteminin siirekli uygulanabilirligini ve gelistirilmesini saglar,

r) Bagl sube midiirliiklerin faaliyetlerini kontrol eder ve denetler,

s) Periyodik toplantilar diizenleyerek faaliyetlerle ilgili uygulamalar1 izler ve {ist yonetimin
bilgilendirilmesini saglar,

s) Biiyliksehir belediyesine diger kamu kurum-kurulus ve vatandaslardan gelen dilekce ve
taleplerin akisini saglar,

t) Daire bagkanligi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyerek, gorevli personelin
disiplin amiri olarak {izerine diisen gérev ve sorumluluklari yerine getirir,

u) Baskanlik makaminin yazigmalarmin (izin, gorev ve genelge) sistemli bir sekilde yerine
getirilmesini saglar,

i) Daire baskanlig1 personeline yasalar ¢ercevesinde 6zliikk haklariin gerektirdigi izinleri verir ve
yazilarini onaylar,

v) Mesai saatlerinin etkin/verimli kullanilmasini ve daire baskanlig1 personelinin uyum igerisinde
caligsmasini saglar,

y) Basarili personelin ddiillendirilmesi ile ilgili 6neri ve islemleri sonuglandirir,

z) Biinyesindeki personelle ilgili i glivenligini saglar, ¢aligma ortaminin stirekli iyilestirilmesi i¢in
gerekli ¢alismalar1 yapar,

aa) Harcama yetkilisi olarak is ve islemleri gerceklestirir,

bb) Mal, hizmet, yapim ve danigmanlik hizmeti alinmasi halinde, gereken is ve islemlerin ihale
mevzuatina uygun yiriitiilmesini saglar,

cc) Bagl miidiirliiklerin yapacagi yapim, hizmet, mal alim1 ve danigsmanlik hizmet alimlar ile ilgili
teknik sartnamelerin hazirlanmasini ve gerceklestirilmis ihalelerin, sartnameler dogrultusunda
yapilmasini kontrol eder,

¢¢) Ust yonetimi ve daire baskanlifimi, maiyetindeki personele karsi temsil eder, bagli sube
miidiirliikklerini de iist yonetime kars1 temsil eder,

dd) Bagli oldugu iist yonetim tarafindan verilen goérev ve sorumluluklar yerine getirir,

ee) Daire Bagkanligi, kendisine verilen gorevlerin ilgili mevzuatta gosterilen sekilde etkin ve
verimli, Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun olarak yiiriitiilmesinden ve yetkilerin yerinde
ve zamaninda kullanilmasindan iist yonetime karst sorumludur.

Ulasim Trafik Hizmetleri Sube Miidiirligiiniin Goreyv, yetki ve Sorumluluklar:
MADDE?7- Ulagim Trafik Hizmetleri Sube Miidiirliigii; gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) 6360 sayili On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediyeler Kanunu, 2918 sayili Karayollar1 Trafik
Kanunu ile ilgili yasalar ve mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen gorev, yetki ve
sorumluluklari yerine getirmek gerekli ig ve iglemlerin yliriitiilmesini saglar,
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b)

¢)

d)

i)
3

k)

D

Kendisine bagli personelin yasa, sozlesme, teblig, yonetmelik ve tamimlere uygun olarak
calismasini saglar ve denetimlerde bulunur,

Midiirliigi ile ilgili islerin kusursuz olarak diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar, bu amacla
gerekli 6nlemleri alir, denetimlerde bulunur,

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelige uygun olarak gérev
alanina giren yazilarin elektronik ortamda yazilmasmi, kurum i¢i ve digi yazigmalarin
yapilmasini, gelen ve giden yazilarin kayitlarinin tutulmasini, giden evrak suretlerinin
dosyalanmasini ve arsivlenmesini saglar,

Miidirligi ile ilgili yillik is programi, kadro ve biitce tasarilarini hazirlayarak Daire
Bagkanligina sunar,

Miidiirliikte gorevlendirilen personelle ilgili 6zliik islemlerinin onaylanmasini miiteakip gerekli
islemleri yapar, calisanlarin imza ve puantaj cetvellerinin tutulmasini saglar,

Miidiirligiin her tiirlii taginir ve tasinmaz islemleri ile muayene, kabul ve kontrol islemlerini
yurutur,

Hizmet Alim So6zlesme hiikiimlerinin uygulanmasini saglar, yiiklenici sirketler nezdinde
gerekli tedbirleri alir, takip ve kontrol edilmesini saglar, denetler ve yiiriitiir,

Miidiirliige bagli bina ve tesisleri ile hareket noktalarinin yapim, insaat, bakim- onarim, tadilat
ve c¢evre dlizenlemesi islerini yapar/yaptirir, bunlara iliskin giderler ile faturalarin zamaninda
O0denmesiyle ilgili is ve islemleri yapar,

Calisma alanina giren ve ilgili mevzuat ve yonetmelik ile kendisine verilen gorevleri zamaninda
ve eksiksiz yapar,

Belediye sinirlar igerisinde yapim ve bakimindan sorumlu oldugu yollarda, trafik giivenligi
icin diisey trafik isaretlemelerini yapar, yaptirir,

Diisey trafik isaretlemelerini bakim ve onarim ¢aligmalarini yapar / yaptirir,

Belediye sinirlart i¢erisinde yapim ve bakimindan sorumlu oldugu yollarda, sayim ve etiitler
sonucu gerekli goriilen kavsaklara ve yollara 1s1kl1 trafik isaretlerini, yol ¢izgi boyalarini ve
bordur boyalarini yapar, isaret levhalarini koyar,

Belediye sinirlari igerisinde yapim ve bakimindan sorumlu oldugu yollarda, trafik acisindan
tehlike olusturan engelleri gece ve giindiize gore goriilebilecek bigimde isaretler veya ortadan
kaldirir, kaldirtir,

Belediye smirlar igerisinde trafik yogunlugunun azaltilmasi, yol ve siiriis gilivenliginin
saglanmasi amaciyla ulasim ve trafik miithendisligi agisindan gerekli yol, trafik elemany, siiriis,
trafik malzemesi hakkinda gerekli arastirma, planlama ¢aligmalar1 yaparak miidiirliik
biinyesinde trafik etkinliginin gelistirilmesini saglar,

m) Belediye simnirlar igerisinde yapim ve bakimindan sorumlu oldugu yollarda, isaretleme

n)

0)
6)

p)

envanterleri (yol geometrik Ozellikleri, yatay ve diisey isaretleme, list yap1 Ozellikleri,
hemzemin yaya gegitleri) belirleyerek giincel kayit ve bilgilerin tutulmasini saglar,

Belediye sinirlar igerisinde yapim ve bakimindan sorumlu oldugu yollarda, trafik giivenligi
icin yatay trafik isaretlemelerini yapar/yaptirir,

Yatay trafik isaretlemelerini bakim ve onarim ¢aligmalarini yapar/yaptirir,

Belediye sinirlart igerisinde yollarin yol ¢izgi isaretlemeleri ile yaya gecidi ¢izgilerini T.C.
Karayollar1 Isaretleme Standartlarina uygun olarak yapar/yaptirir,

Belediye sinirlart i¢erisinde yapim ve bakimindan sorumlu oldugu yollarda, sayim ve etiitler
sonucu gerekli goriilen kavsaklara ve yollara yer isaretlemelerini yapar/yaptirir,

UKOME veya UTDK (Ulasim ve Trafik Diizenleme Komisyonu) kurullarinca
trafik gilivenligi icin alinmig kararlar esas olmak tizere her tiirde yol hiz kesicisi imalatini
yapar/yaptirir,



s)
$)

t)

Kent genelinde bulunan hiz kesicilerin bakim ve onarimini yapar/yaptirir,

Belediye hizmet alanlar igerisinde bulunan ana arterler ve kavsaklarda, trafik akisin siirekli
kilacak sekilde yol ve siiriis giivenligini olusturmak icin sinyalizasyon sistemlerini tesis eder,
Belediye sinirlar igerisinde sinyalizasyon sistemlerinin yapim ve bakim onarim ¢alismalarini
7/24 esash olarak yapar,

Sinyalizasyon sistemi kurulacak kavsaklarda ihtiya¢ duyulan fiziksel diizenleme imalatlarini
yapar/yaptirir,

Belediyemiz akilli ulasim alaninda yapilan calismalar1 yonetir, ihtiyag analizi yapar,
gereksinim teknolojilerin ve altyapinin kurulumunu yapar/yaptirir,

Sahada kurulu tiim akilli ulasim sistemleri unsurlarinin bakim ve onarimlarini yapar/yaptirir,
Diyarbakir genelindeki karayolu ana ulagim arterlerini ve sinyalize kavsaklar1 trafik kameralari
ile 7/24 canh olarak izler, uzaktan giderilebilecek sorunlara miidahale eder, aksi durumda
sorunun ¢éziimii i¢in ilgili birimlere bildirimlerde bulunur,

Sinyalize kavsaklardaki faz siireleri ve ¢alisma modlarina uzaktan miidahale ederek motorlu
araglarin trafik 1siklarinda bekleme siirelerinin optimizasyonunu saglar, trafik sikisikligini
onlemeye katkida bulunur,

aa) Belediyemize bagli hemzemin gegitlerde Devlet Demiryollar1 ile koordinasyonu saglayarak

yaya ve araclarin trafik giivenligini saglar,

bb) Belediyemize bagl kirsal mahallelerde otobiis bekleme duragi kurulmasini saglar,
cc) Kurumun belirleyecegi egitim takvimine gore hizmet i¢i ve mesleki egitimleri sorumlu birimle

birlikte planlama yaparak personellerine verir,

¢¢) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biitcenin miidiirligi ile ilgili

kisimlarini hazirlar,

dd) Mudiirliigii ile ilgili aylik, yillik faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmasini saglar,
ee) Birim ¢alismalarinda kullanilan demirbas ve sarf malzemenin amacina uygun kullanimin

saglar,

ff) Biinyesinde gorevli bulunan tiim personel ve ¢aligma sahalarinda Mer’i Mevzuat geregi, is

saglig1 ve gilivenligi ile ilgili 6nlemler alir,

gg) Tevdi edilen diger gorevleri gerceklestirir.

Otobiis Isletme Sube Miidiirliigii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8 —Otobiis Isletmesi Sube Miidiirliigii’niin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)

b)

c)

¢)

Midiirliige yetki ve gorev sorumluluguyla ilgili her tiirli gelen-giden evrak yazigmalar1 ve
evraklarin takibini yapar veya yaptirir,

298 Sayil1 Se¢im Kanununa gére Il ve Tlge Segim Kurullar tarafindan diizenlenen segimlerde
talep edilen toplu tagima araglarinin gorevlendirmesini yapar,

Valilik, Belediye, diger Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ile Amator Spor Kuliipleri ve Sivil
Toplum Kuruluslar: tarafindan yapilan organizasyonlarda; Sosyal Belediyecilik kapsaminda,
kanunla tanimlanmus tiim dernek, okul ve kuruluslarin taleplerini, Fuar, Sergi, Organizasyon
vb. etkinliklerine toplu tagima araglarinin tahsisini yapar veya yaptirir,

Miidiirlik envanterinde kayitlt bulunan tiim araglarin, ara¢ park sahasinin, is
makinelerinin, (ara¢ yikama, forklift vb.) ekipmanlarin ve taginir/tasinmazlarin bakim ve
onarimini yapar, yaptirir,



d) Midiirliik envanterinde kayithi bulunan tiim aracglarin, elektronik sistemler, cihazlar ve
yardimci cihazlarmn (Elektronik Ucret Toplam Sistemi, Yolcu Bilgilendirme Sistemi, Sofor
Bilgi Ekrani, Ara¢ Takip Sistemi ve Filo Takip Yonetim Sistemi vb.) bakim onarimini,
verimli ve etkin olarak caligmasini yapar veya yaptirir,

e) Toplu tasima araclarinin hareket saat ve siirelerine uyup uymadiklarini, belirlenen
giizergdhlarda seyredip seyretmediklerini uzaktan kontrol eder, aksayan durumlarda ilgili
birim amirleri ve sorumlulara bildirimlerde bulunur,

f) Toplu Tagima Bilgi Sistemini kurar veya kurdurur,
g) Mobil yolcu bilgilendirme uygulamalarinin kullanimini yayginlastirir ve glincellenmesini yapar,

g) Miidiirliik envanterinde kayith tiim araclarin periyodik ara¢ muayene islemleri, kaza, hasar
ve sigorta islemlerini yapar veya yaptirir,

h) Otobiis Isletmesi Sube Miidiirliigii'ne yapilan talepler dogrultusunda, envanterinde kayith
bulunan araglari, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilan karsilikli yazisma ve protokollerle
Belediye Meclisinin karari ile hibe verir ve alir,

1) Daire Bagkanliginca ihtiya¢ duyulan sarf ve demirbas malzemelerin temin edilerek, Tasinir
Kayit Kontrol Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak kayit altinda tutulmasini saglar,
yilsonu taginir hesaplarini yapar ve imha komisyonu kurar,

1) Avans yazigmalari, yurt i¢i-yurt dis1 yolluk yazilari, muhasebe islem fisleri, avans agma ve
kapama islemlerini hazirlayarak takibini yapar,

j)  Midirliik personellerinin 6zliik islemlerini mevzuata uygun sekilde hazirlar,

k) Personel ve Hizmet Alim Ihaleleri kapsaminda galistirilan personellerin; baglh bulunduklar:
midiirliiklerden gelen puantajlari, Daire Baskani imzasina hazirlar, PBS (Puanta; Bilgi
Sistemi) sistemine personelle ilgili her tiirlii bilgi girisini yapar ve gerekli raporlar1 hazirlar,

1) Daire Bagkanligi’na bagli resmi plakali araglarin bakim ve onariminin yapilabilmesi igin,
gerekli talepleri alarak islemleri sonuglandirir ve mevzuata uygun olarak koordinasyonu
saglar,

m) Daire Baskanligi’na bagli ara¢ puantajlariin takip edilmesi, ara¢ ceza islemleri, sigorta ve
servis kontrollerinin yapilarak kayit altinda tutulmasi, Otomatik Gegis Sistemi (OGS) ve Hizli
Gegis Sistemi (HGS) ile ilgili islerin takibini yapar,

n) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biitcenin subesi ile ilgili kisimlarini
hazirlar,

0) Miudirliigii ile ilgili aylik, yillik faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmasini saglar,

0) Kurumun belirleyecegi egitim takvimine gore hizmet i¢i ve mesleki egitimleri sorumlu birimle
birlikte planlama yaparak personellerine verir,

p) Miidiirliikte gérevlendirilen personelle ilgili 6zliik islemlerinin onaylanmasini1 miiteakip gerekli
islemleri yapar, ¢alisanlarin imza ve puantaj cetvellerinin tutulmasini saglar,

r) Birim ¢alismalarinda kullanilan demirbas ve sarf malzemenin amacina uygun kullanimini
saglar,

s) Biinyesinde gorevli bulunan tiim personel ve ¢alisma sahalarinda Mer’i Mevzuat geregi, is
saglig ve giivenligi ile ilgili 6nlemler alir,

s) Tevdi edilen diger gorevleri gerceklestirir.



Toplu Ulasim Sube Miidiirliigii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9-Toplu Ulagim Sube Miidiirliigii’niin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari Sunlardir:

a)

b)

¢)

d)

h)
)
i)
)

k)

Belediye sinirlarinda faaliyet gdsteren taksi duraklari ile ticari taksi, servis araglari, dolmus taksi ve
toplu tagima aract hizmeti sunanlara izin ve ruhsat verir,

Toplu Tasima, Ticari taksi, Servis araglari ile ilgili Tahsis, Calisma Ruhsati, Ara¢ Yenileme, Devir,
Cekme, Giizergah Izni, Gegici Izin Belgesi, Yillik Bandrol Islemleri, Resmi Kurumlar rehin
yazigmalari, 86/10553 sayili Bakanlar Kurulu Kararina gore devirler i¢in Ticari Tasit Tahsis
Belgelerini, kamu araglari personel tasima izinlerinin belgelerini diizenler,

Ulasim daire baskanliinca verilen hizmet i¢i egitimler ve mesleki egitimleri alan soforlere “Toplu
Tasima Araci Kullanim Belgesi” (Sofor Karti) diizenler,

Belediye sinirlarinda faaliyet gosteren taksi duraklari, ticari taksi, servis ve toplu tagima araglarinin
ilgili yonetmelik esaslarina gore ¢alismalarini saglamak i¢in fiziki ve teknik denetimleri yapar,
Toplu tasima araglari tizerinde reklam bulundurulmasi ile ilgili olarak yonetmelik ve yonergelere gore
uygunluk goriisii verir ve takibini yapar,

Toplu tasima araglari ve ticari taksilerin ara¢ degisimi islemlerinde ara¢ uygunluk belgesi diizenler,
4736 sayili kanunda belirtilen ve Belediye Meclisince onaylanan “Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi
Toplu Tasima Araglar1 Calisma Y&netmeligi” ne uygun olarak “Ucretsiz ve indirimli Seyahat Kart1”
uygulamalarini yiiriitir,

Kurumun belirleyecegi egitim takvimine gore hizmet i¢i ve mesleki egitimleri sorumlu birimle birlikte
planlama yaparak personellerine verir,

Midiirlikte gorevlendirilen personelle ilgili 6zlik islemlerinin onaylanmasin1 miiteakip gerekli
islemleri yapar, ¢alisanlarin imza ve puantaj cetvellerinin tutulmasini saglar,

Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biitgenin miidiirliigii ile ilgili kistmlarmi
hazirlar,

Midiirligi ile ilgili aylik, yillik faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmasini saglar,

Birim c¢alismalarinda kullanilan demirbas ve sarf malzemenin amacina uygun kullaniminisaglar,
Biinyesinde gorevli bulunan tiim personel ve ¢alisma sahalarinda Mer’i Mevzuat geregi is saglig1 ve
giivenligi ile ilgili 6nlemler alir,

Tevdi edilen diger gorevleri gerceklestirir.

UKOME Sube Miidiirliigii’ nitn Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10 - (1) UKOME Sube Midiirliigii’nilin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:
5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediyeler Kanunu, 2918 sayili Karayollar1
Trafik Kanunu ve Yonetmeligi, 4925 sayili Karayolu Tagima Kanunu ve Yonetmeligi, 86/ 10553 sayili

Bakanlar Kurulu Karar1 ve Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi ile ilgili diger yasalar ve mevzuat
hiikiimlerine gore gorev yapan UKOME Sube Miidiirliigii, 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediye Kanununun
7 ve 9. Maddelerine gére TC Icisleri Bakanliginca hazirlanan 15 Haziran 2006 tarih ve 26199 sayili
Resmi gazetede yayinlanan Biiyiiksehir Belediyeleri Koordinasyon Merkezleri Y onetmeligi kapsaminda
Ulasim Koordinasyon Merkezi (UKOME) sekretarya hizmetlerini yiiriitmektedir.



UKOME Sube Miidiirliigii bu amagla;

a)
b)
©)
¢)

d)
¢)

f)

g)

)
h)

3
k)

)

15 Haziran 2006 tarih ve 26199 sayili Resmi gazetede yayinlanan Biiyiiksehir Belediyeleri
Koordinasyon Merkezleri Yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslar1 yerine getirir,

Ulastirma ve Altyapr Bakanlig tarafindan Karayolu Trafik Yonetmeligine gore sehirlerarasi yolcu
tagimacilig1 i¢in “uygunluk” taleplerini degerlendirir,

Biiyiiksehir Belediyesi daire bagkanliklarindan miidiirliige gelen talepleri, degerlendirme raporlariyla
birlikte teslim alir,

[lgili kurum, kurulus ve vatandaslarimizdan gelen istek, sikdyet ve talepleri alir ve taleplerin UKOME
Genel Kurulunda goriigiilmesini saglamak amaciyla toplantilar: diizenler,

UKOME Genel Kurul toplantilarina yonelik giindem ve davet yazilarinin hazirlanmasini saglar,
UKOME Genel Kurul toplantilarina katilimlarinin saglanmasi i¢in giindem ve davet yazilarin1 UKOME
iyelerine, ilgili ilge belediye baskanliklarina ulagtirir,

UKOME Genel Kurulunda goriigiilen konular1 karar metni haline getirerek Baskanin onayina sunar,
tiyelerin imzalarini tamamlatir ve ilgili mercilere gonderir,

UKOME Genel Kurul oncesi Alt Komisyonu yapilan konularda ve UKOME Genel Kurul
toplantilarinda Alt Komisyona havale edilen konularda, ilgili komisyon iiyeleri ile gerektiginde yerinde
incelemelerde bulunur, Genel Kurula sunulmak iizere Alt Komisyon raporlarinin hazirlanmasini saglar,
UKOME toplantilarina liye gonderen kurum ve kuruluslarla iletisimi saglar,

Kurum faaliyet raporuna konulmasi amaciyla ya da Daire Baskaninin istegi dogrultusunda birim
faaliyet raporunu hazirlar ve sunar,

Dilekgelere cevap yazilarini hazirlayip gonderir,

Arsive kaldirilan dosyalar1 uygun sartlarda ve Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yonetmelige gore
arsivler,

Kurumun belirleyecegi egitim takvimine gore hizmet i¢i ve mesleki egitimleri sorumlu birimle birlikte
planlama yaparak personellerine verir,

Miidiirliikte gorevlendirilen personelle ilgili 6zliik islemlerinin onaylanmasini miiteakip gerekli
islemleri yapar, ¢alisanlarin imza ve puantaj cetvellerinin tutulmasin saglar,

Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biitcenin midiirliigii ile ilgili kisitmlarin
hazirlar,

m) Miidirligi ile ilgili aylik, yillik faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmasini saglar.

n)
0)

0)

Birim c¢aligmalarinda kullanilan demirbas ve sarf malzemenin amacina uygun kullaniminisaglar,
Biinyesinde gorevli bulunan tiim personel ve ¢alisma sahalarinda Mer’i Mevzuat geregi is sagligi ve
giivenligi ile ilgili 6nlemler alir,

Tevdi edilen diger gorevleri gergeklestirir.

(2)- UKOME Sube Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren Ulasim Planlama Ofisi;

a)

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyeleri Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanunu’nun verdigi yetkiler
kapsaminda; kent i¢i ulagimla ilgili sorunlarin tespiti ve bu sorunlara Yerel ve Ulusal 6l¢ekli ana planlar
(Ulagim Ana Plani, Toplu Tagima Ana Plani, Bisiklet Ana Plan1 ve Lojistik Ana Plani) belirlenen
stratejiler dogrultusunda ¢oziimler gelistirilmesi i¢in alinacak onlem ve projelere yon vererek
biitliinlesmis bir ulasim sistemini gerceklestirmek iizere kentsel ulasima iliskin merkezi yonetim ulasim
projeksiyonlar1 ve list politikalar dikkate alinarak temel ulagim planlama ilkelerini saptar, bu ilkeler
dogrultusunda ulasim tiirlerine iliskin hedef ve politikalar ile ilgili planlama ve projelendirme
caligmalarini yapar,



b)

9)

d)

Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde Ulasim Ana Plani hazirlar veya hazirlatir, ulasim modellerini
giinceller, modele bagli uygulamalar1 degistirir, ¢ikan sonuglara goére analiz yapar; analizler
dogrultusunda siirdiirtilebilir hareketlilik ilkesi ile planlar yapar veya yaptirir, Trafik Etki
Degerlendirme Analizi, Dolagim Plan1 yapar veya yaptirir,

Ulasim Ana Plani stratejileri, Biiyliksehir Belediyesi stratejik plan ve ilkeler dogrultusunda kentin
mevcut ve gelecekteki ulasim 6zelliklerini tespit ederek ulagim altyapisini olusturan yol aginin daha
etkin ve verimli kullanimin1 saglar ve planli bir kent olusumunun saglanmasi amaciyla etiit, plan ve
proje calismalari ile yol kavsak proje ve 6n proje ¢alismalar ile fizibilite ve 0n fizibilite ¢alismalarini
yapar veya yaptirir,

Yapilan/yaptirilan 6n projeler kapsaminda, Yol Bakim ve Altyap1 Koordinasyon Dairesi Bagkanligi,
Fen Isleri Dairesi Baskanlig1, imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanlig: gibi konu ile ilgili olabilecek tiim
birimlerle koordinasyon ve bilgi alisverisini saglar,

Kentin gelisimine yon verecek imar plant tadilatlar, UKOME kararlari ve Cevresel Etki
Degerlendirmesi (CED) raporlar ile ilgili degerlendirme ve analizleri yapar, ilgili konularda goriis
Verir,

Mesleki alanlarda ulusal ve uluslararasi kuruslarla, yurtici ve yurtdisi iiniversitelerle, yurtdist ve yurtigi
meslek oOrgiitleriyle proje teknolojileri gelistirmek icin diyalog ve haberlesme ag1 kurar, teknoloji ve
bilgi aligverisi saglar,

Karayolu kenarinda yapilacak ve agilacak tesislere 2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanunu’nun 17. ve
18. Maddesine gore hazirlanan Karayolu Kenarinda Yapilacak ve Acilacak Tesisler Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri ile imar mevzuati kapsaminda gecis yolu 6n izin ve izin belgesi diizenler,

Ulasim Idari Isler Sube Miidiirliigii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 11- Ulasim Idari Isler Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar Sunlardr:

a)

b)

9)

d)

Daire Baskanligina baglh miidiirliikler tarafindan talep edilen 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu
cercevesinde yapilan ihaleleri ilgili miidiirliikle birlikte hazirlayarak sonuglandirir ve ilgili birime
gonderir,

Ihale siirecinin tamamlanmasi ile birlikte imzalanan sézlesmede tanimlanan tiim siirecleri ve zaman
planin1 takip eder,

4734 Sayili Kamu Thale Kanununa gore yapilmasi gereken mal ve hizmet alimi ile yapim isi
ihalelerinin ’Harcama Yetkilisi Ihale Is ve Islemleri ile ilgili genelge’” kapsaminda hazirlayarak
sonuglandirir,

Miidiirliiklerden gelen talepler dogrultusunda 4734 sayili Kamu fhale Kanununa gore ihalesi yapilan
yapim iglerinin imalatin1 yapar veya yaptirir,

4734 sayili Kamu Thale Kanunu’nun 22/d maddesine gore <’Dogrudan Temin’’ yontemiyle satin alma
islemlerini ilgili Daire Baskanligiyla yazismalar1 yaparak sonuglandirir,

Daire Bagkanliginca ihtiya¢ duyulan sarf ve demirbas malzemelerin temin edilerek, Taginir Kayit
Kontrol Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak kayit altinda tutulmasimi saglar, yilsonu tasinir
hesaplarini yapar ve imha komisyonu kurar,

Miidiirliigiine bagl personellerinin 6zliik islemlerini mevzuata uygun sekilde hazirlar,

Daire Bagkanligi’na bagli ara¢ yonetimi ve mevcut arag takip sistemini kontrol ederek birimler arasinda
koordinasyonu saglar,

Daire Bagkanligina tahsis edilen otoparkin tertip ve diizenini saglar,
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h)
)
i)
3
k)

D

Daire Baskanligi Hizmet Binasinin bakim, onarim ve temizlik islemlerini, ¢ay ocaginin tertipli ve
diizenli calismasini koordine eder,

Daire Bagkanliginin kirtasiye, fotokopi, ozalit vb. taleplerini ve ihtiyaglarini yerine getirir,

Daire Bagkanligi biinyesindeki tiim Miidiirliiklerin arsivlerinde bulunan ve kendi arsivlerinde
muhafazasina liizum kalmayan evrak, dosya, defter ve benzeri arsivlik malzemeyi, arsiv ¢alismalarina
usul yoniinden (Arsiv Yonetmeligi) yardimer olur,

Daire Bagkanlig1 Hizmet binasindaki iklimlendirme (1sitma, sogutma, havalandirma) sisteminin kontrol
ve bakim onarimini yaptirir,

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim alir, bunlarin kesin
kabulii yapilmadan kullanima verilmesini onler,

Daire Bagkanligina bagli miidiirliikk personellerine yonelik hizmet i¢i egitimlerin koordine edilmesi,
planlanmas1 uygulanmasi ve degerlendirmesini gerceklestirir,

m) Tagmirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlari tutar, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenler ve taginir

p)
r)
s)
$)

t)

yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gonderir,

Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi i¢in
gerekli tedbirleri alir ve alinmasini saglar,

Yapilan projeler ile hizmetlerin tanitiminin, basili goérsel medya ve halka etkin bir sekilde
anlatilabilmesi i¢in gerekli ¢aligsmalari yapar,

Biinyesinde gorevli bulunan tiim personel ve ¢calisma sahalarinda Mer’i Mevzuat geregi is sagligi ve
giivenligi ile ilgili 6nlemler alir,

Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biit¢enin subesi ile ilgili kisimlarini hazirlar,
Midiirliigi ile ilgili aylik, yillik faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmasini saglar,

Kurumun belirleyecegi egitim takvimine gore hizmet i¢i ve mesleki egitimleri belirli bir plan
¢ercevesinde organizasyonunu yaparak Daire Bagkanliginin personellerine verir,

Miidiirliikte gorevlendirilen personelle ilgili 6zliikk islemlerinin onaylanmasini miiteakip gerekli
islemleri yapar, ¢alisanlarin imza ve puantaj cetvellerinin tutulmasini saglar,

Daire Baskanlig1 tarafindan tevdi edilen diger gorevleri yerine getirir.

Ulasim Dairesi Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12 - Ulasim Daire Bagkanligi’nin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a)

b)

9)

d)

6360 sayili On Dért {1de Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge Kurulmasi Ile Bazt Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 2918 Sayili1 Karayollar1 Trafik Kanunu ve ilgili kanun ve
yonetmelikler ¢ercevesinde verilen gorev, yetki ve sorumluluklarin zamaninda ve usuliine uygun olarak
yapilmasini, ¢aligmalarin eksiksiz olarak ytirtitiilmesini saglar,

Daire bagkanlig1 biinyesinde yapilan islerin ilgili kanun ve yonetmeliklere uygun olarak yapilmasini
saglayarak daire bagkanligini sevk, idare ve temsil eder,

Biiyliksehir belediyesinin ulagim, trafik ve alt yapi1 hizmetleri politikasinin belirlenmesi ve
uygulanmasina yonelik stratejiler belirlemek ve koordinasyonu saglar,

Biiyiiksehir belediyesinin misyon ve vizyonu dogrultusunda daire baskanligi ile ilgili stratejik
hedeflerin olusturulmasini, uygulanmasini saglamak, bu dogrultuda biitce teklifi hazirlamak ve
uygulamak, biit¢e ve performans gerceklesmelerini izler,

Daire bagkanliginin faaliyetlerinin etkin, verimli ve amaca uygun gergeklesmek i¢in ¢alisma planlarini
hazirlamak, ¢aligmalar1 izlemek, denetlemek ve koordine edilmesini saglar,
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2)

-

£)

h)

)
k)

D

Vatandas memnuniyetini saglamaya yonelik ¢aligmalara katki koymak, tespit edilmis strateji, hedef ve
politikalar dogrultusunda planlar1 hazirlamak, uygulamak ve aksayan yonlere yonelik ¢coziimler liretir,
Kalite yonetim sisteminin siirekli uygulanabilirligini ve gelistirilmesini saglar,

Bagli sube miidiirliiklerin faaliyetlerini kontrol eder ve denetler,

Periyodik toplantilar diizenleyerek faaliyetlerle ilgili uygulamalar1 izler ve {st yonetimin
bilgilendirilmesini saglar,

Biiyiiksehir belediyesine diger kamu kurum-kurulus ve vatandaglardan gelen dilek¢e ve taleplerin
akisini saglar,

Daire bagkanligi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyerek, gorevli personelin disiplin
amiri olarak iizerine diisen gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir,

Bagkanlik makaminin yazismalarinin (izin, gorev ve genelge) sistemli bir sekilde yerine getirilmesini
saglar,

Daire baskanligi personeline yasalar ger¢evesinde Ozliik haklarmin gerektirdigi izinleri verir ve
yazilarini onaylar,

Mesai saatlerinin etkin/verimli kullanilmasini ve Daire Baskanligi personelinin uyum igerisinde
calismasini saglar,

Basaril1 personelin 6diillendirilmesi ile ilgili 6neri ve islemleri sonuglandirir,

m) Is ve is¢i giivenligini saglar, calisma ortaminin siirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli calismalari yapar,

n)
0)

0)

p)

r)
s)

Harcama yetkilisi olarak is ve islemleri gergeklestirir,

Mal, hizmet, yapim ve danismanlik hizmeti alinmasi halinde, gereken is ve islemlerin ihale mevzuatina
uygun yiiriitiilmesini saglar,

Bagli miidiirliiklerin yapacagi yapim, hizmet, mal alim1 ve danigsmanlik hizmet alimlari ile ilgili teknik
sartnamelerin hazirlanmasint ve gerceklestirilmis ihalelerin, sartnameler dogrultusunda yapilmasin
kontrol eder,

Ust Yonetimi ve Daire Baskanligini, maiyetindeki personele karsi temsil eder, bagli Sube
Miidiirliiklerini de Ust Y&netime kars1 temsil eder,

Bagli oldugu Ust Yénetim tarafindan verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirir,

Daire Bagkani, kendisine verilen gorevlerin ilgili mevzuatta gosterilen sekilde etkin ve verimli,
Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun olarak yiiriitiilmesinden ve yetkilerin yerinde ve zamaninda
kullanilmasindan Ust Y&netime kars1 sorumludur.

Sube Miidiirlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 13- Daire Bagkanlig1 biinyesindeki Sube Miidiirlerinin ortak gorev, yetki ve sorumluluklari

sunlardir:

a)

b)

9)
d)

Miidiirliige ait tiim yazismalar1 yapar veya yaptirir, kontrol eder, paraflar, Elektronik Imza Sistemi
icerisinde dagilimlarini ve arsivlenmesini saglar,

Miidiirliik biinyesindeki personelin 6zliik islerini (izin, rapor, terfi, disiplin, istirahat ve buna benzer)
takip eder ve faaliyet konusuyla ilgili egitim almasini saglar, ayrica is¢i statiisiinde ¢alisan personelin
aylik puantajin1 hazirlatir, onaylar, onaylatir, siiresi i¢erisinde ilgili daireye ulastirir,

Daire Bagkanindan gelen evraklari ilgili birimlere zamaninda havale ederek, ¢alisanlari arasinda gerekli
koordinasyonu ve is birligini saglar,

Gorev alanina ait sikdyet ve Onerileri inceler ve cevaplandirir,

Sube Miidiirliigline ait islerin yiiriitiilmesinde uygulanacak kanun, tiiziik, yonetmelik, kararname,
genelge gibi mevzuata erisim konusunda c¢alisanlarini bilgilendirir ve personelin bunlardan kolayca
yararlanmasini saglar,

12



e) Miidiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda arastirma, planlama, orgiitleme, isbirligi, koordinasyon,
uygulama, yoneltme, biit¢celeme, denetleme, degerlendirme ve raporlama is ve islemlerinin
yiirtitiilmesini saglar,

f) Midiirliik faaliyetlerinin kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, talimat, plan, program, biitce ve
tekniklerle bu yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen usul ve esaslara uygun sekilde yiiriitiilmesini
saglar,

g) Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyerek kendilerine teblig eder, personeli izler ve
denetler,

g) Miidiirliigiin fiziki ¢alisma kosullarini ve is ortamini iyilestirir ve gelistirir,

h) Mal ve hizmet alimlari ile ilgili is ve islemlerin dogru, zamaninda ve hizli bir sekilde yapilmasini saglar,

1) Faaliyetlerin gerektirdigi sdzlesme, protokol, yonetmelik, yonergeleri hazirlatip onaya sunar,

1) Subeye ait gorevleri, faaliyet ve proje bazinda izler,

j) lzin, hastalik, gérev vb. sebeplerle gérevde bulunamayacagi zamanlarda yerine vekil birakr,

k) Ilgili mevzuat ve Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir,

1) Sube Miidiirleri; kendisine verilen gorevlerin ilgili mevzuatta gosterilen sekilde etkin ve verimli,
Belediyenin misyon ve vizyonuna uygun olarak ytriitiilmesinden ve yetkilerin yerinde ve zamaninda
kullanilmasindan Daire Baskanina karsi sorumludur.

Seflerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 14- Daire Bagkanligina dogrudan bagli Birim Seflerinin ve Sube Miidiirliiklerinde gorevlendirilen
seflerin gorevleri sunlardir:

a) Ilgili Sube Miidiirliigiiniin ya da Daire Baskanliginin gorevleri ¢ercevesinde, biirosunun gorev alanina
giren konularda Daire Bagkan1 ve Sube Midiirii tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir,

b) Sefler; kendisine verilen gorevlerin ilgili mevzuata uygun olarak etkin ve verimli, Belediyenin misyon
ve vizyonuna uygun Yyiiriitiilmesinden ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan Daire
Bagkanina ve bagli bulundugu Sube Miidiiriine kars1 sorumludur.

Memur ve Isci Personelin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 15- Daire Bagkanlig1 biinyesinde gorevli memur, is¢i ve hizmet alim1 personelin yiikiimliiliikleri
sunlardir:

a) Yapilan gorev boliimii gercevesinde Ust Ydnetim, Daire Baskani, bagl bulunduklar1 Sube Miidiirii ve
Seflerin verdigi tiim gorevleri mesleki alanlar1 ve kadrolar1 ¢er¢evesinde tam ve zamaninda yerine
getirir,

b) Memur ve is¢i ve hizmet alimi personel; ¢calisma diizenine uygun olarak is ve islemlerin etkin ve verimli
bir sekilde yapilmasi ile gorev geregi kendisine zimmetlenen tasinirlarin 6zenle kullanilmasindan ve
muhafazasindan Ust Yonetime, Daire Baskanina, Sube Miidiiriine ve Seflere kars1 sorumludur.
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UCUNCU BOLUM

Kalite, Cevre, is Saghg ve Giivenligi

MADDE 16- Daire Bagkanliginda gorevli tiim personelin uymak ve yiirlitmek zorunda oldugu; kalite,
cevre, is saglig1 ve giivenligine iliskin gorev ve sorumluluklar sunlardir:

1) Daire Baskam

a) Calisanlar1 Kalite, Cevre ve Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri etkinligine katkida bulunmalar1
yoniinde destekler, yonlendirir ve ¢alisanlarin katilimlarini saglar, sistemleri iyilestirmeye tesvik eder,

b) Personeli siire¢ ve risk oncelikli yaklasima tesvik eder, etkin kalite, cevre ve is saglhigi ile giivenligi
yonetim sistemleri sartlarina uygunlugun énemini iletir,

¢) Issaglhp ve giivenligi ve ¢evre konularidaki tiim yasal sartlar1 ayn1 zamanda diger tiim kurallar1 kabul
ederek, tiim calismalarm bu kurallara uygun sekilde yiiriitiilmesini saglar, Bu amagcla, Is Saghg ve
Giivenligi Kuruluna Baskanlik yapar ve gerekli kararlarin alinmasini saglar ve uygulatir.

2) Miidiir, Sef, Miihendis

a) Kalite Yonetim Sistemi’nin sartlarini tanir, uygular, iyilestirme faaliyeti Onerileri sunarak bu
calismalarda gorev iistlenir, elemanlarinin isin gereklerini yerine getirmesini saglar,

b) Kendi sorumluluk alanina giren faaliyetlerde gerekli is saghigi ve glivenligi dnlemlerini alir, alinan
Onlemlere uyulmasini saglar ve bu konuda gerekli denetimleri yapar.

¢) Kendi sorumluluk alanindaki faaliyetlerde ortaya ¢ikan atiklari ¢evre mevzuati ile uyumlu sekilde
kontrol altina alir ve azaltir,

¢) s Saghigi ve Giivenligi ve gevre konularindaki tiim yasal sartlar1 ayn1 zamanda diger tiim kurallar1 kabul
ederek, tiim ¢aligmalarin bu kurallara uygun sekilde yiiriitiilmesini saglar.

3) Teknisyen, Tekniker

a) Kalite Yonetim Sistemi’nin sartlarim1 tanir, uygular, iyilestirme faaliyeti Onerileri sunar ve bu
caligsmalarda gorev iistlenir,

b) Is saghgi ve giivenligi ve cevre konularindaki tiim yasal sartlart ayn1 zamanda “Is Saghg1 ve Giivenligi
I¢c Yonerge Prosediiriinde yer alan diger tiim kurallart kabul ederek, tiim galigmalarmi bu kurallara
uygun sekilde yiiriitiir,

c) Cevre, is saglig1 ve giivenligi konusunda alinmig kurallarina uyar ve uyulmasini saglar, verilen kisisel
koruyucu malzemeleri kullanir ve kullanilmasini saglar, atiklar1 ayr1 ayri toplar.

4) Memur ve Isci

a) Kalite YoOnetim Sistemi’'nin sartlarimi tanir, uygular, iyilestirme faaliyeti Onerileri sunar ve bu
caligmalarda gorev lstlenir,

b) Is saghg ve giivenligi ve ¢evre konularindaki tiim yasal sartlar1 ayn1 zamanda “Is Saglig1 ve Giivenligi
Prosediiriinde yer alan diger tiim kurallar1 kabul ederek, tiim ¢alismalarini bu kurallara uygun sekilde
yurutur,

c) Cevre, is saghigir ve giivenligi konusundaki kurallara uyar, verilen kisisel koruyucu malzemeleri
kullanir, atiklar1 ayr1 ayr toplar.
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DORDUNCU BOLUM

Calisma Diizeni

MADDE 17- Dairede gorevli tiim personel;

a)
b)

¢)

9)

d)
e)

Biriminde yiiriitiillen is ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum digina veremez,
Gorevlerini yerine getirirken, higbir fark gézetmeden her vatandasa esit ve adil muamele eder,
Gorevleri ile ilgili dogrudan veya dolayli olarak hi¢ kimsenin hizmet, ikram ve hediyelerini kabul
edemez ve bunlarla aligveriste bulunamaz, bu gibi kimselerden bor¢ para alamayacaklar1 gibi, bor¢ da
veremez,

Meclis, Enclimen ve Bagkanlik yazilar1 ve eki dosyalardaki bilgileri agiga vuramaz ve yetkililer disinda
kimseye bilgi veremezler,

Mesai bitiminde varsa masa iizerindeki evraki dolap ve ¢ekmecelere koyar ve kilitler,

Her tiirli malzeme ve evrakin muhafazasi ile sahsen sorumlu olan personel, muhtelif sebeplerle
gorevinden ayrilmasi halinde, bunlari birimdeki gorevliye yazili bir tutanak ile devir eder.

Bilgi verme yasagi

MADDE 18- Birimlerin evrak ve dosya memurlari, gizli olmasa bile evrak ve islemin sonucuna ait bilgi
veremez ve agiklamada bulunamaz. Bilgi alacak kisiler, bilgileri Daire Baskani, Sube Miidiirii veya yetki
verilen diger gorevliden alir. Bu kurallara aykirt davranan personel hakkinda kanuni islem yapilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ortak Gorevler

MADDE 19-

a)

b)

4734 sayili Kanunun 62’nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca personel ¢alistirilmasina
dayal1 hizmet alim1 kapsaminda is¢i ¢alistiran tiim harcama birimleri; yapilan her bir ihale i¢in, ihale
dokiimani ve ihale sdzlesmesi ile birlikte bu ihale kapsaminda calisan her bir is¢inin; niifus bilgilerini,
ise baglama ve isten ayrilma tarihlerini ve nedenini, ¢alisma siirelerini, iicret ve diger mali haklarini,
yillik izin kullanimina dair bilgilerini, sigorta kayitlarini igeren bir 6zliikk dosyast olusturur. Biriminde
giincel olarak muhafaza edilen 6zliik dosyalari, diger birimlerinkilerle birlestirilmek {izere insan
Kaynaklar1 ve Egitim Daire Baskanligina gonderilir,

Kidem tazminati talebinde bulunan is¢inin hizmet cetveli, ihale dokiimani ve ihale s6zlesmesi ile 6zliik
dosyas1 esas almarak Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire Baskanlig1 tarafindan diizenlenir ve Kidem
Tazminat1 Harcama Birimi tarafindan 6denir.
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Yonerge

MADDE 20- Bu Yo6netmelik hiikiimlerinin uygulanmasi ve dairenin alt birimlerinin yiiriittiigii gérevlerin
ayrintilarina iligkin yonergeler, Daire Bagkaninin teklifi ve Belediye Baskaninin onayi ile yiiriirliige girer.

Yiiriirlik ve Yiiriitme
Yirirlik

MADDE 21- Bu yonetmelik hiikiimleri Belediye Meclisi’nin kabulii ve usuliine gore ilan edilmesiyle
yurlrlige girer. Eski yonetmelik hiikiimleri yeni yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren
gegersizdir.

Yiiriitme

MADDE 22- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini, Ulagim Dairesi Baskani’na ayr1 bir yetki verilmedigi takdirde
Belediye Baskani yiiriitiir.

Biiyiiksehir Belediyesi Ulasim Dairesi Baskanhigimin “Ulasim Dairesi Baskanhigi Gorev, Yetki Ve Sorumluluk
Esaslarina Dair Yonetmelik” Belediye Meclisimizin 17.10.2025 tarih ve 252 sayili Meclis Karari ile onaylanmuistir.

Evin YELBOGA Merve UTLU Hamza ONEN
Meclis 2. Bagkan V. Katip Katip
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