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1. GENEL BiLGILER

1.1. KURUMSAL KIMLIK (Degerler, Vizyon ve Misyon)

Degerler

Liderlik

Etkinlik ve verimlilik
Yenilikgilik
Paylasimcilik
Katilimct yonetim

Sorunlara bilimsel yaklagim

Vizyon

Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi’nin vizyonuna ulasmasi ve misyonunu yerine getirmesi
amaciyla, stirekli kurumsal gelisimini ve katilimci yonetim siireclerini saglayan, kurum iginde

ortak calisma kiiltlirtinii gelistiren, yenilik¢i ve sorunlara bilimsel yaklasan bir birim olmak.

Misyon

Kentin sorunlarina ¢6ziim bulmak ve gelisimini saglamak amaciyla, idarenin orta ve uzun
vadeli strateji ve politikalarmin belirlenmesinin koordinasyonunu saglamak, stratejik planin
hayata gecirilmesi icin ilgili birimlerle isbirligi halinde projeler gelistirmek, uygulama
stireglerini desteklemek, performanslarini degerlendirmek ve yonetim kalitesini gelistirmek

amaciyla bilgi sistemini olusturup yonetmek.




1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

e  Ulusal kalkinma strateji ve politikalar ile yasal mevzuat cergcevesinde idarenin orta ve uzun
vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarint olusturmak tizere gerekli galismalar

yapmak,

e Idarenin gorev alanma giren konularda performans ve kalite olgiitleri gelistirmek ve bu

kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

e Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

e  Idarenin gorev alanima giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum
ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve

genel aragtirmalar yapmak,
e  Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,
e  Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini ytiriitmek,

e Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasim koordine etmek ve

sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

e Idarenin biitce planlamasmin stratejik plan ve yillik performans programina uygunlugunu

gbzetmek, idare faaliyetlerinin hazirlanan plana uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,
e  Proje gelistirme ve uygulama alaninda destek ve danigmanlik hizmetlerini sunmak,
e  Bolgesel, ulusal ve uluslar arasi finans kaynaklarini arastirmak ve izlemek,

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak idarenin

faaliyet raporunu hazirlamak,

e  Idarenin yatirrm programinin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek

ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

e  Harcama birimlerinin yonetmeliklerinin hazirlanmasi ve giincellenmesinin koordinasyonunu

saglamak,

e  Amirlerince Kanun, Tiiziik, Yonetmelik, Genel Emirler ve diger mevzuata uygun olarak

verilecek her tiirlii gérevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.



1.3. BIRIME ILIiSKIN BiLGILER
1.3.1. Fiziksel Yap1

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi ¢aligmalarin1 Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi hizmet binasinin dordiincii katinda toplam 4 odadan olusan
ve ortalama 17 kisinin ¢alisabilecegi yaklasim 200 m?’lik bir alanda yiiriitmektedir. Birim i¢inde toplam 16 ¢alisma masas1 ve 12 kisilik bir

toplanti masasi bulunmaktadir.
1.3.2. Orgiit Yapisi ve insan Kaynaklar

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi insan kaynaklar1 ve orgiit yapisi asagidaki tablo ve semada 6zetlenmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Memur (1 Lize Mezunu)

Stratejik Yonetim ve Planlama Proje Gelistirme ve Destekleme Bilgi Yénetimi Sube
Sube Mudurlugu Sube Miidiirligii Miidiirligii

e 2 Endiistri Miihendisi e 2 Mimar Bu birim kurulma asamasindadir.

* 1 Insaat Miihendisi ¢ 1 Makine Miihendisi

e 1 Mahali Idareler Mezunu e | Ziraat Miihendisi (Dr.)

e 1 Calisma Ekonomisi ve

Endiistri liskileri Mezunu



Tablo 1: istihdama Gére Egitim Durumu

Memur Isci Sozlesmeli
Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde

Okur Yazar 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Tlkokul 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Ortaokul 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Meslek Lisesi 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Lise 0 0,00 1 12,5 0 0,00
On Lisans 0 0,00 1 12,5 0 0,00
Lisans 0 0,00 3 37,5 0 0,00
Yiiksek Lisans | O 0,00 2 37,5 2 100
Doktora 1 100 0 0,00 0 0,00
Toplam 1 100 7 100 2 100

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Personelinin, % 10°u lise, %10’u 6n lisans, %30’u lisans,

% 50°’si Yiksek lisans, % 10’u doktora mezunudur.

Tablo 2: Cinsiyet dagilim

Cinsiyet dagilimi Yizde
Kadin 4 40
Erkek 6 60
Toplam 10 100

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi %40°1 kadin ve %60°1 erkek personelden olusmaktadir.




Sekil 1: Yas dagilim

W 25-30 m31-35 136-40 W 41-45

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 personelinin %40°1 25-30, %40°1 31-35, %10’u 35-40 ve
%10’u 41-45 yas araliginda oldugu goriilmektedir.

1.3.3. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Strateji gelistirme Daire Bagkanligi blinyesinde 5 adet diz {istii bilgisayar, 5 adet masaiistii
bilgisayar ve iki adet yazici bulunmaktadir. Ayrica birimin kablosuz internet erisimi

bulunmaktadir.

1.3.4. Sunulan Hizmetler

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi biinyesinde sunulan hizmetler asagida 6zetlenmistir.
a) Stratejik yonetim ve planlama.

1) Kurumsal kimligi olusturan degerleri, vizyonu ve misyonu belirleme.

2) Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma.

3) Performans degerlendirme ve kalite 6l¢iitleri gelistirme.

b) Proje Gelistirme ve Destekleme

1) Proje gelistirme

2) Proje uygulamalarini destekleme

3) Proje bazli fon gelistirme

¢) Yonetim Bilgi Sistemi



1) Arastirma-gelistirme
2) Veri analizi ve raporlamasi

3) Uretilen bilgilerin kullanima sunulmasi

1.4. SWOT (GZFT) ANALIZI

IC CEVRE ANALIZI
G: Giigli Yanlar
Z: Zayif Yanlar

DIS CEVRE ANALIZI

F: Firsatlar

T: Tehditler
FIRSATLAR Birimin rekabet konumunu ve performansini
dis ¢cevre analizi destekleyebilecek ve giiclendirebilecek olanaklar.
TEHDITLER Birimin performansina zarar verebilecek olan ve birime sorun

dis cevre analizi yaratabilecek unsurlar.

GUCLU YANLAR Birimi rakiplerinden daha iistiin yapan, performans
i¢c cevre analizi saglamasinda etkin olarak kullanilabilecek i¢ unsurlar.

Birimin, rakipleriyle karsilastirildiginda daha az sahip oldugu
unsurlar; daha zayif bir bigcimde yaptiklari; performansini
engelleyen sinirlandirmalar.

ZAYIF YANLAR
i¢c cevre analizi




IC CEVRE ANALIZI

GUCLU YANLAR

(Birimi rakiplerinden daha tistiin yapan, performans saglamasinda etkin olarak
kullanmilabilecek i¢ unsurlar.)

ZAYIF YANLAR

(Birimin, rakipleriyle karsilastirildiginda daha az sahip oldugu unsurlar; daha zayif bir
bicimde yaptiklari; performansini engelleyen sinirlandirmalar.)

Kurumsal yapilanmanin tiim personelin ortak katilimi ile belirlenmesi

Kurum ig¢i diger birimlerle iligkilerin zayif olmasi

Proje hazirlama ve uygulama konularinda deneyimin olmast

Kentteki kurum dis1 aktorlerle iligkilerin zayif olmast

Farkli uzmanlik alanlarindan nitelikli ve geng¢ personele sahip olmasi

Personel sayisinin yetersizligi

Personelin kamu yarar1 ilkesini 6n planda tutmasi

Stratejik planlama ve uygulama faaliyetleri i¢in gerekli olan veri ve bilgi
kaynaklarinin yetersizligi

Kurumun ve birimin ana ¢alisma eksenini olusturan Stratejik Plan 2006-
2009 belgesinin hazirlanmis olmasi

Birime bagli Bilgi Yonetimi Sube Miidiirliigii’ niin kurulmamis olmasi

Ana Nazim Imar Planinin tamamlanmis olmasi

Ortak caligma kiiltiiriiniin yeterince gelismemis olmasi

Ust yonetimin birime dair olumlu beklentileri ve giiveni

Birimin kurumsallasmasinin istenilen diizeyde gergeklesmemesi

Kurumu ve birimleri genis kapsamli analiz ve tanima olanagi saglayan
Norm Kadro ve yonetmelik ¢alismalarinin birimin katilimi ile yapilmasi

Ust yonetim ile sistemli, diizenli ve karsilikl1 bir iliskinin yeterince
saglanamamasi

Birimin ulusal ve uluslar aras1 aktorlerle dogrudan iliski kurma
kapasitesine sahip olmasi

Stratejik Plan belgesinin kurumsal kapasite ile yeterince uyumlu
olmamasi ve revizyona ihtiya¢ duymasi

Stratejik Plan Ekibinden Genel Sekreter digindaki tiim tiyelerin kurumdan
ayrilmis olmasi




DIS CEVRE ANALIZI

FIRSATLAR

(Birimin rekabet konumunu ve performansim destekleyebilecek ve giiglendirebilecek
olanaklar.)

TEHDITLER

(Birimin performansina zarar verebilecek olan ve birime sorun yaratabilecek unsurlar.)

AB iiyelik silirecinde mevzuat uyumu, kurumsal kapasite gelisimi ve mali
kaynak konularinda yararlanilabilir imkanlarin olmast

Kurum ve birimleri agisindan stratejik yonetim ve planlama kavraminin
yeni olmasi ve uygulamada sorunlar yaratmasi

Uluslar aras1 finansman kuruluslar ile ortak proje gelistirme ve finansman
konularinda giiclii iliskilerin var olmasi

S6zlesmeli personel statiisiiniin yaratmis oldugu sorunlardan ( is glivencesine
sahip olmamasi, ticret dengesizligi, sosyal haklarinin yetersizligi) kaynakli
motivasyon disiikligi

Kiiresellesme siireci ile birlikte yerel yonetimlerin yetki, sorumluluk ve
kaynaklarinin artmast

Ozkaynaklarim yetersiz olmasindan dolay1 dis finansman bagimliligin artmasi ve
kurumun 6nceliklerinde degisiklige yol agmasi

Yerel yonetimlerde strateji gelistirme birimlerinin artan dnemi




2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. AMAC VE HEDEFLER!

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Plan1 2006-2009 belgesinde Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanlig1 ve alt birimlerinin belirlenen stratejik amag, hedef ve stratejileri asagida
gosterilmistir.

STRATEJIK AMAC 1:
Etkin, Verimli ve Katilmc1 Yonetim

Hedef 1: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasi

Strateji 1: Biiyiliksehir Belediyesi’nin kurumsal etkinlik ve verimliligin saglanmasina yonelik
yeniden yapilanmasi

Strateji 3: Kurum igi iletisim ve katilimin artirilmasi

Strateji 5: Kaynak yaratan, kaynaklari artiran ve kaynaklar1 verimli kullanan bir mali yapinin
olusturulmasi.

Hedef 2: Diger Yonetim Diizeyleriyle Aktif Isbirligi

Strateji 8: Kentte faaliyet gosteren diger kamu kuruluslariyla ortak ¢aligma alanlarinin ve
iletisimin giiclendirilmesi

STRATEJIK AMAC 2:
Sosyal gelisme, yoksullukla miicadele ve siirdiiriilebilir ekonomik kalkinma
Hedef 6: Sosyal Refahin Artirilmasi ve Yoksullukla Micadele
Strateji 16: Siirdiiriilebilir ekonomik Kalkinma i¢in kirsal kalkinmaya destek projeleri

Hedef 7: Dezavantajli Gruplara Oncelik

Strateji 17: Zorunlu Gogten etkilenen niifus olmak iizere kentteki dezavantajli gruplara
yonelik sorun ¢6zme ve refah yiikseltme merkezli bir modelin gelistirilmesi (Stimer Park
Modeli)

Strateji 18: Kadinlarin toplumsal yasama katilmasini saglayan 6nlemler alinmasi.

STRATEJIK AMAC 3:
Tarihi kiiltiirel mirasin ve dogal ¢evre kalitesinin korunmasi ve siirdiiriilebilirligi
Hedef 11: Tarihsel/kiiltiirel mirasa dayanan bir kent kimligi

Strateji 24: Dogal ve tarihi/kiiltiire]l mirasin tanitilmasi

! Stratejik Amag, Hedef ve Stratejilerin numaralari, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Plan 2006-2009 belgesinde yer alan haliyle
kullanilmustir.



STRATEJIK AMAC 4:
Planh kentsel gelisme
Hedef 14: i1 diizeyinde planli mekansal gelisme

Strateji 30: Planli gelisme igin gerekli planlarin biitiinliiklii olarak ele alinmasi.

Hedef 16: Saglikli ve planli Konut Dokusu
Strateji 37: Gecekondu alanlarina yonelik sagliklilastirma projeleri gergeklestirilmesi

Strateji 38: Sagilikl1 gida tiretim, satis ve tiiketimini saglamak amaciyla planli tesis alanlart
olusturulmasi, meslek gruplarinin uygun alanlarda sitelestirilmesi

Hedef 17: Ulasilir kent mekan1

Strateji 39: Diyarbakir kentini il/bolge/iilke baglantilari agisindan giiglendiren ve kent
biitiiniinii ¢evresiyle planlayan bir ulagim sisteminin olusturulmasi

Strateji 40: Ulasimda kurumlar arasi isbirliginin arttirilmasi

2.2. TEMEL POLITIKLAR VE ONCELIiKLER

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 ve alt birimlerinin, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi
Stratejik Plan1 2006-2009 belgesinde birimin sorumlu olarak gdsterildigi ya da sorumlu
gosterilmeyip de sorumluluk alanina giren stratejik amac, hedef ve stratejileri, kurumun ve
birimin 2007 y1l1 temel politikalar1 ve dncelikleri dikkate alinarak agagida belirtilmistir.

STRATEJIK AMAC 1:
Etkin, Verimli ve Katimc1 Yonetim

Hedef 1: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasi

Strateji 1: Biiyiiksehir Belediyesi’nin kurumsal etkinlik ve verimliligin saglanmasina yonelik
yeniden yapilanmasi

Strateji 3: Kurum i¢i iletisim ve katilimin artirilmasi

Strateji 5: Kaynak yaratan, kaynaklari artiran ve kaynaklari verimli kullanan bir mali yapinin
olusturulmasi.

Hedef 2: Diger Yénetim Diizeyleriyle Aktif Isbirligi

Strateji 8: Kentte faaliyet gosteren diger kamu kuruluslariyla ortak ¢aligma alanlarinin ve
iletisimin giiclendirilmesi

STRATEJIK AMAC 2:
Sosyal gelisme, yoksullukla miicadele ve siirdiiriilebilir ekonomik kalkinma
Hedef 6: Sosyal Refahin Artirilmasi ve Yoksullukla Miicadele
Strateji 16: Siirdiiriilebilir ekonomik Kalkinma i¢in kirsal kalkinmaya destek projeleri
Hedef 7: Dezavantajli Gruplara Oncelik



Strateji 17: Zorunlu Gogten etkilenen niifus basta olmak {izere kentteki dezavantajli gruplara
yonelik sorun ¢6zme ve refah yiikseltme merkezli bir modelin gelistirilmesi (Stimerpark)

Strateji 18: Kadinlarin toplumsal yasama katilmasini saglayan 6nlemler alinmasi.

STRATEJIK AMAC 3:
Tarihi kiiltiirel mirasin ve dogal ¢evre kalitesinin korunmasi ve siirdiiriilebilirligi
Hedef 9: Tarihi mirasin korunmasi ve biitiinciil ve planl bir yaklasimla 6ne ¢ikarilmasi

Strateji 20: Tarihi mirasin biitiinciil ve planli bir yaklagimla korunmasi ve kullanilir hale
getirilmesi.

Hedef 11: Tarihsel/kiiltiirel mirasa dayanan bir kent kimligi

Strateji 24: Dogal ve tarihi/kiiltiire]l mirasin tanitilmasi

STRATEJIK AMAC 4:
Planh kentsel gelisme
Hedef 16: Saglikli ve planli konut dokusu

Strateji 38: Sagilikli gida iiretim, satis ve tiiketimini saglamak amaciyla planli tesis alanlart
olusturulmasi, meslek gruplarinin uygun alanlarda sitelestirilmesi

Hedef 18: Kent biitiiniine yeterli agik alanlar

Strateji 42: Giiriiltiili ve stresli kent ortaminda yasayan kentlilerin dinlenme ve rekreasyon
ihtiyac1 karsilayarak yasam kalitesinin artirilmasi; yeni yesil ve rekreasyon alanlarinin

yaratilmasi, mevcut park alanlarinin iyilestirilmesi



3. PERFORMANS BiLGILERIi

3.1. Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin 2007 yil1 i¢in Performans Bilgileri agagidaki tablolarda gosterilmistir. Faaliyetlerin Performans Gostergeleri

Stratejik Planda yer alanlar dikkate alinsa da biiylik oranda degistirilmis, yeniden diizenlenmistir.

PERFORMANS TABLOSU

Biitce yili: 2007

STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI 2006 2007 2008 2009
TOPLAM MALI KAYNAK IHTiYACI (YTL)
STRATEJiK AMACLAR iCiN TOPLAM MALIi KAYNAK iHTiYACI 649.070? 3.528.740° 41.693.720* 35.001.730°
0Z KAYNAKLARDAN KARSILANACAK TUTAR - 1.094.271 3.432.187 14.000
DIS KAYNAKLARDAN KARSILANACAK TUTAR 649.070 2.434.469 11.719.843 5.837.120
DIS KAYNAKLARDAN KARSILANMASI PLANLANAN TUTAR - 81.000 26.541.690 29.150.610

DiGER GIiDERLER iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI

2 Bu miktarin tamami AB tarafindan desteklenen projelerde harcanmustir.

% Bu rakamin 2.434.469 YTL’si AB tarafindan karsilanacktir. 81.000 YTL sinin ise TUBITAK tarafindan karsilanmasi beklenmektedir. Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi 6zkaynaklarindan karsilanacak olan biitce rakam

1.094.271 YTL dir.

4 Bu rakamin 11.719.843 YTL’si AB tarafindan kargilanacaktir. 26.541.690 YTL’lik béliimiiniin ise projelendirilmesi ve yaklagik % 70’inin dis finanssal destekle temin edilmesi planlanmaktadir. Kesin olarak 6z kaynaklardan

karsilanacak olan tutar 3.432.187 YTL dir.

% Bu rakanin 5.837.120 YTL’si AB tarafindan kargilanacaktir. 29.150.610 YTL’lik béliimiiniin ise projelendirilmesi ve yaklasik % 70’inin dis finansmanla temin edilmesi planlanmaktadir. Kesin olarak 6z kaynaklardan

karsilanacak olan tutar 14.000 YTL’dir.




STRATEJIK

Etkin, Verimli ve Katilimc1 Yonetim

AMAC 1
HEDEF 1 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasi
STRATEJI 1 Biiytiksehir Belediyesi’nin kurumsal etkinlik ve verimliligin saglanmasina yonelik yeniden yapilanmasi
HEDEFLER
TANIMLAR
2006 2007 2008 2009
. Norm-kadro ¢alismasi gergevesinde kurumsal yapilanmanin
FAALIYET 1 reorganizasyonu ve ihtiya¢ alanlarinda nitelikli personel istihdami ) ) ) )
Biitiin birimlerin Orgiit Analizi, Is Analizi ve Is Yiikii Analizleri % 60 % 40 ) i
PERFORMANS Raporlarinin tamamlanmasi (Bes Kitap) 0 0
GOSTERGELERI
Bir y1l 6nceki personel yapilanmasi ve sayisi ile karsilastirma - % 100 - -
STRATEJIK Etkin, Verimli ve Katimc1 Yonetim
AMAC 1
HEDEF 1 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasi
STRATEJI 3 Kurum igi iletisim ve katilimin artirilmasi
HEDEFLER
TANIMLAR
2006 2007 2008 2009
Tiim Daire Bagkanliklari’nda personel ile periyodik toplantilar
FAALIYET 10 yapilmasi, Bireysel Oneri Sistemi kurulmasi, yiiklenicilerin ve - - - -
calisanlarin caligmalarla ilgili goriis ve Onerilerinin alinmast
Tiim personelin katildig1 toplanti sayisi - 6 6 6
PERFORMANS | Tum yoneticilerin katildig: toplant: sayisi - 12 12 12
GOSTERGELERI Toplantilara katilim oranlar - % 80 % 80 % 80
Alman kararlari uygulanma orani - % 75 % 75 % 75




STRATEJIK

Etkin, Verimli ve Katilimer Yonetim

AMAC 1
HEDEF 1 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasi
STRATEJI 3 Kurum ig¢i iletisim ve katilimin artirtlmast
HEDEFLER
TANIMLAR 2006 2007 2008 2009
Birim personelin motivasyonunu artirmaya ve kaynastirmaya
FAALIYET 11 yonelik etkinlikler yapmak (gece, gezi, kiiltiirel etkinlik, sosyal - - - -
etkinlik gibi)
PERFORMANS | o
GOSTERGELERI | Bir yilda yapilan etkinlik sayis1 - 6 6 6
Etkinliklere katilim oran - % 70 % 75 % 80
STRATEJIK Etkin, Verimli ve Katilimci1 Yonetim
AMAC 1
HEDEF 1 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasi
STRATEJI 5 Kaynak yaratan, kaynaklar1 artiran ve kaynaklart verimli kullanan bir mali yapinin olusturulmasi.
HEDEFLER
TANIMLAR 2006 2007 2008 2009
. Kurum kaynaklar1 disinda kullanima uygun fonlarin izlenmesi ve
FAALIYET 14 bu kaynaklarla ¢esitli projelerin gelistirilmesi ) 8.000 10.000 12.000
PERFORMANS Izlenen Fon say1s1 (program sayisi) - 8 10 12
GOSTERGELERI
Yapilan proje basvurusu sayisi 3 8 10 12
Projelerin kabul edilme oran1 % 66,6 % 50 % 60 % 70




Etkin, Verimli ve Katilimci1 Yonetim

STRATEJIK
AMAC 1
HEDEF 2 Diger Yonetim Diizeyleriyle Aktif Isbirligi
STRATEJI 8 Kentte faaliyet gosteren diger kamu kuruluslariyla ortak ¢alisma alanlarimin ve iletisimin giiclendirilmesi
HEDEFLER
TANIMLAR 2006 2007 2008 2009
. Diger kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projelerin gelistirilmesi

FAALIYET 24 15006 uygulamaya baslayip 2009 yilinda bitirilmesi 2.000 2.000 2.000
PE__RFORMANS . | Proje gelistirme amagli iliskiye gegilen kurum sayisi 11 20 24 28
GOSTERGELERI

Gelistirilen ortak proje sayisi 3 10 12 14

Kabul edilen proje sayisi 2 5 7 10
i{ﬁfg EJIK Sosyal gelisme, yoksullukla miicadele ve siirdiiriilebilir ekonomik kalkinma
HEDEF 6 Sosyal Refahin Artirilmasi ve Yoksullukla Miicadele
STRATEJI 16 Siirdiiriilebilir ekonomik Kalkinma i¢in kirsal kalkinmaya destek projeleri

HEDEFLER
TANIMLAR 2006 2007 2008 2009
. Kirkkoyun Koyt Entegre Projesi 2006 yilinda baglanip 2009

FAALIYET 47 | (11inda tamamianmis olmasi® 210.392 367.848 - -
PERFORMANS | Kooperatiflere ailelerin tiyelik orani - % 75 % 80 % 85
GOSTERGELERI

Sit isleme tesisinin kurulmasi - % 100 - -

Haftalik iglenen siit miktar iiriin miktar1 (ton) 3 3 3

& AB 2007 Mayis ay1 Avro kur degeri (1,824100 YTL) esas alinmustir. Yukarida belirtilen biitgenin 456.025 YTL’si AB tarafindan karsilanmaktadur.




STRATEJIK Sosyal gelisme, yoksullukla miicadele ve siirdiiriilebilir ekonomik kalkinma

AMAC 2
HEDEF 6 Sosyal Refahin Artirilmasi ve Yoksullukla Miicadele
STRATEJI 16 Stirdiiriilebilir ekonomik Kalkinma i¢in kirsal kalkinmaya destek projeleri
HEDEFLER
TANIMLAR 2006 2007 2008 2009

FAALIYET 48 Kapari Projesi 2006 yilinda baglanip 2009 yilinda bitirilmesi’ 168.452 300.798 - -
PERFORMANS Kooperatiflere ailelerin tliyelik orani - % 75 % 80 % 85
GOSTERGELERI | iy yapilan fidelerin yeserme orani - % 80 % 80 % 80

Isleme ve stoklama tesisin tamamlanmasi - % 100 - -

Elde edilen {iriin miktar1 (ton) - - - 300
i{,[R:g EJIK Sosyal gelisme, yoksullukla miicadele ve siirdiiriilebilir ekonomik kalkinma

HEDEF 7 Dezavantajli Gruplara Oncelik

Zorunlu Gogten etkilenen niifus basta olmak tlizere kentteki dezavantajli gruplara yonelik sorun ¢ozme ve refah yiikseltme merkezli

STRATEJI17 bir modelin gelistirilmesi (Stimerpark)

HEDEFLER

TANIMLAR 2006 2007 2008 2009

Zorunlu Gogten etkilenen niifus basta olmak tizere kentteki
FAALIYET 49-66 | dezavantajli gruplara yonelik sorun ¢ézme ve refah yiikseltme - - 15.140.030 5.837.120
merkezli bir modelin gelistirilmesi (Siimerpark) 8

Toplam 7 birimden olugan 10.000 m? binanin tamamlanma orani - - % 100 -
PERFORMANS | g, giinde hizmet verilen kisi sayis1 ortalamasi - - - 1400
GOSTERGELERI — - —

Meslek edindirme kurslarma bir yilda katilan kisi sayis1 - - - 1000

Meslek edinme kurslart katilimcilarinin is bulma orani - - - % 20

Goniillii Egitimei sayisi - - - 50

Diyarbakir Kent Veri Bankasinin tamamlanma orani - - % 20 % 80

" AB 2007 Mayzs ay1 Avro kur degeri (1,824100 YTL) esas alinmistir. Yukarida belirtilen biitgenin 413.985 YTL’si AB tarafindan karsilanmaktadr.
8AB 2007 Mayis ay1 Avro kur degeri (1,824100 YTL) esas alinmistir. 2008 yilinda yapilan toplam harcamanin 13.680.750 YTL’si insaat isleri igin kullanilacaktir. 1.459.280 YTL lik biitge ise Diyarbakir, Sanliurfa, Gaziantep

ve Erzurum illerinin tamamini kapsayan hizmet alimi igin kullanilacaktir. 2009 yilinda harcanacak toplam biit¢e de yine dort ili kapsayan hizmet alimi igin kullanilacaktir. 2008 yili igindeki toplam biitgenin 11.719.843 YTL’si
AB tarafindan karsilanmaktadir. 2009 yili i¢in belirlenen biitgenin tamami AB tarafindan karsilanacaktir.



STRATEJIK

Sosyal gelisme, yoksullukla miicadele ve siirdiiriilebilir ekonomik kalkinma

AMAC 2
HEDEF 7 Dezavantajli Gruplara Oncelik
STRATEJI 18 Kadinlarin toplumsal yasama katilmasini saglayan onlemler alinmasi.
HEDEFLER
TANIMLAR 2006 2007 2008 2009

FAALIYET 69 | Cocuk yaz kampt (bilim egitim kampr)® - 81.000 100.000 120.000
PERFORMANS Katilan ¢ocuk Sayis1 300 600 600 600
GOSTERGELERI Her kamp dénemi i¢in yapilan bilimsel etkinlik sayisi - 5 5 5

Yaz kampina katilan ¢ocuklarin Cocuk Bilim Kuliibiine iiyelik orani - % 10 % 15 % 20
STRATEJIK Etkin, Verimli ve Katilimci1 Yonetim
AMAC 1
HEDEF 7 Dezavantajli Gruplara Oncelik
STRATEJI 18 Kadinlarin toplumsal yagama katilmasini saglayan énlemler alinmasi.

HEDEFLER
TANIMLAR 2006 2007 2008 2009

FAALIYET 71 Cok amagli mahalle evleri agilmasi ) ) 800.000 1.200.000
PERFORMANS . | Ac¢ilan mahalle evi sayisi - - 2 3
GOSTERGELERI

Her mahallede bir yilda yapilan ortalama etkinlik sayisi - - 24 30

Mabhalle Evlerinin bir yilda hizmet verdigi ortalama kisi say1si - - 500 750

°® TUBITAK a sunulan proje destek gormesi halinde uygulanacaktir.




STRATEJIK

Tarihi kiiltiirel mirasin ve dogal ¢evre kalitesinin korunmasi ve siirdiiriilebilirligi

AMAC 3
HEDEF 9 Tarihi mirasin korunmasi ve biitiinciil ve planl bir yaklagimla 6ne ¢ikarilmast
STRATEJI 20 Tarihi mirasin biitlinciil ve planli bir yaklasimla korunmasi ve kullanilir hale getirilmesi.
HEDEFLER
TANIMLAR 2006 2007 2008 2009
FAALIYET 76 Suri¢i Koruma ve Rehabilitasyon Plani1 ve Uygulama Projesi - 1.641.690 3.830.610
Projenin 6n hazirlik ¢aligmalarinin tamamlanmasi orani % 50 % 50 - -
PERFORMANS
GOSTERGELERI
Proje Raporunun tamamlanma orani - % 100 - -
Suri¢i Koruma ve Rehabilitasyon Plan1 ve Uygulama Projesinin ) % 30 % 70
hazirlanmasi
i{?ﬁg ;EJIK Tarihi kiiltiirel mirasin ve dogal ¢cevre kalitesinin korunmasi ve siirdiiriilebilirligi
HEDEF 9 Tarihi mirasin korunmasi ve biitiinciil ve planli bir yaklagimla 6ne ¢ikarilmasi
STRATEJI 20 Tarihi mirasin biitiinciil ve planli bir yaklasimla korunmasi ve kullanilir hale getirilmesi.
HEDEFLER
TANIMLAR 2006 2007 2008 2009
: : i i i 10
FAALIYET 77 Gazi Caddesi Rehabilitasyon Projesi 149117 1.684.649 i )
PERFORMANS , . .
GOSTERGELERI | Gazi Caddesi diizenlemelerin tamamlanma orani - % 100 - -
Egitimlere katilan esnaf orani % 77 - -

2 Proje AB tarafindan desteklenmektedir. DBB’nin biitge i¢inde 6dedigi pay 648.101 YTL dir.




STRATEJIK

Tarihi kiiltiirel mirasin ve dogal ¢evre kalitesinin korunmas ve siirdiiriilebilirligi

AMAC 3
HEDEF 9 Tarihi mirasin korunmasi ve biitlinciil ve planli bir yaklasimla 6ne ¢ikarilmasi
STRATEJI 20 Tarihi mirasin biitiinciil ve planli bir yaklasimla korunmasi ve kullanilir hale getirilmesi.
HEDEFLER
TANIMLAR 2006 2007 2008 2009

FAALIYET 78 | Yenikap1 Sokak Rehabilitasyon Projesi®t 121.109 534 445 . _
PERFORMANS
GOSTERGELERI | Gazi Caddesi diizenlemelerin tamamlanma orani - % 100 - -

Egitimlere katilan esnaf oran1 % 77 - - -
STRATEJIK .
AMAC 4 Planh kentsel gelisme
HEDEF 18 Kent biitiiniine yeterli acik alanlar
STRATEJI 42 Giriiltiili ve stresli kent ortaminda yasayan kentlilerin dinlenme ve rekreasyon ihtiyaci karsilayarak yasam kalitesinin artirilmast;

yeni yesil ve rekreasyon alanlarinin yaratilmasi, mevcut park alanlarinin iyilestirilmesi

HEDEFLER
TANIMLAR 2006 2007 2008 2009

FAALIYET 148 |Dicle Vadisi Rehabilitasyon ve Koruma Projesi - 550.000 24.000.000 24.000.000
PE"RFORMANS
GOSTERGELERI

Dicle Vadisi Rehabilitasyon Projesi gerceklesme orant - - % 12 % 12

1 Proje AB tarafindan desteklenmektedir. DBB’nin biitge iginde 6dedigi pay 268.690 YTL dir.




