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SUNUS

Katilimei belediyecilik anlayisi ile hazirlamis oldugumuz bes yillik Stratejik Planimizin tigiincii
yili igin hazirlamis oldugumuz Performans Programini bitirmis bulunmaktayiz. Hizmet verdigimiz
vatandaslarimizin ve sehrimizi gilizellestirmek i¢in bes yillik hedeflerimizin ilk ii¢ yilin1 olusturan proje
ve hedefleri gerceklestirerek siz degerli hemserilerimizin hizmetine sunmaktan biiyiik mutluluk duyduk.
Kentin tarihi dokusunu 6n plana ¢ikaracak birgok faaliyet yiiriiterek, kentimize deger katacak bir¢ok
projeyi hayata gecirdigimiz bir yili daha geride biraktik.

Goreve geldigimiz glinden bugiine Diyarbakir’imizi daha gii¢lii ve daha miireffeh yarinlara
tasimak icin gayretle calisiyoruz. Bu dogrultuda Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyemiz, 15 bin 101
kilometrekare alan igerisinde 2023 yili itibartyla, 1.818.133 vatandagimiz ve sehrimizde agirladigimiz
yiizbinlerce misafirimizin hayatini kolaylagtirmak, yagam kalitesini artirmak {izere 7 giin 24 saat esasiyla
hizmet tiretmektedir.

Sorumlulugumuzdaki yiizlerce konuda hizmet {iiretirken Onceligimiz; insan odakli niifus ve
ihtiyag kriterlerini esas alarak merkez ve kirsala, adil ve yeterli hizmet sunmaktir. Baglar, Bismil,
Cermik, Cinar, Ciinglis, Dicle, Egil, Ergani, Hani, Hazro, Kayapinar, Kocakdy, Kulp, Lice, Silvan, Sur,
Yenisehir ilgelerimizde ve 1048 mahallemizde bu anlayisla calistik.

2023 yilinda is¢i, memur, yonetici her kademe personelimizle, Diyarbakir Biiyliksehir
Belediyesi’nin biitiin insan kaynaklarinin ortak iradesiyle vatandaglarimiz i¢in hizmet tirettik.

Surlarin Dirilisi, Amida Hoyiik Kaz1 Calismalari, lceler Aras1 Yollar, Tekstil Kent ve Organize
Sanayi Bolgeleri, Ulasim ve Lojistik Alanlarinda Koklii Calismalar, Sulama Kanallari, Cevre ve Dogay1
Koruma Faaliyetleri, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler, Mesleki Egitimler, Egitim Destek, Koruyucu ve
Onleyici Calismalar, Tarimsal Destekler, Organik Tarim, Turizm Projeleri, Genglik, Kadin, Engelli,
Cocuk, Yash, Sosyal Dayanisma Faaliyetleri ve Istihdam Uretecek Girisimler gibi birgok alanda
hizmetleri siz degerli halkimiza kazandirmis olduk.

2023 yilinda, yiizlerce konuda projeye, ise, esere imza attik. Sehrimizi gayret, umut ve hizmetle
donattik.

Devam eden projelerimiz ile sehrimizi hedeflerimize ulastirmak adina planlanan yatirmalar ve
caligmalari araliksiz yapmaya devam edecegiz. Gelecek donemde sehrimizi Turizm, Ulagim, Erigim ve
Sosyal alanlarda daha etkin, ¢alismalarla &rnek yonetim ve sehir haline getirecegiz. Sizlerin
destekleriyle daha ¢ok calisacak ve daha ¢ok iiretecegiz.

2023 yili Faaliyet Raporu'nu sunarken; biitiin ¢caligsmalarda bizleri destekleyen ve bu raporun
hazirlanmasinda emegi gecen tiim ekip arkadaslarima, bizleri higbir zaman yalniz birakmayan, 6neri ve
destekleriyle katkida bulunan kiymetli hemserilerime tesekkiirler ediyorum.

Diyarbakir’imzi daha gilizel ve daha muzaffer yapma yolunda calismalarimizi birlik ve
beraberlik igerisinde halka hizmet hakka hizmet suuruyla Diyarbakir i¢in ¢aligmaya devam edecegiz.

Muhabbet ve saygilarimla.
Ali Thsan SU
Vali
Biiyiiksehir Belediye Baskan V.
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YONETICI OZETI

Bilindigi {tizere; 5393 sayili Belediye Kanunu'nun “faaliyet raporu” baghkli 56’mnc1
maddesinde; “Belediye baskani, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 41
inci maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen bicimde; stratejik plan ve performans
programina gore yiirlitilen faaliyetleri, belirlenmis performans olgiitlerine gore hedef ve
ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye borglarinin
durumunu agiklayan faaliyet raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda, bagl kurulus ve isletmeler
ile belediye ortakliklarina iliskin s6z konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir. Faaliyet
raporu nisan ay1 toplantisinda belediye baskani tarafindan meclise sunulur.” denmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi ve 22 Nisan 2021 tarihli
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Plan ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda ydnetmelige gore Kamu Idareleri idare Faaliyet
raporlarini hazirlamalar1 gerektigi” belirtilmektedir.

Bu kapsamda Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Baskanligimiz 2023 Yili idare Faaliyet
Raporu’nda;

Birinci boliimde; Belediye Baskanligimizin misyon ve vizyonu, yetki, gorev ve sorumluluklari
ile idareye iligkin temel hususlar yer almaktadir.

Ikinci boliimde; Belediyemizin Temel Politika ve Oncelikleri ile Idarenin Stratejik Plani’nda
yer alan amag ve hedeflere yer verilmistir.

Ugiincii boliimde; Belediyemizin mali islemlerine iliskin hususlar ile Biitge Uygulama
Sonuclari, Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar, Mali Denetim Sonugclari, Performans
Bilgileri, Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi, Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar
ve Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirmesine yer verilmistir.

Doérdiincti boliimde; Kurumsal Kabiliyet ve Kapasiteye iliskin degerlendirilmelere yer
verilmistir.

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi merkezde 4 olmak iizere toplamda 17 ilgede 24 Daire
Baskanligi, Genele sekreterlik ve Daire Bagkanliklar1 altinda, 96 Miidiirliik ve Midiirliiklere
baglh seflikler ile kesintisiz hizmet sunmaktadir.

Stratejik Planda, 2020-2024 yillarim1 kapsayan, 8 Amag¢ 32 Hedef ve 109 Performans
Gostergesinden olusan Stratejik Planimizda; 2021 yilinda 104 performans gostergesi, 2022
yilinda 97 Performans Gostergesi ve 2023 yilinda 90 Performans Gostergesi ile faaliyetler
gerceklestirilmistir. Onceki iki yila gdre daha az sayida performans gostergesi ile faaliyetler
gerceklesmistir. Kismi olarak bu donemde daha az performans gostergesi ile faaliyetler
gerceklestirilmesinin temel nedeni 6nceki iki yilda tamamlanan performans gostergelerinin
olmasidir.



iricsmis Milletler - Diyarbakir Kalesi ve
. Egitim, Bilim ve - Havsel Bahgeleri Killtiirel Peyzaji
DiYARBAKIR Kalir Kurumy - 2015 Yiinda Dinya Miras
BUYUKSEHIR BELEDIYESI . Lislesine Kaydedilmigtic
BASIM GQZUM
Heliwe

2023 yili Performans Programinin degerlendirmesi sonucunda; 39 Performans Gostergesi
“Hedef iistii”, 21 Performans Gostergesi “Cok Iyi”, 2 Performans Gostergesi “lyi”, 1
Performans Gostergesi “Orta”, 4 Performans Gostergesi “Zayif”, ve 23 Performans Gostergesi
de “Cok Zayif” diizeyde gerceklesmistir. 2023 yil1 i¢in belirlenen 90 performans gostergenin
62 tanesi belirlenen hedefe yakin ve hedef iistii basar1 ile tamamlanirken, 28 performans
gostergesi ise hedefin altinda kalmistir.

2023 yilinda gergeklestirilemeyen hedeflerde sapmalarin meydana gelmesinin nedenleri
arasinda sunlar1 sayabiliriz; 6 Subat 2023'te meydana gelen, merkez isleri sirasiyla
Kahramanmaras'in Pazarcik ve Elbistan ilgeleri olan, 7,8 Mw ve 7,5 Mw biiyiikliiklerindeki
Deprem nedeniyle Afet bolgesi ilan edilen bolgeler igerisinde ilimizin de yer almasi, ilimizde
cok sayida can ve mal kaybinin yasanmasina bagli olarak yil i¢cinde hizmet Onceliginin
depremde olusan hasarin etkilerinin ortadan kaldirilmasina yonelik hizmetlerin 6nemsenmesi,
plan dis1 hizmet ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi, ilimize yakin afet yasayan illere ve vatandaglara,
makine, techizat, ekip ve ekipmanlarin aktarilmasi, biitce dengesi, iist yonetici degisiklikleri ve
personel rotasyonun siireklilik arz etmesi ve diinya finans sektoriinde yasanan sikintilarin diinya
ekonomisine olumsuz etkileri gibi nedenlerin devam ediyor olmasi1 ve fiyat farklarindan
kaynakli  gergeklestirilemedigi  diisiiniilmektedir. Yukarida sayilan sebepler ile
gerceklestirilemeyen ya da hedefinin altinda kalan Performans gostergeleri olmasina ragmen
2023 Performans programi i¢in belirlenen performans gostergeleri degerlendirildiginde 2023
Idare Faaliyet Raporunun performans gergeklesmesi % 71,11 oraninda olusmustur. Yukarida
sayllan nedenlerden otiirii gerceklestirilmesi tamamlanamayan yada baslanilamayan
performans gostergeleri olmasina ragmen kurumun performans basarist % 71.11 (Iyi) derecede
gerceklesmistir.
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l. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

MISYON

“Belediyecilikte onciiliik anlayisi ile kentin tarihini, kiiltiirel degerlerini ve kimligini 6n planda
tutarak, adil, erisilebilir ve seffaf belediyecilik hizmetleri sunmak. ”

VIiZYON

“Hizmetleri ile Kaliteli yasam kosullar1 saglamak.”

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

Belediyeleri’nin gorev ve yetkileri ile ilgili mevzuat, yerel yonetim reformlar1 ¢ergevesinde
2004 yilindan itibaren yeniden diizenlenmistir ve yerini 10.07.2004 tarihinde kabul edilen
12.11.2012 tarihinde gilincellenen 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanun’una birakmistir. Bu
yeni diizenlemeyle, Biiyliksehir Belediyelerinin faaliyet alan1 genislemis, yetki ve gorevleri
artmis, organizasyon yapisinda ve hizmet iligkilerinde 6nemli yenilikler gerceklestirilmistir.
5216 Sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

Biiyiiksehir ve il¢e belediyelerinin gorev ve sorumluluklari;

a) lige belediyelerinin goriislerini alarak biiyiiksehir belediyesinin stratejik planmi, yillik
hedeflerini, yatirim programlarini ve bunlara uygun olarak biit¢esini hazirlamak.

b) Cevre diizeni planina uygun olmak kaydiyla, biiyiiksehir belediye sinirlari iginde 1/5.000
ile 1/25.000 arasindaki her 6l¢ekte nazim imar planini1 yapmak, yaptirmak ve onaylayarak
uygulamak; biiyiiksehir igindeki belediyelerin nazim plana uygun olarak hazirlayacaklari
uygulama imar planlarini, bu planlarda yapilacak degisiklikleri, parselasyon planlarini ve
imar 1slah planlarin1 aynen veya degistirerek onaylamak ve uygulanmasini denetlemek;
nazim imar planmin ylirirliige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde uygulama imar
planlari1 ve parselasyon planlarimi yapmayan ilge belediyelerinin uygulama imar
planlarini ve parselasyon planlarini yapmak veya yaptirmak.

c) Kanunlarla biiyiiksehir belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi proje,
yapim, bakim ve onarim isleriyle ilgili her 6l¢ekteki imar planlarini, parselasyon planlarinm
ve her tiirlii imar uygulamasini1 yapmak ve ruhsatlandirmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayili
Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

d) Biiyiiksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine biiyliksehir
belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat vermek ve
denetlemek.

e) Belediye Kanununun 69 ve 73 iincii maddelerindeki yetkileri kullanmak.
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f)  Biiyiiksehir ulasim ana planmi yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve toplu
tasima hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu
izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araclari ile taksi sayilarini, bilet iicret ve
tarifelerini, zaman ve gilizergadhlarin1 belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi biitlin isleri yiiriitmek.

g) Biiyiiksehir belediyesinin yetki alanindaki mahalleleri ilge merkezine baglayan yollar,
meydan, bulvar, cadde ve ana yollar1 yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yollarin
temizligi ve karla miicadele ¢alismalarini yiiriitmek; kentsel tasarim projelerine uygun
olarak bu yerlere cephesi bulunan yapilara iligskin yiikiimliiliikkler koymak; ilan ve reklam
asilacak yerleri ve bunlarin sekil ve ebadin1 belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve
sokak ad ve numaralar1 ile bunlar iizerindeki binalara numara verilmesi iglerini
gerceklestirmek.

h) Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

i) Siirdurilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak c¢evrenin, tarim alanlarinin ve su
havzalarinin korunmasini saglamak; agaclandirma yapmak; gayrisihhi isyerlerini, eglence
yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; ingaat malzemeleri, hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini, hafriyat topragi,
moloz, kum ve ¢akil depolama alanlarini, odun ve kdmiir satis ve depolama sahalarini
belirlemek, bunlarin taginmasinda c¢evre kirliligine meydan vermeyecek tedbirler almak;
biiyiiksehir kat1 atik yonetim planin1 yapmak, yaptirmak; kati atiklarin kaynakta toplanmasi
ve aktarma istasyonuna kadar tasinmasi hari¢ kati atiklarin ve hafriyatin yeniden
degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek,
bu amagla tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara
iliskin hizmetleri yiirlitmek, bunun i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya
islettirmek; deniz araglarmin atiklarini toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla ilgili
gerekli diizenlemeleri yapmak.

J) Gida ile ilgili olanlar dahil birinci simif gayristhhi miiesseseleri ruhsatlandirmak ve
denetlemek, yiyecek ve icecek maddelerinin tahlillerini yapmak tiizere laboratuvarlar
kurmak ve isletmek.

k) Biiyiiksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini yerine
getirmek.

I)  Yolcu ve yiik terminalleri, kapali ve agik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek,
islettirmek veya ruhsat vermek.

m) Biiyliksehrin biitlinliigiine hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklari, hayvanat bahgeleri,
hayvan barnaklari, kiitiiphane, miize, spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri yapmak,
yaptirmak, isletmek veya islettirmek; gerektiginde amator spor kuliiplerine nakdi yardim
yapmak, malzeme vermek ve gerekli destegi saglamak, amator takimlar arasinda spor
miisabakalar1 diizenlemek, yurt i¢i ve yurt dig1 miisabakalarda iistlin bagar1 gosteren veya
derece alan sporculara, teknik yonetici, antrendr ve dgrencilere belediye meclis karartyla
odil vermek.
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n) Gerektiginde mabetler ile saglik, egitim ve kiiltiir hizmetleri igin bina ve tesisler yapmak,
kamu kurum ve kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tiirlii bakimini,
onarimini yapmak ve gerekli malzeme destegini saglamak.

0) Kiiltlir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglamak, bu amacla bakim ve onarimini yapmak,
korunmas1 miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa etmek.

p) Biiyliksehir i¢indeki toplu tasima hizmetlerini yiriitmek ve bu amagla gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek, biiyiiksehir smirlar1 i¢indeki kara ve
denizde taksi ve servis araglar1 dahil toplu tagima araglarina ruhsat vermek. Biiyiiksehir
icindeki toplu tagima hatlariyla ilgili olarak; sehir merkezine olan uzaklik, niifus ve hatti
kullanan sayist kriterleri esas alinarak tespit edilecek hatlarla ilgili toplu tasima
hizmetlerinin iglettirilmesine karar vermek.

r) Su ve kanalizasyon hizmetlerini yiiriitmek, bunun i¢in gerekli baraj ve diger tesisleri
kurmak, kurdurmak ve isletmek; derelerin i1slahin1 yapmak; kaynak suyu veya aritma
sonunda iiretilen sular1 pazarlamak.

S) Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile
ilgili hizmetleri ytiriitmek.

t) Her ¢esit toptanci hallerini ve mezbahalar1 yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek,
imar planinda gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalar1 ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

u) I diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalar1 ve diger
hazirliklar biliyliksehir 6l¢eginde yapmak; gerektiginde diger afet bolgelerine arag, gereg
ve malzeme destegi vermek; itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yiiriitmek; patlayici ve
yanici madde iiretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut, igyeri, eglence yeri, fabrika
ve sanayi kuruluslart ile kamu kuruluslarini yangina ve diger afetlere karsi alinacak
onlemler yoniinden denetlemek, bu konuda mevzuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlar
vermek.

v) Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik {initeleri ile yetiskinler, yaslilar, engelliler,
kadinlar, gengler ve cocuklara yonelik her tiirlii sosyal ve kiiltiirel hizmetleri yiiriitmek,
gelistirmek ve bu amagla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslar
acmak, isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri yiiriitiirken {iniversiteler, yiliksekokullar,
meslek liseleri, kamu kuruluglari ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligi yapmak.

y) Merkezi 1sitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

z) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi agisindan tehlike olusturan binalari tahliye
etme ve yikim konusunda il¢e belediyelerinin talepleri halinde her tiirlii destegi saglamak.

aa) (Ek:24/12/2020-7261/29 md.) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter
park ve sarj istasyonlarinin, yaya yollarmin ve giriiltii bariyerlerinin planlanmasi,
projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili isleri ytiriitmek.

bb)(Ek: 16/11/2022-7421/14 md.) Gerektiginde cemevleri i¢in bina ve tesisler yapmak, bu
bina ve tesislerin her tiirli bakimini, onarimini yapmak ve gerekli malzeme destegini
saglamak.

Biiyiiksehir belediyeleri birinci fikranin (c) bendinde belirtilen yetkilerini, imar planlarina
uygun olarak kullanmak ve ilgili belediyeye bildirmek zorundadir. (Degisik ikinci ciimle:
12/11/2012-6360/7 md.) Biiyiiksehir belediyeleri birinci fikranin (1), (s), (t) bentlerindeki
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gorevleri ile temizlik hizmetleri ve adres ve numaralandirmaya iliskin gérevlerini belediye
meclisi karar ile ilge belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler. (Ek ii¢ ciimle:
16/5/2018-7144/14 md.) Biiyiikksehir belediyeleri, birinci fikranin (p) bendinin ikinci
climlesinde yer alan kriterler esas alinarak biiyiiksehir belediye meclisi karariyla belirlenen
yerlerdeki toplu tasima hatlarinin isletmesinin o bolgede kurulu tasima birlik veya
kooperatiflerinden temin edilmesine karar verebilir. Bu durumda ihaleye katilacaklarda ve
kullanilacak tagima aracglarinda aranacak sartlar belediyelerce belirlenir. (Degisik
ctimle:22/12/2021-7349/9 md.) Biiyiiksehir belediyeleri, kendisinden izin veya ruhsat
almak ya da hat kiralamak suretiyle ¢alisan ve toplu tasima hizmeti yiiriiten gergek ve tiizel
kisilere; niifus, hattin uzunlugu ve hatt1 kullanan sayis1 kriterlerini esas alarak tespit edecegi
hatlardaki toplu tagima hizmetlerinden iicretsiz veya indirimli olarak yararlananlara iliskin
gelir destegi 6demesi yapabilir.
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eldine

C. Idareye iliskin Bilgiler

1.Fiziksel Yap1

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesinin faaliyetlerinin ¢esitliliginden dolay1 vatandasa en
yakin noktalarda, hizli ve genis bir alanda hizmet yiiriitmesi gerekmemektedir. Bu nedenle
Hizmet liretimi ve sunumunda halka en yakin yerde olma gerekliligiyle, bazi daire Baskanliklari
ve bunlara bagli birgok hizmet birimi ana hizmet binasi disinda farkl il¢elerde faaliyetlerini
yiiriitmektedir.

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi olarak hizmet sunumunda kullanilmak iizere farkl
mekdnlarda calismalar  yiiriitiilmektedir. Farkli ilcelerde kirada ve kurumumuz
kullantiminda olan “Fiziksel Kaynaklarimiz” asagidaki tabloda gosterilmistir.

Sira Yap1 Ad1 ilce Kapal Acik Alan
JAE] (m?)
 (m)
1 Sosyal Konutlar Biiyiiksehir Belediye Sosyal Konutlari (109 adet Her Biri 90 M?) Baglar 90 -
2 Biife (16 adet Her Biri 9 M?'Lik) Baglar 9 -
3 Basketbol, Voleybol Sahasi Baglar - 1.680
4 Camasir Evi Baglar 320 500
5) Dini Kiltur Merkezi Baglar 1.750 375
6 Dolum Tesisi Baglar - 5.000
7 Engelsiz Yasam Parki Baglar - 1.816
8 Futbol Sahasi Baglar - 5.625
9 itfaiye Binasi Baglar 300 3.400
10 Kardegslik Parki Baglar 445 37.826
11 Kardeglik Parki Kafeterya Baglar 234 -
12 Kosu Yolu Kafeterya Baglar 200 1.100
13 Kosuyolu Parki Cocuk Yagam Merkezi Baglar 650 2.500
14 Kres (Bagcilar) Baglar 1.839 700
15 Kaltir Evi Baglar 1.343 470
16 Makine ikmal Kampusu Baglar 5.485 20.000
17 Mezarhk Mudurlugu Baglar 300 160.000
18 Yenikdy Su Dolum Tesisi Baglar 700 15.000
19 Baglar Dértyol Diski Binasi Alti Baglar 19 -
20 Zabita Amirligi Baglar 200 4.500
21 ibadethane ve Arsasi (3 Adet) Baglar 297 1.067
22 Hamravat Su Yolu Baglar - 156.500
23 Saglik Tesisi Alani Baglar 56 -
24 Bismil ilce Otogar! Bismil 3.200 19.300
25 Koordinasyon Merkezi Bismil 1.265 2.037
26 Baraj Golu Bismil - 19.076
27 ilkokul ve Uygulama Alani Lojmanlari Cermik - 3.430
28 Saglik Evi ve Avlusu Cermik - 276
29 Gungus Koordinasyon Merkezi Cungus 1.190 350
30 Mezbahane Cungus - 110
31 Cay Ocagi ve Park Dicle - 866
32 Cocuk Yaz Kampi Elazig-Gezin - 18.550
B8 Konkasér Santiyesi Ergani 250 22.170
34 Gol Alani Ergani - 5.919
35 Kargir Mezbahane Hani - 83
36 Belediye Hal Yeri Hazro - 347
37 Yesil Saha Belediye Garaji Hazro - 1.030
38 Kati Atik Sahasi Karacadag - 120.000
39 15 Temmuz Sehitler Parki Kayapinar - 68.393
40 Bife (5 adet Her Biri 9 M?'Lik) Kayapinar 9 -
41 Ahmed Arif Parki 1. Etap Kayapinar - 8.500
42 Aktif Yasam Merkezi Kayapinar 1.012 -
43 Basketbol, Voleybol Sahasi Kayapinar 240 1.680
44 Bati ilge Otogari Kayapinar 1.564 31.436
45 Egitim Konaklama Tesisi Kayapinar 5.660 28.900
46 Futbol Sahasi (2 Adet) Kayapinar 2.250 1.125
47 itfaiye Binasi Kayapinar 1.620 6.500
48 Kent Meydani Kayapinar 1.160 66.698
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49 Kirsal Terminal Kayapinar 1.553 31.500
50 Spor Salonu Kayapinar 2.357 2.553
51 Sehirlerarasi Terminal (Disti) Kayapinar 14.500 53.097
52 Tema Park Kayapinar 644 34.864
53 Tenis Kortu (2 Adet) Kayapinar 4.435 2.217
54 Yesil Kusak Kayapinar 150 79.850
55 Sevket Beyoglu Parki Kafeterya Kayapinar 49 -
56 5 Katl Betonarme Apartman Ve Arsasi Kayapinar 380 -
57 Diikkan (Disti Otogar) Kayapinar 1.456 -
58 Kati Atik Depolama Alani Kayapinar - 6.022
59 Tir Parki Kayapinar - 110.000
60 15 Temmuz Sehitler Parki ici Kafeterya Kayapinar 1.130 1.465
61 177 Araghk Otopark Kayapinar - 2.900
62 81 Arachk Otopark Kayapinar - 2.500
63 87 Araghk Otopark Kayapinar - 2.600
64 Diikkan Dogal Organik Uriinler Pazari (24 Adet) Kayapinar 324 -
65 Kent Meydani Kafeterya Kayapinar 380 443
66 Lunapark ve Sosyal Donati Alani Kayapinar 64.000 30.735
67 Gunliik Kesim Evi Kulp 314 925
68 Kulp ilge Terminali Kulp 1.000 594
69 Oyuklu Taziye Evi Lice 772 7.730
70 Muhtelif Yerlerde Baz istasyonu (Her Biri 10m?'Lik) Muhtelif ilgeler 10 -
71 Adet ATM Yeri (12 adet Her Biri 9 M?) Muhtelif ilgeler 9 -
72 Gunlik Kesim Evi Silvan 234 2.179
73 10 Temmuz Parki (Mardinkapt) Sur 141 40.000
74 Diikkan ( 12 Adet Kazancilar Carsisi Her Biri 12 M?) Sur 12 -
75 8 Biife (Her Biri 9 M?'Lik) Sur 9 -
76 Anzele Parki Sur - 3.215
77 Basketbol ve Voleybol Sahasi Sur - 420
78 Canli Hayvan Borsasi Sur 19.900 124.000
79 Cemilpasa Konagi (Kent Miizesi) Sur 1.000 1.600
80 Camasir Evi Sur 320 100
81 Dicle Vadisi Kirklar Dag1 Kafeterya Sur 240 280
82 Eski Belediye Hizmet Binasi Sur 1.500 -
83 Fiskaya Selalesi Sur - 7.115
84 Hz. Stleyman Parki Sur - 30.000
85 Kapali Futbol Sahasi Sur 1.245 -
86 Turizm Biirosu Sur 40 60
87 Sebze Bahgesi Sur - 13.953
88 Sosyal Tesis Alani (6 Adet) Sur 1.635 -
89 Diikkan Selahattin Eyyubi Yer Alti Carsisi (17 adet Her Biri 30 M?) Yenisehir 30 -
90 Selahattin Eyyubi Yer Alti Carsisi Kapali Otopark 80 araghk Yenisehir 2.580 -
91 Diikkan (Sakatatgilar Carsisi, 30 Adet Her Biri 15 M?'Lik) Yenisehir 15 -
92 216 Araghk Kapali Otopark (Ofis Yeralti) Yenisehir 4.955 -
93 720 Araghk 3 Kath Otopark Yenisehir 23.000 2.000
94 Biife (64 Adet Her Biri 9 M?'Lik) Yenisehir 9 -
95 Ahmed Arif Parki 2. Etap Yenisehir - 11.500
96 Amfi Tiyatro Yenisehir 750 -
97 Anit Park Yenisehir 650 24.000
98 Anit Park Kafeterya Yenisehir 200 800
99 Asfalt Plent Santiyesi Yenisehir 395 71.750
100 Baris Ormani Yenisehir - 600.000
101 Basketbol Ve Voleybol Sahasi Yenisehir - 420
102 Ben-U Sen Kres Yenisehir 140 -
103 Bilgi Evi Yenisehir 1.496 3.500
104 Buyuksehir Belediyesi Ana Hizmet Binasi Yenisehir 16.661 7.064
105 Camasir Evi Yenisehir 450 2.000
106 Deve Gegidi Piknik Alani Yenisehir 1.407 184.593
107 Diyarkart Ana Satig Biirosu Yenisehir 748 -
108 Fidanlklar Yenisehir - 27.000
109 Fiskaya Parki Ve Cafe Alani Yenisehir 770 15.000
110 Futbol Sahasi Yenisehir - 1.125
111 Gunes Evi Yenisehir 90 -
112 Hayvan Bakim Evi Yenisehir 700 16.300
113 Hevsel Sosyal Tesisleri Yenisehir 485 39.920
114 ilce Otogar Yenisehir 3.168 20.400
115 itfaiye Binasi (Merkez) Yenisehir 1.040 2.700
116 Kati Atik Aktarma istasyonu Yenisehir - 5.500
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117 Katli Otopark (Hizmet Binasi) Yenisehir 4.956 -
118 Kent Konseyi Binasi Yenisehir 250 -
119 Kres (450 Evler) Yenisehir 1.291 2.000
120 Kiltur Kongre Merkezi Yenisehir 23.266 8.136
121 Kuttiphane Yenisehir 1.740 -
122 Mezarlk Hizmet Binasi Yenisehir 400 110.000
123 Misafirhane Yenisehir 8.157 -
124 Nikah Salonu Yenisehir 600 -
125 Resepsiyon Salonu Yenisehir 540 -
126 Saglik Merkezi Binasi Yenisehir 1.640 7.200
127 Sanat Galerisi Yenisehir 630 -
128 Spor Tesisi Yenisehir 510 16.500
129 STGM ve Kent Gondullileri Binasi Yenisehir 250 -
130 Stumerpark Kampusu Yenisehir 80.000 100.000
131 Semse Allak Parki Yenisehir - 5.148
132 Turizm Birosu Yenisehir 10 -
133 Taziye Evi Yenisehir 330 5.000
134 Diikkan Ofis Yer Alti Carsisi Yenisehir 17 -

Arac ve Is Makineleri
Ara¢ Durumu

SAYl  ARAG TURU RESMi ARAC  KiRALIK ARAC  TOPLAM

1 Ambulans 2 2

2 Binek vb. Tagitlar (Otomobil, Arazi Binek, Pikap, Panel vb.) 82 224 306
3 Otobiis 321 1 322
4 Cenaze Araglar 26 26
5 is Makineleri (Dozer, Ekskavator, Greyder, Kazici, Silindir, Yiikleyici, vb.) 96 1 97
6 | itfaiye Araglan 63 63
7 Yiik Tastyicilar (Kamyon, Tanker, Romork, vb.) 107 3 110
8 Temizlik Araglan 12 70 82
9 Diger (Traktor, Diger vb.) 14 14

Toplam 723 299 1.022

Kaynak:Destek Hizmetleri, Saglik isleri, Park ve Bahgeler, Cevre Koruma ve Kontrol, Yol Bakim ve Altyapi, Ulasim Dairesi ve Zabita Dairesi Baskanliklari

Genel Arag Tablosu

1.200
1.000
800
600
400
200

RESMI ARAC KIRALIK ARAC TOPLAM
WSeril 723 299 1.022
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2. Teskilat Yapisi

DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESi TESKiLAT SEMASI

GENEL SEKRETER

Genel Sekreter Yardimcisi (2) Genel Sekreter Yardimaisi (4)
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Kurumun Karar Mekanizmalari, Yetki ve Gorevleri

5393 Sayili Belediye Kanun’u ve 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’na gore belediye
idaresi Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni ve Belediye Bagkanindan olugmaktadir.

Biiyiiksehir Belediye Meclisi;

Biiyiiksehir Belediyelerinin en yiiksek karar alma organi olan Belediye Meclisi, ilgili kanunda
gosterilen esas ve usullere gore secilen ilge belediye meclis iiyelerinden olusmaktadir.
Biiyiiksehir belediye baskani, biiyliksehir belediye meclisinin baskani olup, biiyiiksehir i¢indeki
diger belediyelerin baskanlari, biiyliksehir belediye meclisinin dogal iyesidirler.

Biiyiiksehir Belediye Meclisinin gérev ve yetkileri:

Stratejik plan ile yatirim ve g¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgiitlerini goriismek ve kabul etmek. Biitge ve kesin hesabi kabul etmek. Biitgede
kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda
aktarma yapmak. Belediyenin imar planlarin1 goriismek ve onaylamak. Biiyiiksehir ve il
belediyelerinde il ¢evre diizeni planini kabul etmek. Borglanmaya karar vermek. Taginmazlarin
kullanilma sekline karar vermek. Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payr konusu
yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek,
sarth bagis kabul etmek. Belediyenin yetki alanlarindaki uyusmazliklari sulh yoluyla ¢6zmek.
Belediyeye ait istirakleri 6zellestirmek ve istiraklerin sermaye artisina karar vermek. Meclis
baskanlik divanini ve enciimen {iyeleri ile ihtisas komisyonlar iiyelerini se¢gmek. Teskilat yapisi
ve i¢ Orgiitlenmeye yonelik norm kadro kararlarimi almak. Belediye tarafindan c¢ikarilacak
yonetmelikleri kabul etmek.

Ayrica mahalle sinirlarinin belirlenmesi, kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi ve bu sinirlar
icerisindeki isim degisikliklerine karar vermek. Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina,
kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek. Kardes kent iligkileri kurulmasina
karar vermek. Fahri hemserilik payesi ve berat1 vermek. Belediye baskaniyla enciimen arasindaki
anlagsmazliklari karara baglamak ve miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar
vermek gibi gorev ve yetkileri de bulunmaktadir.

Biiyiiksehir Belediye Enciimeni;

Biiytiksehir Belediye Enciimeni, Belediye Bagkaninin Baskanliginda, belediye meclisinin kendi
iiyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli oyla sececegi bes tiye ile biri genel sekreter, biri mali hizmetler
birim amiri olmak {izere belediye bagskaninin her yil birim amirleri arasindan sececegi bes liyeden
olusur. Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, enclimen toplantilarina genel sekreter
baskanlik eder.

Biiyiiksehir Belediye Enciimeninin gorey ve yetkileri:

Stratejik plan ve yillik ¢aligma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek. Yillik ¢caligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak
ve uygulamak. Ongoériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek. Biitcede
fonksiyonel simiflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak. Kanunlarda 6ngoriilen
cezalar1 vermek. Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye
uyusmazliklarinin anlagma ile tasfiyesine karar vermek. Tasinmaz mal satimina, trampasina ve
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tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi {i¢ y1l1 gegmemek iizere kiralamalara karar
vermek. Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek. Diger kanunlarda belediye
enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek Biiyiiksehir Belediye Enciimeninin gorev ve
yetkileridir.

Biiyiiksehir Belediye Baskani;

Biiyliksehir Belediye Baskani, Biiyiiksehir Belediye idaresinin basi ve tiizel kisiliginin
temsilcisidir. Biiyiiksehir Belediye Bagkani ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore
Biiyiiksehir Belediyesi sinirlart i¢indeki se¢menler tarafindan dogrudan segilir. Biiyiiksehir
belediye baskan wvekili, Belediye Kanunundaki usullere gore belirlenir. Ancak, biiyliksehir
kapsamindaki il¢e belediye baskanlar1 biiyliksehir belediye bagkan vekili olamaz. Biiyiiksehir ve
ilce belediye baskanlar1 gorevlerinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin bagkanligin1 yapamaz ve yonetiminde
bulunamaz. Biiyliksehir Belediye Baskani ayn1 zamanda Biiyiiksehir Belediye Meclisinin de
baskanidir.

Biiyiiksehir belediye bagkaninin gorev ve yetkileri:

Biiyiiksehir Belediye Bagkani, Biiyiiksehir Belediyesinin en iist amiri olarak, belediye teskilatini
sevk ve idare etmek, beldenin ve belediyenin hak ve menfaatlerini korumak. Belediyeyi stratejik
plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak biitceyi hazirlamak ve uygulamak, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans oOlgiitlerini belirlemek, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlart meclise sunmak. Biiyliksehir belediye meclisine ve enciimene baskanlik etmek ve
alinan kararlar1 uygulamak. Bu Kanunla biiyiiksehir belediyesine verilen gorev ve hizmetlerin
etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak. Belediye ve bagh
kuruluslar ile isletmelerini denetlemek. Biiyiiksehir belediyesinin hak ve menfaatlerini izlemek,
alacak ve gelirlerinin tahsilini saglamak. Yetkili organlarin kararini almak sartiyla, biiyliksehir
belediyesi adina s6zlesme yapmak, karsiliksiz bagislar1 kabul etmek ve gerekli tasarruflarda
bulunmak. Mahkemelerde ve resmi mercilerde biiyiiksehir belediyesini temsil etmek. Belediye
personelini atamak. Gerektiginde bizzat nikah kiymak. ilgili kanunlarm belediye baskanlarina
verdigi gorev ve yetkilerden biiyliksehir belediyesi gorevlerine iliskin olan hizmetleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak. Biit¢cede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan édenegi kullanmak,
engellilerle ilgili faaliyetlere destek olmak {izere engelli merkezleri olusturmaktir.

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesinin bilisim alaninda temel politikas1 ¢alisanlarin ve hizmet
alan kentlilerin teknoloji kullanimlarin erisilebilir diizeyde arttirmak, zaman kaybina ve evrak
karmagasina son vermek amaciyla, bilgi glivenligi ve bilgi paylasimini diizenli olarak saglayan
ve mevcut kullanilan e-sistemlerin degisen ve gelisen teknolojik alt yapiya uygun halde
ilerletmektedir.

Yerel Ag: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi ana hizmet binasi i¢inde yerel a§ omurgasini yildiz
topolojide, birebir yedekli fiber optik kablolar olusturmaktadir. Fiber optik kablolar, yonetilebilir
Layer 3 switchlere bagl ve switchler den kullanicilara ise Cat 6 tipi kablolar ile glivenli erisim
saglanmaktadir. D1g birimler Fiber Optik Kablo ve Radyolink(Noktadan Noktaya) {izerinden
networka erismektedir. Boylece kullanicilar ayn1 networkta iletisim saglamaktadir.
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Internet Erisimi: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi ana hizmet binasi i¢inden digariya erigim
Ethernet (350 Mbps) ile saglanmaktadir. Ayni1 hat iizerinden toplam 13 web sitesi, 2 mail
sunucusu, | arag takip sunucusu, 2 e-belediye sunucusu ile toplam 38 web sitesi ve sunucu tabanlt
uygulamalarla hizmet vermektedir. Bunun yaninda bazi dis birimlerin de Ethernet erisimi
mevcuttur. Kalan diger dig birimler ADSL ile internete erismektedir.

Sistem Durumu: Tim bilgisayarlar Active Directory domain yapisi ile yonetilmekte olup ana
binada her katta 2 VLAN kullanilmakta, sistem parkinda 4 VLAN, teknik serviste I VLAN
kablosuz aglarda 1 VLAN ana hizmet binast ve dis birimler dahil olmak iizere 28 VLAN
kullanilmaktadir.

Sunucu Durumu: 37 g¢evrimi¢i sanal sunucu (Cloud-Bulut Bilisim), 2 fiziksel sunucu olmak
tizere 48 aktif 14 bekleyen sunucu ile hizmet verilmektedir.

IP Santral: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi ana hizmet binasi ve dis birimleri IP Santral
sistemine gecilmistir. Santral sistemi yedekli 2 sanal sunucu iizerinde ¢aligmaktadir.
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Uslesne

Donanimsal Envanter

Sira  Malzeme Tiirii Malzeme Aciklamasi Miktar
No.
1 Bilgisayar Masaiistii Bilgisayar 1427
2 Bilgisayar Diziistii Bilgisayar 210
3 Yazici ve Okuyucular Yazicilar 657
4 Tarayicilar Tarayicilar Masatistii 35
5 Teksir ve Cogaltma Makineleri Fotokopi cihazlar 36
6 Sunum Cihazlar1 Projeksiyon 127
7 Goriintii Cihaz ve Aletleri LCD-LED TV 298
8 Haberlesme Cihazlari Cep Telefonu 74
9 Haberlesme Cihazlar IP Telefon 1005
10  Haberlesme Cihazlari Telsizler 70
11 | Gozlem Cihazlar1 ve Aletleri Kameralar 4517

Harici Sistemler

1 Belediye Web Sistemi

CBS KENT BILGI SISTEMI

(Mezarlik Bilgi Sistemi, Hizmet Haritast, E-imar, Imar Aski Plani, AYKOME Kurumlar)

Kurumsal Kazi Plan Uygulamasi

Kurumsal Rapor Uygulamast

E-Belediye Bor¢ Sorgulama sistemi

Kiitiiphane Bilgi Yazilim Sistemi

Mubhtar Bilgi Sistemi

Entegre Servisler (CBS, Mernis, Takbis vb.)

EBYS ( Igisleri Bakanligi Uygulamasi )

Arag¢ Hak Mahrumiyeti ( I¢isleri Bakanligi Uygulamasi )

11  Evlendirme ( igisleri Bakanligi Uygulamas )

12 Sosyal Yardim Modiilii ( icisleri Bakanligi Uygulamast )

13 EKYS Uygulamalari
( Fatura Bilgi Sistemi, Diyar Masa Modiilii, Is Basvurular1 Modiilii, Sosyal Destek Modiilii,
Arag Servis Takip Sistemi, Stok Takip Sistemi, Arag Takip Sistemi, Yardim Masasi, Thale
Bilgi Sistemi, Satin alma Modiilii, Zabita Denetim Modiildi, Ziyaret¢i Takip Modiilii, Hayvan
Ihbar Modiilii, Personel Devam Kontrol Sistemi, Izin Rapor ve Puantaj Bilgi Sistemi, Insan
Kaynaklar1 Ozliik Modiilii, Afet Lojistik Yonetim Sistemi, Barinma Bilgi Sistemi )

14  ULAKBEL lletisim Yonetim Sistemi ( ALO 153)

15  Icisleri Bakanligi Canli Belediye Sistemi (idari ve Mali Modiiller)

Otomasyon Sistemindeki Aktif Modiiller

Biit¢e ve Muhasebe
Gelirler

Personel Maas ve Ozliik
Tasinir Mallar
Tasinmaz Mallar
Strateji Modiili

Yazi Isleri

Saglik Hizmetleri
Zabita

Ulagim

Yonetim Sorgulama Paneli
Kaynak: Bilgi Islem Dairesi Bagkanligt

N
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DiYARBAKIR
BUYUKSEHIR BELEDIYESI
BASIM GOZUM
Uslica

4.Insan Kaynaklari
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. Diyarbakir Kalesi ve

im, Bilim ve + Hevsel Bahgeleri Kiiltiirel Peyzaji
ras

Kiltir Kurumu  + 2015 Yilinda Diinya Miras
* Listesine Kaydediimigtic

Birlesmis Milletler
Egitim, Bili

Memur 172 591

Sozlesmeli Personel 137 328

Siirekli isci 17 135

Gegici isci 5 4

Sirket Personeli 185 2.230

Toplam Personel Sayi 516 3.288
~ ) B

Istihdam Tiiriine Gére Dagilm

3500 3.288
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0 |
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Say
B Kadin M Erkek
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[ . . .o “ \
Cinsiyete Gore Dagilim
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Birlesmis Milletler
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Kaynak; Yerel Yonetimler Genel Miidiirligii- Yerel Bilgi Sistemi (YBS)
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5.Sunulan Hizmetler

Genel Yonetim hizmetleri;

Strateji gelistirme ve planlama,
Insan kaynaklari yonetimi,
Projelendirme ve proje uygulama,
Mali kaynaklarin yonetimi,
Bilisim hizmetleri yonetimi,
Destek hizmetleri yonetimi,

I¢ kontrol sistemi,

Halkla iliskiler yonetimi,

Beyaz masa ve Gezici birim hizmetleri,
Dokiiman ve arsiv yonetimi

Saglik Hizmetleri;

e Issaghi ve giivenligi hizmetleri,

o Vektorlerle miicadele ve ilaglama hizmetleri,
¢ Gida giivenligi hizmetleri,

e Hayvan barinagi hizmetleri,

Sokak Hayvanlar1 hizmetleri,
Ayakta teshis ve tedavi hizmetleri,
Laboratuvar hizmetleri,

Veteriner ve halk saglig1 hizmetleri,
Mezarlik Hizmetleri,

Cenaze hizmetleri,

Afet Yonetimi ve hfaiye Hizmetleri;

Baca temizligi hizmetleri,

Dogal afet sonrasi hizmetler,

Yangin ve kazalarda acil yardim hizmetleri,
Su baskinina miidahale hizmetleri,

Can kurtarma hizmetleri,

Afet acil durum eylem plani yonetimi,

Afet konusunda bilinglendirme egitimleri,
Yangin giivenligi raporu verilmesi,

Park Bahge ve Cevre Hizmetleri;

¢ Yesil alan yonetim hizmetleri (peyzaj, park, bahge,
orman ve mesire alanlart)

Cevre koruma (goriintii, giiriiltii) hizmetleri,
Ekolojik faaliyetler ve ¢cevre egitimi hizmetleri,
Kat1 ve s1vi atik kontrolleri hizmetleri,

T1bbi atik yonetimi hizmetleri,

Enerji yonetimi ve yenilenebilir enerji hizmetleri,
Bitki tiretim hizmetleri.

Imar ve Yapim Hizmetleri

Harita ve planlama hizmetleri,

Kamulagtirma hizmetleri,

Yap1 denetimi (Kagak yap1 ve imar plan1 uygulamasi),
Yol yapim bakim ve onarim hizmetleri,

Kaldirim, Cadde Bulvar bakim ve onarim hizmetleri,
Kavsak diizenleme ve yapim hizmetleri,

Restorasyon hizmetleri.

Diyarbakr Kalesi ve

Birlegmis Milletler -
gitim. Biim ve +  Hovsel Bahgaleri Kiltiirel Payzaji

KGMGr Kurumu -+ 2015 Yilinda Diinya Miras.
. Listesine Kaydedilmistic

Sosyal Hizmetler;

e Yasllara yonelik hizmetler,

o Engellilere yonelik hizmetler,

Cocuk ve genglere yonelik hizmetler,

Kadinlara yo6nelik sosyal destek hizmetleri,

Gezici Koy ekibi hizmetleri,

Ilk adim istasyon hizmetleri,

Kadma yonelik Acil destek hatt

Meslek edindirmeye yonelik egitim hizmetler,

Sosyal yardim hizmetleri,

Sosyal yagama yonelik hizmetler,

Spora yonelik faaliyetler,

Madde bagimliligini 6nleme ve rehabilitasyon hizmetleri,

e Sosyal destek amagli konut edindirme hizmetleri ve ¢evre
diizenlemeleri,

o Konaklama hizmetleri

Kiiltiir, Sanat ve Turizm hizmetleri;

e Unesco Diinya Mirasinin korunmast,

e Kiiltiirel etkinlik hizmetleri,

e Kentsel ve kiiltiirel tanitim hizmetleri,

o Kiiltiirel mekan iyilestirme hizmetleri,

Restorasyon ve Konservasyon

Kiitiiphanecilik ve okuma salonu hizmetleri,

Sehir tiyatrosu ve sanat etkinlik hizmetleri,

Kent konservatuvari hizmetleri,

Kent miizesi hizmetleri,

Tanitim ve yayin hizmetleri,

Etkinlik ve organizasyon hizmetleri,

Ulasim Hizmetleri;

Sinyalizasyon Hizmetleri,

Otopark hizmetleri,

Kavsak, bisiklet yolu ve kaldirim planlama hizmetleri,

Ulasim koordinasyon merkezi hizmetleri,

Otogar isletme hizmetleri,

Otobiis isletme hizmetleri, Konforlu ulagim hizmetleri,

Trafik levhalari liretme ve yerlestirme hizmetleri,

Toplu ulagim araglar1 ve ticari taksilerin koordinasyon

hizmetleri,

Kirsal Alan ve Ekonomi Hizmetleri;

o Kirsal Mahallelerde Tarimsal Altyap1 Hizmetleri

e Tarim, Hayvancilik ve yerel iiretimin destekleme
Hizmetleri,

e Ureticilere yonelik danigmanlik, egitim, bilgilendirme,
Proje Yazim, fon takibi ve Fizibilite Hizmetleri

e ilce ve Kent Merkezinde Dogal Tarim Pazarlarinin
Kurulum Hizmetleri

e Kooperatiflerin Gelistirilmesi ile kurulmasina yonelik
danismanlik hizmetleri

Kent ve Toplum Diizeni Hizmetleri;

e Toplum diizenine iligskin denetimler,

o Kent estetigi hizmetleri ve denetimleri,

o Tiiketici/iretici haklarinin korunmasi,

e Belediyenin yetki alaniyla ilgili yaptirimlarin
uygulanmasi,

e Ruhsatlandirma hizmetleri,
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6.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kurumsal faaliyetler genel olarak iki sekilde ortaya ¢ikmaktadir:
e Mevzuattan kaynakli rutin isler (vatandasla olan isler ya da yasal diizenlemeler geregi
yapilan periyodik gorevler)

e Kurumsal politikalar kapsaminda iist yoneticilerin belirledigi faaliyet ve projeler

Birimlerde islerin yerine getirilmesi bu iki gérev kaynaginin ihtiya¢ duydugu detay ve kapsam
neticesinde belirlenir. Bazi durumlarda sube miidiirligii diizeyinde goérevler/hizmetler yerine
getirilip neticelendirilirken bircok durumda daire baskani ve daha iist diizey yonetimin yetkisi ve
onay1 gerekebilmektedir. Ayrica yerine getirilecek islere iliskin yeterli arastirmanin yapilmasi,
katilimc1 yontemlerle farkli goriislerin alinmasi ve tist yonetimin bilgilendirilerek uygulamalara
son seklinin verilmesi gibi daha karmasik asamalar da yer yer uygulanmaktadir.

Kurumda karar alma siirecleri teknik olarak imza yetkisi {izerinden yiirlimesine karsin karar alma
siireclerinin oldukga farkli boyutlar: mevcuttur. ilkesel olarak karar alma siireglerinde, taraflarn
o kararlardan etkilenme diizeylerine gore siirece katilmalari ongoriilmektedir. Bu noktada,
vatandaslar, paydaslar ve calisanlarla goriis aligverisi, etki ve 6nem diizeyi bakimindan en 6nemli
taraflarin karar siirecine katilimi anlaminda vazgecilmezdir. Sivil toplum temsilcileri daha teknik
ve spesifik anlamda toplumsal hassasiyetleri temsil etmesi agisindan 6nemli aktorlerdir ve ilgili
alanlarda goriislerine basvurulmasi gerekmektedir. Kamu hizmeti sunumunda, kamu
kaynaklarinin israf edilmemesi agisindan ilgili diger kamu kuruluslariyla koordinasyon ve
igbirligi ise hem siireci/hizmetleri gelistirici-uygulamay1 kolaylastirict hem de kaynaklarin etkin
ve verimli kullanimini saglayict yoniiyle ihmal edilmemesi gereken bir silire¢ asamasidir.
Taraflarla bir araya gelme ve karar alma siireclerini tartisma asamalari, karma ve hiyerarsik
gruplar seklinde tasarlanabilmektedir. Calisanlar, teknik ve uygulama asamalarindaki 6nerilerini
dogrudan en iist yonetimle tartigabildikleri gibi bu uygulama hiyerarsik olarak amirler tizerinden
de yiiriitiilebilmektedir. Ayrica, ¢alisanlarin dogrudan vatandasla goriis alisverisi yapabildigi ve
ist yonetimin de katildigir karma gruplar da olusturulabilmektedir. Karar alma siire¢lerinin
“katilimcilarinin” yani sira “ilkeler” boyutu, katilimci taraflarin tartisma cergevesini belirler.
Oncelikle yerine getirilecek en basit hizmetlerin bile kurumsal politikalarla, kurumun
misyonuyla ve uzun vadeli planlartyla uyumunun bu tartigma siireclerinde gbz Oniinde
bulundurulmasi ve bunun yani sira alinacak kararlarda mevcut bilgi birikiminin (literatiiriin) ve

deneyimlerin yeterince aragtiritlmasi gerekmektedir. Kurumsal politika hiyerarsisinde ve stratejik
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planlama yaklasiminda kararlarin her zaman bir {ist amagla ve bu amacin da daha iist stratejik
amagclarla uyumunu gozetmek ve bu kararlar1 yerine getirirken faaliyetlerin kurumsal ilkeler ve
degerlerle stnanmasini saglamak, hem katilim stire¢lerinin saglikli yiirtimesine yardimei olmakta
hem de kurumun uzun vadeli hedeflerinden sapmasini engellemektedir. Kurumun stratejik
amaglarinin belirlenmesinde benzer katilimci siireglerin uygulanmasi ise degisen ihtiyaclar ve
taleplerden dogacak olasi ¢eliskileri ve ihtilaflar1 azaltmaktadir.

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi’nde politika belirlemede genel anlayis, ulusal ve bolgesel
planlarin degerlendirilmesi, vatandaslarin, kamu ve sivil toplum kuruluslarimi ve kendi
calisanlarin1 karar siireclerine dahil etme, Oncelik kullanmalarmi ve sorumluluk almalarini
saglama yoniindedir. Bu bakimdan, katilim ile birlikte 6ncelik, sorumluluk, hesap verme bilinci
tizerinden yiiriiyen karar alma siiregleri, kurumsal politika belirleme ve hizmet sunmanin temel
ozelliklerinden biridir.

II. ON MALi KONTROL

On Mali Kontrol, idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve
islemlerin; idarenin biit¢esi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi,
finansman programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine uygunlugu
ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi yoniinden yapilan kontroliidiir.
Kurumumuzda harcama birimleri kendi harcamalarinda i¢ kontroliinii yapmasina ragmen, 6deme
oncesi ve 6deme asamasinda Mali Hizmetler Dairesi Baskanlig1 biinyesindeki Mali Kontrol Sube

Miidiirliigii tarafindan 6n mali kontrol denetimi yapilmaktadir.

I11.iC KONTROL SISTEMI

Kurumumuzda, i¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1 (IKSUEP) 2009 yilinda hazirlanmis
ve 2010 yilindan itibaren vyiiriirliige girmistir. 2020-2024 yillarinda revize edilen I¢ Kontrol
Standartlar1 kapsaminda yapilan bazi faaliyetler;
e (Calismalarin baslatilmasi i¢in Baskanlik makamindan olur alindi.
e lidarenin ve birimlerinin teskilat semalarinin giincellenmesinden sonra birimlere
gonderilerek fonksiyonel gorev dagilimlarinin belirlenmesine katki saglandi.
e Yiiriitiilen program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef
ve gostergelerini iceren performans programi hazirlandi.

e 2023 y1l1 biitcesi stratejik plana ve performans programina uygun olarak hazirlandi.
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e Kurum faaliyetlerinin ilgili mevzuatlara, stratejik plan ve performans programiyla
belirlenen amag¢ ve hedeflere uygunlugunu saglamalar1 agisindan, {licer aylik raporlar
hazirlanarak yoneticilere sunuldu.

e Kurumsal amagclar, hedefler, stratejiler, varliklar, yiikiimliiliikkler, biit¢enin ilk alt1 aylik
uygulama sonuclarini, performans programi ve idari faaliyet raporu kamuoyunun
erisimine saglandi.

e i denetim sonucunda idare tarafindan alinmas: gerekli goriilen 6nlemleri igeren raporlar
ilgililere iletildi.

e Baz birimlere iliskin yonetmelikler revize edildi.

e Personel ile etik sozlesmesi imzalandi.

e Personel Gorev tanimlar1 tamamlandi.

e Birim is akis semalar1 hazirlandi.

e Tiim birimlerde hassas gorevler belirlendi.

e Risk Strateji belgesi hazirlandu.

e ¢ Kontrol izleme ve ydnlendirme kurulu olusturuldu.

e ¢ Denetim Birim Baskanliginca, I¢ Kontrol Sistemi degerlendirme raporu hazirlandi.

I¢c Kontrol Standartlar1 bes temel basliktan olusmakta; kontrol ortami standartlari, risk
degerlendirme standartlari, kontrol faaliyetleri standartlari, bilgi ve iletisim standartlar1 ve izleme
standartlaridir. Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi, i¢ Kontrol Sistemine ydnelik olusturulan plan
dogrultusunda ve Maliye Bakanligmin Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 tebliginde yer alan
asagidaki temalar ¢ercevesinde belirlenen standartlarin ve eylemlerin gerceklestirilmesi i¢in gaba
gostermektedir.

a. Kontrol Ortam Standartlar:

Kontrol ortami, i¢ kontrolii diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ¢ergeve olup, kisisel ve
mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik destekleyici tutum,
mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklar1 politikalar1 ve uygulamalari ile yonetim
felsefesi ve is yapma tarzina iliskin hususlar1 kapsar.
Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan
bilinmesi saglanmalidir.
e I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

e Idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele drnek olmalidr.
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Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir.
Faaliyetlerde diirtistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmalidir.
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davranilmalidir.

Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev

tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon

yapisi olusturulmalidir.

Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve personel tarafindan
benimsenmesi saglanmalidir.

Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere idare birimleri ve alt birimlerince
yiriitiilecek gorevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini
kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele bildirilmelidir.

Idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmali ve buna bagl olarak fonksiyonel gérev
dagilimi belirlenmelidir.

Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap
verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini gosterecek sekilde olmalidir.

Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gdrevlere iliskin prosediirleri
belirlemeli ve personele duyurmalidir.

Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar

olusturmalidir.

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki

uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almalidir.

Insan kaynaklar1 ydnetimi, idarenin amag¢ ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya
yonelik olmalidir.

Idarenin yénetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gérev i¢in en uygun personel secilmelidir.
Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve yilikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali
ve bireysel performansi goz 6niinde bulundurulmalidir.

Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyac1 giderecek egitim

faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir.
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Personelin yeterliligi ve performansi bagli oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari personel ile goriisiilmelidir.

Performans degerlendirmesine gore performans: yetersiz bulunan personelin
performansin1 gelistirmeye yonelik Onlemler alinmali, yiiksek performans gosteren
personel i¢in ddiillendirme mekanizmalar1 gelistirilmelidir.

Personel istihdami, yer degistirme, st gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli hususlar

yazili olarak belirlenmis olmal1 ve personele duyurulmalidir.

Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak

bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

Is akis siireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar ¢cercevesinde devredilen yetkinin
sinirlari gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmalidir.

Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip
olmalidir.

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iligkin olarak belli dénemlerde yetki
devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

Risk Degerlendirme Standartlar:

Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek risklerin tanimlanmasi,

analiz edilmesi ve gerekli dnlemlerin belirlenmesi siirecidir.

Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlari

gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve

duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarimi 6l¢mek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.

Idareler, vyiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarm kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gostergelerini igeren performans programi hazirlamalidir.

Idareler, biitcelerini stratejik planlarma ve performans programlarina uygun olarak
hazirlamalidir.

Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla

belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir.
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e Yoneticiler, gorev alanlar1 gercevesinde idarenin hedeflerine uygun 06zel hedefler
belirlemeli ve personeline duyurmalidir.
e Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, Olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli
olmalidir.
Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak
ama¢ ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak
degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.
e Idareler, her y1l sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir.
e Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir.
e Risklere kars1 alinacak 6nlemler belirlenerek eylem planlart olugturulmalidir.

C. Kontrol Faaliyetleri Standartlar

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gergeklestirilmesini saglamak ve belirlenen riskleri
yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.

Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmayr amagclayan ve riskleri
karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

e Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gézden
gecirme, ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon,
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gézetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

e Kontroller, gerekli hallerde, islem Oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi
kontrolleri de kapsamalidir.

e Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii ve giivenliinin saglanmasini
kapsamalidir.

e Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydayr asmamalidir.

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idarcler, faaliyetleri ile mali karar ve
islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali,
giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

e ldareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir.

e Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin baslamasi,
uygulanmasi ve sonuglandirilmasi asamalarini kapsamalidir.

e Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel

tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmalidir.

28



AL
DiYARBAKIR
BUYUKSEHIR BELEDIYESI

BASIM GOZUM
Hglawine

Gorevler ayrih@r: Hata, eksiklik, yanliglik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin

faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol

edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.

Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir.

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak
uygulanamadig1 idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli onlemleri

almalidir.

Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir

sekilde kontrol etmelidir.

Y oneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmast i¢in gerekli kontrolleri
yapmalidir.
Y oneticiler, personelin is ve iglemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin

giderilmesi i¢in gerekli talimatlar1 vermelidir.

Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli

Onlemleri almalidir.

Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine
gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin
stirekliligini etkileyen nedenlere kars1 gerekli 6nlemler alinmalidir.

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirilmelidir.

Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de
iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele vermesi yonetici

tarafindan saglanmalidir.

Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak

icin gerekli kontrol mekanizmalar: gelistirmelidir.

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller yazili olarak
belirlenmeli ve uygulanmalidir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler
yapilmali, hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar olusturulmalidir.

Idareler bilisim ydnetisimini saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir.
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d. Bilgi ve Iletisim Standartlar:

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta ve
ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman

dilimi i¢inde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar
alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
e ldarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi
ve iletisim sistemi olmalidir.
e Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye
zamaninda ulasabilmelidir.
e Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve anlasilabilir olmalidir.
e Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitcenin uygulanmasi ile kaynak
kullanimina iligkin diger bilgilere zamaninda erigebilmelidir.
e Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlari
iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir.
e Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amagclari ¢ercevesinde beklentilerini gorev ve
sorumluluklar1 kapsaminda personele bildirmelidir.
e Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini
iletebilmelerini saglamalidir.
Raporlama: Idarenin amac, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
e Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari, yiikiimliiliikleri ve performans
programlarint kamuoyuna agiklamalidir.
e ldareler, biitcelerinin ilk alt: aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler
ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.
e Faaliyet sonuglart ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gdosterilmeli ve
duyurulmalidir.
e Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare i¢inde yatay ve dikey raporlama ag1 yazili olarak
belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken

raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.
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Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin
kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
e Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare
ici haberlesmeyi kapsamalidir.
e Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali, yonetici ve personel tarafindan
ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir.
e Kayit ve dosyalama sistemi, kigisel verilerin giivenligini ve korunmasini saglamalidir.
e Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmalidir.
e Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde
siiflandirilmali ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.
e Idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de kapsayan,
belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin
belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
e Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.
e Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi
yapmalidir.
e Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar1 bildiren personele haksiz ve ayirimei bir muamele
yapilmamalidir.

e. lIzleme Standartlan

Izleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek iizere yiiriitiilen tiim izleme faaliyetlerini
kapsar.
Ic Kkontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢c kontrol sistemini yilda en az bir kez
degerlendirmelidir.
e I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme yapma veya bu iki ydntem
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir.
e I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol ydntemlerinin belirlenmesi,
bildirilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem belirlenmelidir.
e I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilim1 saglanmalidir.
e I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, ydneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir.
e I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken énlemler belirlenmeli ve bir

eylem plani ¢er¢evesinde uygulanmalidir.
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I¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

e ¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara

uygun bir sekilde yiirtitiilmelidir.
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmas1 gerekli goriilen dnlemleri iceren eylem

plant hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.
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1. AMAC VE HEDEFLER

A- Temel Politikalar ve Oncelikler

= Hizmet sunumunda giiler yiizliiliik

= Yonetim ve hizmette diriistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik

* Hizmet sunumunda adil dagilim

= Kaynaklari etkin, verimli ve amacina doniik kullanma

= Kamu yarar1 adina kurumsal kararlilik

= Hizmet iiretiminde yerindenlik ilkesini uygulama

= Kente yapilan miidahalelerde sosyal ve gevresel etkileri goz onlinde bulundurma

= Hizmet sunumunda bilgi ve teknolojiyi kullanma

= Hizmetlerin olusturulmasinda ve uygulanmasinda yenilik¢i yontemler uygulama

= Sorunlar yagsanmadan riskler dngdriilerek tedbir alma

= Ekolojik yaklagimla hizmet sunma

=  Sorumlulugu paylasma bilincini yayma

= Kent aktorleriyle saglikli ve etkin bir iletisim kurma

= Dezavantajl kesimlerin yogunlukla yasadigi bolgelere hizmet tliretmede pozitif ayrimci
yaklagim uygulama

» Insanlarin yasam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarma saygili olma
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Planli sehirlesme ve teknolojik olanaklar ile kaliteli yasam alanlarini artirmak

Kulturel mirasini yasatan ve afetlere karsi dayanikli sehirlesmeyi saglamak

Afetlere ve acil durumlara karsi hazirlikli olmak ve zamaninda mudahale
ydntmelerini gelistirmek

Kent genelinde denetim ve kontrol hizmetlerini, zamaninda ve etkili bir sekilde
yurutmek

Mekansal iyilestirmeler yaparak kentsel yasam kalitesini artirmak

Cevre kirliligini 6nlemek ve atik miktarini azaltmak

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini yayginlastirmak ve iklim degisikligi
etkilerini azaltmak

Kisi basina dusen yesil alan miktarini artirip korumak

Ulasim hizmetlerinde modernizasyonu ve entegrasyonu saglamak

Kent geneli ulasim hizmetlerini duzenli, konforlu, guvenli ve erisilebilir kilmak

Rayli sistem projesini hayata gecirmek

Yol ve altyapi hizmetlerini yuruiterek guvenli ve konforlu yol agini gelistirmek

Toplu tasima mekansal altyapisini gugclendirmek

Sanatsal faaliyetler ile sosyal yasami giuclendirmek, kentin tarihi ve kaltarel
degerlerini koruyarak turistik zenginlige dénustirmek

ihtiyag sahiplerini ekonomik, sosyal ve mesleki agidan desteklemek

Engelli bireyleri sosyal, ekonomik ve kultlirel hayata katmak

Cocuk ve gencglere aile butunlugu igerisinde koruyucu ve énleyici hizmetler
sunarak kisisel gelisimlerini desteklemek

Kadin ve ailenin saglik, ekonomik sosyal alanlarda egi
saglamak

m alarak giuclenmesini

Sosyal amacli tesislerin mekansal planlamasini yapmak ve insaa etmek

Koruyucu ve 6nleyici faaliyetler ile halk sagligi ve refahini saglamak

Egitim ve spor ile cagin gereksinimlerine uygun bireylerin yetismesine katki
saglamak

Halk saghig hizmetlerinde mekansal iyilestirmeler yapmak

Kirsal alanda altyapi ve ust yapi yatirimlari yaparak tarim ve hayvanciligi
destekleyerek katma deger kazandirmak

Kent ekonomisine katma deger saglamak

Belediyeyi erisilebilir kilmak icin vatandas ve kurum arasinda képri kurmak

Yazilim, donanim sistemlerini gelistirerek akilli sehir teknolojilerini
yayginlastirmak

Kurumun ihtyag¢larinin etkin ve verimli sekilde karsilanmasini saglamak

insan kaynaklarini kurumsal yetkinlikler dogrultusunda yapilandirarak yénetmek

Teknolojik altyapiile arsiv ve dosyalama sistemini iyilestirmek

Belediyenin surdurulebilir kaynak arttirimini saglamak

Mali disiplin saglanarak kaynaklari verimli kullanmak

Etkin mekansal planlama yapilarak kurumsal kapasitenin arttirilmasi
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FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- MALI BILGILER

1. Biit¢e Uygulama Sonuglari

Diyarbakir Kalesi ve

Hovsel Bahgaleri Killtirel Peyzaji
2015 Yilinda Dinya Miras

. Listesine Kaydedimistir

Blitce Uygulama Sonuglari

GELIR
GELIR GELIRIN AD! TAHMINI GELIR | GERGEKLESEN | 2029 YT OFLRBOTCRS

GERG. ORANI % | GERG. PAYI %
01 |Vergi Gelirleri 53.550.000,00 23.114.224,56 43,16% 0,33%
03 |Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 994.370.000,00| 790.811.434,80 79,53% 11,13%
04 ggﬂ?{;?ag@ wi Vel s 2re] 477.990.000,00| 415.038.868,90 86,83% 5,84%
05 |Diger Gelirler 4.613.540.000,00| 4.900.761.924,18 106,23% 69,00%
06 |Sermaye Gelirleri 986.550.000,00| 934.273.917,16 94,70% 13,15%

08 |Alacaklardan Tahsilat 50.000.000,00 38.539.530,74 0,00%
Toplam| 7.176.000.000,00| 7.102.539.900,34 9% 98,98 % 100,00
Red ve ladeler| -241.000.000,00| 243.625.778,83 % 101,00 % 3,43
Net Gelir| 6.935.000.000,00| 6.858.914.121,51 9% 98,90 % 100,00

Gercgeklesme Orani 98,90%

Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel

2023 YILI GELIR GERCEKLESME

Gelirler; 5,84%

Tesebbiis ve Milkiyet

Gelirleri; 11,13%

Diger Gelirler; 69,00%

-
=

Vergi Gelirleri; 0,33%

13,15%

Sermaye Gelirleri;
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Butce Uygulama Sonuglari

GiDER
GIDER GIDERIN ADI BOTGE vEriLEN | GERGEKLESEN | 2022 YILIGIDER BOTCES

GERG. ORANI % | GERG. PAYI %

01 |Personel Gideri 684.435.000,00| 606.724.131,80 % 88,65 % 8,88
02 \S(::ﬁ::‘%“;’:r::'l‘ef“""“m'a”"a 69.450.000,00 63.614.508,13 % 91,60 % 0,93
03 |Mal ve Hizmet Alim Gideri 3.014.283.987,44| 2.696.715.627,17 % 89,46 % 39,46
04 |Faiz Giderleri 203.000.000,00| 200.730.969,44 % 98,88 % 2,94
05 |cari Transferler 262.682.000,00| 243.799.751,64 % 92,81 % 3,57
06 |sermaye Giderleri 3.552.810.012,56| 2.952.519.252,59 % 83,10 % 43,20
07 |Sermaye Transferleri 12.100.000,00 10.000.000,00 % 82,64 % 0,15
08 |Borg Verme 61.000.000,00 60.000.000,00 % 98,36 % 0,88
09 |Yedek Odenek 75.239.000,00 0,00 % 0,00 % 0,00
TOPLAM 7.935.000.000,00| 6.834.104.240,77 % 86,13 % 100,00

Gergeklesme Orani % 86,13

Sosyal Giivenlik
Kururumlarina Yapilan
Odemeler; % 0,93

Personel Gideri; % 8,88

Yedek Odenek; % 0,00

Borg¢ Verme; % 0,88

Sermaye Transferleri; %
0,15

[ — ]

2023 YILI GIDER GERGEKLESME

Sermaye Giderleri; %

43,20

Mal ve Hizmet Alim

Gideri; % 39,46

Faiz Giderleri; % 2,94

Cari Transferler; % 3,57




Diyarbakir Bilyiikse hir Belediyesi
2023 Y1l Harcama Birimlerinin Biitce Toplamlari ve Harcamalari

A . 01- Personel 02- Sosyal 03- Mal ve 04- Faiz 05 - Cari 06- Sermaye 07- Sermaye 09-Yedek Toplam Gergeklesme

Harcama Birimi Adi ve Biitge Kurumsal Kodu Giderleri Giivenlik Hizmet Alimlari Giderleri Transferler Giderleri Transferleri 08- Borg Verme Odenek Odenek Orani %
Odenek Miktari 0,00 0,00 1.910.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.910.000,00

01 Genel Sekreterlik % 1,04
Harcama Miktari 0,00 0,00 19.905,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.905,70
R Odenek Miktari 0,00 0,00 7.370.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.370.000,00

02 ; Ozel Kalem Miidiirligu % 56,95
Harcama Miktari 0,00 0,00 4.197.462,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.197.462,31
Odenek Miktari 0,00 0,00; 326.968.000,00 0,00 0,00 13.270.000,00 0,00 0,00 0,00} 340.238.000,00

04 | Destek Hizmetleri Dairesi Bsk. % 92,56
Harcama Miktari 0,00 0,00; 308.201.447,04 0,00 0,00 6.710.743,62 0,00 0,00 0,00; 314.912.190,66
Odenek Miktari 682.750.000,00 69.450.000,00; 1.037.576.000,00 0,00 13.600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 1.803.376.000,00

05 i Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bsk. % 94,16
Harcama Miktari 605.577.123,34 63.614.508,13] 1.018.192.333,14 0,00 10.603.046,41 0,00 0,00 0,00 0,00} 1.697.987.011,02
. Odenek Miktari 0,00 0,00 63.376.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63.376.000,00

07 :Basin Yayin ve Halkla ligkiler Dairesi Bsk. % 81,92
Harcama Miktari 0,00 0,00 51.915.119,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.915.119,63
Odenek Miktari 30.000,00 0,00;  21.700.000,00 0,00 50.000,00 3.370.000,00 0,00 0,00 0,00f  25.150.000,00

08 Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Bsk. % 45,18
Harcama Miktari 0,00 0,00 9.943.201,83 0,00 0,00 1.418.511,50 0,00 0,00 0,00 11.361.713,33
Odenek Miktari 220.000,00 0,00;  67.050.000,00 0,00 0,00 8.000.000,00 0,00 0,00 0,00;  75.270.000,00

09 | Saglik Hizmetleri Dairesi Bsk. % 84,71
Harcama Miktari 158.834,25 0,00  60.580.459,91 0,00 0,00 3.021.222,89 0,00 0,00 0,00 63.760.517,05
Odenek Miktar 0,00 0,00 23.092.298,56 0,00 0,00 2.807.701,44 0,00 0,00 0,00 25.900.000,00

10 | Bilgi islem Dairesi Bsk. % 95,93
Harcama Miktari 0,00 0,00 22.038.072,20 0,00 0,00 2.807.701,44 0,00 0,00 0,00 24.845.773,64
_ Odenek Miktari 160.000,00 0,00 19.676.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.836.000,00

12 iEsnaf ve Sanatkar lsleri Dairesi Bsk. % 10,80
Harcama Miktari 0,00 0,00 2.141.756,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.141.756,25
Odenek Miktari 0,00 0,00 47.225.000,00 0,00 4.000.000,00 11.875.000,00 0,00 0,00 0,00 63.100.000,00

13 Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Bsk. % 67,53
Harcama Miktari 0,00 0,00; 35.638.626,28 0,00 2.840.000,00 4.130.798,44 0,00 0,00 0,00; 42.609.424,72
Odenek Miktari 0,00 0,00 2.250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.250.000,00

20 ; Teftis Kurulu Bagkanlig % 0,02
Harcama Miktari 0,00 0,00 424,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 424,00
Odenek Miktari 0,00 0,00 2.215.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.215.000,00

24 i Hukuk Musavirligi % 85,60
Harcama Miktari 0,00 0,00 1.896.140,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.896.140,56
Odenek Miktari 0,00 0,00 4.145.000,00 0,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 4.645.000,00

26 { Afet Isleri Dairesi Bsk. % 36,69
Harcama Miktari 0,00 0,00 1.704.404,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.704.404,80
Odenek Miktari 0,00 0,00 14.975.000,00 0,00 9.650.000,00 80.375.000,00 0,00 0,00 0,00{ 105.000.000,00

27 iKirsal Hizmetler Dairesi Bsk. % 86,00
Harcama Miktari 0,00 0,00 4.729.111,62 0,00 8.879.890,00 76.689.654,29 0,00 0,00 0,00 90.298.655,91
. Odenek Miktari 0,00 0,00i  33.394.000,00 0,00 0,00{ 622.340.000,00 0,00 0,00 0,00; 655.734.000,00

32 :Fen Igleri Dairesi Bsk. % 72,19
Harcama Miktari 0,00 0,00 18.294.408,73 0,00 0,00{ 455.087.821,72 0,00 0,00 0,00} 473.382.230,45
Odenek Miktari 0,00 0,00;  48.485.000,00 0,00 0,00{2.228.100.000,00 0,00 0,00 0,00} 2.276.585.000,00

33 Yol Bakmve Altyapi Koor. Dairesi Bsk. % 89,87
Harcama Miktari 0,00 0,00; 36.479.019,32 0,00 0,00{2.009.483.976,34 0,00 0,00 0,00} 2.045.962.995,66




Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi
2023 Yili Harcama Birimlerinin Biitgce Toplamlari ve Harcamalari
W - 01- Personel 02- Sosyal 03- Mal ve 04- Faiz 05 - Cari 06- Sermaye 07- Sermaye 09-Yedek Toplam Gergeklesme
Bi A Bi | -

Harcama Birimi Adi ve Biitge Kurumsal Kodu Giderleri Giivenlik Hizmet Alimlari Giderleri Transferler Giderleri Transferleri 08- Borg Verme Odenek Odenek Orani %
Odenek Miktari 0,00 0,00;  46.040.000,00; 203.000.000,00; 145.382.000,00 5.000.000,00 1.100.000,00 61.000.000,00 75.239.000,00; 536.761.000,00

34 : Mali Hizmetler Dairesi Bsk. % 81,31
Harcama Miktari 0,00 0,00/ 36.848.339,39; 200.730.969,44; 138.852.622,64 0,00 0,00 60.000.000,00 0,00, 436.431.931,47
Odenek Miktar 0,00 0,00;  77.700.000,00 0,00 0,00; 153.600.000,00 0,00 0,00 0,00 231.300.000,00

35 imar ve Sehircilik Dairesi Bsk. % 70,37
Harcama Miktari 0,00 0,00 35.718.967,94 0,00 0,00/ 127.045.284,41 0,00 0,00 0,00{ 162.764.252,35
Odenek Miktari 0,00 0,00 23.409.000,00 0,00 0,00 14.466.000,00 11.000.000,00 0,00 0,00 48.875.000,00

36 | Kaynak Gelistirme Dairesi Bsk. % 64,19
Harcama Miktari 0,00 0,00 19.343.669,13 0,00 0,00 2.031.042,16 10.000.000,00 0,00 0,00 31.374.711,29
_ Odenek Miktar 0,00 0,00 15.350.000,00 0,00 0,00 20.000.000,00 0,00 0,00 0,00 35.350.000,00

37 i ltfaiye Dairesi Bsk. % 32,99
Harcama Miktari 0,00 0,00 11.662.910,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.662.910,29
. Odenek Miktari 75.000,00 0,00;  64.925.000,00 0,00 0,00 13.000.000,00 0,00 0,00 0,00 78.000.000,00

38 [ Kiiltir ve Sosyal Isler Dairesi Bsk. % 85,99
Harcama Miktari 0,00 0,00; 54.834.180,51 0,00 0,00 12.234.321,70 0,00 0,00 0,00 67.068.502,21
. Odenek Miktari 0,00 0,00{ 654.840.000,00 0,00 0,00 93.135.000,00 0,00 0,00 0,00{ 747.975.000,00

41 :Otobis Isletme Midrligi % 90,49
Harcama Miktari 0,00 0,00; 621.724.265,50 0,00 0,00 55.131.721,43 0,00 0,00 0,00/ 676.855.986,93
Odenek Miktar 0,00 0,00/ 126.050.000,00 0,00 0,00 800.000,00 0,00 0,00 0,00; 126.850.000,00

42 Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bsk. % 92,71
Harcama Miktari 0,00 0,00{ 117.200.671,82 0,00 0,00 406.560,00 0,00 0,00 0,00 117.607.231,82
Odenek Miktar 100.000,00 0,00 93.350.000,00 0,00 90.000.000,00 5.500.000,00 0,00 0,00 0,00; 188.950.000,00

44 ;Sosyal Hizmetler Dairesi Bsk. % 82,35
Harcama Miktari 0,00 0,00 72.069.032,44 0,00 82.624.192,59 916.140,00 0,00 0,00 0,00/ 155.609.365,03
Odenek Miktari 0,00 0,00 47.713.688,88 0,00 0,00 4.846.311,12 0,00 0,00 0,00 52.560.000,00

46 ; Ulasim Dairesi Bsk. % 93,78
Harcama Miktari 0,00 0,00; 44.845.703,48 0,00 0,00 4.442.511,12 0,00 0,00 0,00/ 49.288.214,60
Odenek Miktari 1.100.000,00 0,00 5.549.000,00 0,00 0,00 375.000,00 0,00 0,00 0,00 7.024.000,00

48Yazive Kararlar Dairesi Bsk. 9% 25,28
Harcama Miktari 988.174,21 0,00 787.699,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.775.874,20
Odenek Miktari 0,00 0,00 4.850.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 5.850.000,00

49 Zabita Dairesi Bsk. % 38,65
Harcama Miktari 0,00 0,00 2.261.189,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.261.189,28
Odenek Miktar 0,00 0,00{ 133.100.000,00 0,00 0,00{ 270.450.000,00 0,00 0,00 0,00 403.550.000,00

50 :Park Bahge ve Yesil Alanlar Dairesi Bsk. % 72,95
Harcama Miktari 0,00 0,00; 103.447.104,08 0,00 0,00; 190.961.241,53 0,00 0,00 0,00; 294.408.345,61
2023 Biitge lle Verilen Odenek{ 684.435.000,00 69.450.000,00; 3.014.283.987,44; 203.000.000,00; 262.682.000,00; 3.552.810.012,56 12.100.000,00 61.000.000,00 75.239.000,00; 7.935.000.000,00

% 86,13

Harcanan Odenek | 606.724.131,80 63.614.508,13; 2.696.715.627,17; 200.730.969,44; 243.799.751,64; 2.952.519.252,59 10.000.000,00 60.000.000,00 0,00: 6.834.104.240,77
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2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

a) Gelir
Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesinin gelir kaynaklar1 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu ve 5779 sayilh Il Ozel Idarelerine ve
Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun ile
diizenlenmistir. Bu kanunlar g¢ercevesinde Diyarbakir Biiyliksehir belediyesinin ana gelir
kaynaklart soyle siniflandirilabilir:

* Vergi gelirleri

* Tesebbiis ve miilkiyet gelirleri

* Alinan bagis ve yardimlar

* Diger gelirler (Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar)

« Sermaye gelirler.

* Alacaklardan tahsilat
Vergi Gelirleri; ilan ve reklam vergisi, eglence vergisi, yangin sigorta vergisi gibi vergiler ile
Isyeri Agma Izni, Kaynak Sulari, Tatil Giinlerinde Calisma, Tellallik Harc1, Yap1 Kullanma izni
gibi har¢lardan olusmaktadir.
Tesebbiis ve Miilkiyet Geliri; olarak adlandirilan; bir diger gelir bashgi; sartname, basili
evrak, form, kitap, yaymn vb. satis gelirleri, hizmet gelirleri, ilan ve reklam gelirleri, otopark
isletmesi gelirleri, ulagtirma hizmetlerine iliskin gelirlerinden olugsmaktadir.
Aliman Bagis ve Yardimlar; hazine yardimlari, muhtelif kurum ve kisilerden alinan bagis ve
yardimlardan olugsmaktadir.
Diger Gelirler; biitce vergi gelirlerinden alinan paylar, kisi ve kurumlardan alinan paylar,
faizler ve ceza gelirlerinden olusmaktadir.

Sermaye Gelirleri; taginir ve tasinmaz mal satis gelirlerinden olusmaktadir.

Alacaklardan Tahsilat; Devlet tarafindan kamusal amaglarla verilen borglara karsilik daha

sonra Devlete yapilan geri 6demeler, bu boliime dahil edilmektedir.

2023 mali yilinda Gelir Biitgesinde gerceklesme orani % 98,90 olarak saglanmistir. Gelir
biitgesindeki kalemlerin detaylarina bakildiginda gerceklesme oranlarinin, sirasiyla Diger
Gelirler (Maliye ve Iller Bankas1 Pay1), Sermaye gelirleri, Alinan bagis ve yardimlar ile &zel
gelirler, Tesebbiis ve Miilkiyet gelirleri olarak saglandigi goriilmektedir. Sermaye gelirlerindeki

gerceklesme orani tiim gelirlerin gerceklesme oranina gore % 13,15’lik bir orana sahiptir.
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b ) Gider

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi giderleri, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393
Sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda yer alan
hiikiimlere gore belirlenmekte ve uygulanmaktadir.

» Personel Giderleri; personelin maas 6demeleri, maas zamlari, fazla mesailer, tazminatlar,
odiil ve ikramiyeleri, sosyal haklar1 diger 6denekleri kapsamaktadir.

» Sosyal Giivenlik Kurumlarima Devlet Primi Giderleri; saglik ve sosyal giivenlik primi
O0demelerini kapsamaktadir.

» Mal ve Hizmet Alimlar: Giderleri; hizmet alimlari, temizlik, enerji, yakacak, akaryakit-
yag, su, kirtasiye sosyal hizmetler, bina bakim onarimlari, imar ve sehircilik faaliyetleri,
itfaiye harcamalari, park, bahge ve yesil alan hizmetleri, kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmast,
mezarlik hizmetleri, ¢evre koruma hizmetleri, mesleki beceri ve egitim kurslari, sehir
tiyatrolart etkinlikleri, cocuk senlikleri, halka yonelik konserler, kiitiiphane ve kiiltiir
merkezleri gibi harcamalar1 kapsamaktadir.

» Faiz Giderleri; belediyenin y1l igerisinde borglandigi i¢ ve dis kredi faiz 6deneklerinin takip
edildigi bir gider kalemidir.

» Cari Transferler; sosyal sorumluluk geregi; dar gelirli vatandaslara yapilan ayni ve nakdi
yardimlar, kar amaci1 giitmeyen kuruluslara, kurumlara yapilan yardimlar ile gerek yurt ici
gerekse uluslararas1 birliklere iiyelik aidatlari, sosyal amagh transferler iller Bankasi
Ortaklik Pay1 gibi giderlerden olusmaktadir.

» Sermaye Giderleri; normal 6mrii bir yildan fazla olan mal ve hizmet alimlari, mamul mal
alimlar;, Menkul Sermaye Uretim Giderleri, Gayr1 Maddi Hak Alimlari, Gayrimenkul
Alimlar1 ve Kamulastirmasi, Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri, Gayrimenkul Biiyiik
Onarim Giderleri harcama kalemlerinin detaylarindan olugsmaktadir.

» Sermaye Transferleri; biitge digina sermaye birikimi amaglayan veya sermaye nitelikli mal
ve hizmetlerin finansmani1 amaciyla yapilan karsiliksiz 6demelerdir.

» Borc¢ Verme; bir mali hakka dayanan veya devletin tesebbiis miilkiyetinde hisse (sermaye)
katilimina neden olan ve likidite yonetimi veya kazang saglama amaglar1 disinda kamusal

amaglarla yapilan 6demeleri kapsamaktadir.

2023 Mali yilinda Gider Biitgesinde aylik gelir ve gider dengesi gozetilerek harcamalar tam
bir mali disiplin igerisinde gergeklesmistir. 2023 yilinda kurumun faaliyetlerini
gerceklestirmesi i¢in Belediye Meclisince 7.935.000.000,00 TL olarak verilen biitgce giderleri
Odeneginde % 86,13 gerceklesme saglanmistir.
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IiC DENETIM

I¢ denetim; kurum faaliyetlerinin, is ve islemlerinin ve bunlara dayanak olan kararlarinin,
kurumun kendi kurul ve birimleri tarafindan teftis ve denetlemeye tabi tutulmasidir. Bu
denetim, alt kademelerdeki personelin, {ist kademe yoneticileri ve kurullar1 tarafindan kontrol
edilmesi suretiyle olabilecegi gibi, i¢ denetim birim baskanligi, teftis kurulu baskanligi ve
belediye meclisi tarafindan da yapilabilmektedir.

I¢ Denetim Birim Baskanhgi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 65.
Maddesi ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 16’nc1 maddesi
uyarinca; 28.08.2006 tarih ve 2006/10911 sayili Bakanlar Kurulu karari ile Diyarbakir
Biiyiiksehir Belediyesine I¢ Denet¢i kadrolar1 ihdas edilmistir. I¢ Denetim Birimi Baskanlig,
kurumun is ve iglem siire¢lerine, performans denetimi, mali denetim, sistem ve uygunluk
denetimi yoluyla deger katmayi, gelistirmeyi hedeflemektedir. 5436 Sayili Kanunla degisik 63
tincii maddesinin son fikrasi geregince Diyarbakir Bilyiiksehir Belediye Meclisinin 11.02.2008
tarih ve 22 tarihli oluruna istinaden, dogrudan Baskanlik Makamina bagli olarak kurulmus olup;
5018 sayil1 Kanunun 5436 Sayili Kanunla degisik 65 inci maddesinin son fikrasina dayanilarak
12.07.2006 tarih ve 26226 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” cercevesinde gorev yapmaktadir.

I¢ Denetim Birimi, Belediyemizin islem ve faaliyetlerinin amag ve politikalara, kalkinma
planin, stratejik plana, performans programina ve mevzuata uygun olarak planlanmasini ve
yiiriitilmesini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini, iiretilen bilgilerin
giivenilirligini, biitiinliigiinii ve zamaninda elde edilebilirligine katki saglamak amaciyla
performans, mali, sistem ve uygunluk denetimleri yapmaktadir. Birim 2023 yilinda dort Daire
baskanliginda (Destek Hizmetleri Dairesi, Ulagim, Park ve Bahgeler, Yol Bakim ve Altyapi
Koordinasyon Dairesi Baskanlifi) iki i¢ denetci gérev yapmistir. Birim yonetim faaliyetleri icin
356.2 saat denetim faaliyetleri igin 2.137.2 saat program igi/dis1 denetim / danigmanlik
faaliyetleri i¢in 356.2 saat, donemsel gozden gecirme ve izleme faaliyetleri i¢in 35.6 saat ve
izleme faaliyetleri i¢cin 320.6 saat kaynak ayrilmistir.

Teftis Kurulu Baskanhgi; kurumsal organizasyon yapi icerisindeki birimlerin her tiirlii
faaliyet ve islemleri ile personele ait hususlari; ilgili kanun, yonetmelik, genelge ve emirlere

uygunluk yoniinden arastirma, denetleme ve sorusturma islerini yiirtiitmektedir.
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Meclis Denetim Komisyonu; 5393 sayili Belediye Kanunun 25. maddesi geregi meclis iiyeleri
arasindan olusturulan denetim komisyonudur. Denetim komisyonu; kurumun gelir ve giderleri
ile bunlara iligkin hesap kayit ve islemlerini denetleyerek meclis baskanligina rapor
sunmaktadir.
Meclis Denetim Komisyonu 08.01.2024 tarih ve 6 sayih Meclis Karariyla 2023 Mali yil1 gelir
ve giderleri ile bunlara iligkin hesap kayit ve islemlerinin denetimini yapmak iizere
gorevlendirilmis ve denetim raporu kesin hesap doneminde Meclis Baskanligina sunacaktir.
DIS DENETIM
Dis denetim; Icisleri Bakanlig1 basta olmak iizere ilgili bakanliklarin denetim organlari
tarafindan gerceklestirilen denetimler, Sayistay Baskanlig1 denetimleri ve yasal bir yaptirimi
olmamakla birlikte belediyelerin hizmet {iretiminde, etkisi olan kamuoyu denetimlerinden
olusmaktadir.
Icisleri Bakanligi Denetimleri; idari vesayet kapsaminda gerceklestirilen denetimler, idari ve
ozel hallerde mali yapi ile ilgili hesap is ve islemleri teftis edilmesini kapsamaktadir. igisleri
Bakanlig1 ayrica 6n inceleme (sorusturma) yapmaktadir. Igisleri Bakanhig miifettisleri, soz
konusu denetimlerini  hukuka uygunluk ve idarenin biitlinliigli ¢ercevesinde
gerceklestirmektedir. Denetleme sonrasinda kuruma Mali Durum Raporlar1 ve Sorgu Raporlari
tanzim edilmektedir. Kurumumuzun 2023 Mali yilinda Miilkiye Miifettislerince idari ve Mali
denetimi yapilmis bulunmaktadir.
Sayistay Baskanhgi Denetimleri; Sayistay denetimleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ve 6085 sayili Sayistay Kanunu, genel kabul gérmiis uluslararast denetim
standartlari, Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberlerine istinaden yapilir. Sayistay
tarafindan yapilan harcama sonrasi denetimler; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilip kullanilmadigini; idarenin hesaplarini ve bunlara iliskin belgeleri esas alarak, mali
tablolarin giivenirliligini ve dogrulugunu; gelir, gider ve tasiir kayitlarina iligkin mali
islemlerin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu denetlenmesini
kapsamaktadir. Sayistay Baskanligi; yonetsel sorumluluk geregi idarelerin hazirladig plan ve
programlarin (ama¢ ve hedefler, faaliyetler ve performans hedefleri baglaminda)
degerlendirilmesi gorevi “Performans Denetimi ’de yapmaktadir.

v" Denetim Raporu (Sayistay): 2023 Mali yilinda Sayistay Baskanligi tarafindan
gorevlendirilen uzman denetgiler, denetimin 6n hazirliklari i¢in kurumumuzda istemis olduklari
tiim bilgi ve belge talepleri karsilanarak denetim i¢in gerekli alt yapr saglanmis ve denetim

geceklesmistir. Henliz yazim asamasinda olan denetim sonug¢ raporu kurumumuza
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ulagsmamustir. Ayrica, Sayistay Baskanligi kurumlara ait denetimlerden sonra sonuca ait
Denetim Raporlarint Kurumun web sayfasindan yayimlayarak kamunun bilgisine sunmaktadir.
Kamuoyu Denetimleri; kurum fiizerindeki etkin denetim mekanizmalarindan biridir.
Denetimden ziyade kurumun faaliyetlerinin gozlemlenmesidir. Kurum yaptigi, icraatlarina
mabhallin ihtiyaglarina ne derece cevap verdigini, kamuoyunun takdir ve memnuniyeti ile
O0lcmektedir. Kamuoyu bu tepki ve takdirlerini, cesitli iletisim kanallari, sivil toplum
kuruluglari, meslek odalari, dernekler ve biirokrasi araciligiyla iletmektedir. Kurum
yoneticilerinin, halkla iligkiler politikalarini, kamu yararini esas alarak, etkin ve verimli bir

iletisim-etkilesim gayesiyle siirdiirmesi, kamuoyunun kurum iizerindeki denetim

mekanizmasina olumlu katki saglayacaktir.
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B- PERFORMANS BILGILERI

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

TARIHIi MALABADI KOPRUSU CEVRESI PEYZAJ PROJESI

24 doniimliik alana sahip projede, kafeterya, sahil boyu yiirlime yolu, ¢ocuk oyun alani, seyir
terasi, kademeli oturma alanlari, dinlenme alanlar1 tasarlanmaistir.
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SILVAN ILCESI LKILICARSLAN KENT MEYDANI

Silvan ilgesi merkezinde bulunan 14.430 m?’lik park alani icerisinde; ¢ay bahgesi, kademeli
havuz, kuru havuz, meydan ve yesil alan, amfi oturma, ¢ocuk oyun alanlari, ¢im tepeler, yaya
yollar1 ve oturma alanlar1 yapimini tamamlandik.
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SUR DISI BEN U SEN PEYZAJ DUZENLEMELERI

Sur dipleri peyzaj diizenleme projesi kapsaminda; Ben u Sen Mahallesi’nde bulunan 34.750
m2 alanda; yiiriiyiis yolu, bisiklet yolu, seyir teraslart ve bitkilendirme c¢alismalarini
tamamlandik.
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HANI AYNKARIS SIFALI SU SOSYAL DONATI ALANI

Cevre illerden yogun talep goren Aynmkaris Sifali Su’yunun daha rahat ortamda ziyaret
edilebilmesini saglamak amaciyla ¢evre diizenleme ¢alismalarint tamamladik.
Calismalarda 400 m2 alanda peyzaj ve donati alani ¢alismalarimiz tamamlandi.
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Diyarbakir Merkez Cami Cevre Diizenleme Projesi
Insaat: tamamlanan merkez cami ¢evresinde 31.380 m2°lik alanda cami meydan, yesil alanlar
kent donatilar1 yapimini tamamlandik.
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ERGANI ILCESI MILLET BAHCESI

Diyarbakir’in Ergani ilcesinde 16 doniimliik alanda; Mescit, Biife, Otopark, Bisiklet Parki,
Kosu-Yiiriiylis Yollari, Yesil Alan, Kent Mobilyalari, Oyun Alani, Fitness Alani, Dumanlh
Piknik Alani ile projemiz tamamlanmuistir.

EGIL ILCE GIRISI PEYZAJ DUZENLEMESI
11 Bin 288 m*’lik alanda; 158 adet genis yaprakli agag, 133 adet ibreli aga¢ ve 16 Bin 542
adet calidan olusan toplam 19 tiiriin dikimi tamamlanmistir.
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CUNGUS MILLET BAHCESI PROJESI

11 Bin metrekare alan iizerine; Kafeteryadan piknik alanina, yiiriiyiis yollarindan dinlenme
alanlarina bir¢ok donatiy1 barindiracaktir.

DICLE ILCEMIiZ YENI BELEDIYE HiZMET BINASI, KADIN
YASAM MERKEZI VE BILGI EVI INSAATINI TAMAMLADIK

3.500 m2 alan iizerinde B+7+3 katl toplam insaat alan1 3.600 m2 olan belediye hizmet binas1
ve bilgi evi yapimi ¢alismalarini tamamladik.
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SILVAN ILCESI YARI OLIMPiK YUZME HAVUZU
5.000 m2 arsa iizerine 960 m2 kapali alanl yar1 olimpik ylizme havuzu yapim ¢aligmalarini
tamamlandik.

KULP ILCESI YARI OLIMPIK YUZME HAVUZU

7.300 m2 arsa iizerine 960 m2 kapali alanh yari olimpik yiizme havuzu insa ¢alismalarimizi
calismalarin1 tamamladik.
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BISMIL ILCESI 1.000 KISILIK KAPALI SPOR SALONU

Bismilli genclerin iicretsiz yararlanacagi tesis 5 bin 500 metrekare arsa iizerine insa edildi.
600 metrekare kapali alana sahip tesiste antrenor, giivenlik, saglik, personel ve soyunma
odalart ile tiirbin oturma alanlarindan olusan tesisimizi hizmete agtik.
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ERGANI ILCE TERMINALI

8.003 m2 alan iizerine 504 m2 terminal binast yapimi ¢alismalar: tamamlandi. Terminalde 8
gise 14 peron ve sosyal donati alanlar1 yer almaktadir.
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LUNAPARK AQUAPARK-SOSYAL DONATILAR

Miilkiyeti belediyemize ait olan 96.000 m? alanda; 29 yillik kiralama ile

Yap-islet-Devret modeliyle, Lunapark, Aquapark, Botanik park, Yiizme Havuzu, Yeme/igme
Alanlar1, Otopark, Spor Kompleksi, Heykel Adaciklar, Tren Istasyonu, Oturma Alanlari,
planlandi.
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ZERZEVAN KALESI ZIYARETCI KARSILAMA MERKEZi

900 m2 kapali alana sahip misafir karsilama merkezi, 80 m2 kapali alana sahip jandarma
giivenlik noktasindan ve 180 m uzunlugunda a¢ik otoparktan olusmaktadir.
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DIYARBAKIR SURLARI RESTORASYONU 4. ETAP

Turizm agisindan 6nemli bir yere sahip olan ve Unesco Diinya Miras1 Listesinde bulunan
Diyarbakir Surlarinin 75 ve 76 numarali burglarinin i¢inde oldugu surlar ve baglant1 duvarlari
restorasyonu ve ¢evre diizenlemesi ¢alismalarini baglattik.
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SUR DISI BENUSEN CEVRE DUZENLEME PROJESI

“Sur Dis1 Ben u sen Cevre Diizenleme Projesi” kapsaminda 26 ile 45 nolu burg arasinda kalan
1.172 metrelik bir hat boyunca 36 bin 157 metrekarelik alanda; Yiirliylis yollari, seyir teraslari,
bisiklet yolu, bisiklet park alanlari, agik etkinlik alanlari, an1 fotograf noktalari ve turizm
danigma biirosunun yer aldig1 diizenleme ¢aligmalarini tamamladik.
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SEHZADELER KONAGI SEZAi KARAKOC KULTUR VE
EDEBIYAT EVI’NE DONUSTURULMESI

Tarihi Sur ilgemizde bulunan Sehzadeler konaginin restorasyon ¢alismasi tamamlandi. Konak,
hazirlanan projeyle Tiirk Edebiyatinin “7 Giizel Adamindan biri olarak sayilan Diyarbakirli
inlii sair Sezai Karako¢’un adini tagiyacak, tematik edebiyat ve kiiltiir evi haline getirilecektir.
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DIYARBAKIR SURLARI RESTORASYONU 5. ETAP

11 Burg ve onlari birbirine baglayan 950 metre uzunlugundaki Sur duvarlarinin restore
edilecegi 5’inci etap restorasyon ¢aligmalarini tamamladik.
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BAGLAR-KAYNAR TEPE KENTSEL DONUSUM PROJESI

Riskli alan ilan edilen Kaynar tepe Mahallesi’nde 375 bina 1365 hak sahibi tespiti yapildi.
Kentsel doniisiim ¢aligmasinin ilk etab1 54 doniimliik bir alanda yiiriitiiliiyor. 1.Etap’ta toplam
da 204 adet s6zlesme imzalanmis olup, alan da 37 adet yapinin yikim1 tamamlanmustir.

77



TR :
k rlesmis Millstler - Diyarbakar Kalesi ve
. Egitim. Bilim ve - Hevsel Bahgeleri Killtiirel Peyzajt
DiYARBAKIR Kutumy - 2015 Yiincs Dinys Hirss
BUYUKSEHIR BELEDIVESi . Listesine Kaydedimigtir
BASIM GOZUM
e

BU YIL UNIVERSITEYi KAZANAN

DiYARBAKIRLI
G

ENCLER

yIIIS7ISss7 7

SOSYAL DESTEK KARTI

Sosyal Yardim Banka Karti ile Sosyal Hizmetler Daire Baskanligimizin Biit¢esi Dahilinde;

Sosyal Ekonomik Yoksunluk igerisinde Olup Belediyemizin il Smirlar1 Igerisinde 17 Tlgede
Ikamet Eden Ihtiya¢ Sahibi 12.171 Aileye (593’{i Clyak Hastas1) Banka Kart1 ile Aligveris
Yapma Imkam Saglanmaya Baglanmustir.

UNIVERSITE KAZANAN OGRENCILERE EGIiTIM DESTEGI

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi, {iniversiteyi kazanan Diyarbakirli genglerin egitim hayatina
katk1 sunmak amaciyla “Yeni Universitelilere Destek Projesi” hayata gegirilerek 6grencilere
maddi destek saglandi.

GIDA YARDIMI

Sosyal yardimlar yoksul kesimin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik devlet tarafindan yapilan
ayni yardimlart kapsamaktadir. Toplum i¢inde yoksullugu ve gelir dagilimindaki
adaletsizlikleri 6nlemede ve toplumsal huzuru saglamada uygulanan sosyal giivenlik sistemi
programlar1 6nemli yer kapsamaktadir.

IKRAM CESMELERI

Universite kampiisii, Devlet Hastanesi ve ilgelerde dahil olmak iizere ikram ¢cesmeleri ve seyyar
mutfak araciligi ile 840.800 adet ¢corba ve limonata dagitimi gergeklestirdik.
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HAYVAN BAKIM EVi VE REHABILITASYON MERKEZI

17.054,00 m*’lik alan icerisinde; 505,57 m? idari Bina 134,34 m? Biiyiik Bas Hayvan
Barmagi 246,20 m? Ameliyathane Binasi 76,35 m? Kedi Evi Binas1 16,00 m? Nizamiye Binas1
51 adet Kopek Kuliibesinin bulundugu Merkez ¢aligmalarini tamamlandik.
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HOSGELDIN BEBEK

Belediyemiz anne ve babalarin mutluluklarina ortak olmak ailelerin ihtiyaglarina katki
saglamak amaciyla yeni dogan bebeklere yonelik 3000 aileye “Hos Geldin Bebek Seti”
(Bebek zibin takimi, Biberon, Ates dlcer, Bebek Bezi, Battaniye, Sampuan, 1slak havlu )
dagitildi.

MASAL AGACI

Proje ile hedef kitle olan ¢ocuklarla kiiltiirel ve egitsel bir bag yaratmak amaciyla ‘Masal Agact’
olarak adlandirilan interaktif bir robot masalciyr, kent c¢ocuklariyla bulusturmak
amaclanmaktadir.

OKUL ONCESI EGITIM SETI ve OKUL CANTASI DAGITIMI

Thtiyag sahibi ailelere egitime destek amaciyla, toplam 2.500 adet olan ¢antalarin 1.900
adetinin dagitim1 yapilmistir.
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BIiLGIi EVLERI

2.siniftan 8.smifa kadar derslerin iicretsiz olarak verildigi bilgi evlerini agarak ¢cocuklarimizin
ve vatandaglarimizin hizmetine sunduk. 7.230 cocuk faydalandi.

AKADEMI LiSELER

9.10. 11. 12. smif ve TYT-AYT sinavina hazirlanan 6grencilerimizin faydalanacag: licretsiz
egitim imkanin verildigi Akademi Liselerini agarak genclerimizin hizmetine sunduk. 6.800
gencimiz faydalandi.

SUMERPARK FITNESS SALONU

17 makina ve 15 sehpa ile uzman antrenorler esliginde bay ve bayanlara ayr1 ayri hizmet
verilmektedir.

YUZME HAVUZLARI

Acik Yiizme Havuzlularimiz yaz aylarinda uzman egitmenler ile halkimiza hizmet vermektedir.

KOSUYOLU PARKI ALI EMIRI BILGI EVi

Dezavantajli mahallelerdeki ilk ve ortaokul ¢agindaki ¢ocuklarimiza yonelik yapilan calismada:
Brang derslerinin yaninda kuliip faaliyetleri ad1 altinda degerler egitimi, gezi, drama, tiyatro,
halk oyunlari, miizik, spor aktiviteleri, eglenceli matematik, akil ve zeka oyunlari, kiiltiir ve
sanat faaliyetleri yiiriitiilecektir.
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DBB KONUKEVI KIZ OGRENCI YURDU

Lise ve dengi okullardan mezun, egitim hayatinin devamui igin yeterli imkani bulamayan, destek
ve yonlendirmeye ihtiya¢ duyarak farkli alanlarda kendini yetistirmek isteyen ayni zamanda
tiniversiteye hazirlanan geng¢ kizlarimiz igin egitim ve barmma hizmeti vererek kiz
ogrencilerimizi sosyal ve kiiltiirel alanda gelistirmeyi hedeflemekteyiz. 120 6grencimiz
faydalanmaktadir.
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SUR KULTUR YOLU FESTIiVALI

Diyarbakir’da bu sene ilk kez diizenlenen Sur Kiiltiir Yolu Festivali Diyarbakir’in pek ¢ok tarihi
ve kiiltiirel mekanlarinda gergeklesen etkinliklere on binlerce kisi yogun ilgi gosterdi.

12.DiYARBAKIR KARPUZ FESTIiVALI

Diyarbakir Valiligi ile Biiytliksehir Belediyesi’nin cografi tescil isaretli Diyarbakir Karpuzunun
tanitilmas1 amaciyla ortaklasa diizenledigi  “12.Diyarbakir Karpuz Festivali” Dagkapi
Meydani’nda gerceklesti.

TIiYATRO GOSTERIMLERI

11 Tiyatro(2 ¢ocuk) oyunumuz 48 seans olarak oynanmistir.
Bu seanslar1 13.410 kisi izlemistir.
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ISTASYON ViYADUGU VE UNIiVERSITESI KOPRUSU
YENILENDI

Yenisehir-Baglar ilgelerini birbirine baglayan kentin ulasim aksi agisindan 6nemli bir yere
sahip olan Istasyon viyadiigiinde giiclendirme ve yenileme ¢alismalarini tamamlayarak
vatandaglarimizin hizmetine sunduk. Kent merkezi ile iiniversitenin baglantisin1 saglayan
Universite Kopriisi'nde yaya ve arag giivenligini saglamak igin baslathgimiz yenileme
calismasini tamamlayarak kopriiyli vatandaglarimizin hizmetine agtik.

PEK COK YENI BULVAR, IMAR YOLLARI VE CAADE
IMALATLARI YAPARAK KENTIN ULASIM AGINI
GUCLENDIRDIK

Evrim Alatas Caddesi,

Mir Cembelli Bulvari,

Mezopotamya Bulvari,

Mastfros Caddesi,

Riha Caddesi,

Prof. Dr. Necmettin Erbakan Bulvari,

Ahmet Kaya Caddesi,

Abdulkadir Aksu Caddelerinde yenileme ve yeni yollar1 tamamlayarak halkimizin
hizmetine sunduk.

84



D e,

H H
S
. "G - et

Birlesmis Miletler - Diyarbakir Kalesi ve

. Egitim. Bilim ve - Hevsel Bahgeleri Killtiirel Peyzajt
DiYARBAKIR KON Kuruma + 2015 Yilnga Danya Mirss
BUYUKSEHIR BELEDIVESi . Listesine Kaydedimigtir

BASIM GOZUM
Ustiise

ilg:e Sinirlar1 Dahilinde Mahalle Yollarinda Toprak Isieri, Sanat Yapilar,
Kopriiler Ve Ust Yapr (Sathi Kaplama, Parke) Yapimi Ile Iice Ve Mahalle Yollarimizin
Giiglendirerek Kent Merkezine Erisimi Kolaylastirdik.

o Kent merkezine 650 Bin Ton Sicak Asfalt Serdik
e Kirsal Ilcelerimize 2.400 Kilometre Sathi Kaplama Asfalt Serdik
e Kirsal Ilcelerimize 800 Bin Metrekare Kilitli Parke Tasi Désedik
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ITFAIYE EKIPLERINCE KENT GENELiI 8923 OLAYA
MUDAHALE EDILDIi

Ekiplerimizce 1310 denetim gerceklestirilerek uygunluk onaylari verildi, ayrica kent genelinde
8027 egitim gergeklestirerek koruyucu ve oOnleyici tedbirler egitimi verilerek, tatbikatlar
yapildi.

6 Subat Depreminde ilimizde tamamen yikilan 6 binada enkazlar kaldirilana ve arama
kurtarma faaliyetleri durdurulana kadarki siirecte, ekiplerimizce arama kurtarma faaliyetleri
araliksiz siirdiiriildii. Depremin 2. Giiniinde 15 Kkisilik ekibimizle Adiyaman ili ve Besni
ilcesinde ekip ve ekipmanlarimiz ile arama kurtarma calismalarina tam zamanh destek
verildi. ilimizde kurulan ¢adir ve konteyner kentlerde yangin giivenligi ile ilgili ara¢ ve
personel gorevlendirilerek egitimler verildi.

15 Mart 2023 tarihinde Tiirkiye'nin giineydogusunda etkili olan, aswur1 yagis sonucu
meydana gelen sel ve su baskinlarindan sonra ekiplerimiz Sanhwurfa ilinde tahliye ve
kurtarma calismalarina destek oldu.
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ZABITA DENETIMLERI ARALIKSIZ DEVAM EDiYOR

Y1l boyunca Zabita Daire Baskanligi, insanlarin manevi ve dini duygularini istismar ederek
dilencilik yapanlara yonelik denetimler ger¢eklestirdik.

Biiyiiksehir Belediyesi, halk sagligini korumak amaciyla Kayapinar, Yenisehir, Baglar ve Sur
ilgelerinde isyerlerine yonelik denetimlerini siirdiirdii.

Zabita ve Saglik Isleri Daire Baskanliklari ile Tarim ve Orman il Miidiirliigii ekipleri, tatli iiriinii
satig1 yapan pastaneleri denetledi.

Biiyiiksehir Belediyesi, halk sagligini korumak amaciyla Kayapinar, Yenisehir, Baglar ve Sur
ilgelerinde isyerlerine yonelik denetimlerini siirdiirdii.

Zabita ve Saglik Isleri Daire Baskanliklari ile Tarim ve Orman il Miidiirliigii ekipleri, tatl iiriinii

satig1 yapan pastaneleri denetledi. Zabita Daire Bagkanligi dilencilerine yonelik ¢aligmalarina
daha kapsamli olarak diger kurumlarla koordineli devam eti.
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CIFTCIYE DESTEK AMACLI ASILAMA CALISMALARI
YAPTIK

Baglar ilgesi Gonendi, Kayapmar ilgesi Cumhuriyet Koyii ve Kulp Ilgesi Islam Kéyde Ceviz
agaclarina as1 yapildi. Diger ilgelerde calismalar devam ediyor.

Yerel iireticiyi desteklemek amaciyla ilgelerimize dut fidan1 dagittik.
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TR :
k rlesmis Miletler - Diyarbakir Kalesi ve
. EGlim, Bilim ve . House! Bahgoleri Kt rel Poyzai
DiYARBAKIR i Kuums 2015 Vings Dl i
BUYUKSEHIR BELEDIVES . Listosine Kaydedimistr

BASIM GOZU

WEESAS |I°M D A

10 NUMARA

TOPLU ULASIMA 10 YENi OTOBUS

Toplu ulasim agimizi biiylitiiyoruz.

Toplu tasimada etkin, verimli ve konforlu ulagim hizmetinin vatandaslara sunulmasi amaciyla
alim1 yapilan 10 yeni otobiisii térenle hizmete aldik. Son bir yilda alinan 35 yeni otobiisiin arag
filomuza katilim1 ile toplam 330 otobiis ile hizmet vermeye devam ediyoruz.
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DiYARBAKIR

BUYUKSEHIR BELEDIYESi

SIM GOZUM
Uelane

r

TOPLU
ULASIMA

)CAN

Yeni 4 Ana Hat . 4 Besleme Hatti | 83 Otobiis |
Toplu Ulasim Agimizi Blyitiyoruz, Ha’ywll Olsun.

TOPLU ULASIM AGIMIZI BUYUTUYORUZ. 4 YENIi ANA
HAT VE 4 BESLEME HATTINI VATANDASLARIMIZIN
HIZMETINE SUNDUK.

Ulasim master plan1 kapsaminda giizergah revize calismalarimizi tamamladik. Toplu ulagim
agimizi biyiitiiyoruz. 4 yeni ana hat ve 4 besleme hattin1 vatandaslarimizin hizmetine sunduk.
Ulasim master plani kapsaminda giizergah revize calismalarimizi tamamladik.
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Birlesmis Miletler - Diyarbakir Kalesi ve
. Egitim, Bilim ve - Hevsel Bahgeleri Kiiltirel Peyzaji
DiYARBAKIR KOIGr Kurmy - 2016 Yilinds Dinya Miras
BUYUKSEHIR BELEDIVESi . Listesine Kaydedilmigtir
BASIM GOZUM
Ueiiawe

LARVA - UCKUN MUCADELESI ILACLAMA HiZMETLERI

Toplum saghgini korumak icin; Merkez ve 17 ilce mahallelerinde baslatilan ilaglama
caligmalar1 kapsaminda; 312 personel 60 adet arag ile 1.040 mahallede yilin 12 ay1 54 giindiiz
ve 45 gece ULV ekibi ile ilaglama ¢alismalarimizi araliksiz sekilde siirdiiriiyoruz.
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Birlesmis Milleller . Diyarbal

u Egitim, Bilmve - Hevse
DiYARBAKIR KOIDr Kerumy - 2015 Yilinda
BUYUKSEHIR BELEDIVES . Listesine Ka

BASIM GOZUM
Uslane

ALO 153 CAGRI MERKEZi

500 m? alan igerisinde; Cagri merkezi, seminer odasi, server (sunucu) odas1 mutfak ve dinlenme
alan1 bulunuyor. Sirkete teslim edilerek ¢aligmaya almaya baglandi.
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@5

Birlesmis Milletler - Diyarbakir Kalesi ve
gitim. Bilim ve - Hevsel Baheleri Killtiirel Poyzaji
iras

DiYARBAKIR KU Kuruma - 2015 Yiinda Dinya b

BUYUKSEHIR BELEDIYESi . Listesi'ne Kaydedilmigtir

BASIM GOZUM
stine

IKi GOZUM DIiYARBAKIR

Biiyiiksehir Belediyesince gegen yil Kasim ayinda diinyada ilk defa bir kentin dijital fotograf
platformu olarak kurulan “Iki Goziim Diyarbakir” projesi kapsaminda gergeklestirilen
“Diyarbakir iki goziim 4 Mevsim” fotograf yarigmasinda dereceye giren 33 eser Kegi
Burcu’nda sergilendi.
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DiYARBAKIR

BUYUKSEHIR BEI

LEDIYESI

BASIM GOZUM

e

2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI

Performans Sonuglari Tablosu

Kurumsal Gelisim
Amag 8  Kurumsal kapasiteyi ve hizmet kalitesini gelistirip giiglendirmek

Hedef | 8.1 Belediyeyi erisilebilir kilmak igin vatandas ve kurum arasinda kdprt kurmak

Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanhigi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birlesmis Milletler -
gitim. Bilm ve -
Kaltdr Kurumy —«

Diyarbakir Kalesi ve
Hovsel Bahgeleri Killtiirel Poyzaji
2015 Yilinda Disnya Miras

. Listesie Kaydedimigtir

L Hedef
Performans Gostergeleri C-)I.;u' Hed.ef.e AFEVID 2019 2020 2021 2022 2023 il Bagari
Birimi . Etkisi = Hedefi Gergeklesme
Orani
PG | 812 Beled}yenln genel hizmetlerine iliskin diizenlenen memnuniyet sayl % 20 1 0 0 1 1 1 940,00
anketi sayisi
y
PG 1813 Gezici ekip marifetiyle yapilacak belediye tanitim galismalarinin sayl % 30 18 17 0 o 0 0 %0,00
sayisi
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %40,00
Faaliyetler

Gergeklestirilecek organizasyonlarin tanitilmasina yonelik diizenlenecek reklam, etkinlik ve organizasyon faaliyetleri

Yerel ve Ulusal basin araciligiyla belediye galismalarinin halka duyurulmasina yonelik faaliyetler

Tum basvurularin Halkla iliskiler araciligiyla alinaral ilgili birime ulagtinlmasi, takip edilerek ¢ézilmesinin saglamasi

Belediye ile ilgil g¢ikan haberlerin takip edilmesi ( sosyal,gorsel ve yazili medya)

Kurum faaliyetlerinin Web Tv, Web sayfasi ve sosyal medya araglan tarafindan halka duyurulmasi

Etkinlik ve organizasyonlarin gergeklestirilmesi, gerekli tanitim ve duyurularin yapilmasi

Vatandas memnuniyetini 6lgmeye yonelik anketlerin yapilmasi

Belediye galismalari hakkinda vatandaslarimizi bilgilendirme faaliyetleri

Halkla iliskiler birimlerimizin verimliligini artirmak

Vatandaslarin yogun oldugu yerlere standalar yerlestirilmesi

Basin Yayin ve Halka Iliskiler Dairesi Baskanligi, 2023 yili performans
degerlendirmesinde, Kurumsal Gelisim eksen bashgi altinda; 1 Amag, 1 Hedef, 2
Performans Gostergesi ve bu performans gostergelerini gerceklestirmek i¢in 10 faaliyet
belirlemistir. Belirlenen faaliyetlere bagl olarak gerceklestirilmesi planlanan 2 performans
gostergesinden sadece bir performans gostergesi i¢in faaliyet gergeklestirilmis. Diger
performans gostergesi i¢in faaliyet gerceklestirilmemis. Dordiincii donem sonucunda bir
performans i¢in faaliyet gergeklestirilmis ve hedefe etkisi lizerinden degerlendirildiginde

%40 gerceklesme basaris1 olusmustur.
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Birlesmis Milletler - Diyarbakir Kalesi ve

. Egitim. Bilim ve - Hevsel Bahgeleri Killtiirel Peyzajt
DiYARBAKIR Kalthr Kurumy -+ 2015 Yilinda Dinya Miras
BUYUKSEHIR BELEDIVESi . Listesine Kaydedimigtir

BASIM GOZUM

Ueline

BILGI ISLEM DAIRESi BASKANLIGI

Performans Sonuglar Tablosu

Kurumsal Geligsim
Amag 8 Kurumsal kapasiteyi ve hizmet kalitesini gelistirip gtiglendirmek

Hedef | 8.2 Yazlim, donanim sistemlerini gelistirerek akilli sehir teknolojilerini yayginlastirmak

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi islem Dairesi Baskanligi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

L Hedef
Performans Gostergeleri (.)I.g:u. Hed?f.e 2023 V|.I| 2019 2020 2021 2022 2023 Vil Bagari
Birimi Etkisi  Hedefi Gergeklesme
Orani
v

PG  8.2.3 Cografi Bilgi Sisteminin "CBS" kurulma orani (Yiizde) % % 40 % 10 - %100 %33 %100 %12 %88,89
PG 8.2.4 Kent geneli elektronik bilgi ekranlarinin olusturulmasi Sayi %5 6 0 0 0 0 0 2%0,00
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %88,89

Faaliyetler

Sistem odas| sunucu ve network donanimlarinin yenilenmesi, sisteme yeni moddillerin eklenmesi ve gelistirilmesi

Kurumun bilgi yonetim sisteminin giincellenmesi

Personel 6zlik sisteminin olugturulmasi

Diyar masa halkla iliskiler portalinin olusturulmasi

Mubhtar bilgi sisteminin olusturulmasi

Bilisim sarf malzemeleri ve lisans giincellemelerinin temini

Kurumun givenlik sistemlerinin kurulum,bakim ve gelistirilmesi

Fiberoptik network altyapisinin gelistirilmesi

Yakit otomasyon sisteminin kurulmasi

2023 yili performans degerlendirmesinde, Kurumsal Gelisim eksen bagligi altinda; 1
Amag, 1 Hedef, 2 Performans Gostergesi ve bu performans gostergelerini gerceklestirmek
icin birim 9 faaliyet belirlemistir. Dordiincii ¢eyrek donemde; Cografi Bilgi Sisteminin
"CBS" kurulmast i¢in faaliyet yapilmis, Kent geneli elektronik bilgi ekranlarinin
olusturulmasi performans gostergesi icin ise herhangi faaliyet gergeklestirilmemistir. Birim
birinci performans gostergesi icin faaliyet gerceklestirmis olup % 88,89’luk bir basari
gerceklesmesi saglamistir.
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Birlesmis Milletler - Diyarbakir Kalesi ve

Egitim. Bil « Hevsel Bahgeleri Kiiltiirel P ji
DIYARBAKIR i R S o

BUYUKSEHIR BELEDIYESi . Listesi'ne Kaydedilmigtir
BASIM GOZUM
Usiisee

CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI BASKANLIGI

Performans Sonuglari Tablosu

Cevre Yonetimi

v

Amag | 2 Surdurilebilir gevre ve yesil alan yénetimini saglamak

Hedef | 2.1 Cevre kirliligini onlemek ve atik miktarini azaltmak

Sorumlu Harcama Birimi Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhgi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

P Hedef
Performans Géstergeleri C-)IA;uA Hedfaf.e APENR 2019 2020 2021 2022 2023 Vil Bagari
Birimi Etkisi = Hedefi Gergeklesme
Orani
v
PG 1211 Enfegre Kati Atik Yonetim "EKAY" Tesislerinin kurulma orani % % 60 %a ) %15 %35 %10 %0 %0,00
(Yiizde)
v
PG 1212 Il Sifir Atik Vonet!.m Plani kapsaminda atik yénetim sisteminin % %25 %20 ) %100 %20 %18 %6 %7,50
kurulma orani (Yiizde)
r
PG 2.1.3 Geri Doniisiim (Ekoloji) Parkinin tamamlanma orani (Yiizde) % %15 = % 100 - %0 %0 %0 %0 %0,00
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %7,50
Faaliyetler
Cevre temizlik faaliyetlerinin yuritilmesi
il genelinde toplanan atiklarin tasinmasi ve nihai bertarafi
Sifir Atik Projesi kapsaminda gerekli islemlerin yiriitilmesi
Cevre denetim hizmetlerinin etkin yuritilmesi
ilge belediyeleri ile koordinasyonun saglanmasi
Atiklarin bertarafina iliskin lisansh firmalarla gerekli protokollerin yapilmasi
Cevre bilincini artirmaya yonelik egitim faaliyetlerinin yuritilmesi
Guriltd Eylem Planinin hazirlanmasi
Hafriyat Yénetim Planinin hazirlanmasi
Performans Sonuglari Tablosu
Cevre Yonetimi
y
Amag 2 Surdurilebilir gevre ve yesil alan yénetimini saglamak
Hedef | 2.2 Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini yayginlastirmak ve iklim degisikligi etkilerini azaltmak
Sorumlu Harcama Birimi Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhg:
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Bist | Hedfe | EEINAN i
Performans Gostergeleri - -;u- © ?,e " 2019 2020 2021 2022 " Bagari
Birimi  Etkisi  Hedefi Gergeklesme
Orani
- H b 1 ;
PG 2.2.1 Yenilenebilir Enerji Santralleri kurulu giici (Megawatt) Sayr = %80 4 1,1 0 0 0 0 90,00
1 4
PG 2.2.2 iklim Degisikligi Eylem Planinin hazirlanmasi orani (Yizde) % %20 %100 - %0 %0 %0 %100 %20,00
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %20,00
Faaliyetler

Yenilenebilir enerji santrallerinin kurulumu

Gunes evinin tanitimi ve enerjinin etkin kullanimi ile ilgili egitimlerin verilmesi

iklim degisikligi eylem planinin hazirlanmasi

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimina yonelik egitim faaliyetlerinin yuritilmesi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi 2023 yil1 performans degerlendirmesinde,
Cevre Yonetimi eksen basligi altinda; 1 Amag, 2 Hedef, 5 Performans Gostergesi ve bu
performans gostergelerini gergeklestirmek i¢in 13 faaliyet belirlemistir. Birim, Siirdiiriilebilir
cevre ve yesil alan yonetimini saglamayr ama¢ edinerek, cevre kirliligini onleme ve atik
miktarini azaltmay1 birinci hedef olarak belirlemis. Birinci hedefi i¢in belirledigi Entegre Kati
Atik Yonetim "EKAY" Tesislerinin kurulma performans gostergesi ve Geri Doniisiim (Ekoloj1)
Parki igin belirlenen faaliyetleri dordiincii ceyrek dénemde de gergeklestirememis. 11 Sifir Atik
Yonetim Plan1 kapsaminda atik yonetim sisteminin kurulma hedefini dordiincii ¢eyrek
sonucunda % 7,50’lik bir ger¢eklesme saglamis.
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Birlesmis Milletler -
Egitim, Bilim ve

a1t
. H
DiYARBAKIR KUItor Kurumy -+ 2015 Y1
BUYUKSEHIR BELEDIVESi . Listesi’
BASIM GOZUM .
Uelise

Birimin Ikinci hedefi igin belirledigi yenilenebilir enerji kaynaklariin kullanimini
yayginlagtirmak ve iklim degisikligi etkilerini azaltmak hedefi bagligi altinda bulunan;
Yenilenebilir Enerji Santralleri kurulu giicii igin gerceklesme olusmamus. Iklim Degisikligi
Eylem Planinin hazirlanmasi performans gostergesi i¢in belirlenen hedef dordiincii donem
sonucu itibari ile % 20’lik gergeklesme saglamistir.
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DiYARBAKIR
BUYUKSEHIR BELEDIYESi
BASIM GOZUM
[

DESTEK HIZMETLERI DAIREST BASKANLIGI

Performans Sonuglari Tablosu

Kurumsal Gelisim

r

Amag 8  Kurumsal kapasiteyi ve hizmet kalitesini gelistirip giiglendirmek

Hedef | 8.3 |Kurumun ihtyaglarinin etkin ve verimli sekilde karsilanmasini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg:

Birlesmis Millstler - Diyarbakar Kalesi ve
Egitim. Bilim ve - Hevsel Bahgeleri Killtiirel Peyzajt
Kaltdr Kurumu —« 2015 Yilinda Dinya Miras

. Listesine Kaydedimigtir

P Hedef
Performans Gostergeleri C.)I.;u. Hedf:f.e go2s YI,II 2019 2022 2023 Vil Basari
Birimi Etkisi = Hedefi Gergeklesme
Orani
v
PG 831 Kuﬂrumun mal, yapim ve hizmet taleplerinin karsilanma orani % %100 %100 %100 %100 %100,00
(Yiizde)
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %100,00
Faaliyetler
Hizmet binalarinin bakim ve onanim faaliyetleri

Hizmet binalarinin temizligine yénelik faaliyetler

Tedarik islemlerin iliskin faaliyetler

Kurumun fotokopi islemlerinin yiritilmesi

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi 2023 yili performans degerlendirmesinde,
Kurumsal Gelisim eksen basligi altinda; 1 Amag, 1 Hedef, 1 Performans Gostergesi ve bu
performans gdostergelerini gergeklestirmek igin 4 faaliyet belirlemistir. Birim kurumsal
kapasiteyi ve hizmet kalitesini gelistirip giiclendirmeyi kendisine ama¢ edinerek, kurumun
ihtiyaglarinin etkin ve verimli sekilde karsilanmasini saglamak igin belirlemis oldugu

performans gostergesini  dordiinci  ¢eyrek donem

gerceklestirmistir.

sonucunda

100 diizeyinde
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DiYARBAKIR
BIJVIJK..STI'::R f E\::E‘D:‘Y:Si

e

ESNAF VE SANATKAR ISLERI DAIRESI BASKANLIGI

Performans Sonuglari Tablosu

Kent Ekonomisi

14

Amag | 7 Sehrin ekonomik kalkinmasini desteklemek

Hedef . 7.2 Kent ekonomisine katma deger saglamak

Sorumlu Harcama Birimi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Olgii 'Hedefe 2023 Yili
Birimi  Etkisi = Hedefi

v 2

Performans Gostergeleri

PG 1721 Hibe programlari vasitasiyla girisimcilik egitimi, seminer ve Say | %30 100
kurslara katilacak esnaf adaylar sayisi

PG 1722 Halkla iliskiler ve kent bilinci alanlarinda egitim verilecek esnaf
sayisi

¥ 2

Sayl %50 300

PG 7.2.3 Kaybaolmaya yiiz tutmus mesleklere iliskin verilecek egitim sayisi = Sayi | % 20 2

HEDEF ETKi BASARI ORANI %

2019

2020

Esnaf ve Sanatkar isleri Dairesi Bagkanligi

2021

Birlesmis Milletler -
itim. Bilim ve
Kaltdr Kurumy —«

2022

190

403

Diyarbakir Kalesi ve
- Hovsel Baheleri Killtiirel Poyzaji
2015 Yilinda Disnya Miras

. Listesie Kaydedimigtir

2023 Yilh
Gergeklesme

200

300

Hedef
Basar
Orani

930,00

%50,00

%20,00

%100,00

Faaliyetler

Girigimcilikle ilgili danigmanlik hizmetleinin verilmesi

Halkla ilisikiler ve kent bilinci egitimlerinin verilmesi

Esnaf denetimleri ve kayit altina alma islemlerinin yapilmasi

ilgili esnafin etkinlik ve organizasyonlara katiliminin saglanmasi

Teknik gezi ve deneyim paylagimlarinin organize edilmesi

Kaybolmaya yiiz tutan mesleklerin 6zendirilmesi amaciyla kurslar diizenlenmesi

ilge esnaflarinin denetlenerek bilgilerinin derlenip arsivieme faaliyeti

Esnaf ve Sanatkar Isleri Dairesi Baskanlig1 Sehrin ekonomik kalkinmasini desteklemeyi
kendisine amag¢ edinerek kent ekonomisine katma deger saglamayi hedeflemistir. 2023 yili
performans degerlendirmesinde, Kent Ekonomisi eksen basligi altinda; 1 Amag, 1 Hedef, 3
Performans Gostergesi ve bu performans gostergelerini gerceklestirmek i¢in 7 faaliyet
belirlemistir. Birinci performans gostergesini % 30, ikinci performans gostergesini % 50 hedef
basari1 orani ile gerceklestiren birim, {i¢lincii performans gostergesini de %20 basar1 oranina ile

gerceklestirmistir.
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Birlesmis Milletler - Diyarbakir Kalesi ve
gitim, Bilm ve + Hevsel Bahgeleri Kiiltiirel Poyzaji

DiYARBAKIR KON Kuruma + 2015 Yilnga Danya Mirss

BUYUKSEHIR BELEDIYESi . Listesi'ne Kaydedilmigtir
BASIM GOZUM
Usiisee

FEN ISLERI DAIRESI BASKANLIGI

Kiiltirel ve Sosyal Yagam
Amag - 5 Bireyin, ailenin sosyal ve ekonomik yasama entegrasyonunu saglamak

Hedef ' 5.5 Sosyal amagl tesislerin mekansal planlamasini yapmak ve insaa etmek

Sorumlu Harcama Birimi Fen igleri Dairesi Bagkanligi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. Hedef
Igii  Hedef 2023 Yl
Performans Gostergeleri Ogu ed.e .e AENL 2019 2020 2021 2022 023 il Bagari
Birimi Etkisi Hedefi Gergeklesme
Oram
r v
PG | 55.1 Yapimitamamlanan sosyal tesis sayisi sayi % 100 1 0 0 2 28 33 %100,00
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %100,00
Faaliyetler
Maliyet galismalarinin yapilmasi
Uygulama projelerinin hazirlanmasi
Performans Sonuglari Tablosu
Kiiltiirel ve Sosyal Yasam
y
Amag | 6 Toplumsaghgina ve sosyal yasama destek olmak
Hedef | 6.3 Halk sagligi hizmetlerinde mekansal iyilestirmeler yapmak
Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Dairesi Baskanhgi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
- Hedef
Performans Gostergeleri C?I?u' "e“‘,’f_e 2028 v'_h 2019 2020 2021 2022 2023 Yih Basart
Birimi Etkisi  Hedefi Gergeklesme
Orani
v T v
PG 6.3.2 Bakim,onarim galismalari yapilan mezarlik sayisi say | %50 1 1 1 0 0 9 9100,00
HEDEF ETKi BASARI ORANI % 2%100,00
Faaliyetler
Maliyet galismalarinin yapilmasi
Uygulama projelerinin hazirlanmasi
Performans Sonuglari Tablosu
Kurumsal Gelisim
y
Amag | 8 Kurumsal kapasiteyi ve hizmet kalitesini gelistirip giiclendirmek
Hedef | 8.8 Etkin mekansal planlama yapilarak kurumsal kapasitenin arttirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Dairesi Baskanhgi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
P Hedef
Performans Gostergeleri 9',9"_ Hedfzf'e 2023 V|.I| 2019 2020 2021 2022 2023 Yih Basar
Birimi = Etkisi = Hedefi Gergeklesme
Orani
v
PG 8.8.1 Yapilacakyol seflikleri veilge koordinasyon merkezleri sayisi say | % 40 1 0 0 0 0 0 %0,00
¥
PG 882 BakimveOnarimiyapilan hizmet binalarisayisi say | % 10 1 0 5 83 153 112 %10,00
¥
PG | 8.8.3 Yeni canli hayvan borsasi tamamlanma orani (Yiizde) % %50 %100 %0 %0 %0 %0 %0 %0,00
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %10,00

Faaliyetler

Etiit ve proje galismalari

Fen Isleri Dairesi Baskanligi 2023 yili performans degerlendirmesinde, Kentlesme,
Ulasim Erigim, Kiiltiirel ve Sosyal Yasam ile Kurumsal Gelisim ekseni basligi altinda; 3 Amag,
3 Hedef, 5 Performans Gostergesi ve bu performans gostergelerini gergeklestirmek icin 7
faaliyet belirlemistir. Birimin birinci hedef kartinin altinda bulunan ‘Yapimi tamamlanan sosyal
tesis sayist’ performans gostergesi i¢in faaliyet gerceklesmis olup %100 hedef basar1 oranina
ulastlmistir.
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py
DiYARBAKIR
BUYUKSEHIR BELEDIYESI
BASIM GOZUM
Uslaiwe

Ikinci hedef kartinda yer alan ‘Bakim, onarim ¢aligmalar1 yapilan mezarlik sayisr’
performans gostergesi i¢in hedef iistii gerceklesme ile % 100 hedef basar1 orani saglanmas.

Birimin iiclincii hedefi; Etkin mekansal planlama yapilarak kurumsal kapasitenin
arttirtlmasi hedefi i¢in 3 performans gostergesi planlanmistir. Birinci performans gostergesi;
Yapilacak yol seflikleri ve ilge koordinasyon merkezleri sayisinin performans gosterge hedefi
gerceklesmemis, ikinci Performans gostergesi olarak belirlenen; Bakim ve Onarimi yapilan
hizmet binalar1 sayis1 gostergesi hedefi icin % 10’luk gergeklesme yapilmis. Ucgiincii
performans gostergesi olarak belirlenen; Yeni canli hayvan borsasi tamamlanma orani ig¢in
faaliyet yapilmadigindan hedef basar1 oran1 ger¢eklesmemistir.
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DiYARBAKIR
BUYUKSEHIR BELEDIYESi

BASIM GOZUM
Usiisee

GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

Performans Sonuglari Tablosu

r

Amag | 6 Toplumsaghgina ve sosyal yasama destek olmak

Kiiltiirel ve Sosyal Yasam

Hedef | 6.2 Egitim ve spor ile ¢agin gereksinimlerine uygun bireylerin yetismesine katki saglamak

Sorumlu Harcama Birimi

Performans Gostergeleri
>

PG 6.2.2 Egitimvespor hizmetlerinden faydalanan kisi sayisi

Birlesmis Millstler - Diyarbakar Kalesi ve
gitim, Bilm ve + Hevsel Bahgeleri Kiiltiirel Poyzaji
Kaltdr Kurumu —« 2015 Yilinda Dinya Miras
. Listesine Kaydedimigtir

Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanligi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Olgii Hedefe 2023 Yil

N - ) 2019 2020 2021
Birimi Etkisi =~ Hedefi

sayi | % 25 425.000 302.523 115.940 545.276

HEDEF ETKi BASARI ORANI %

Hedef
2022 G 202:IV|I| Basari
erceklesme Oram
263.775 616.794 %100,00
%100,00

Faaliyetler

Egitim faaliyetlerinin yiritilmesi

Spor ve killtirel faaliyetlerin dizenlenmesi

Sinavlara hazirlik ve egitim destek programlarinin diizenlenmesi

Yaz kamplarinin diizenlenmesi

Herkes igin spor egitimi ve erisim imkanlarinin genisletilmesi

Spor okullarinda temel branslarda egitimlerin verilmesi

Uluslararasi, Ulusal ve yerel spor organizasyonlarinin diizenlenmesi

Judo okulu faaliytlerinin yirital mesi

Okul ve spor kuliiplerinin desteklenmesi

Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanligi toplum sagligina ve sosyal yasama
destek olmay1 amag edinerek, egitim ve spor ile ¢agin gereksinimlerine uygun bireylerin
yetismesine katki saglamayi1 hedeflemistir. Bu hedeflerini gerceklestirmek i¢in 2023 yili
performans degerlendirmesinde, Kiiltiirel ve Sosyal Yasam eksen bashig: altinda; 1 Amag, 1
Hedef, 1 Performans Gostergesi ve bu performans gostergelerini gerceklestirmek icin 9 faaliyet
belirlemistir. Birim ‘Egitim ve Spor Hizmetlerinden faydalanan kisi sayisi’ i¢in belirlemis
oldugu hedefi % 100’lnii gerceklestirerek dordiincii ¢ceyrek déonem sonucunda belirlenen
hedefin tstiinde ger¢eklesme basaris1 gdstermistir.
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Birlesmis Milletler - Diyarbakir Kalesi ve

. i
DIYARBAK'R rgmmr Kurumu = 2015 Yilinda Diinya Miras

itim. Bilim ve - Hovsel Bahgeleri Killtiirel Poyzaji
BUYUKSEHIR BELEDIVESi . Listesine Kaydedimigtir
BASIM GOZUM
Uelane

IMAR VE SEHIRCILIK DAIRESI BASKANLIGI

Performans Sonuglari Tablosu

Kentlesme

4

Amag 1 | Surddrulebilir ve nitelikli kentlesmeyi saglamak

Hedef . 1.1 Planl sehirlesme ve teknolojik olanaklar ile kaliteli yagam alanlarini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanhigi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

" Hedef
Igii Hedef 2023 Yil
Performans Gostergeleri Oc;u ed.e _E AN 2019 2020 2021 2022 023 Vil Basar!
Birimi  Etkisi =~ Hedefi Gergeklesme
Orami
v
PG 1111 (1‘(/25;81())0 Olgekli Nazim imar Plani Revizyonu Tamamlanma Orani % %25 %20 %S %10 %30 %10 %20 %50,00
uze
¥
PG 1112 EIV/SZO()J 6lgekli Nazim imar Plani Revizyonu Tamamlanma Orani % %25 %15 %25 %10 %20 %15 %15 %50,00
Gzde
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %100,00
Faaliyetler
1/25.000 &lgekli Nazim imar plani revizyonunun yapilmasi
1/5.000 8lgekli Nazim imar plani revizyonunun yapilmasi
Nazim imar planlar ile uyumlu 1/1000 &lgekli uygulama imar planlarinin hazirlanmasini saglamak
Halihazir haritalarin giincellenmesi
Dijital imar plani, halihazir ve jeolojik-jeoteknik harita arsivinin olugturulmasi
Kent Bilgi Sisteminin strdirdlebilir bir bigimde kullanilmasi ve giincellenmesi
il geneli numaratajin Mekansal Adres Kayit Sisteminine uyumlu hale getirilmesi projesi
Performans Sonuglari Tablosu
Kentlesme
y
Amag¢ | 1 Surdurilebilir ve nitelikli kentlesmeyi saglamak
Hedef = 1.2 Kiltiirel mirasini yasatan ve afetlere karsi dayanikli sehirlesmeyi saglamak
Sorumlu Harcama Birimi imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhgi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
P Hedef
Performans Gostergeleri (.)I';u' Hed.ef.e 202300 2019 2020 2021 2022 2023 Yih Basar
Birimi  Etkisi =~ Hedefi Gergeklesme
Orani
v 12

K | Donlistim Projeleri igi lizi | |
PG entsel Dontistim Projeleri igin mevcut durum analizi yapilan alan Sayi | %S0 25 0 o 25 25 25 %50,00

" blytiklGgl (Hektar)

g v
PG 1.2.2 Kentsel Doniisimi saglanan alan biiyuklGgu (Hektar) Sayl . %40 25 0 0 20 0 10 %16,00
¥y T v
PG 1.2.3 Restorasyonu yapilacak tescilli yapi sayisi Sayi %10 1 0 1 3 20 5 %10,00
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %76,00
Faaliyetler

Buyuksehir belediye hizmet binalarinin deprem analizinin yapilmasi

Kentsel Dénistim projelerinin yuritilmesi

Kamulastirma faaliyetlerinin ylritilmesi

Tescilli taginmaz kiltiir varligi yapilarin restorasyonunun yapilmasi

imar denetim faaliyetleri

Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanlhig: Siirdiiriilebilir ve nitelikli kentlesmeyi saglamak
amaci ile Planlh sehirlesme ve teknolojik olanaklar ile kaliteli yasam alanlarini artirmak ve
Kiiltiirel mirasin1 yasatan ve afetlere karst dayanikli sehirlesmeyi saglamay1 hedeflemistir. Bu
hedeflerini gergeklestirmek i¢in 2023 yili performans degerlendirmesinde, Kentlesme ekseni
baslig1 altinda; 1 Amag, 2 Hedef, 5 Performans Gostergesi ve bu performans gostergelerini
gerceklestirmek igin 12 faaliyet belirlemistir. Birim Planl sehirlesme ve teknolojik olanaklar
ile kaliteli yasam alanlarimi artirmay1 hedefledigi birinci hedefinde yer alan iki performans
gostergesinin ikisinde de faaliyet gerceklestirerek dordiincii ¢eyrekte % 100°liik gergeklesme
saglamig. Kiiltiirel mirasin1 yasatan ve afetlere karsi dayanikli sehirlesmeyi saglamak olan
ikinci hedefinin altinda yer alan ‘Kentsel Doniisiim Projeleri i¢in mevcut durum analizi yapilan
alan biyiikligii® % 50 gergceklesme ile hedefinde, ‘Kentsel Doniisiimii saglanan alan
biiylikliigii’ hedefini % 16,00 ger¢ceklesme ile hedefinin altinda tamamlanmis. Restorasyonu
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Birlesmis Milletler - Diyarbakir Kalesi ve

i Eqgiti Bili « Hi el Bahgeleri Kiiltirel P j
DiYARBAKIR lrine : e Sefcst KB Fare)

BUYUKSEHIR BELEDIYESI . Listesime Kaydedimigtir
BASIM GOZUM
Uelane

yapilacak tescilli yap1 sayisi” hedefinde tamamlayarak dordiincii ¢eyrek donem sonucunda %
76’11k hedef basar1 oranm1 gerceklestirmistir.
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Birlesmis Milletler - Diyarbakir Kalesi ve

i Egitim. Bil « Hevsel Bahgeleri Kiiltiirel P ji
DIYARBAKIR e s © et P

BUYUKSEHIR BELEDIYESI . Listesime Kaydedimigtir

BASIM GOZUM
Ustiine

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

Performans Sonuglari Tablosu

Kurumsal Gelisim

v

Amag | 8 Kurumsal kapasiteyi ve hizmet kalitesini gelistirip giiglendirmek

Hedef | 8.4 insan kaynaklarini kurumsal yetkinlikler dogrultusunda yapilandirarak yonetmek

Sorumlu Harcama Birimi insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhigi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

R Hedef
Performans Géstergeleri C-)I-;u- HEd?f_e 2023 YI_II 2019 2020 2021 2022 2023 Vil Basari
Birimi  Etkisi = Hedefi Gergeklesme
Orani
v v
PG 8.4.1 Verilecek hizmet igi egitim sayisi Sayi %40 8 3 0 14 2 1 %12,50
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %12,50

Faaliyetler

Kurum personeline yonelik hizmet ici egitim diizenlemek

Kurum personelinin 6zlik islemlerini yiiritmek

Personel Bilgi Sistemi veri girisi faaliyetleri

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligi Kurumsal kapasiteyi ve hizmet kalitesini
gelistirip  giiclendirmeyi amac¢ edinerek, Insan kaynaklarim1 kurumsal yetkinlikler
dogrultusunda yapilandirarak yonetmeyi hedef olarak belirlemistir. Bu hedefini
gerceklestirmek i¢in; 2023 yili performans degerlendirmesinde, Kurumsal Gelisim ekseni
basligr altinda; 1 Amag, 1 Hedef, 1 Performans Gdostergesi ve bu performans gostergelerini
gerceklestirmek icin 3 faaliyet belirlemistir. Insan kaynaklarini kurumsal yetkinlikler
dogrultusunda yapilandirarak yonetmek hedefinin altinda bulunan; Verilecek hizmet i¢i egitim
sayist hedefi i¢in belirlemis oldugu hedefi dordiincii ¢ceyrek donem sonucunda %12,50’sini
gergeklestirerek hedefinin altinda kalmistir.
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Birlesmis Milletler - Diyarbakir Kalesi ve

. Egitim. Bilim ve - Hevsel Bahgeleri Killtiirel Peyzajt

DiYARBAKIR Kalthr Kurumy -+ 2015 Yilinda Dinya Miras

BUYUKSEHIR BELEDIVESi . Listesine Kaydedimigtir
BASIM GOZUM .

e

ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI

Performans Sonuglari Tablosu

Kentlesme

Amag | 1 Surdurilebilir ve nitelikli kentlesmeyi saglamak

Hedef | 1.3 Afetlere ve acil durumlara karsi hazirlikli olmak ve zamaninda miidahale yontemlerini gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi itfaiye Dairesi Bagkanligi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

P Hedef
Performans Géstergeleri (AJIFUA HEd?fAe 2023 V|'I| 2019 2020 2021 2022 2023 Vil Basari
Birimi Etkisi = Hedefi Gergeklesme
Orani
¥ 14
PG 1131 itfaiye arag filosunun yenilenmesi ve iyilisetirilmesi icin alinacak Sayi | %100 5 59 5 6 1 o %0,00
arag sayisi
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %0,00
Faaliyetler

Aniz yanginlan ve bogulma vakalari igin tedbirler alinmasi

Bilinglendirme faaliyetlerinin yuritilmesi

Afet ve acil durumlara mudahale faaliyetleri

Yangindan koruyucu ve 6nleyici tedbirlerin alinmasi (Hidrant)

Afet ve acil durumlara yonelik farkindalik ¢alismalarinin yapilmasi

Denetim ve uygunluk faaliyetlerinin yiiritilmesi

itfaiye gagn sisteminin dijitallegtiriimesi faaliyetleri

Itfaiye Dairesi Baskanlig1 Performans Programinda, Kentlesme eksen bashig1 altinda; 1
Amag, 1 Hedef, 1 Performans Gdstergesi ve bu performans gostergesini gerceklestirmek i¢in 7
faaliyet belirlemistir. Afetlere ve acil durumlara kars1 hazirlikli olmak ve zamaninda miidahale
yontemlerini gelistirmek hedefi altinda yer alan ‘itfaiye arag filosunun yenilenmesi ve
iyilestirilmesi i¢in alinacak ara¢ sayisi’ performans gostergesi i¢in ilk alti ayda faaliyet
gerceklestirilmedigi i¢in, hedef gergeklesme olmamastir.
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DiYARBAKIR

Birlesmis Milletler -

Diyarbakir Kales| ve

itim. Bilim ve - Hovsel Bahgeleri Killtiirel Poyzaji
Kultir Kurumy = 2015 Yilinda Diinya Miras
BUYUKSEHIR BELEDIVESi . Listesine Kaydedimigtir
BAS I‘l17 GOZUM
Usiisee
KADIN VE AILE HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
Performans Sonuglari Tablosu S
Kiiltiirel ve Sosyal Yagam
y
Amag | 5 |Bireyin, ailenin sosyal ve ekonomik yagama entegrasyonunu saglamak
Hedef | 5.4 Kadin ve ailenin saglk, ekonomik sosyal alanlarda egitim alarak giiglenmesini saglamak
Sorumlu Harcama Birimi Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Bagkanhg:
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Performans Gostergeleri B?rl:;:| H;‘:(?sfie 2::::::' 2019 2020 2021 2022 Gezrg::I:IsLe g:;ler):
. Orani
PG :5.4.1 Duzenlenecek egitim ve etkinlik sayisi Sayi %25 250 220 171 629 258 2214 %25,00
v
PG 5.4.2 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden yararlanan kisi sayisi Sayi %25 5.000 1.200 9.145 6.882 28.923 145.978 %25,00
r
PG 5.4.3 Danigmanlik ve destek amagli hizmet alan kisi sayisi Sayi %25 12.000 11.088 6.703 5.180 13.061 173.461 %25,00
10
PG 5.4.4 Uretim ve meslek edindirme faaliyetlerine katilan kadin sayisi Sayi %25 4.000 4.000 4.843 3.028 19.565 43.395 %25,00
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %100,00
Faaliyetler
Guiglu kadinlar guglii yaninlar calismalan faaliyetleri
Aile okulu ¢alismalar faaliyetleri
Hayati tutan kadinlar projesinin yriitilmesi
Aile danismaligi ve danismalik hizmetlerinin verilmesi
ikinci annem projesinin yiriitilmesi
25 Kasim ve 8 Mart vb. giinlerde etkinlik ve farkindalik calismalarinin yapilmasi
Kadinlara yonelik ekonomik ve sosyal faaliyetlerin yurutilmesi
Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanligi Bireyin, ailenin sosyal ve ekonomik

yasama entegrasyonunu saglamayr amac¢ edinerek, Kadin ve ailenin saglik, ekonomik sosyal
alanlarda egitim alarak giiclenmesini saglamay1 kendine hedef olarak belirlemistir. Bu hedefini
gerceklestirmek i¢in 2023 yili performans degerlendirmesinde, Kiiltiirel ve Sosyal Yasam eksen
basligr altinda; 1 Amag, 1 Hedef, 4 Performans Gdostergesi ve bu performans gostergelerini
gerceklestirmek icin 7 faaliyet belirlemistir. Birim diizenlenecek egitim ve etkinlik sayist,
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden yararlanan kisi sayisi, Danigmanlik ve destek amagli hizmet
alan kisi sayis1 ve Uretim ve meslek edindirme faaliyetlerine katilan kadin sayis1 performans
gostergeleri icin belirledigi hedefleri dordiincii ¢eyrek donem sonucunda hedef iistii basari ile
tamamlamis. Hedef icin belirlenen gostergelerde dordiincii ¢eyrek sonucunda ciddi sapmalar
olusmustur. Birimin planlama asamasinda daha gergekei yaklasimlar ile dogru hedefleri

belirlemeye dikkat etmesinde fayda olacaktir.
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Birlesmis Milletler - Diyarbakir Kalesi ve

i Egitim. Bil « Hevsel Bahgeleri Kiiltiirel P ji
DIYARBAKIR e s © et P

BUYUKSEHIR BELEDIYESI . Listesime Kaydedimigtir

BASIM GOZIUM
Hsisee

KAYNAK GELISTIRME VE ISTIRAKLER DAIRESI BASKANLIGI

Performans Sonuglari Tablosu

Kurumsal Gelisim

4

Amag¢ | 8 Kurumsal kapasiteyi ve hizmet kalitesini gelistirip giiglendirmek

Hedef | 8.6 Belediyenin strdirilebilir kaynak arttinmini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi Kaynak Gelistirme ve istirakler Dairesi Bagkanligi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. Hedef
Performans Gostergeleri O'I';u' Hed('ef'e 2028 v',h 2019 2020 2021 2022 2023 Vil Basari
Birimi Etkisi = Hedefi Gergeklesme
Orani
. L ¥ :
PG 861 Dal.re bé§kan||g\nc:i elde edilen gelirlerin belediyenin 6z % %30 | %3,00 %21,03 %0,00 %128,37 %68,74 %775,93 9%42,86
gelirlerine orani (Yizde)
¥
PG 8.6.2 Yapilacak talebe bagl arazi tahsisini gerceklestirme orani (Yizde) % %20 = % 5,00 %50 %14,29 %45,45 %3,00 %19,00 %28,57
14
lusal lusl. Hibe PI I gl k f
PG 8.4 Dlusal ve Uluslararas: Hibe Programlarindan saglanacak fon % | %20 | %050 %3,66 %8,65 %2,25 %57,29 %27,33 %28,57
gelirinin belediye 6z gelirine orani (Yizde)
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %100,00

Faaliyetler

Kiralama faaliyetlerinin yirittlmesi

Talebe bagli arazi tahsis faaliyetlerinin yiriitilmesi

Kurulacak sirket ve katilim saglanilacak isletme, istirak ve birlik islemlerinin yirdtilmesi

Hibe ¢agrilarinin takibinin ve basvurularinin yapilmasi

Kaynak Gelistirme ve Istirakler Dairesi Baskanligi Kurumsal kapasiteyi ve hizmet
kalitesini gelistirip gliclendirmeyi amag edinerek, belediyenin siirdiiriilebilir kaynak artirimini
saglamayi hedef olarak belirlemistir. Bu hedeflerini gerceklestirmek i¢in 2023 yili performans
degerlendirmesinde, Kurumsal Gelisim ekseni baslig1 altinda; 1 Amag, 1 Hedef, 3 Performans
Gostergesi ve bu performans gostergelerini gerceklestirmek igin 4 faaliyet belirlemistir.
Belediyenin stirdiiriilebilir kaynak artirimini saglamak hedefinin altinda; Daire baskanliginca
elde edilen gelirlerin belediyenin 6z gelirlerine oran1 hedef iistii, Yapilacak talebe bagh arazi
tahsisini gergeklestirme orani hedef iistii ve Ulusal ve Uluslararas1 Hibe Programlarindan
saglanacak fon gelirinin belediye 6z gelirine oran1 da hedef iistiinde tamamlanmis. Birimin elde
etmis oldugu gelirin belediyenin 6z gelirlerine oran1 hedefinin ¢ok iistiinde gerceklesmesinin
temel nedenleri arasinda tasinmaz ve arag hat satislarinin planlama disinda yapilmis olmasindan
kaynaklanmis oldugu tespit edilmistir.
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DIYARBAKIR i R S o

BUYUKSEHIR BELEDIYESi . Listesi'ne Kaydedilmigtir
BASIM GOZUM
Usiisee

KIRSAL HIZMETLER DAIRESI BASKANLIGI

Performans Sonuglari Tablosu

Kent Ekonomisi

4

Amag | 7 Sehrin ekonomik kalkinmasini desteklemek

Hedef : 7.1 Kirsal alanda altyapi ve Ust yapi yatinmlar yaparak tarim ve hayvanciligi destekleyerek katma deger kazandirmak

Sorumlu Harcama Birimi Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanhgi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

- Hede;
Performans Gostergeleri B(I)I'IIFI’:I H:‘iie:ie 2::::;:- 2019 2020 2021 2022 Gezrgiilzl;;e Bu;arf:
, Orani
PG 7.1.1 igme Suyu Tesisi ile Gélet; Yapim, Bakim ve Onarim sayisi Sayi %20 30 17 23 30 56 36 %20,00
4
PG 1712 ;’::Irsr:sal Amagh Sulama tesislerinden Faydalanacak Mahalle Sayi %20 15 1 23 15 1 15 %20,00
¥
PG 7.1.3 Tanmsal Amagli Desteklerden Yararlanacak Ciftgi Sayisi Sayi %20 500 864 2.200 500 500 570 %20,00
¥
PG :7.1.4 Desteklenecek; Kooperatif, Birlik ve Kurulug Sayist Sayi %20 500 1.000 2.500 500 500 500 %20,00
14
PG  7.1.5 Muhtarlar ve Ciftgiler iin diizelenecek Toplanti Sayisi Sayi %20 50 25 50 50 50 50 %20,00
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %100,00
Faaliyetler

Tanmsal ve Hayvansal tiretimin gelistirilmesi ile ilgili projelerin desteklenmesi

Tanmsal amagli entegre projelerin desteklenmesi (kooperatif ve birliklerin muhtarliklarin)

Sulama Tesisi ve Hayvan igme Suyu Goleti Yapimi Bakimi Onariminin yapilmasi

Hibe programlarinin arastinlarak ilgili fonlara proje ile bagvuru yapilmasi ve danismanlik faaliyetlerinin verilmesi

Muhtarlar ve Ureticiler ile talep ve bilinglendirme toplantilarinin yapilmasi

Ulusal fuar ve festivallere katilim saglanmasi, tanitim yapilmasi ,festival ve etkinlik dizenlenmesi

Ariciligin ve ipekbdckgiliginin desteklenmesi

Bagcilik ve seraciligi gelistiriimesine yonelik projelerin uygulanmasi ve desteklenmesi

Asilama faaliyetlerinin yuritilmesi

Aromatik bitkilerin ve Grinlerin tGretimine yonelik projelerin desteklenmesi

Dogal Griin pazarlarinin yayginlastinimasi

Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanlig1 Sehrin ekonomik kalkinmasini desteklemeyi amag
edinerek, Kirsal alanda altyapr ve st yapi yatirimlar1 yaparak tarim ve hayvancilig
destekleyerek katma deger kazandirmayr hedef olarak belirlemistir. Bu hedeflerini
gerceklestirmek icin 2023 yili performans degerlendirmesinde, Kent Ekonomisi ekseni basligi
altinda; 1 Amag, 1 Hedef, 5 Performans Gostergesi ve bu performans gostergelerini
gerceklestirmek i¢in 11 faaliyet belirlemistir. Kirsal alanda altyapi ve iist yapr yatirimlari
yaparak tarim ve hayvanciligi destekleyerek katma deger kazandirmak hedefinin altinda
bulunan performans gostergelerinin tiimiinii dordiincii ¢ceyrek sonucunda hedefinde basari ile
gerceklestirmistir.
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DiYARBAKIR

Egitim. Bilim ve - Hevsel Bahgeleri Killtiirel Peyzajt
Kultir Kurumy = 2015 Yilinda Diinya Miras
BUYUKSEHIR BELEDIVESi . Listesine Kaydedimigtir

BASIM GOZUM
Ustiine

KULTUR VE SOSYAL ISLER DAIRESI BASKANLIGI

Birlesmis Milletler -

Diyarbakir Kales| ve

Performans Sonuglari Tablosu

Kiiltiirel ve Sosyal Yagsam

14

Amag 4 | Diyarbakir kulttirinu yasatarak turistik ve sanatsal cazibe merkezi haline getirmek

Hedef | 4.1 Sanatsal faaliyetlerile sosyal yasami giiglendirmek, kentin tarihi ve kiiltiirel degerlerini koruyarak turistik zenginlige doniistirmek

Sorumlu Harcama Birimi Kiltiir ve Sosyal igler Dairesi Bagkanlig

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

N Hedef
Igii Hedefe 202: 2023 Yl
Performans Gostergeleri 0 .\;u. ed'e.e 023 v'_h 2019 2020 2021 2022 023 Vil Basart
Birimi  Etkisi = Hedefi Gergeklesme
Orani
v

PG 4.1.1 Gezici Sahne ve Miize Projesi'nin hayata gegirilme orani (Yiizde) % %25 %100 %0 %0 %0 %0 %0 %0,00
14 r

PG 4.1.2 ilgelerde diizenlenecek sanatsal ve kiiltiirel etkinlik sayisi Sayl %25 1 2 1 86 27 0 %0,00
¥ 12

PG 1413 Katilim saglanacak ve diizenlenecek ulusal ve uluslararasi etkinlik Sayi %40 1 2 3 2 4 5 9%44,44

sayisi
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %44,44

Faaliyetler

Tiyatro faaliyetlerinin yiritilmesi

Arsiv ve Miizecilik faaliyetlerinin surdiirilmesi

Turizm ve tanitim faaliyetlerinin yuritilmesi

Sanatsal egitim faaliyetlerinin yuritilmesi

Sergi, festival ve sinema gosterimleriKonser organizasyonlar

Tarihi, Kiltrel ve sanatsal eserlerin derlenerek arsivienmesi ve korunarak erisilebilir hale getirilmesi

Kuttphane hizmetlerinin uygulanmasi ve teknolojik agidan gelistirilmesi

2023 yili performans degerlendirmesinde, Kiiltlirel ve Sosyal Yasam ekseni basgligi
altinda; 1 Amag, 1 Hedef, 3 Performans Gostergesi ve bu performans gostergelerini
gerceklestirmek icin 7 faaliyet belirlemistir. Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlig
Diyarbakir kiiltiiriinli yasatarak turistik ve sanatsal cazibe merkezi haline getirmeyi amag
edinerek, Sanatsal faaliyetler ile sosyal yasami giiclendirmek, kentin tarihi ve kiiltiirel
degerlerini koruyarak turistik zenginlige doniistiirmeyi hedeflemistir. Bu performans
gostergelerini gergeklestirmek icin; Tiyatro, Arsiv ve Miizecilik, Turizm ve tanitim, Sanatsal
egitim, Sergi, festival ve sinema gosterimleri, Konser organizasyonlari, Tarihi, Kiiltiirel ve
sanatsal eserlerin derlenerek arsivlenmesi ve korunarak erisilebilir hale getirilmesi, Kiitiiphane
hizmetlerinin uygulanmasi ve teknolojik agidan gelistirilmesi faaliyetlerini yiirtitmiistiir. Birim
belirledigi 3 performans gostergenin birini hedefinin listiinde, diger iki performans gostergesi
icin ise faaliyet gerceklestirmedigi icin belirlenen hedefler icin gergeklesme olmamistir.
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BUYUKSEHIR BELEDIYESI . Listesime Kaydedimigtir

BASIM GOZUM
Ustiine

MALI HIZMETLER DAIRESI BASKANLIGI

Performans Sonuglari Tablosu

Kurumsal Gelisim

r

Amag . 8 Kurumsal kapasiteyi ve hizmet kalitesini gelistirip giiclendirmek

Hedef . 8.7 'Mali disiplin saglanarak kaynaklari verimli kullanmak

Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Dairesi Bagkanhgi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

P Hedef
Performans Gostergeleri C‘)I‘;u- Hed.ef.e A 2019 2020 2021 2022 2023 vih Basar!
Birimi  Etkisi = Hedefi Gergeklesme
Orani
v
PG  8.7.1 Tahsilatin tahakkuk islemlerine orani (Yiizde) % %40 %92 %90 %91,06 %95,39 %93,77 %97,00 %40,00
¥
PG | 8.7.2 Belediye &z gelirlerinin 6nceki yila gore artis orani (Yizde) % %30 %1 %10 %0,00 %42,00 %206,00 %352,28 %30,00
12
PG 873 Yeni kayit altina ?Imacak mikellef sayisinin kayith mikellef % %20 %3 %21 %2,31 %2,93 %9,39 %19,00 %20,00
sayisina orani (Yiizde)
¥
PG 8.7.4 Gergeklesen gelir biitgesinin tahmini gelir bitgesine orani (Yiizde) % %5 %87 %86,96 %86,48 %102,58 %88,68 %98,90 %5,00
v
PG 875 (Gve"r(;:k)lesen gider butgesinin tahmini gider butcesine orani % %5 %77 %69,05 %64,90 %106,16 %98,07 %86,13 9%5,00
uzde,
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %100,00
Faaliyetler

il miilki sinirlan igerisindeki ilan reklam miikeleflerinin tahakkuk ve tahsilat islemlerinin gerceklestirilmesi

Belediye alacaklarinin icra islemlerinin takip edilmesi

Her yil vergi alt ve Ust sinirlan goézetilerek vergi, riisum, harg ve ticret tarifelerinin hazirlanmasi

Stratejik plan, Peformans programi ve Faaliyet raporlarinin hazirlanmasi

Teknolojik altyapinin iyilestirilmesi yoniinde faaliyetler yiriitilmesi

Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi Kurumsal kapasiteyi ve hizmet kalitesini gelistirip
giiclendirmeyi amag edinerek, Mali disiplin saglanarak kaynaklar1 verimli kullanmay1 hedef
olarak belirlemistir. Bu hedeflerini  gergeklestirmek i¢in 2023 yili  performans
degerlendirmesinde, Kurumsal Gelisim ekseni basligi altinda; 1 Amag, 1 Hedef, 5 Performans
Gostergesi ve bu performans gostergelerini gergeklestirmek igin 5 faaliyet belirlemistir. Birimin
belirledigi performans gostergelerinden; Tahsilatin tahakkuk islemlerine orani, Belediye 6z
gelirlerinin Onceki yila gore artis orani, Yeni kayit altina alinacak miikellef sayisinin kayith
miikellef sayisina orani hedefin iistiinde, Gergeklesen gelir biitcesinin tahmini gelir biitgesine
orani ve Gergeklesen gider biitgesinin tahmini gider biit¢esine oran1 gostergeleri hedeflerine
yakin gergeklesmis. 2023 performans gostergeleri igin belirlenen hedefler dordiincii ¢eyrek
sonunda da goriildiigii tizere hedef iistii ve hedeflerine yakin gerceklesmeler ile tamamlanmastir.
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Birlesmis Milletler - Diyarbakir Kalesi ve

gitim, Bilm ve + Hevsel Bahgeleri Kiiltiirel Poyzaji

DiYARBAKIR KON Kuruma + 2015 Yilnga Danya Mirss

BUYUKSEHIR BELEDIYESi . Listesi'ne Kaydedilmigtir
BASIM GOZUM
Usiisee

PARK VE BAHCELER DAIREST BASKANLIGI

Performans Sonuglari Tablosu

Cevre Yonetimi

Amag 2 Surdurllebilir gevre ve yesil alan yonetimini saglamak

Hedef 2.3 Kisi basina diigen yesil alan miktarini artirip korumak

Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanhgi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

A Hedef
Performans Gostergeleri C'll'gu' Hed'ef.e 2028 VI,II 2019 2020 2021 2022 2023 vih Bagari
Birimi = Etkisi Hedefi Gergeklesme

Orani
y

pG 2.3, Bakimivapilacak yesil alan miktan (Meydan, Kavsak, Refuj ve Sayl %50 = 100000 = 4.213.262 = 132.300 4.193.849 5.051.100 100.000 9%52,63

Oyun Alani) (Metre Kare)

¥

PG | 2.3.2 Yeni yapilacak rekreasyon alani sayisi Sayl = %35 1 36 1 16 14 1 %36,84
4

PG | 2.3.3 Kilttirel, Sanatsal Anitlarin ve Objelerin uygulanacagi alan sayisi Sayl %5 5 3 8 1 0 5 %5,26
v

PG 2.3.5 Uretilecek fidan, gali, aromatik bitki ve mevsimlik gigek sayisi Sayi %5 55.000 904.102 1.650.000 3.025.000 3.500.000 55.000 %5,26

HEDEF ETKi BASARI ORANI % 2%100,00

Faaliyetler

Yesil alanlanin artinlmasi

Sorumluluk alanlarimizda bakim ve onarim yapilmasi

Belediyeye ait parklar, mesire alanlari, orta refij v.b yerlerde aphitlerle (bitki zararlilari) miicadele edilmesi

Atélye, hangar ve su dolum tesisi yapilmasi

Kapali sera ve sera tunellerinin artinimasi

Yesil alanlarin ihtiyac duydugu fidan, cicek ve gali bitkilerinin kentin kendi 6z tiretimi ile karsilanmasi

Yeni park alanlarinin yapilmasiBitki (agag, ¢ali, mevsimlik gigek) dikimi yapiimasi

Park ve Bahgeler Dairesi Baskanligi Siirdiiriilebilir ¢cevre ve yesil alan yonetimini
saglayarak, kisi basina diisen yesil alan miktarini artirip korumay1 hedef olarak belirlemistir.
2023 yili performans degerlendirmesinde, Cevre Yonetimi ekseni basligi altinda; 1 Amag, 1
Hedef, 4 Performans Gostergesi ve bu performans gostergelerini gerceklestirmek icin 7 faaliyet
belirlemistir. Kisi basina diisen yesil alan miktarin1 artirip korumak hedefi altinda yer alan
performans gostergelerini  dordiincii donem sonucunda hedefinde gergeklesmeler ile
tamamlamistir.
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BUYUKSEHIR BELEDIYESI

BASIM GOZUM
Ustiine

SAGLIK ISLERI DAIREST BASKANLIGI

Performans Sonuglari Tablosu

Kiiltiirel ve Sosyal Yagam

Amag | 6 Toplum sagligina ve sosyal yasama destek olmak

Hedef = 6.1 Koruyucu ve 6nleyici faaliyetler ile halk saghgi ve refahini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Olgii Hedefe 2023 Yili

Performans Gostergeleri T L N 2019
Birimi Etkisi Hedefi
v
PG 6.1.1 Yapilacak is yeri denetim sayisi Sayi %10 15.000 10.100
¥
PG 612 Haﬂlk saghgina yonelik yapilacak biyosidal trenlerle vektorel Sayi %35 17 15
miicadele ¢alisma sayisi
¥
PG 6.1.4 Bakimi ve tedavisi yapilacak hayvan sayisi Sayi %15 4.500 4.305

HEDEF ETKi BASARI ORANI %

2020

12.005

16

5.852

Saglik igleri Dairesi Bagkanhgi

2021

14.366

16

5.216

Birlesmis Millatler -
gitim, il - Hovsel Baheleri Killtiirel Poyzaji

2015 Yilinda Disnya Miras

. Listesine Kaydedimigtir

itim. Bilim ve
Kultor Kurumy -«
Pes 2023 Yili
Gergeklesme
10.294 7.509
16 16
9.963 6.349

Diyarbakir Kales| ve

Hedef
Bagari
Orant

%8,34

%54,90

%25,00

%88,25

Faaliyetler

Vetenerlik hizmetleri faaliyetleri

is yeri gida ve ruhsat denetimleri ve is basi egitimlerinin yiritilmesi

Defin islemleri, sehir i¢i ve sehir disi cenaze nakil faaliyetlerinin ytritilmesi

Vektor Miicadele hizmetlerinin yiritilmesi

is saghg ve giivenligi mavzuati kapsaminda gerekli galismalarinin yiriitilmesi

Saglik Isleri Dairesi Bagkanligi Toplum sagligina ve sosyal yasama destek olmay1 amag
edinerek, koruyucu ve Onleyici faaliyetler ile halk sagligi ve refahini saglamay1 hedef olarak
belirlemistir. 2023 yili performans degerlendirmesinde, Kiiltiirel ve Sosyal Yasam ekseni
basligr altinda; 1 Amag, 1 Hedef, 3 Performans Gdostergesi ve bu performans gostergelerini

gerceklestirmek icin 5 faaliyet belirlemistir. Koruyucu ve onleyici faaliyetler ile halk sagligi ve
refahin1 saglamak hedefine bagli belirlenen performans gostergeleri; Yapilacak isyeri
denetimleri sayisi, Halk sagligina yonelik yapilacak biyosidal {irlinlerle vektorel miicadele
calisma sayist ve Bakim ve tedavileri yapilacak Hayvan Sayis1 performans gostergeleri i¢in
faaliyetler yliriitiilmiistiir. Performans gostergeleri igin belirlenen hedefler dordiincii ¢eyrek
sonucunda bir performans gostergesi i¢in hedef iistii, diger iki performans gostergesi igin ise

hedefe yakin gergeklesmeler olugsmustur.
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. Egitim. Bilim ve - Hevsel Bahgeleri Killtiirel Peyzajt
DiYARBAKIR KON Kuruma + 2015 Yilnga Danya Mirss
BUYUKSEHIR BELEDIVESi . Listesine Kaydedimigtir

BASIM GOZUM

[

SOSYAL HIZMETLER DAIRESI BASKANLIGI

Performans Sonuglari Tablosu

Kiiltiirel ve Sosyal Yagam

Amag | 5 [Bireyin, ailenin sosyal ve ekonomik yasama entegrasyonunu saglamak

Hedef = 5.1 ihtiyag sahiplerini ekonomik, sosyal ve mesleki agidan desteklemek

Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanhg:

Sorumlu Harcama Birimi . i . <
Kiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanhigi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

- | Hede;
Performans Gostergeleri B?:I;':I H;i:ie z:::evf'ih 2019 2020 2021 : 2022 Getg::l:lslrlne Ba;a:;
Orani
14 ] i
PG :5.1.1 Dagitilacak sicak yemek porsiyonu sayisi Sayr . %10  135.000 110.500 0 516.000 i 559.000 1.241.260 %10,00
|
[ %
PG 5.1.2 Dagitilacak kuru gida ve glutensiz yardim kolisi sayisi Sayr | %30 | 64.500 31.000 41.131 28.381 | 13.665 51.046 %23,74
[ |
PG 5.1.3 Yasl vatandaslara yénelik aylik yapilacak hane temizligi sayisi Sayi = %20 300 137 2.432 674 5 356 386 %20,00
f i
PG 5.1.4 Mesleki Egitim bunyesinde egitim alan kursiyer sayisi Sayi %20 2.100 1.690 1.194 2.621 | 4.448 6.292 %20,00
. : » ;
PG 5.1.5 Misafirhanedeki lcretsiz konaklamadan faydalanacak kisi sayisi Sayr . %20 @ 55.000 10.608 52.694 63.274 | 82.477 66.596 %20,00
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %93,74
Faaliyetler
iftar cadini faaliyetlerinin ydriitilmesi
Calyak hastalarina yonelik glutensiz trinlerin dagitilmasinin yapilmasi
ikram gesmelerindeki hizmet faaliyetlerinin yiritiilmesi
Seyyar Mutfak Tirinda toplu ikram faaliyetlerinin yiritilmesi
Ayni ve nakdi yardimlarin yapilmasi
Yaslilara yonelik hizmetlerin yiritilmesi
Giysi Bankasi hizmetlerinin verilmesi
Mesleki ve teknik egitim faaliyetlerinin yuritilmesi
Misafirhane hizmetlerinin verilmesi
Sosyal ve killttrel etkinliklerin diizenlenmesi
Performans Sonuglari Tablosu
Kiiltiirel ve Sosyal Yagam
y
Amag | 5 [Bireyin, ailenin sosyal ve ekonomik yasama entegrasyonunu saglamak
Hedef | 5.2 :Engelli bireyleri sosyal, ekonomik ve kiltirel hayata katmak
Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
" i H
Performans Géstergeleri B?:i‘:;i H:tiie:ie z::::f':' 2019 2020 2021 2022 G;‘::i]:';r'"e i%:r?
- . H ! i
PG 5.2.1 Engelli bireyler igin verilecek egitim ve kurs sayisi Sayi %30 23 6 31 57 | 134 143 %30,00
{
14
PG 5.2.2 Engelsiz bireylere yonelik isaret dili egitimi sayisi Sayl . %15 7 6 4 9 17 8 %15,00
v +
PG 5.2.3 Empati odalarindan yararlanacak kisi sayisi Sayi %10 650 0 0 0 X 0 0 %0,00
| g
PG 5.2.4 Sesli kutiphaneden faydalanacak engelli birey sayisi Sayl | %10 130 9 0 0 0 0 %0,00
, f
PG 5.2.5 Engelli servis araglariyla verilen hizmet sayisi Sayi %35 8.750 1.848 3.770 7.828 10.416 3.313 %13,25
HEDEF ETKi BASARI ORANI % ] ' | %58,25

Faaliyetler

Engelli bireylere ve engelli yakinlarina yonelik psikososyal destek, engelli haklar ve danismanlik hizmetleri ile egitimlerin verilmesi

Engelsiz bireylere isaret dili egitimi verilmesi

Sesli kiitiphanedeki eser sayisinin artirlmasi

ilimizin engelli dostu kent galismalar yiiriitmek

Engelli ve engelli yakinlarina yonelik yapilan senlik ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi

Engelli servis araci sayisinin artirlmasi ve servis hizmetlerinin strdirilmesi

Kurumlar arasi ortak veri tabanina erisim saglanmasina yonelik faaliyetlerin yurttulmesi
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i Egitim. Bil « Hevsel Bahgeleri Kiiltiirel P ji
DIYARBAKIR e s © et P

BUYUKSEHIR BELEDIYESI . Listesime Kaydedimigtir
BASIM GOZUM

Uelane

Performans Sonuglari Tablosu

Kiiltiirel ve Sosyal Yasam
Amag | 5 Bireyin, ailenin sosyal ve ekonomik yasama entegrasyonunu saglamak

Hedef | 5.3 Cocuk ve genglere aile bitiinligi igerisinde koruyucu ve 6nleyici hizmetler sunarak kisisel gelisimlerini desteklemek

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

P Hedef
Performans Géstergeleri Olsl |Hedefe |2023 Yil 2019 2020 2021 2022 2023 Vil Basari
Birimi  Etkisi = Hedefi Gergeklesme
Orani
v
PG 5.3.1 Cocuklara yonelik diizenlenecek atélye sayisi Sayl | %25 4 2 6 7 7 5 %25,00
4
PG 1532 Oyun odalarindan faydalanan gocuklarin ailerine verilecek egitim Sayi | %25 " 2 2 3 3 3 %18,75
sayisi
PG 5.3.3 Destek merkezinden faydalanacak ¢ocuk sayisi Sayi %25 520 370 558 620 1.291 1.624 %25,00
¥
PG 1534 Destek merkezinde &grencilere yonelik diizenlenecek etkinlik ve Sayi | %25 5 5 1 21 11 5 %25,00
kurs sayisi
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %93,75

Faaliyetler

Cocuklara yénelik kiltiirel, sosyal, sanat ve atélyelerinin diizenlenmesi

Atélyelere katilan gocuklarin ailelerine aile danismanligi hizmetinin verilmesi

Cocuk etkinliklerinin dizenlenmesi (Tiyatro ve sinema gésterisi, gezi )

Sinavlara hazirlikta destekleyici egitimlerin verilmesi (ingilizce, Tiirkge, Matematik) kurslarin agilmasi

Destek merkezi ve oyun odalarinda etkinliklerin yapilmasi

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi Bireyin, ailenin sosyal ve ekonomik yasama
entegrasyonunu saglamay1 amagc edinerek, Ihtiyac sahiplerini ekonomik, sosyal ve mesleki agidan
desteklemek, Engelli bireyleri sosyal, ekonomik ve kiiltiirel hayata katmak, Cocuk ve genclere aile
biitiinliigii icerisinde koruyucu ve onleyici hizmetler sunarak kisisel gelisimlerini desteklemeyi hedef
olarak belirlemistir. 2023 y1l1 performans degerlendirmesinde, Kiiltiirel ve Sosyal Yasam ekseni baslig
altinda; 1 Amag, 3 Hedef, 14 Performans Gdstergesi ve bu performans gostergelerini ger¢eklestirmek
icin 22 faaliyet belirlenmistir.

Ihtiya¢ sahiplerini ekonomik, sosyal ve mesleki agidan destekleyen birinci hedefinin altinda
bulunan birinci, Ggilincti, dordiincii ve besinci performans gostergeleri hedefin ¢ok iistiinde, ikinci
performans gostergesi ise dordiincii ¢eyrek donemde hedefine yakin gerceklesmistir.

Engelli bireyleri sosyal, ekonomik ve kiiltiirel hayata katmay1 hedefleyen ikinci hedefinin
altinda 5 performans belirlenmis. Bu performans gostergeleri; Engelli bireyler i¢in verilecek egitim ve
kurs ile Engelsiz bireylere yonelik isaret dili egitimi dordiincii ¢ceyrek donem itibart ile hedefinin
iistiinde, Engelli servis araglariyla verilen hizmet sayisi performans gostergeleri hedefinin altinda
gerceklesmis. Empati odalarindan yararlanacak kisi sayisi ve Sesli kiitliphaneden faydalanacak engelli
birey sayisi i¢in belirlenen hedefler igin dordiincii ¢eyrek itibari ile faaliyet ger¢eklestirilemedigi igin
performans gostergelerinin hedefe etkisi ger¢eklesmemistir.

Cocuk ve genglere aile biitiinligii igerisinde koruyucu ve Onleyici hizmetler sunarak kisisel
gelisimlerini destekleyen birimin 3’lincii ve son hedefinin altinda 4 performans gostergesi
bulunmaktadir. Belirlenen birinci, ii¢ilincti ve dordiincii performans gostergeleri dordiincti ¢eyrekte
hedefinde, ikinci performans gostergesi de dordiincii ¢eyrek donem itibari ile hedeflerine yakin
gerceklesmelere ulasmis. Bu sekilde devam edildigi takdirde yilsonu hedefine yakin gerceklesmistir.
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BUYUKSEHIR BELEDIYESi . Listesi'ne Kaydedilmigtir
BASIM GOZUM
Ueane

ULASIM DAIRESI BASKANLIGI

Performans Sonuglari Tablosu

Ulagim Erisim
Amag 3 Kentsel ulagim sistemini gelistirerek stirdirlebilirligi saglamak

Hedef | 3.1 Ulasim hizmetlerinde modernizasyonu ve entegrasyonu saglamak

Sorumlu Harcama Birimi Ulasim Dairesi Bagkanhgi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Hedef
Performans Géstergeleri Hed(-ef-e 2023 V|'I| 2019 2020 2021 2022 2023 Vil Bagari
Etkisi = Hedefi Gergeklesme
Orani
»
PG | 3.1.1 Akilli Sehir Projesinin tamamlanma orani (Yizde) % %30 %10 - %10 %0 %0 %0 %0,00
v
PG | 3.1.2 Mevcut duraklarin akilli duraklara déntstirilme orani (Yuzde) % %30 %5 - %0 %0 %60 %0 %0,00
¥
oG 313 Kent merkezinde ye"nl yapilan akilli kavsak sayisinin tim % %40 %10 %30 %30 %10 %0 %0 %0,00
kavsaklara orani (Yiizde)
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %0,00
Faaliyetler
Akilli sehirler sistemi projesinin
Ulasim bilgilendirme sisteminin gelistirilmesi ve yayginlastinimasi
Performans Sonuglari Tablosu
Ulasim Erigim
v
Amag | 3 Kentsel ulagim sistemini gelistirerek strdtrilebilirligi saglamak
Hedef | 3.2 Kent geneli ulasim hizmetlerini dizenli, konforlu, giivenli ve erisilebilir kilmak
Sorumlu Harcama Birimi Ulagim Dairesi Baskanhg:
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Olcii  Hedefe 2023 Yili 2023 il Hedef
Performans Géstergeleri o6l | Recete ! 2019 2020 2021 2022 - Basari
Birimi = Etkisi = Hedefi Gergeklesme
Orani
- :
PG 3.2.1 Kurulacak gevre dostu enerji istasyonu sayisi Sayi %5 1 1 0 0 0 0 %0,00
»
PG | 3.2.3 Toplu tagima araglarini kullanan yolcu sayisinin artis orani (Yizde) . % %15 %5 %0 %5 %33 %0 %82 %37,50
v
PG 324 O(f)b\'js filosundaki ¢evre dostu arag sayisinin genele orani % %5 %s %0 %0 %0 %0 %2 %5,00
(Ytizde)
¥
PG | 3.2.5 Toplu tagimada ortalama yolculuk siiresi (Dakika) Sayi %15 61 71 15,76 66,00 61 0,00 %0,00
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %42,50

Faaliyetler

Ulasim Master Plani revizyon ve uygulama faaliyetleri

Toplu tasima hat, giizergah ve ¢alisma planlarinin yuritilmesi

Toplu tagima araglarinin standartlara uygun hale getirilmesi

Kayit digl toplu tasimayi engellenemeye yonelik faaliyetlerin yitilmesi

Ulasim givenligi ve konforunun artirilmasina yonelik faaliyetlerin yuritilmesi

Cevre dostu ulagim sistemlerinin gelistirilmesi
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DIYARBAK'R Kilthr Kurumu — « 2015 Yilinda Dinya Miras
BUYUKSEHIR BELEDIVESI . Listesine Kaydedimigtir
BASIM GOZUM
Uelise

Performans Sonuglari Tablosu

Ulasim Erisim
Amag 3 Kentsel ulagim sistemini gelistirerek strdirilebilirligi saglamak

Hedef | 3.3 Rayli sistem projesini hayata gegirmek

Sorumlu Harcama Birimi Ulasim Dairesi Bagkanhgi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
P Hedef
Performans Gostergeleri (?I?u' Hedn'af'e 2028 VI‘" 2019 2020 2021 2022 2023 Vil Basari
Birimi  Etkisi = Hedefi Gergeklesme
Orani
v
PG | 3.3.1 Rayl sistem projesinin revizyonunun tamamlanma orani (Yiizde) % %10 %30 - %0 %95 %5 %0 %0,00
v
PG | 3.3.2 Rayli sistem projesinin uygulamasinin tamamlanma orani (Yuzde) % %60 %30 - %0 %0 %0 %0 %0,00
PG | 3.3.3 Rayl sistemin toplu tagima igerisindeki payi (Ylzde) % %30 %15 - %0 %0 %0 %0 %0,00
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %0,00
Faaliyetler

Rayli sistem uygulama projesinin revize edilmesi

Rayl sistem uygulama isinin yapilmasi

Rayli sistem hatti boyuncu trafik diizenlemesinin yapilmasi

Ulagim Dairesi Bagkanligi Kentsel ulasim sistemini gelistirerek siirdiiriilebilirligi
saglamak amaci ile Ulagim hizmetlerinde modernizasyonu ve entegrasyonu saglamak, Kent
geneli ulasim hizmetlerini diizenli, konforlu, giivenli ve erisilebilir kilmak, Rayli sistem
projesini hayata ge¢irmeyi hedef olarak belirlenmistir. 2023 yili performans
degerlendirmesinde, Ulasim Erisim ekseni baslig1 altinda; 1 Amacg, 3 Hedef, 9 Performans
Gostergesi ve bu performans gostergelerini gerceklestirmek i¢in 10 faaliyet belirlenmis. Birinci
hedefin altinda bulunan; Akilli Sehir Projesinin tamamlanma orani, Kent merkezinde yeni
yapilan akilli kavsak sayisinin tiim kavsaklara orani ve Mevcut duraklarin akilli duraklara
dontistiirilme oran1 performans gostergeleri dordiinci ¢eyrek donem sonucunda da
gerceklestirilemedigi i¢in hedef gerceklesmemistir.

Ikinci hedefin altinda bulunan; Toplu tasima araglarini kullanan yolcu sayisinin artis
oran1 ve Otobiis filosundaki ¢evre dostu ara¢ sayisinin genele orani performans gostergeleri
dordiincii ¢ceyrekte hedefte ve hedefe yakin gerceklesme olusmus. Toplu tagimada ortalama
yolculuk siiresi ve Ulasim Master Plani revizyon orani i¢in dordiincii ¢eyrek donemde de
faaliyet yapilmadigindan hedefte bir degisiklik olugsmamustir.

Ugiincii hedefin altinda bulunan; Rayli sistem projesinin revizyonunun tamamlanma
orani, Rayli sistem projesinin uygulamasinin tamamlanma orant ve Rayli sistemin Toplu
Tasima igerisindeki pay1 gostergeleri i¢in de dordiincii ¢eyrek donem sonucunda faaliyet
yapilamadig i¢in hedefte ger¢eklesme olusmamastir.

Birim planlamama asamasinda somut ve gerceklestirilmesi miimkiin olan gdsterge ve
hedefleri tercih etmesinde fayda olacaktir.
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YAZI VE KARARLAR DAIREST BASKANLIGI

Performans Sonuglari Tablosu

Kurumsal Gelisim

14

Amag | 8 Kurumsal kapasiteyi ve hizmet kalitesini gelistirip giiclendirmek

Hedef . 8.5 Teknolojik altyapi ile arsiv ve dosyalama sistemini iyilestirmek

Sorumlu Harcama Birimi Yazi isleri ve Kararlar Dairesi Baskanhg

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

N ] Hedef
Igii  Hedefe 2023 Yl
Performans Gostergeleri 0 .\;u. ed.e.e 2023 V|.I| 2019 2020 2021 2022 023 Vil Basari
Birimi = Etkisi = Hedefi Gergeklesme
Orani
v v
PG 8.5.1 Fiziki arsiv alaninin arttinima miktan (Metrekare) Sayi %40 100 100 0 o] 0 100 %40,00
14
PG 8.5.2 Dijital arsiv hizmet sisteminin kurulma orani (Yiizde) % %50 %100 %0 %0 %0 %0 %0 %0,00
¥
PG 853 Gegmlsgyongllk Belediye Meclis ve ef\cumen kararlarinin % %10 %100 %0 %0 %0 %0 %0 %0,00
Elektronik arsive aktariimasi orani (Yizde)
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %40,00

Faaliyetler

Arsiv Standartlarina uygun yer tahsisinin gerceklestirilmesi

Dijital arsiv sisteminin kurularak devreye alinmasi

Meclis kararlarinin Web sitesinde yayinlanmasi

Yazi lsleri ve Kararlar Dairesi Baskanligi Kurumsal kapasiteyi ve hizmet kalitesini
gelistirip giiclendirmeyi birimin amaci olarak belirlemis olup, Teknolojik altyapi ile arsiv ve
dosyalama sistemini iyilestirmeyi hedef olarak belirlemistir. 2023 yili performans
degerlendirmesinde, Kurumsal Gelisim ekseni baslig1 altinda; 1 Amag, 1 Hedef, 3 Performans
Gostergesi ve bu performans gostergelerini gerceklestirmek igin 3 faaliyet belirlemistir.
Teknolojik altyap1 ile arsiv ve dosyalama sistemini iyilestirmek hedefi altinda belirlemis
oldugu; Fiziki arsiv alaninin artirilma miktari, Dijital arsiv hizmet sisteminin kurulma orani ve
Gecmise yonelik Belediye Meclis ve enclimen kararlarinin Elektronik arsive aktarilmasi orani
gostergelerinden sadece birini  gerceklestirmis. Diger iki gosterge icin faaliyet
gergeklestirilememistir.
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YOL BAKIM VE ALTYAPI KOORDINASYON DAIRESI BASKANLIGI

Performans Sonuglari Tablosu

Ulagim Erisim

Amag¢ = 3 Kentsel ulagim sistemini gelistirerek strdurilebilirligi saglamak

Hedef = 3.4 Yol ve altyapi hizmetlerini yiruterek givenli ve konforlu yol agini gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi Yol Bakim ve Altyapi Koordinasyon Dairesi Bagkanligi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

P Hedef
Performans Gostergeleri 9'?"_ Hed?f-e AE v'_h 2019 2020 2021 2022 2023 Vil Bagari
Birimi  Etkisi = Hedefi Gergeklesme
Orani
¥
PG 3.4.1 Yeniagilan imar yolu uzunlugu (km) Sayi %5 2 0 5 31 22 9 %5,00
v
K kezi habili ilecek yoll | | ag
PG 3.4 Kentmerkezinde rehabilite edilecek yollann toplam yol agina % %30 15% 0% %4,63 %11,37 %17,04 %13,20 %26,40
orani (Yizde)
,
Kirsal mahallelerde rehabilite ilecek yoll topl. | ag
pG 343 Nral mahallelerde rehabilite edilecek yollann toplamyol agina | o, g 00 479 %1 %0,00 %17,47 %31,11 %14,66 %34,49
orani (Yizde)
PG 3.4.4 Bakim onarimi yapilan yol orani (Yizde) % %15 %7 %28,82 %23,33 %22,03 %37,80 %72,96 %15,00
¥y
PG 3.4.5 Projelendirilmis yollarin toplam yol agina orani (Yizde) % %10 %9 %2,00 %1,07 %11,29 %11,30 %7,96 %8,84
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %89,74
Faaliyetler

Kent geneli (merkez ilgeler) yollarda altyapi, tstyapi, kaldinm, bordiir, aydinlatma ve peyzaj faaliyetlerinin yiriitilmesi

Kirsal Mahalle Yollarinda Asfalt Yenileme, Bakim ve Onarim islerinin Yapiimasi

Yapilacak isler ile ilgili etiid proje ¢calimalarinin yaptirilmasi

Altyapiya yonelik koordinasyon faaliyetlerinin yiritilmesi

Yol hizmetlerinde kullanilmak tizere hareketli is makinesi ve kara tasitinin aliminin yapilmasi

Kis Sartlari ve Dogal Afetlerde Yol Bakim ve Onariminin Yapilmasi

Kirsal mahalle yollarinin envanter bilgilerinin giincellenmesi

Yol Bakim ve Altyapt Koordinasyon Dairesi Baskanligi Kentsel ulagim sistemini
gelistirerek stirdiiriilebilirligi saglamay1 birimin amaci olarak belirlemis olup, Yol ve altyap:
hizmetlerini yiiriiterek giivenli ve konforlu yol agin1 gelistirmeyi ise hedef olarak belirlemistir.
2023 yili performans degerlendirmesinde, Ulasim Erigim ekseni baghigi altinda; 1 Amag, 1
Hedef, 5 Performans Gostergesi ve bu performans gostergelerini gergeklestirmek icin 7 faaliyet
belirlemistir. Yol ve altyapr hizmetlerini yiiriiterek giivenli ve konforlu yol agimi gelistirmek
hedefi altinda bulunan; Yeni acilan imar yolu uzunlugu hedefin iistiinde, Kirsal mahallelerde
rehabilite edilecek yollarin toplam yol agina orani hedefe yakin, Kent merkezinde rehabilite
edilecek yollarin toplam yol agma orani hedefine yakin, Bakim onarimi yapilan yol orani
hedefinin iistiinde ve Projelendirilmis yollarin toplam yol agina orani da hedefine yakin
gerceklesmeler ile dordiincii ¢eyrekte hedefte ve hedefe yakin gergeklesmelerle
tamamlanmaistir.
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ZABITA DAIRESI BASKANLIGI

Performans Sonuglari Tablosu

Kentlesme

Amag¢ 1 Surdurulebilir ve nitelikli kentlesmeyi saglamak

Hedef 1.4 Kent genelinde denetim ve kontrol hizmetlerini, zamaninda ve etkili bir sekilde ytritmek

Sorumlu Harcama Birimi Zabita Dairesi Bagkanhgi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

L Hedef
Performans Gostergeleri (')I.gu. Hedfate 2028 YI_II 2019 2020 2021 2022 2023 Vil Basart
Birimi = Etkisi =~ Hedefi Gergeklesme
Oram
»
PG 1.4.1 Denetlenecek isyeri sayisi Sayi %20 1.500 15.500 18.539 4.123 10.736 23.745 %20,00
PG 1.4.2 Midahale edilecek dilenci ve seyyar satici sayisi Sayl . %20 = 1.000 13.500 5.410 6.701 8.053 8.764 %20,00
PG 1.4.3 Hal Kayit Sistemi tizerinde denetlenecek arag ve igyeri sayisi Sayl =~ %20 = 1.000 15.000 15.680 16.743 4.703 18.644 %20,00
PG 1.4.4 isgalden dolayl miidahale edilecek arag sayisi Sayl = %20 500 15.000 7.137 17.200 14.587 22.270 %20,00
PG 1.4.5 Denetlenecek arag sayisi Sayi %20 5.000 40.000 70.379 60.674 58.454 89.703 %20,00
HEDEF ETKi BASARI ORANI % 2%100,00

Faaliyetler

Denetimlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi

Zabita Dairesi Bagkanligi Siirdiiriilebilir ve nitelikli kentlesmeyi saglamayr amag
edinerek, Kent genelinde denetim ve kontrol hizmetlerini, zamaninda ve etkili bir sekilde
yiirlitmeyi hedef olarak belirlemistir. 2023 yili performans degerlendirmesinde, Kentlesme
ekseni basligi altinda; 1 Amag, 1 Hedef, 5 Performans Gostergesi ve bu performans
gostergelerini gerceklestirmek i¢in 1 faaliyet belirlemistir. Kent genelinde denetim ve kontrol
hizmetlerini, zamaninda ve etkili bir sekilde yiirlitmek hedefinin altinda; Denetlenecek isyeri
sayisi, Miidahale edilecek dilenci ve seyyar satict sayisi, Hal Kayit Sistemi iizerinde
denetlenecek ara¢ ve isyeri sayisi, Isgalden dolayr miidahale edilecek ara¢ sayisi ve
Denetlenecek arag sayisi performans gostergeleri dordiincii ceyrekte hedef iistii gergeklesmeler
ile tamamlanmis. Belirlenen gostergeler igin verilen hedefler yakalanmis olsa da, planlama
eksikligi ve Ongoriilmeyen nedenlerden dolayr hedeflerde ciddi sapmalarin oldugu
goriilmektedir. Birim sonraki ¢aligmalar i¢in daha planl ve reel veriler 1s518inda hedeflerini
planlayarak yapmasi planin hedeflerinin gergeklesmesi a¢isindan daha dogru olacaktir.
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1. Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve
degerlendirmeler

2020-2024 Stratejik Plani’na bagl olarak hazirlanan, planin degerlendirmesinde yer alan tiim
amag, hedef ve gostergelerle birlikte birim bazli olarak performans takip programi igin
hazirlanan izleme sablonuna birimlerden ii¢ ayda bir gelen faaliyetler islenmistir. Yilsonu
itibariyle 2023 yil1 hedef degeri ile yilsonu gergeklesmeleri karsilastirilarak hedefinin altinda
ve lstliinde gerceklesen performans gostergeleri rapor edilmistir. Bu sekilde iicer aylik
donemlerle yillik hedefe ulasim derecesi tespit edilerek, sorunlar belirlenmekte ve sorunlarin
Oonlemesine yonelik iyilestirmeler planlanarak gergeklestirilmektedir.

2020-2024 Stratejik Planinda 8 amag 32 hedef ve 109 performans gostergesi belirlenmistir.
2023 yil1 Performans degerlendirmesinde Stratejik Planin Amag ve Hedeflerin tamamina iligkin
90 performans gostergesi i¢in degerlendirme yapilmistir. Stratejik planin 2023 yili Performans
gostergelerinin  gergeklesme durumu  degerlendirilmesi  sonucunda; 90 performans
gostergesinin % 43,33iinii olusturan 39 gosterge hedefi gegerek ‘Hedef Ustii’, % 23,33{inii
kapsayan 21 gosterge ongoriilen hedefte ‘Cok Iyi’, % 2,22’sini iceren 2 gosterge ‘Iyi’,
%1,11’ini kapsayan 1 gosterge ‘Orta’, % 4,44’tnii kapsayan 4 gosterge ‘Zayif’ ve %
25,56’s1n1 olusturan 23 gosterge ise ‘Cok Zayif’ diizeyde yilsonu hedefini tamamlamistir.

Genel olarak planin dordiincii yilin1 degerlendirdigimizde planin 2023 yilina ait hedeflerde
sapmalarin meydana gelmesinin nedenleri arasinda sunlar1 sayabiliriz; 6 Subat 2023'te meydana
gelen, merkez tisleri sirastyla Kahramanmaras'in Pazarcik ve Elbistan ilgeleri olan, 7,8 Mw ve
7,5 Mw biiyiikliiklerindeki Deprem nedeniyle Afet bolgesi ilan edilen bolgeler icerisinde
ilimizin de yer almasi, ilimizde ¢ok sayida can ve mal kaybinin yasanmasina bagli olarak yil
icinde hizmet 6nceliginin depremde olusan hasarin etkilerinin ortadan kaldirilmasina yonelik
hizmetlerin dnemsenmesi, plan dis1 hizmet ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi, ilimize yakin afet
yasayan illere ve vatandaslara, makine, techizat, ekip ve ekipmanlarin aktarilmasi, biitge
dengesi, Ust yonetici degisiklikleri ve diinya finans sektdriinde yasanan sikintilarin diinya
ekonomisine olumsuz etkileri gibi nedenlerin devam ediyor olmasi ve fiyat farklarindan
kaynakli  gerceklestirilemedigi  distiniilmektedir.  Yukarida sayilan  sebepler ile
gerceklestirilemeyen ya da hedefinin altinda kalan Performans gostergeleri olmasina ragmen
2023 Performans programi icin belirlenen performans gostergeleri degerlendirildiginde 2023
Idare Faaliyet Raporunun performans gerceklesmesi % 71,11 oraninda olusmustur. Yukarida
sayllan nedenlerden &tiirli  gerceklestirilmesi tamamlanamayan yada baglanilamayan
performans gostergeleri olmasina ragmen kurumun performans basaris1 % 71.11 (Iyi) derecede
gerceklesmistir.

Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirmesi; 2020-2024 yillarimi kapsayan, 8 Amag 32 Hedef ve
109 Performans Gostergesinden olusan Stratejik Planin belirli periyodlarla takip edilmesi
Kurumsal Izleme adiminn kilit taslarindandur.

Izleme ve degerlendirme siireci, Stratejik Planda yer alan Amag, Hedef ve Performans
gostergelerinin, belirli periyotlarla 6l¢iilmesi ve raporlanmasini icermektedir. Birimler ile
yapilacak izleme ve degerlendirme formlar1 sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik
plan gozden gegirilecek, cevresel ve ekonomik etkenlerde gozlenerek, hedeflenen ve ulagilan
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sonuglar karsilastirilacak ve gerekli goriilen durumlarda mevzuata uyularak stratejik plan revize
edilecektir.

Planin izleme ve degerlendirilmesi, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun
Kamu Kaynaginin Kullaniimasinin Genel Esaslari boliimiiniin “Hesap Verme Sorumlulugu”
baslhigi altinda “Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gérevli ve yetkili
olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden,
kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamast i¢in
gerekli onlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek
zorundadir.” ilkesinin tesis edilmesi a¢isindan 6nem arz etmektedir.

[zleme, amag ve hedeflere gére kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama dncesi
ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandig1 ve analiz
edildigi tekrarli bir stirectir. Performans gostergeleri aracilifiyla amac¢ ve hedeflerin
gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla
raporlanarak yoneticilerin ve mevzuatin 6ngérdiigii makamlarin degerlendirmesine sunulmasi
izleme faaliyetlerini olugturur.

Bu dogrultuda, 2020-2024 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik gostergeler belirli periyotlara
gore izlenecek, gerceklesme verileri hedef degerler ile karsilastirilmasi sonucunda basari
araliklara gore kategorize edilerek (6r; % 60’°in altinda kalan faaliyetler orta, % 101°i asan
faaliyetler ise hedef iistii) tespit edilecektir. Tespitler sonucunda plan ile ilgili gerekli tedbir ve
Onlemlerin alinmas1 miimkiin olacaktir.

Asagida yer alan tabloya gore degerlendirmeler yapilarak raporlanacaktir.

% 101 ve ustu Hedefin Gzerine ;lkan performansi ifade eder. Hedef Ustu

% 81'100 Hedefe L%la.\;nn.\"\ 'e.hedete yakin performans C Ok ly 1 21

gerceklesmelerini ifade eder

% 41-60 Hedefin orta diizeyde gergeklestigini ifade eder O rta 1

% 21-40 EEE e oo 4

96 0-20 Hedefin basarisiz oldugunu ifade eder C()k Zay1f 23
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SiraNo Kodu Performans Gostergeleri B?:IG:i H:::sfie 2019 2020 2021 2022 Htu:: fi 202 % likOran  Bagan Diizeyi

1 111 1/25.000 &lgekli Nazim imar Plani Revizyonu Tamamlanma Orani (Yiizde) % %25 %5 %10 %30 %10 %20 %20 % 100 Gok iyi

2 112 1/5.000 6lgekli Nazim imar Plani Revizyonu Tamamlanma Orani (Yiizde) % %25 %25 %10 %20 %15 %15 %15 % 100 Gok iyi

3 121 r::::::)oanu;m Projeleri igin mevcut durum analizi yapilan alan biyiikl igi say | %s0 o o 2 2 2 2 %100 Coklyi
4 122 Kentsel Déniisiimii saglanan alan bilyikligii (Hektar) sayi | %40 0 0 20 0 25 10 %40 Zayif

5 123 Restorasyonu yapilacak tescilli yapi sayist sayl | %10 0 1 3 20 1 5 %100 Hedef Ustii
6 131 itfaiye arac filosunun yenilenmesi ve iyilisetirilmesi icin alinacak arag sayisi sayi | %100 59 5 6 1 5 0 %0 Gok Zayif
7 141 Denetlenecek isyeri sayisi Sayi %20 15.500 18.539 4123 10.736 1.500 23.745 % 100 Hedef Ustii
8 142 Miidahale edilecek dilenci ve seyyar satici sayisi Sayi %20 13.500 5.410 6.701 8.053 1.000 8.764 % 100 Hedef Ustii
9 143 Hal Kayit Sistemi tizerinde denetlenecek arag ve isyeri sayisi Sayi %20 15.000 15.680 16.743 4.703 1.000 18.644 % 100 Hedef Ustii
10 144 isgalden dolayi miidahale edilecek arag sayisi Sayi %20 15.000 7.137 17.200 14.587 500 22.270 % 100 Hedef Usti
11 145 Denetlenecek arag sayisi Sayi %20 40.000 70379 60.674 58.454 5.000 89.703 % 100 Hedef Usti
12 211 Entegre Kati Atik Yonetim "EKAY" Tesislerinin kurulma orani (Yiizde) % %60 - %15 %35 %10 %4 %0 %0 Gok Zayif
13 212 llvzlzf;re;ktlkVénetim Plani kapsaminda atik yonetim sisteminin kurulma orani % %25 R %100 %20 %18 %20 % %30 Zayif
14 213 Geri Déniisiim (Ekoloji) Parkinin tamamlanma orani (Yiizde) % %15 - %0 %0 %0 %100 %0 %0 Cok Zayif
15 221 Yenilenebilir Enerji Santralleri kurulu giicii (Megawatt) sayi | %80 1,1 0 0 0 4 0 %0 Cok Zayif
16 222 iklim Degisikligi Eylem Planinin hazirlanmasi orani (Yiizde) % %20 - %0 %0 %0 %100 %100 % 100 Cok iyi
17 231 F,;t't':'e' r:‘:'e"“akyes” alan miktari (Meydan, Kavsak, Refj ve Oyun Alani) Sayl | %50 |4.213.262 | 132.300 [4.193.849 [5.051.100 | 100.000 100.000 %100 Cok iyi
18 232 Yeni yapilacak rekreasyon alani sayisi sayl | %35 36 1 16 14 1 1 % 100 Gok iyi
19 233 Kiltiirel, Sanatsal Anitlarin ve Objelerin uygulanacagi alan sayisi Sayi %5 3 8 1 0 5 5 %100 Gok iyi
20 235 Uretilecek fidan, gali, aromatik bitki ve mevsimlik cigek sayisi Sayi %5 904.102 (1.650.000 |3.025.000 |3.500.000 55.000 55.000 % 100 Gok iyi
21 311 Akilli Sehir Projesinin tamamlanma orani (Yizde) % %30 - %10 %0 %0 %10 %0 %0 Gok Zayif
22 312 Mevcut duraklarin akilli duraklara déniistiiriilme orani (Yiizde) % %30 - %0 %0 %60 %5 %0 %0 Gok Zayif
2 313 :(veunztdr:)erkezinde yeni yapilan akill kavsak sayisinin tam kavsaklara orani % %40 %30 %30 %10 %0 %10 %0 %o cok Zayf
24 321 Kurulacak gevre dostu enerji istasyonu sayisi Sayi %5 1 0 0 0 1 0 %0 Gok Zayif
25 323 Toplu tasima araglarini kullanan yolcu sayisinin artis orani (Viizde) % %15 %0 %5 %33 %0 %5 %82 %100 Hedef Ustii
26 324 Otobiis filosundaki gevre dostu arag sayisinin genele orani (Yiizde) % %5 %0 %0 %0 %0 %5 %2 %40 Zayif
27 325 Toplu tasimada ortalama yolculuk siiresi (Dakika) sayl | %15 71 15,76 66,00 61 61 0 %0 Cok Zayif
28 331 Rayli sistem projesinin revizyonunun tamamlanma orani (Yiizde) % %10 - %0 %95 %5 %30 %0 %0 Gok Zayif
29 332 Rayli sistem projesinin uygulamasinin tamamlanma orani (Yiizde) % %60 - %0 %0 %0 %30 %0 %0 Gok Zayif
30 333 Rayli sistemin toplu tagima igerisindeki payi (Yiizde) % %30 - %0 %0 %0 %15 %0 %0 Gok Zayif
31 341 Yeni agilan imar yolu uzunlugu (km) Sayi %5 0 5 31 22 2 9 % 100 Hedef Usti
32 342 Kent merkezinde rehabilite edilecek yollarin toplam yol agina orani (Yiizde) % %30 0% %4,63 | %1137 | %17,04 15% %13,20 %88 Cokyi
33 343 Kirsal mahallelerde rehabilite edilecek yollarin toplam yol agina orani (Yiizde) % %40 %1 %0,00 | %17,47 | %31,11 17% %14,66 %86 Cokyi
34 344 Bakim onarimi yapilan yol orani (Yizde) % %15 %28,82 %23,33 %22,03 %37,80 %7 %72,96 % 100 Hedef Ustii
35 345 Projelendirilmis yollarin toplam yol agina orani (Yiizde) % %10 %2,00 %1,07 | %11,29 | %11,30 %9 %7,96 %88 Cok iyi
36 411 Gezici Sahne ve Miize Projesi'nin hayata gegirilme oran (Yiizde) % %25 %0 %0 %0 %0 %100 %0 %0 Gok Zayif
37 412 ilgelerde diizenlenecek sanatsal ve killtiirel etkinlik sayisi say | %25 2 1 86 27 1 0 %0 Gok Zayif
38 413 Katilim saglanacak ve diizenlenecek ulusal ve uluslararasi etkinlik sayist say | %40 25 3 2 4 1 5 %100 Hedef Ustii
39 511 Dagitilacak sicak yemek porsiyonu sayisi Say %10 110.500 0 516.000 | 559.000 135.000 1.241.260 % 100 Hedef Ustii
40 51.2 Dagitilacak kuru gida ve glutensiz yardim kolisi sayisi sayl | %30 | 31.000 | 41.131 | 28381 | 13.665 64.500 51.046 %79 iyi

a1 513 Yasli vatandaslara yonelik aylik yapilacak hane temizlii sayisi sayl | %20 137 2432 674 356 300 386 %100 Hedef Ustii
42 514 Mesleki Egitim biinyesinde egitim alan kursiyer sayisi Sayi %20 1.690 1.194 2.621 4.448 2.100 6.292 % 100 Hedef Ustii
43 5.15 Misafirhanedeki ticretsiz konaklamadan faydalanacak kisi sayist Sayi %20 10.608 52.694 63.274 82.477 55.000 66.596 % 100 Hedef Ustii
44 521 Engelli bireyler icin verilecek egitim ve kurs sayisi Sayi %30 6 31 57 134 23 143 % 100 Hedef Ustii
45 522 Engelsiz bireylere yonelik isaret dili egitimi sayisi sayl | %15 6 4 9 17 7 8 %100 Hedef Ustii
46 523 Empati odalarindan yararlanacak kisi sayisi Sayi %10 [ 0 0 0 650 0 %0 Gok Zayif
47 5.2.4 Sesli kitiiphaneden faydalanacak engelli birey sayisi Sayi %10 9 0 0 0 130 0 %0 Gok Zayif
48 525 Engelli servis araglariyla verilen hizmet sayisi Sayi %35 1.848 3.770 7.828 10.416 8.750 3.313 % 38 Zayif
49 53.1 Gocuklara yonelik diizenlenecek atdlye sayisi Sayi %25 2 6 7 7 4 5 % 100 Hedef Usti
50 53.2 Oyun odalarindan faydalanan gocuklarin ailerine verilecek egitim sayisi Sayi %25 2 2 3 3 4 3 %75 iyi

51 533 Destek merkezinden faydalanacak gocuk sayisi Sayi %25 370 558 620 1.291 520 1.624 % 100 Hedef Ustii
52 534 Destek merkezinde dgrencilere ybnelik diizenlenecek etkinlik ve kurs sayisi sayi | %25 5 12 21 11 5 5 %100 Cokiyi
53 54.1 Diizenlenecek egitim ve etkinlik sayisi Say %25 220 171 629 258 250 2214 % 100 Hedef Ustii
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SiraNo Performans Géstergeleri 6“" ﬁ. Hed‘ef.e 2019 2020 2021 2022 2 2z % likOran  Bagari Diizeyi
Kodu Birimi| Etkisi Hedefi Gerceklesme
54 54.2 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden yararlanan kisi sayisi Sayi %25 1.200 9.145 6.882 28.923 5.000 145.978 % 100 Hedef Ustii
55 543 Danigsmanlik ve destek amacli hizmet alan kisi sayisi Sayi %25 11.088 6.703 5.180 13.061 12.000 173.461 % 100 Hedef Ustii
56 5.4.4 Uretim ve mesek edindirme faaliyetlerine katilan kadin sayisi Sayl %25 4.000 4.843 3.028 19.565 4.000 43.395 % 100 Hedef Ustii
57 551 Yapimi tamamlanan sosyal tesis sayisi sayl | %100 0 0 2 28 1 33 %100 Hedef Ustii
58 6.1.1 Yapilacak is yeri denetim sayisi Sayi %10 10.100 12.005 14.366 10.294 15.000 7.509 %50 Orta
59 612 :i:;::lsaéllélna yonelik yapilacak biyosidal trenlerle vektérel miicadele ¢alisma Sayt %35 15 16 16 16 17 16 %94 Coklyi
60 6.1.4 Bakimi ve tedavisi yapilacak hayvan sayisi Say %15 4.305 5.852 5216 9.963 4.500 6.349 % 100 Hedef Ustii
61 6.2.2 Egitim ve spor hizmetlerinden faydalanan kisi sayisi Say %25 302.523 115.940 | 545.276 | 263.775 425.000 616.794 % 100 Hedef Ustii
62 63.2 Bakim ,onarim galismalari yapilan mezarlik sayisi sayi | %50 1 1 0 0 1 9 %100 Hedef Ustii
63 711 igme Suyu Tesisi ile Gélet; Yapim, Bakim ve Onarim sayisi sayi | %20 17 23 30 56 30 36 %100 Hedef Ustii
64 712 Tarimsal Amagli Sulama tesislerinden Faydalanacak Mahalle Sayisi sayi | %20 1 23 15 12 15 15 %100 Gok iyi
65 713 Tarimsal Amacli Desteklerden Yararlanacak Ciftci Sayisi Sayi %20 864 2.200 500 500 500 570 % 100 Hedef Ustii
66 714 Desteklenecek; Kooperatif, Birlik ve Kurulus Sayisi say | %20 1.000 2.500 500 500 500 500 %100 Cok lyi
67 715 Muhtarlar ve Ciftgiler igin diizelenecek Toplanti Sayisi sayl | %20 25 50 50 50 50 50 %100 Cok yi
68 721 Hibe programlari vasitasiyla girisimcilik egitimi, seminer ve kurslara katilacak Sayi %30 0 0 0 190 100 200 %100 Hedef Ustii
esnaf adaylari sayisi
69 7.22 Halkla iligkiler ve kent bilinci alanlarinda egitim verilecek esnaf sayisi Sayi %50 0 0 [ 403 300 300 % 100 Gok Iyi
70 7.23 Kaybolmaya yiiz tutmus mesleklere iliskin verilecek egitim sayisi Sayi %20 0 0 0 0 2 2 % 100 Gok iyi
71 8.1.2 Belediyenin genel hizmetlerine iliskin diizenlenen memnuniyet anketi sayisi Sayi %20 0 0 1 1 1 1 % 100 Gok Iyi
72 813 Gerici ekip marifetiyle yapilacak belediye tanitim calismalarinin sayisi sayi | %30 17 0 0 0 18 0 %0 Gok Zayif
73 8.23 Cografi Bilgi Sisteminin "CBS" kurulma orani (Yiizde) % %40 - %100 %33 %100 %10 %12 % 100 Hedef Ustii
74 824 Kent geneli elektronik bilgi ekranlarinin olusturulmas! sayi %5 0 0 0 0 6 0 %0 Gok Zayif
75 83.1 Kurumun mal, yapim ve hizmet taleplerinin karsilanma orani (Yiizde) % | %100 - %100 %100 %100 %100 %100 %100 Cok iyi
76 84.1 Verilecek hizmet igi egitim sayisi say | %40 3 0 14 2 8 1 %13 Gok Zayif
77 85.1 Fiziki arsiv alaninin arttiriima miktari (Metrekare) Sayi %40 100 0 0 0 100 100 % 100 Gok lyi
78 852 Dijital arsiv hizmet sisteminin kurulma orani (Yiizde) % %50 %0 %0 %0 %0 %100 %0 %0 Cok Zayif
79 853 Gegmise yonelik Beledive Meclis ve encumen kararlarinin Elektronik arsive % %10 %0 w0 %0 w0 %100 %0 %o Cok Zayif
aktarilmasi orani_(Yuzde)
0 861 :Z;auizr:el;agkanllgmca elde edilen gelirlerin belediyenin 6z gelirlerine orani % %30 | %2103 | %000 | %12837 | %6874 | %300 775,93 %100 Hedef Usti
81 86.2 Ya p;.\ a"cak talebe bagli arazi tahsisini gergeklestirme orani (Yiizde) % %20 %50 %14,29 | %4545 | %3,00 % 5,00 %19,00 %100 Hedef Ustii
02 a6 Ulusal ve Uluslararas Hibe Programlarindan saglanacak fon gelirinin beledive | %20 93,66 w65 %225 | ws720 | %050 527,33 %100 Hedef Usti
2 gelirine oran (Yiizde)
83 8.7.1 Tahsilatin tahakkuk islemlerine orani (Yizde) % %40 %90 %91,06 %95,39 %93,77 %92 %97,00 % 100 Hedef Ustii
84 8.7.2 Belediye 6z gelirlerinin énceki yila gére artig orani (Yiizde) % %30 %10 %0,00 %42,00 | %206,00 %1 %352,28 % 100 Hedef Usti
85 873 lVve[:;idk:)yltallma alinacak miikellef sayisinin kayitli miikellef sayisina orani % %20 %21 %2,31 %2,93 %9,39 %3 %19,00 %100 Hedef Ustii
86 8.7.4 Gergeklesen gelir biitgesinin tahmini gelir biitgesine orani (Yiizde) % %5 %86,96 %86,48 | %102,58 | %88,68 %87 %98,90 % 100 Hedef Usti
87 8.7.5 Gergeklesen gider biitgesinin tahmini gider biitgesine orani (Yiizde) % %5 %69,05 %64,90 | %106,16 | %98,07 %77 %86,13 % 100 Hedef Usti
88 8.8.1 Yapilacak yol seflikleri ve ilge koordinasyon merkezleri sayisi Sayi %40 0 0 0 0 1 0 %0 Gok Zayif
89 88.2 Bakim ve Onarimi yapilan hizmet binalari sayisi sayi | %10 0 5 83 153 1 112 %100 Hedef Ustii
90 883 Yeni canli hayvan borsasi tamamlanma orani (Yiizde) % %50 %0 %0 %0 %0 %100 %0 %0 Cok Zayif

124



=

L

Birlesmis Milletler - Diyarbakir Kalesi ve

Egitim. Bil « Hevsel Bahgeleri Kiiltiirel P ji
DIYARBAKIR i R S o

e

BUYUKSEHIR BELEDIYESi . Listesi'ne Kaydedilmigtir
BASIM GOZUM
Usiisee

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Kurumsal Geligim
Amag 8 Kurumsal kapasiteyi ve hizmet kalitesini gelistirip giiglendirmek

Hedef 8.1 Belediyeyi erisilebilir kilmak igin vatandas ve kurum arasinda képrii kurmak

Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanhg
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

" Hedef
: Olgii = Hedefe 2023 Yili 2023 vil
Performans Gostergeleri N .;u. . 2019 2020 2021 2022 M Bagari
Birimi  Etkisi = Hedefi Gergeklesme
Orani
v
Belediyenin genel hizmetlerine iliskin diizenlenen memnuniyet
PG 812 lyenin g s v Sayi | %20 1 0 0 1 1 1 9%40,00
anketi sayisi
v
Gezici ekip marifetiyle yapilacak belediye tanitim ¢alismalarinin
PG 8.13 P vie yap ¥ salls sayi | %30 18 17 0 0 0 0 90,00
sayisi
HEDEF ETKi BASARI ORANI % 2%40,00
Kurumsal Gelisim
v
Amag¢ 8 Kurumsal kapasiteyi ve hizmet kalitesini gelistirip giiclendirmek
Hedef 8.2 Yazilim, donanim sistemlerini gelistirerek akilli sehir teknolojilerini yayginlastirmak
Sorumlu Harcama Birimi Bilgi islem Dairesi Bagkanligi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Olgii  Hedefe 2023 Vil 2023V Hedef
Performans Géstergeleri Jisu | Hedete " 2019 2020 2021 2022 " Basari
Birimi  Etkisi = Hedefi Gergeklesme
Orani
v
PG  8.2.3 Cografi Bilgi Sisteminin "CBS" kurulma orani (Yzde) % % 40 % 10 - %100 %33 %100 %12 %88,89
v
PG  8.2.4 Kent geneli elektronik bilgi ekranlarinin olusturulmasi Sayi %5 6 0 0 0 0 0 %0,00
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %88,89
Cevre Yonetimi
>
Amag 2 Surdurilebilir gevre ve yesil alan yénetimini saglamak
Hedef = 2.1 Cevre kirliligini 6nlemek ve atik miktarini azaltmak
Sorumlu Harcama Birimi Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanhgi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
P | Hedef
Performans Géstergeleri Olcll | Hedefe | 2023 Yil 2019 2020 2021 2022 2023 Vil Basar!
Birimi  Etkisi  Hedefi Gergeklesme
Orami
>
PG 211 Enfegre Kati Atik Yonetim "EKAY" Tesislerinin kurulma orani % % 60 %4 ~ %15 %35 %10 %0 %0,00
(Yizde)
¥
PG 212 il Sifir Atik Vonet[m Plani kapsaminda atik yonetim sisteminin % % 25 % 20 ~ %100 %20 %18 %6 %7,50
kurulma orani (Yizde)
14
PG 2.1.3 Geri Dénustim (Ekoloji) Parkinin tamamlanma orani (Yiizde) % %15 = % 100 - %0 %0 %0 %0 %0,00
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %7,50
Cevre Yonetimi
Amag = 2 Sirdrilebilir evre ve yesil alan yonetimini saglamak
Hedef ' 2.2 Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini yayginlastirmak ve iklim degisikligi etkilerini azaltmak
Sorumlu Harcama Birimi Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanhgi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Hedefe | 2023 Vi 2023l Hedef
Performans Géstergeleri Il | Redete " 2019 2020 2021 2022 - Basari
Birimi  Etkisi = Hedefi Gergeklesme
Orani
v 12
PG 2.2.1 Yenilenebilir Enerji Santralleri kurulu glicii (Megawatt) Sayt = % 80 4 1,1 0 0 0 0 %0,00
PG 2.2.2 iklim Degisikligi Eylem Planinin hazirlanmasi orani (Yiizde) % %20 = %100 - %0 %0 %0 %100 %20,00
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %20,00
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Hedef
Performans Géstergeleri {Hedefe @023 2019 2020 2021 2022 CEERAID Basari
Birimi . Etkisi | Hedefi Gerceklesme
Orani
v
PG 831 :(:ru;m)m mal, yapim ve hizmet taleplerinin karsilanma orani % %100 | %100 R %100 %100 %100 %100 9%100,00
uzde,
HEDEF ETKi BASARI ORANI % : %100,00
Kent Ekonomisi
,,,,, -
Amag | 7 Sehrin ekonomik kalkinmasini desteklemek
Hedef | 7.2 Kent ekonomisine katma deger saglamak
Sorumlu Harcama Birimi Esnaf ve Sanatkar isleri Dairesi Baskanlig
77777777777777777777777777777777777 PERFORMANSHEDEFITABLOSU
Olgii | Hedef : 2023 Vi 2023 Y1l Hedef
Performans Gostergeleri N _‘;u, e ,e_e ' 2019 2020 2021 2022 " Bagari
Birimi | Etkisi | Hedefi Gergeklesme
Orani
v v
PG 721 Hibe programlarn vasitasiyla girisimcilik egitimi, seminer ve Say | %30 100 o 0 o 190 200 %30,00
kurslara katilacak esnaf adaylan sayisi | 1
v ’
PG 722 :‘:J:(: iliskiler ve kent bilinci alanlarinda egitim verilecek esnaf Sayi | %50 300 o 0 0 203 300 %50,00
r .
PG | 7.2.3 Kaybaolmaya yiiz tutmus mesleklere iliskin verilecek egitim sayisi = Sayi = % 20 2 0 0 0 0 2 %20,00
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %100,00
Kiiltiirel ve Sosyal Yagam
v
Amag 5 Bireyin, ailenin sosyal ve ekonomik yasama entegrasyonunu saglamak
Hedef | 5.5 Sosyal amagl tesislerin mekansal planlamasini yapmak ve insaa etmek
Sorumlu Harcama Birimi Fen igleri Dairesi Baskanh@s
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
R Hedef
Performans Géstergeleri Glgi |Hedefe RUZSNIN 2019 2020 2021 2022 2z Basari
Birimi = Etkisi = Hedefi Gergeklesme
Orani
’ v
PG 5.5.1 Yapimitamamlanan sosyal tesis sayisi sayi % 100 1 0 0 2 28 33 2%100,00
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %100,00
Kiiltiirel ve Sosyal Yasam
e
Amag¢ 6 Toplum sagligina ve sosyal yasama destek olmak
Hedef ' 6.3 Halk saghg: hizmetlerinde mekansal iyilestirmeler yapmak
Sorumlu Horcama Birimi I I _ FenlsleriDairesiBaskanlgr —
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
P Hedef
Performans Géstergeleri Olgti | Hedefe R2023001 2019 2020 2021 2022 CLEBNlD Basari
Birimi  Etkisi = Hedefi Gergeklesme
Orani
r 2
PG 6.3.2 Bakim ,onarim calismalari yapilan mezarlik sayist Sayi %50 1 1 1 0 0 9 %100,00
%100,00

HEDEF ETKi BASARI ORANI %

126



DiYARBAKIR
BUYUKSEHIR BELEDIYESi
BAS u;l{/'

Kurumsal Gelisim

Amag = 8 Kurumsal kapasiteyi ve hizmet kalitesini gelistirip giiglendirmek

Hedef = 8.8 Etkin planlama kurumsal

in arttinlmasi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

I

I]

-,
et
Birlesmis Millstler - Diyarbakar Kalesi ve
gitim, Bilm ve + Hevsel Bahgeleri Kiiltiirel Poyzaji
Kaltdr Kurumu —« 2015 Yilinda Dinya Miras
. Listesine Kaydedimigtir

P Hedef
Performans Gstergeleri Olsii | Hedefe | 2023 il 2019 2020 2021 2022 2023 Yih Basari
Birimi Etkisi = Hedefi Gergeklesme
Orami
r
PG | 88.1 Yapilacakyol seflikleri ve ilge koordinasyon merkezleri sayisi say %40 1 0 0 0 0 0 %0,00
13
PG | 8.8.2 BakimveOnarimiyapilan hizmet binalari sayisi sayn %10 il 0 5 83 153 112 %10,00
PG 8.8.3 Yeni canli hayvan borsasi tamamlanma orani (Yiizde) % % 50 %100 %0 %0 %0 %0 %0 %0,00
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %10,00
Kiiltiirel ve Sosyal Yasam
A
Amag¢ 6 Toplum sagligina ve sosyal yasama destek olmak
Hedef = 6.2 Egitim ve spor ile ¢agin gereksinimlerine uygun bireylerin yetismesine katki saglamak
) o Gen;l’ikr 1 Vtrlén;i Dairesi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
P Hedef
Performans Géstergeleri Olgl | Hedefe 2023 Vil 2019 2020 2021 2022 20231l Basari
Birimi = Etkisi = Hedefi Gergeklesme
Orani
r
PG | 6.2.2 Egitimvespor hizmetlerinden faydalanan kisi sayis sayr | % 25 @ 425.000 302.523 115.940 545.276 263.775 616.794 %100,00
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %100,00
Kentlesme
,,,,, I
Amag¢ 1 Surdurilebilir ve nitelikli kentlesmeyi saglamak
Hedef | 1.1 Planl sehirlesme ve teknolojik olanaklar ile kaliteli yasam alanlarini artirmak
Squq(nrlli.lrﬂgrrcama Birimi iyﬂgr ve gehircilik Dairesi Bagkanhge
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
L Hedef
Performans Géstergeleri Olgti | Hedefe 20234011 2019 2020 2021 2022 CEERAD Basart
Birimi Etkisi | Hedefi Gerceklesme
Orani
’
PG 111 (1\{5;:())0 Olgekli Nazim Imar Plani Revizyonu Tamamlanma Orani % %25 %20 %s %10 %30 %10 %20 %50,00
y f
PG 112 (lv/jzg(;? o6lgekli Nazim imar Plani Revizyonu Tamamlanma Orani % %25 %15 %25 %10 %20 %15 %15 %50,00
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %100,00
Kentlesme
e —
Amag¢ 1 Surdirilebilir ve nitelikli kentlesmeyi saglamak
Hedef | 1.2 Kiiltiirel mirasini yasatan ve afetlere karsi dayanikli sehirlesmeyi saglamak
Sorumlu Harcama Birimi imar ve $ehircilik Dairesi Bagkanhgi
_ PERFORMANSHEDEFiTABLOSU
Olgii Hedefe | 2023 Yil 2023l Hedef
Performans Gostergeleri qu- e _e,e '_' 2019 2020 2021 2022 " Basari
i Etkisi = Hedefi Gergeklesme
Orani
’ 12
PG o K?nfsell. uDﬂonusum Projeleri igin mevcut durum analizi yapilan alan Say | %50 2 0 o 25 2% 25 9%50,00
bytklugu (Hektar)
4 v
PG | 1.2.2 Kentsel Déniigiimii saglanan alan buyiklugi (Hektar) Sayl | %40 25 0 0 20 0 10 %16,00
v 12
PG | 1.2.3 Restorasyonu yapilacak tescilli yapi sayisi Sayl = %10 1 0 1 3 20 5 %10,00
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %76,00
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P Hedef
Performans Gostergeleri QI.;u. Hed.ef-e APEL 2019 2020 2021 2022 BNl Bagari
Birimi | Etkisi | Hedefi Gergeklesme
] Orani
4 r 1
PG |8.4.1 Verilecek hizmet igi egitim sayisi Sayi %40 8 1 3 0 14 2 1 %12,50
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %12,50
Kentlesme
e
Amag¢ | 1 Sirdurilebilir ve nitelikli kentlesmeyi saglamak
Hedef | 1.3 Afetlere ve acil durumlara karsi hazirlikli olmak ve zamaninda miidahale yéntemlerini gelistirmek
sorumlu Harcama gifimi itfaiye Dairesi Baskanher
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Olgi Hedefe 2023 Vil 2023 Vil Hedef
Performans Gostergeleri N _‘;u, e ,e_e " 2019 2020 2021 2022 " Bagari
Birimi | Etkisi | Hedefi Gergeklesme
Orani
’ 4
PG 1131 itfaiye arag filosunun yenilenmesi ve iyilisetirilmesi igin alinacak Sayi | %100 i 5 ] 59 5 6 1 o %0,00
arag sayisi
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %0,00
Kiiltiirel ve Sosyal Yasam
r
Amag | 5 Bireyin, ailenin sosyal ve ekonomik yasama entegrasyonunu saglamak
Hedef = 5.4 Kadin ve ailenin saglik, ekonomik sosyal alanlarda egitim alarak giiclenmesini saglamak
Sorumlu Harcama Bil Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanhg:
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Olgii |Hedefe 2023 Vil 2023 vl Hedef
Performans Gostergeleri N .c;u. . 2019 2020 2021 2022 " Basari
Birimi = Etkisi Hedefi Gergeklesme
Orani
y
PG | 5.4.1 Duzenlenecek egitim ve etkinlik sayisi Sayi %25 250 220 171 629 258 2214 %25,00
PG | 5.4.2 Sosyal ve kiilturel faaliyetlerden yararlanan kisi sayisi Sayi %25 5.000 1.200 9.145 6.882 28.923 145.978 %25,00
PG | 5.4.3 Danmismanlik ve destek amagh hizmet alan kisi sayist Sayi %25 | 12.000 11.088 6.703 5.180 13.061 173.461 %25,00
v
PG 5.4.4 Uretim ve meslek edindirme faaliyetlerine katilan kadin sayisi Sayi %25 4.000 4.000 4.843 3.028 19.565 43.395 %25,00
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %100,00
Kurumsal Gelisim
"""""""""" K: é{ﬁék Geligtirme ve i kler Dai Baskanhigi - -
""" PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Al ] Hedef
Performans Géstergeleri Bigi |Hedefe |2023 Vil 2019 2020 2021 2022 AREETiD Basari
Bi Etki Hedefi Gergeklesme
| { Orani
v
PG Dalkre b.a§kanlwg|ncz: elde edilen gelirlerin belediyenin 6z % %30 | %3,00 %21,93 %0,00 %128,37 %68,74 %775,93 %42,86
gelirlerine orani (Yizde)
v
PG |8.6.2 Yapilacak talebe bagli arazi tahsisini gergeklestirme orani (Yiizde) % %20 | % 5,00 ! %50 %14,29 %A45,45 %3,00 %19,00 %28,57
v
PG 1864 Ulu.s.al.ve UIus!ara.r.asl H-|§e ProgramI?rmdan saglanacak fon % %20 | %0,50 %3,66 %8,65 %2,25 %57,29 %27,33 %28,57
gelirinin belediye 6z gelirine orani (Yiizde) | ]
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %100,00
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Kent Ekonomisi

Amag | 7 Sehrin ekonomik kalkinmasini desteklemek

Hedef | 7.1 Kirsal alanda altyapi ve Ust yapi yatinmlari yaparak tarim ve hayvanciligi destekleyerek katma deger kazandirmak

Sorumlu Harcama Birimi Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanhg:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gstergeleri B?":i H:t‘:(ie:ie‘ 2::::;" . 2019 2020 2021 02 Gef::::;:"e ::;e,f’
., o ) - _Oram
PG | 7.1.1 igme Suyu Tesisi ile Gélet; Yapim, Bakim ve Onarim sayisi Sayi %20 ‘ 30 : 17 23 30 56 36 %20,00
r
PG 1712 ;’:;:sal Amagl Sulama tesislerinden Faydalanacak Mahalle Sayl %20 ‘ 15 1 23 15 1 ‘ 15 %20,00
r ] ]
PG | 7.1.3 Tarnimsal Amagh Desteklerden Yararlanacak Ciftci Sayisi Sayi %20 500 | 864 2.200 500 500 : 570 %20,00
e
PG |7.1.4 Desteklenecek; Kooperatif, Birlik ve Kurulug Sayisi Sayi %20 500 1.000 2.500 500 500 i 500 %20,00
I | ]
PG |7.1.5 Muhtarlar ve Ciftgiler i¢in diizelenecek Toplanti Sayisi Sayi %20 50 ‘ 25 50 50 50 : 50 %20,00
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %100,00

Kiltiirel ve Sosyal Yasam

Amag | 4 Diyarbakir kiiltiirini yasatarak turistik ve sanatsal cazibe merkezi haline getirmek

Hedef | 4.1 Sanatsal faaliyetler ile sosyal yasami giiclendirmek, kentin tarihi ve kiiltiirel degerlerini koruyarak turistik zenginlige doniistirmek

_ Kiiltiir ve S | isler Dairesi Ba

Harcama

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

P | i Hedef
Performans Gostergeleri ?IFU, Hed‘ef-e‘ 2022 v', 2019 2020 2021 2022 BN Bagari
Birimi | Etkisi = Hedefi Gergeklesme
Orani
v
PG | 4.1.1 Gezici Sahne ve Miize Projesi'nin hayata gegirilme orani (Yiizde) % %25 | %100 %0 %0 %0 %0 I %0 %0,00
v v
PG | 4.1.2 ilgelerde diizenlenecek sanatsal ve kiltiirel etkinlik sayis Sayi %25 1 2 1 86 27 0 %0,00
4 v
PG 413 Katilim saglanacak ve dizenlenecek ulusal ve uluslararasi etkinlik Sayi %40 | 1 ] 25 3 2 4 | 5 %44,44
sayisi
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %44,44
Kurumsal Gelisim
Amag¢ 8 Kurumsal kapasiteyi ve hizmet kalitesini gelistirip giiclendirmek
Hedef | 8.7 Mali disiplin saglanarak kaynaklar verimli kullanmak
Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Olgii | Hedefe 2023 Yil 2023 Hedef
Performans Géstergeleri Olu | Hedele " 2019 2020 2021 2022 . Basari
Birimi | Etkisi = Hedefi Gergeklesme
Orant
»
PG | 8.7.1 Tahsilatin tahakkuk islemlerine orani (Yizde) % %40 %92 %90 %91,06 %95,39 %93,77 %97,00 %40,00
4
PG | 8.7.2 Belediye &z gelirlerinin énceki yila gore artis orani (Yiizde) % %30 %1 %10 %0,00 %42,00 %206,00 %352,28 %30,00
v
PG 873 Yeni kayit altina ?Ilnacak mikellef sayisinin kayith mukellef % %20 %3 %21 %231 %2,93 %9,39 %19,00 %20,00
sayisina orani (Yizde)
»
PG | 8.7.4 Gergeklesen gelir biitgesinin tahmini gelir biitgesine orani (Yizde) % %5 %87 %86,96 %86,48 %102,58 %88,68 %98,90 %35,00
v
PG 875 gfﬂ'f::)lese" gider biitgesinin tahmini gider bitgesine oran % | %5 | %77 %69,05 %64,90 %106,16 %98,07 %86,13 95,00
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %100,00
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Cevre Yonetimi
Amag¢ 2 Surdirilebilir cevre ve yesil alan yonetimini saglamak

Hedef 2.3 Kisi basina dusen yesil alan miktarini artinp korumak

Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahgeler Dairesi Baskanhgi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

L Hedef
Performans Géstergeleri Olsii Hedefe 2023¥ih 2020 2021 2022 20231l Basari
Birimi  Etkisi Hedefi Gergeklesme
Orani
v
PG Bakim yapilacak yesil alan miktar (Meydan, Kavsak, Refdj ve Sayi %50  100.000 4213262 | 132.300 4.193.849 5.051.100 100.000 9%52,63
Oyun Alani) (Metre Kare)
v
PG 2.3.2 Yeni yapilacak rekreasyon alani sayisi Sayi %35 1 36 1 16 14 1 %36,84
¥
PG 2.3.3 Kulturel, Sanatsal Anitlarin ve Objelerin uygulanacagi alan sayisi Sayi %5 5 3 8 1 0 5 %5,26
v
PG 2.3.5 Uretilecek fidan, cali, aromatik bitki ve mevsimlik cicek sayis Sayi %5 55.000 904.102 1.650.000 3.025.000 3.500.000 55.000 %5,26
HEDEF ETKi BASARI ORANI % 2%100,00
Kiiltiirel ve Sosyal Yasam
y
Amag = 6 Toplum sagligina ve sosyal yasama destek olmak
Hedef 6.1 Koruyucu ve 6nleyici faaliyetler ile halk saghgi ve refahini saglamak
Sorumlu Harcama Birimi Saglik isleri Dairesi Baskanligi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
N Hedef
Performans Gostergeleri Blcti | Hedefe (52023 Vils 2019 2020 2021 2022 CEERTID Basart
Birimi | Etkisi Hedefi Gergeklesme
Orani
v
PG 6.1.1 Yapilacak is yeri denetim sayisi Sayl %10 15.000 10.100 12.005 14.366 10.294 7.509 %8,34
¥y
PG Ha"Ik saghgina yonelik yapilacak biyosidal trenlerle vektérel Sayi %35 17 15 16 16 16 16 %54,90
micadele galisma sayisi
PG  6.1.4 Bakimi ve tedavisi yapilacak hayvan sayisi Sayi %15 4.500 4.305 5.852 5.216 9.963 6.349 %25,00
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %88,25
Kiltirel ve Sosyal Yagam
Amag 5 Bireyin, ailenin sosyal ve ekonomik yasama entegrasyonunu saglamak
Hedef = 5.1 ihtiyag sahiplerini ekonomik, sosyal ve mesleki agidan desteklemek
Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligi
Kiiltiir ve Sosyal isler Dairesi Baskanligi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
w | 1 i Hedef
Performans Gostergeleri Olcii | Hedefe 2023¥il g 020 | 2021 2022 2083l oy
Birimi | Etkisi : Hedefi 1 Gergeklesme
| i i Orani
r i i
PG 5.1.1 Dagitilacak sicak yemek porsiyonu sayisi Sayi %10 135.000 110.500 0 516.000 559.000 1.241.260 %10,00
r
PG 5.1.2 Dagitilacak kuru gida ve glutensiz yardim kolisi sayisi Sayl | %30 ! 64.500 31.000 41.131 28.381 13.665 51.046 %23,74
14
PG 5.1.3 Yash vatandaslara y6nelik aylik yapilacak hane temizligi sayisi Sayi %20 300 137 2432 674 356 386 . %20,00
PG 5.1.4 Mesleki Egitim biinyesinde egitim alan kursiyer sayisi Sayl | %20 | 2.100 1.690 1194 2621 4.448 6292 | %2000
v
PG 5.1.5 Misafirhanedeki iicretsiz konaklamadan faydalanacak kisi sayisi Sayr : %20 : 55.000 10.608 52.694 63.274 82.477 66.596 %20,00
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %93,74
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Amag

Kiiltiirel ve Sosyal Yagsam

5 [Bireyin, ailenin sosyal ve ekonomik yasama entegrasyonunu saglamak

Hedef ' 5.2 Engelli bireyleri sosyal, ekonomik ve kiiltirel hayata katmak

Sorumlu Harcama Birimi

Sosyal Hizmetler Dairesi

I]

Birlesmis Milletler -
gitim. Bilm ve -
Kaltdr Kurumy —«

-,
et

Diyarbakir Kalesi ve

Hovsel Bahgeleri Killtiirel Poyzaji

2015 Yilinda Disnya Miras

. Listesie Kaydedimigtir

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| i Hedef
Performans Géstergeleri | {Hedefe 2023000 2019 2020 2021 2022 cLEERTID Basari
Hedefi Gergeklesme
§ Orani
- | 4
PG 5.2.1 Engelli bireyler igin verilecek egitim ve kurs sayisi Sayi %30 23 6 31 57 134 143 %30,00
14
PG 5.2.2 Engelsiz bireylere yonelik isaret dili egitimi sayisi Sayl | %15 7 6 4 9 17 8 %15,00
PG 5.2.3 Empati odalarindan yararlanacak kisi sayisi Sayt | %10 | 650 0 0 | 0 0 0 %0,00
v 1
PG 5.2.4 Sesli kiitiiphaneden faydalanacak engelli birey sayisi Sayi | %10 | 130 9 0 0 0 0 90,00
L i
PG 5.2.5 Engelli servis araglariyla verilen hizmet sayisi Sayt | %35 8.750 1.848 3.770 7.828 10.416 3313 %13,25
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %58,25
Kiiltiirel ve Sosyal Yasam
Amag¢ 5 Bireyin, ailenin sosyal ve ekonomik yasama entegrasyonunu saglamak
Hedef 5.3 Cocuk ve genglere aile bitinligu icerisinde koruyucu ve énleyici hizmetler sunarak kisisel gelisimlerini desteklemek
Ssorumlu Harcama Birimi T Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi |
"""""""""""""""" PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -
R Hedef
Performans Géstergeleri (.)I.;u. Hedt.ef'e 2021 2019 2020 2021 2022 Bl Basari
Birimi | Etkisi | Hedefi Gergeklesme
Orani
,
PG 5.3.1 Cocuklara yonelik diizenlenecek atélye sayisi Sayi %25 4 2 6 7 7 5 %25,00
>
PG 532 Oyun odalarindan faydalanan gocuklarin ailerine verilecek egitim Sayl %25 4 2 2 3 3 3 %18,75
sayisi |
v
PG 5.3.3 Destek merkezinden faydalanacak ¢ocuk sayist Sayl | %25 520 370 558 620 1.291 1.624 %25,00
r |
PG 534 Destek merkezinde 6grencilere yonelik diizenlenecek etkinlik ve Sayi | %25 | 5 5 1 i 2 1 5 %25,00
kurs sayisi | i |
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %93,75
Ulagim Erigim
Amag 3 Kentsel ulagim sistemini gelistirerek strdurilebilirligi saglamak
Hedef 3.1 Ulasim hizmetlerinde modernizasyonu ve entegrasyonu saglamak
Sorumlu Harcama Birimi - B " UlagmDairesi Baskantiy
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Olgii Hedete 2023¥il 2023l Hedef
Performans Gostergeleri N Fu. . '_' 2019 2020 2021 2022 " Basari
Birimi | Etkisi . Hedefi Gergeklesme
| Oram
y !
PG | 3.1.1 |Akilli Sehir Projesinin tamamlanma orani (Yiizde) % %30 %10 - %10 %0 %0 %0 %0,00
y
PG 3.1.2 Mevcut duraklarn akilli duraklara déniistiiriime orani (Yizde) % %30 %5 - %0 %0 %60 %0 %0,00
v
PG 313 Kent merkezinde ye.!'u yapilan akilli kavsak sayisinin tim % | %40 %10 %30 %30 %10 %0 %0 %0,00
kavsaklara orani (Yiizde)
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %0,00
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e

Ulagim Erigim
Amag 3 Kentsel ulagim sistemini gelistirerek strdurilebilirligi saglamak

Hedef 3.2 Kent geneli ulagim hizmetlerini diizenli, konforlu, giivenli ve erisilebilir kilmak
Sé;umlu Hat;crama Birimi Uléél}n Daires’irBaskanh’érlr
B B B PERFORMANS HEDEFi TABLOSU ) B )

. Hedef
Performans Géstergeleri Blct | Hedefe | 2023 il 2019 | 2020 2021 | 2022 eLEERTID Basari
i Etkisi | Hedefi | | Gergeklesme
Orant
y
PG  3.2.1 Kurulacak cevre dostu enerji istasyonu sayist Sayl %5 1 1 0 0 0 0 %0,00
y
PG  3.2.3 Toplu tagima araglarini kullanan yolcu sayisinin artis orani (Yiizde) . % %15 %5 %0 | %5 %33 | %0 %82 %37,50
v
PG | 324 Otf)bus filosundaki gevre dostu arag sayisinin genele orani % | %s %S %0 | %0 %0 | %0 % 9%5,00
(Yuzde) H | |
PG 3.2.5 Toplu tasimada ortalama yolculuk siiresi (Dakika) Sayl %15 61 71 15,76 66,00 61,00 0 %0,00
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %42,50
Kurumsal Gelisim
Amag | 8 Kurumsal kapasiteyi ve hizmet kalitesini gelistirip giiglendirmek
Hedef | 8.5 Teknolojik altyapi ile arsiv ve dosyalama sistemini iyilestirmek
Sorumlu Harcama Birimi - ——————e -  Yauislerive Kararlar Dairesi Baskanhn
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
- | ] Hedef
Performans Géstergeleri Igti | Hedefe RO 2019 2020 2021 2022 | B Basari
Birimi | Etkisi = Hedefi Gergeklesme
1 Orani
v v i
PG |8.5.1 Fiziki arsiv alaninin arttinima miktan (Metrekare) Sayi %40 100 100 0 0 0 100 %40,00
PG | 8.5.2 Dijital arsiv hizmet sisteminin kurulma orani (Yiizde) % %50 %100 ] %0 %0 %0 %0 %0 %0,00
v
PG 853 Geqmlse.yone.llk Belediye Meclis ve e.l.wcumen kararlarinin % %10 %100 %0 %0 %0 %0 | %0 %0,00
Elektronik arsive aktarilmasi orani (Yiizde) | ]
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %40,00
Ulagim Erigim
Amag = 3 Kentsel ulagim sistemini gelistirerek stirdurilebilirligi saglamak
Hedef ' 3.4 Yol ve altyapi hizmetlerini yUriiterek glivenli ve konforlu yol agini gelistirmek
Sorumlu Harcama Birimi Yol Bakim ve Altyapi Koordinasyon Dairesi g
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
L I Hedef
Performans Géstergeleri Olsii | Hedefe 2023 Vil 2019 2020 2021 2022 20231l Basari
Birimi  Etkisi | Hedefi Gergeklesme
Orani
y
PG 13.4.1 Yeni agilan imar yolu uzunlugu (km) Sayi %5 2 0 5 31 22 9 %5,00

L
PG 342 Ef::l’:‘;;lz‘;;"de rehabilite edilecek yollarin toplam yol agina % | %30 | 15% 0% 9%4,63 %11,37 %17,04 %13,20 9%26,40

4

G 4 Kirsal mf}hallelerde rehabilite edilecek yollarin toplam yol agina % %40 17% %1 %0,00 %17,47 %3111 %14,66 %34,49
orani (Yiizde)
v
PG 3.4.4 Bakim onanmi yapilan yol orani (Yiizde) % %15 %7 %28,82 %23,33 %22,03 %37,80 %72,96 %15,00
y i
PG 3.4.5 Projelendirilmis yollarin toplam yol agina orani (Yizde) % %10 %9 %2,00 %1,07 %11,29 %11,30 %7,96 %8,84
HEDEF ETKi BASARI ORANI % %89,74
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Amag

1

Surdurilebilir ve nitelikli kentlesmeyi saglamak

Kentlegsme

Hedef 1.4 Kent genelinde denetim ve kontrol hizmetlerini, zamaninda ve etkili bir sekilde yiiriitmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

I

I]

Birlesmis Milletler -
gitim. Bilm ve -
Kaltdr Kurumy —«

e
Diyarbakir Kalesi ve

Hovsel Bahgeleri Killtiirel Poyzaji
2015 Yilinda Disnya Miras

. Listesie Kaydedimigtir

[ 1 H
Performans Géstergeleri 3 ?r'fr:l H:t‘:::ie 2::::;:'3 2019 2020 2021 2022 Gef::il‘:;:"e B:;ze::
e | L T Oram
PG 1.4.1 Denetlenecek isyeri sayisi Sayi %20 1.500 15.500 18.539 4.123 10.736 23.745 %20,00
L |
PG 1.4.2 Midahale edilecek dilenci ve seyyar satici sayisi Sayl = %20 1.000 13.500 5.410 6.701 8.053 8.764 %20,00
L |
PG 1.4.3 Hal Kayit Sistemi tzerinde denetlenecek arag ve isyeri sayisi Sayl = %20 1.000 15.000 15.680 16.743 4.703 18.644 %20,00
, |
PG  1.4.4 isgalden dolayl miidahale edilecek arag sayis Sayi | %20 500 15.000 7.137 17.200 14.587 22.270 %20,00
I |
PG 1.4.5 Denetlenecek arag sayisi : Sayl %20 5.000 40.000 70.379 60.674 58.454 89.703 %20,00
HEDEF ETKi BASARI ORANI % 2%100,00
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Belediyemiz biinyesinde bilgi sistemi uygulamalarinda “e-belediye” kapsaminda islemlerin
yetkilendirilmis kullanicilar tarafindan yapildigi otomasyon programi mevcuttur. Ancak;
Stratejik Planlama, Performans Programi ve Idari Faaliyet Raporlarin hazirlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve raporlanmasina olanak saglayan yeterli bir sistem mevcut degildir.
Plan, program ve faaliyetlerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi manuel olarak Office
programlar1 yardimiyla yapilabilmektedir. Bu durum siire¢lerde yer alan aksiyonlarin
gerceklesme siirelerinde uzamaya, birimler aras1 koordinasyonda aksamalara sebep olmaktadir.
Ust ydnetimin istedigi anlik ve periyodik verilerin hazirlanmas1 zaman almakta, raporlama
verileri her an kullanilamamaktadir. Diger kamu ve Kuruluslari ile entegre olabilecek, kontrollii
bilgi paylagiminin saglanabildigi ideal diizeyde bir “Performans Bilgi Sisteminin” hayata

gecirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

Idare Faaliyet Raporlari; Stratejik Planin ilgili yilina ait performans programi ve genel olarak
stratejik planin degerlendirilmesi anlamina gelmektedir. Kurumsal ustiinliikler ve zayifliklar
hakkinda yapilan degerlendirmeler, faaliyetlerimize 1s1k tutacak nitelikte objektif olarak ele
alinmalidir. Objektiflik; gelecek stratejilerimize, hedeflerimize ve faaliyetlerimize yon verecek
ve bir sonraki planlama doneminde Zayif Yonlerimizin iyilestirilerek tistiin yonlerimiz
arasinda yer almasini saglayacaktir.

Kurumumuz 2023 Idare Faaliyet donemi icerisinde basarili birgok proje ve faaliyete imza atmis
olsa da, gelistirilmesi gereken zayif yonlerimizde bulunmaktadir. Stratejik Planin 6nlimiizdeki
Faaliyet Donemlerinde iistiinliiklerimizin verdigi gili¢ ve birikimle yapacagimiz planlama ve
calismalarla zayif yonlerimiz daha da azalacaktir.

Stratejik Planinin Mevcut durum analizi kapsaminda Organizasyonun belirledigi hedeflere
ulasabilmesi i¢in kendisine avantaj saglayacak niteliklerden olusan Ustiinliikler ile
Organizasyonun belirledigi hedeflere ulagabilmesinde kendisi i¢in dezavantaj olan niteliklerden

olusan Zayifliklar tablolar1 asagidadir.

A. Ustlinliikler

USTUNLUKLER

Giiglii bir kurumsal yapiya sahip olunmasi

Hizmet tiretiminde ve sunumunda hosgoriilii yaklagimin benimsenmesi

Halkla iletisimin gii¢lii olmast

Seffaf bir yonetim anlayisinin olmast

Geng, dinamik, deneyimli, yenilik¢i, 6grenmeye agik, personel kaynagina sahip olunmasi

Norm kadro ¢alismasinin tamamlanmis olmasi

USTUNLUKLER

Teknolojik olanaklardan faydalanilmasi

Network altyapisinin gii¢lii olmast

Sosyal medya iletisim araclarinin aktif olarak kullanilmasi

Nazim ve Uygulama Imar Planlarinin yapilmis olmasi

Kaynak; 2020-2024 Stratejik Plam
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B. Zayifliklar

Personel motivasyonunun ve kurumsal aidiyet duygusunun diisiik olmas1

Bazi birimlerin fiziki ¢alisma ortami ve teknolojik donanim, arag, gereg, ekipman
yetersizligi

Sorumluluk-yetki dengesinin yeterince yerlesmemis olmasi

Tarihi, kiiltiirel ve dogal degerlerin yeterince korunamamasi
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C. Degerlendirme
Kurumumuzun tecriibe ve birikimi, bolge belediyeleri ve diger kamu kurumlartyla olan etkili

iletisimi, yillar igerisinde hizmet kalitemizi arttirmaktadir. Faaliyet donemindeki
caligmalarimiz  2020-2024  Stratejik Planindaki Amag¢ ve Hedefler dogrultusunda
gerceklestirilmistir.

Kentlesme; Miicavir alan sinirlari igerisinde her 6lgekte nazim imar planlari yapilmasi, kentte
imar uygulamalarinin biitiinliiklii bir sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasi amaciyla uygulama
imar planlarinin takip edilmesi, halihazir haritalarin hazirlanmasinin saglanmasi, kenti
ilgilendiren projelerin haritacilik iglemlerinin koordine edilmesi, gerekli durumlarda
kamulastirma islemlerinin yiiriitiilmesi, kentteki insaatlarin denetlenmesi ve kentteki taginmaz
kiiltiir varliklarinin korunmasinin saglanmasi amaciyla, faaliyetler yiiriitilmiistiir. Kurumumuz,
kent yasamini diizenleyen kural ve yaptirimlari uygulamak, toplumun huzurunu, can ve mal
giivenligini tehdit eden unsurlari ortadan kaldirmaya ve halkin kamusal alanda esenlik, saglik
ve diizenini temin etmeye huzurlu ve konforlu yasam kosullar1 olusturmaya miikelleftir. Bu
anlamda; Olasi afetlere karsi hazirlikli olunmasi, kentte ¢ikabilecek biitiin yanginlara aninda
miidahale edilmesi, yangin hakkinda bilinci artirmaya yonelik tatbiki ve teorik egitimlerin
verilmesi, yangin riski fazla olan isyerlerinin denetiminin yapilmasi, arama kurtarma
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, olusabilecek su baskinlarina aninda miidahale edilmesi, baca
temizliklerinin yapilmasi gibi sorumluluklarin1 gerceklestirmek iizere planin Kentlesme

ekseninde ¢aligmalar yliriitiilmiistiir.

(Cevre Yonetimi; Cevrenin korunmasi, temizlenmesi, atiklarin depolanmasi ve bertaraf
edilmesi, yenilenebilir enerji ve sifir atik faaliyetlerine yonelik plan ve projelerin gelistirilmesi.
Agaclandirma yapilmasi, tarim alanlarinin ve su havzalarinin korunmasi i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasi, hafriyat topragi, moloz, kum ve cakil depolama sahalarinin belirlenmesinde ve
bunlarin taginmasinda ¢evre kirliligine meydan vermeyecek sekilde tedbirlerin alinmasi

faaliyetleri Cevre Yonetimi ekseni altinda yiiriitiilmiistiir.

Ulasim Erisim; Kentsel ulasim hizmetlerinin ¢agdas tekniklerle ve insan odakli, giivenli,
konforlu, ekonomik, ¢evre dostu bir yaklagimla yerine getirilmesi. Akilli sehir projeleriyle
Ulasim Master Planlari dogrultusunda ulasim ve trafik hizmetlerinin planlanmasi, ulagim
yatirnmlart ve Onceliklerinin tespit edilmesi. Kurumsal kapasiteyi arttirarak denetim
faaliyetlerinin koordine edilmesi amaciyla Ulasim Erisim ekseninde belirlenen faaliyetler

yiirtitilmistiir.
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Kiiltiirel ve Sosyal Yasam; Sanatsal faaliyetler ile sosyal yasami giiclendirilmesi, kentin tarihi
ve kiiltiirel degerlerinin korunarak turistik zenginlige doniistiiriilmesi. Bireyin ve ailenin sosyal
ve ekonomik yagama entegrasyonunun saglanmasi. Cocuk ve genglere aile biitiinliigli igerisinde
koruyucu ve Onleyici hizmetler sunularak kisisel gelisimlerinin desteklenmesi. Egitim ve spor
ile cagin gereksinimlerine uygun bireylerin yetistirilmesine katki saglanmasi. Koruyucu ve
Onleyici faaliyetler ile halk sagliginin ve toplumsal refahin saglamasi faaliyetleri Kiiltiirel ve

Sosyal Yasam ekseninde yiiriitiilmiistiir.

Kent Ekonomisi; Tarim alanlarinin ve su havzalariin korunmasinin saglanmasi; yerelde tarim
ve hayvanciliin giiclendirilmesi, tretimin canlandirilmasi ve tesvik edilmesi, yoresel
lezzetlerin ve zanaatlarin canlandirilmasi, tanitilmasi ve uluslararasi arenada goriiniir kilinmasi,
esnafin gelistirilmesi ve desteklenmesi, ekonomiyi canlandirmaya yonelik etkinlik ve

organizasyonlarin gergeklestirilmesi gibi faaliyetler Kent Ekonomisi ekseninde yiiriitiilmiistiir.

Kurumsal Gelisim; Insan kaynaklarinin kurumsal yetkinlikler dogrultusunda yapilandirarak
yonetilmesi. Mali disiplin saglanarak kaynaklarin verimli kullanilmasi. Yazilim ve donanim
sistemlerinin gelistirilerek akilli sehir teknolojilerinin yayginlastirilmasi. Kurumun erisilebilir
kilinmasi, hizmet kalitesi ve kapasitesinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerle Kurumsal
Gelisim ekseninde yiirtitilmiistir.

Sonug olarak;

Insan Kaynagi: Kurumun beseri kaynagmin norm kadro esaslarina gore giiglendirilmesi,
genisleyen hizmet alaninda kamu hizmetlerinin kalite ve ¢esitliligini  arttiracagi
diistiniilmektedir. Bununla beraber mevcut personelin uzmanlagmasini tesis edilerek ihtiyacin
zorunlu olmasi durumlarda rotasyonun plan dahilinde yapilmasinin personel motivasyon ve

verimliligini arttiracag diistiniilmektedir.

Bilgi Teknolojileri: otomasyon sisteminin ya altyapisinin giiglendirilerek ya da ihtiyaclara
cevap olabilmekle beraber cografi bilgi sisteminin de aktiflesmesi ile bu sisteme altlik teskil

edecek calismalara hiz verilmesi gerekmektedir.

Biitce: Biiyiiksehir Belediyelerinin yasayla yiiklendigi temel gorevlerini yerine getirmede
Merkezi idareden alinan paylarin diisiik olmasi nakit durumun etkilemektedir. Buna ragmen

mevcut biitgemiz etkin ve verimli kullanilmistir.

Fiziki Kaynak: Yenilenen Biiyiiksehir Belediyesi yasasiyla il smirlarina kadar hizmet

iretmede zaman mefhumu Onem kazanmistir. Faaliyetlerin zamaninda ve etkin bigimde
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gerceklesmeleri igin kimi hizmet alanlarinda (itfaiye, Yol, Su, Kanalizasyon, Saglik, Cevre,
Mezarlik) mekansal tiretim gerekmektedir. Dolayisiyla hizmet yapilarinin olusturulmasi yeni

yetki ve sorumluluklarin dogal getirisidir.

Kurumsal Yapi-Yonetim/Yonetisim: Kentsel hizmetlerin iretiminde hizmette yerellik
ilkesinin yani sira icyapida da katilimeilik, ortak akil-ortak ¢6ziim mekanizmalarinin (danigma
kurullar1 gibi) olusturulmasi personelde aidiyet duygusunun yaratilmasina kaynaklik edecegi
diistiniilmektedir. Kamunun kamu i¢in hizmet iiretirken gelistirdigi gliclii iliskileri igyap1 ve
kamu {ist yapisina da tatbik etmesinin isleyisi kolaylastiracagi disliniilmektedir. Ayrica;
Kurumsal yapmin gii¢lendirilmesi g¢alismalarina, vatandaslara en hizli ve etkin hizmet
sunulmasi, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde etkinlik, ekonomiklik ve verimliligin saglanmasi
calismalarina devam edilecektir. Vatandaslarimizin gereksinimleri ve ortak cikarlar1 temel
ulagim noktamizdir. Sehrimizde faaliyet gosteren tiim kamu ve sivil toplum kuruluglar ile
isbirligi igerisinde hizmet yelpazemizi gesitlendirerek belediyecilik faaliyetlerini siirdiirerek
Ustiin yonlerimizi devam ettirecek ve zayif yonlerimizi iyilestirmek suretiyle hizmet

sunumumuzdaki kaliteyi daha da yukarilara tagima gayreti igerisinde olacagiz.
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V. ONERI VE TEDBIiRLER

1. I¢ Kontrol Giivence Beyanlari

Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak goérev ve yetkilerim cercevesinde Diyarbakir Biiyiiksehir
Belediyesi biit¢esinin;  kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans
programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigim ve uygulandigini, amag ve
hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen goérev ve hizmetlerin yerine
getirilmesi i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi
mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve ytikiimliiliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere
uygun olarak faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir
rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kétiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve
kayiplara kars1 korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, benden
Onceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler, yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile
mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Diyarbakir — 22 Mart, 2024)

Ali Thsan SU
Vali
Biiyliksehir Belediye Bagkan V.
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisi Beyam

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim y6neticisi olarak yetkim dahilinde:

I¢ kontrol sisteminin Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi'nde olusturulmasi,
uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢aligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve
rehberlik hizmeti verildigini, Faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger
mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini temin etmek {izere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, uygulama
sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diistince ve Onerilerimin
zamaninda iist y6neticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu
bildiririm.

Bu Raporunun "III/A- Mali Bilgiler" bsliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. (Diyarbakir — 20 Mart, 2024)
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Diyarbakir — 20 Mart, 2024)

Zeki
Mali Hizmetler

airési Bagkaf
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2. Meclis Karar

T.C.

DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYES] BASKANLIGI
Yaz Isleri ve Kararlar Dairesi Bagkanhg

Belediye Meclis Karan
Karar Numarasi 93
Karar Tarihi :08.04.2024
Kararn Ozii :Diyarbakir Bilyiiksehir Belediyesinin 2023 yili Idare Faaliyet Raporunun kabulii.

Belediyemiz Mali Hizmetler Dairesi Bagkanhiginin 19.03.2024 tarihli ve E.58823051-040.170190 sayili yazisi
okundu, geregi goriisildii,

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 45/2 ve 31, maddesi geregince olusturulan meclisge konu iizerinde yapilan
gorismede; 5018 sayi “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun” 41. maddesi ve “Kamu Idarelerince
hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” ile belirtilen hususlar dogrultusunda, 5393 sayili Belediye
Kanununun 18/a ve 56. maddeleri geregince hazirlanan Diyarbakir Biiyitksehir Belediyesinin 2023 yili idare Faaliyet
Raporu igin; Meclis Caligma Yonetmeliginin 13. maddesinin (b) bendine gore oylama yapildi. Ayni Yénetmeligin 14.
maddesine istinaden; yapilan oylamada Meclis ilyelerinden katilanlarin oy birligi ile kabuliine karar verildi,

EK: Faaliyet Raporu

m.%;g};(i
1 Sekretef V.

viti

i
Zeki Mehmet KARAASLAN Kendal/ UCU
Mali Hizmeglek Dafl Bgk. Imar ve Sehircilik Dai, Bsk Yol B ve Altyapt Koord. Dai Bgk.
(Raporlu)

Laa Bavil, DUMORG oL B6teag d
bt hdl e macdldae Ll
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