T.C.
DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KRES VE GUNDUZ BAKIMEVI KURULUS VE ISLEYISI
HAKKINDA YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar, Kurulus

Amag

MADDE 1

Bu yonetmeligin amaci, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi’ne bagli Kres ve Giindiiz
Bakimevlerinin ¢alisma usul ve esaslarin1 diizenleyerek ¢ocuklarin bakimini gergeklestirmek,
bedensel ve ruhsal sagliklarin1 korumak ve gelistirmek,temel beceri ve aligkanliklar
kazandirarak ¢ocuk haklari felsefesine uygun hizmet verilmesini saglamak amaciyla hizmetin
tiir ve niteligini,kurulus,yonetim,egitim,denetim ve isleyisine iligkin esaslar ile personelin
gorev yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2

Bu yonetmelik Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesine bagli Kres ve Giindiiz
Bakimevlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3

Bu yonetmelik; Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Agilacak ¢ocuk Bakimevleri
Hakkinda YoOnetmelik ile 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. maddesinin “a ” bendi, 15.
Maddesinin “a” bendi ve 5393 sayili kanunun 48 maddesi ile 657 sayili devlet memurlar
kanununun 191 maddesine gore hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4
Bu yonetmelikte gecen;

a) Kurum: Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi’ni,

b) Daire Bagkanligi: Bilyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligi’ni,

c) Kres ve Giindiiz Bakimevi : Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesine bagh Kres ve
Gunduz Bakimevlerini

d) Sube Midiirliigii: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi, sosyal hizmetler daire baskanligi
Gocuk ve kres Hizmetleri Sube Miidiirligiini

e) Sube miidiirii:cocuk ve kres hizmetleri sube miidiiriinii

f) Cocuk: Kres ve Giindiiz Bakimevi’ne kayitli gocuklart,

g) Giindiiz bakimevi: 37 — 72 aylik ¢cocuklara hizmet veren birimi

h) Kres: 0 -36 aylik ¢cocuklara hizmet veren birimi

i) Kres ve gilindiiz bakimevi sorumlusu: Kres ve giindiiz bakimevindeki ¢ocuklarin
egitimi, bakimi1 ve beslenmelerinin saglik kurallarmna uygun olup olmamasindan;
cocuklarin fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal gelismelerine yardimci olunmasindan
birinci derecede sorumlu olan kisiyi

j) Grup sorumlusu: Grubundaki ¢ocuklarin fiziksel, duygusal, zihinsel, sosyal
gelisimlerini saglamak ve cocuklara temel ahlaki kavramlar ve degerler ile temel
aliskanliklar kazandirmak igin gerekli faaliyetleri bir program dahilinde uygulamakla
yikiimli kisiyi

k) Cocuk bakicisi: ¢ocuklarin 6z bakimlarinin karsilanmasina yardimei olacak kisiyi



Sosyal calisma gorevlisi: Universitelerin Sosyal hizmet, psikoloji, cocuk gelisimi,
psikolojik danismanlik ve rehberlik, 6gretmenlik, sosyoloji bilimi alanlarinda egitim
veren kurumlardan mezun meslek gruplarindan se¢ilmek kaydiylakres ve giindiiz
bakimevinde “rehberlik /danigmanlik” yapan kisiyi

m) Sosyal inceleme /durum degerlendirme raporu: Sosyal ¢alisma goérevlileri tarafindan

n)
0)
p)
Q)
r
s)

kres ve giindiiz bakimevinden faydalanmak isteyen yoksul ve diisiik gelirli aileler igin
hazirlanan kanaat ve gdzlem raporunu ifade eder.

Asci: kreste yemek iglerini yapan kisiyi

Biiro isleri gorevlisi: Biiro hizmetleri arsiv ve dosyalama islerini yapan kisiyi
Guvenlik gorevlisi: kreslerin giivenliginden sorumlu kisiyi

Hizmetli: Kreslerin biitiin birimlerinin temizlik islerini yapan kisiyi

Teknik eleman:Kiigiik tamirat,bakim-onarim islerini yapan kisiyi

Grup egitim ve oyun odasi (uygulama odasi) 0-6 yas grubu ¢ocuklarinin egitimi ve
bakimi amaciyla agilan egitim ve oyun odalarini

Temel ilkeler

MADDE 5

1. Kres ve Giindiiz Bakimevinde asagidaki ilkeler esas alinir;

a. Tirkiye Cumbhuriyeti’nce de imza altina alinarak kabul edilen, Birlesmis
Milletler Cocuk Haklar1 Sozlesmesini temel ilke olarak kabul eder,

b. 0 — 6 yas grubundaki cocuklarin ilgi, ihtiya¢ ve gelisim ozelliklerini g6z
onunde bulundurarak, fiziksel, bilissel, ruhsal ve sosyal gelisimlerini
saglayacak uygun kosullar1 hazirlamak,

c. Her kosulda ¢ocugun yiiksek yararini benimsemektir.

Kurulus

a)

MADDE 6

1- Kres ve Giindiiz Bakimevi, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Meclisinin onayi ile
0-6 yas grubu cocuklart i¢in Sosyal Hizmetler Daire Baskanligiin ilgili Sube
Miidiirliigiine bagh olarak acilir.

2- Kres ve Giindiiz Bakimevi ile ilgili bilgi ve belgeler agilis tarihinden itibaren en
gec 30 giin iginde bir rapor halinde Milli Egitim Il Miidiirliigii ile Aile Sosyal
politikalar I Miidiirliigii'ne gonderilir. Bu raporda;

Bagli bulundugu kurumun adi ve agik adresi,

b) Kurumda galistirilan toplam personel sayisi,

c)

Kurumda hizmet sunulan kiz-erkek ¢ocuk sayisi belirtilir.

Genel Sartlar
MADDE 7

Genel sartlar asagidaki gibidir;

1.
2.

3.

ok~

Mustakil ve tek katli veya Dubleks, Tripleks, bahceli bir binada hizmet verilmelidir,
Cocuklar icin 6zellikle trafik yonunden tehlike yaratmayan, sakin, ulasima elverisli bir
noktada olmalidir,

Hava kirliliginin s6z konusu olmadig1 veya zarar vermeyecek bir diizeyde bulundugu
yerlerde olmasina 6zen gosterilmelidir,

Yangindan korunma ve 1sitma sistemi bakimindan uygun nitelikleri tasimalidir,
Odalarinin bol 1s1kl1, kolaylikla havalandirilabilir, her cocuk igin en az 2 m? alan ile



10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

6 m® hava diisecek hacimde ve taban ve duvarlarmin ¢ocuklara zarar vermeyecek
kaplama ve boya ile kaplanmig olmalidir

Mutfak boliimii mama ve yiyeceklerin saglikli bir sekilde hazirlanip muhafaza
edilmelerine saglayacak diizeyde olmalidir,

Her 10 ¢ocuga bir klozet ve bir lavabo tahsis edilmesine imkéan verecek teskilata sahip
olmalidir,

Kres ve Giindiiz Bakimevinin tefrisinde, esyalarin basit ve kolay temizlenebilir
nitelikte olmasina, lizumu halinde kullanilacak tibbi ara¢ ve gereglerin ve ilaglarin
cocuklarin ulagsamayacagi ayri bir boliimde bulundurulmasina dikkat edilir,

Kres ve Giindiiz Bakimevine kayitlarda Biiyliksehir Belediyesi personeli ¢cocuklarina
oncelik  tanmmir ve cretlerinde meclisin  belirledigi  oranlarda  indirim
uygulanir’belediye personelinden yeterince talep olmadigi takdirde diger calisan
ailelerin ¢ocuklarinin da kaydi yapilabilir.

Kres ve Glindiiz Bakimevine ¢ocugun velisinin yazili talebi lizerine kayit yapilir,

Kres ve Gilindiiz Bakimevine kayitli ¢ocugun her tiirli saglik sorunundan velisi
sorumlu tutulur,

Yas gruplarina uygun olarak, belirlenecek oyun ve egitim faaliyetleri i¢in gerekli esya,
arag ve geregler; ¢ocuklarin kres ve giindiiz bakimevinde kullanacagi ¢arsaf, nevresim,
vb. esyalar ile giinliik yedek elbise ve ¢amasirlarini saglamakla veli yikumltdar,
Gocuklar tehlike yaratacak bir esya ile (delici, kesici, yakici) ya da kiymetli ziynet
esyast ile (kiipe, yliziikk, bilezik, nazarlik vb.) kres ve giindliz bakimevine
gonderilmemelidir. Gonderilen kiymetli ziynet esyalarinin  kaybolmasi halinde
yiikiimliiliik cocugun velisine aittir,

Kres ve Giindiiz Bakimevi’'nin disinda gerceklestirilecek etkinlikler i¢in velinin yazil
izini alinir,

Her ¢ocuk icin bir gelisim dosyasi tutulur,

Cocugun gelisimine katki sunan programlar planlanir ve uygulanir. Velilere yonelik
bilgilendirme toplantilar1 yapilir,

Cocuklara yonelik her tiirlii sivil savunma ve giivenlik dnlemleri alinir,

Cocuklarin dinlenmeleri ve uyuyabilmeleri i¢in uygun ortam ve kosullar hazirlanir.

Cocuklar portatif karyolalarda ve kompetlerde uyutulur,

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Cocuklarmn saglikli ve diizenli beslenebilmeleri igin gerekli dnlemler alinir. Diyetisyen
ve/veya gida miihendisi tarafindan aylik yemek programi hazirlanir,

Grup odalar1 ¢cocuklarin yas gruplarina uygun esyalar ve psiko-sosyal gelisimlerine
yardimci egitim ara¢ ve geregleri ile donatilmalidir,

Gruplarda cesitli etkinliklerin yapilabilecegi, evcilik, blok, masa oyunlari, fen ve tabiat,
miizik koseleri olusturulmalidir,

Gunlik faaliyetlerin sergilenebilecegi faaliyet panolari ve malzeme dolaplar
bulunmalidir,

Kalorifer ve diger 1sinma araglart ¢ocuklar i¢in tehlike yaratmayacak sekilde
korunmalidir,

Kres ve Giindiiz Bakimevi’nin yeterli biytklukte bir mutfagi olmali; ¢ocuklarin
yiyeceklerinin saklanmasi, hazirlanmasi, dagitimi, malzemelerin temizlenmesi igin
uygun yerler ile gerekli ara¢ ve geregler bulunmalidir. Mutfakta kullanilacak olan
tencere, tabak, bardak gibi gereclerin celik, porselen veya cam tlrl malzemelerden
olusmasi sarttir,

Binanin tiimiiniin havalandirilmasi igin gerekli 6nlemler alinmali ve mutfakta aspirator
bulunmalidir,

Sosyal ve ekonomik yetersizligi sosyal inceleme veya durum degerlendirme raporu ile
tespit edilen ve kuruma ait siginma evlerinde bulunan ailelerin gocuklar1 kres ve
giindiiz bakimevi hizmetinden icretsiz faydalanir.Sosyal inceleme veya durum
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degerlendirme raporu ile disik gelirli oldugu ve kres ficretinin tamamini
o0deyemeyecek durumda oldugu tespit edilen ailelere de indirimli iicret tarifesi
uygulanir.

IKiNCi BOLUM

Gorevli Personelin ve kurullarin yetki, nitelik, sorumluluklar1 Cocuklarin
Gruplandirilmasi ve kapasite tespiti
Gorevli personeller
MADDE 8
1. Kres ve Gilindiiz Bakimevinde bir sorumlu ile sosyal hizmet, cocuk gelisimi ve
egitimi, psikoloji, psikolojik danisma ve rehberlik, hemsirelik, okul &ncesi
ogretmenligi, sinif 6gretmenligi, brang 6gretmenligi, ev ekonomisi alanlarinda yiiksek
Ogrenim yapmis personel, kiz meslek lisesi mezunu cocuk gelisimcisi, ¢ocuk
egitimcisi, hemsire, saglik memuru, yeterli sayida memur, teknik personel ve hizmetli
gorevlendirilir. Gerekli durumlarda Kurum binyesinde gérev yapan tabibinden,
beslenme uzmanindan ve yukarida yazili meslek elamanlarindan veya ihtiyag
olunmasi halinde diger personellerden Kres ve Glindliz Bakimevinde de faydalanilir.
2. Kres ve Giindiiz Bakimevine amacina uygun olarak isleyisi ile ilgili her tiirlii isinden
ve cocuklarin sevgi ve sefkate dayanan, saglik kurallarina uygun bir ortam icinde
yasama, yetisme ve gelismelerinin saglanmasindan birinci derecede sorumlu bir Kres
ve Giindliz Bakimevi Sorumlusu gorevlendirilir.

Sube miidiiriiniin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 9
1. Biiyiiksehir belediyesi biinyesinde agilan tiim kreslerin amacina uygun olarak isleyisi
ile ilgili idari konularda her tiirlii islemden; ¢ocuklarin egitim,bakim ve
beslenmelerinin saglik kurallarina uygun,sevgi ve ilgiye dayali bir ortamda
saglanmasindan;¢ocuklarin fiziksel ,zihinsel,duygusal,sosyal ve dil gelisimlerine
yardimci olunmasindan,onlara temel deger aliskanliklarin kazandirilmasindan birinci
derecede sorumlu olan kisidir.
2.Yonetsel ve teknik tiim islerini yonetmelik,yonerge, daire baskanlig1 adina yiirtitiir.
3.¢ocuklara en iyi hizmetin verilebilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir,personeller arasinda is
bolimi ve gorev daglimi yaparak denetim saglar.tiim galisanlarin amiri olup gerekli
performans analizini yapar
4 kreslerin galismalarini koordineli bir sekilde yiiriitiir.sube miidiirii sosyal hizmetler
daire bagkanligina ve biiyiiksehir belediye baskanligina karsi sorumludur.

Kres ve giindiiz bakimevi sorumlusunun nitelikleri
MADDE 10
Kres ve giindiiz bakimevi sorumlusu:

1) Sosyal hizmet, ¢ocuk gelisimi ve egitimi,okul Oncesi egitimi, dgretmenligi, rehber
ogretmen/psikolojik danigsman yetistiren alanlardan birinde 4 yillik yiiksek 6grenim
yapmis olmak

2) Sosyal hizmet, gocuk gelisimi Ogretmenligi Onlisans mezunu olup en az iki yil
resmi/0zel okul dncesi egitim kurulugunda gorev yapmis olmak

3) Resmi/ozel okul dncesi, ilk ortadgretim kurumlarinda miidiir olarak en az iki yil gorev
yapmis olmak

Sartlarini tastyanlar arasinda gorevlendirebilir.



b.
C.
d.

Kres ve Giindiiz Bakimevi sorumlusunun gorevleri sunlardir:

MADDE 11
d.

Kres ve Giindiiz Bakimevi’nin isletilmesinde ve yonetilmesinde koordinasyonu
saglamak,

Kres ve Giindiiz Bakimevinin yillik ihtiyaglarini tespit etmek,

Kaliteli hizmet verilebilmesi icin gerekli tedbirleri almak,

Gorevli personelin egitimi ile ilgili tedbirleri almak ve bunun i¢in gerekli ¢caligmalari
yapmak,

e. Kres ve Giindiiz Bakimevi’nin temizlik ve saglik sartlarina uygunlugunu, beslenme ve

egitim hizmetlerinin yeterli olup olmadigini kontrol etmek,

f. Hizmetle ilgili harcama ve kayitlarin diizenli olarak tutulmasini saglamak ve
harcamalar1 kontrol etmek,

g.
h.

Mevzuatin gerektirdigi diger kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve
saklanmasini saglamak,

Kres ve Giindiiz Bakimevine alinacak ¢ocuklarla ilgili degerlendirmeleri yaparak ilgili
birime tekliflerde bulunmak,

Bagli oldugu Sube Midirligi ile gerekli bilgi ve belgeleri paylasmak verilen
gorevleri yerine getirmek,

Sorunlar1 ¢ozme becerisine sahip olmak Kres ve Giindiiz Bakimeviyle ilgili teknik ve
idari sorunlarla ilgilenmek.

Kurulusun yillik  biitgesini  hazirlamak, &deneklerin  zamaninda ve uygun
kullanilmasina iligkin islemleri izlemek, biit¢esinin ilgili makamlara zamaninda
gonderilmesini saglamak

Her yil sonunda ve ilgili kurullarca istendigi takdirde yillik ¢alisma  raporu
hazirlayarak iist makama sunmak

Veli, ¢ocuk ve kres arasinda uyumun saglanmasi igin gerektigi zamanlarda ailelerle
caligma yapmak

Yemek listesinin ¢ocuklarin gelisim 06zellikleri,ihtiyaglart ve c¢evre sartlar
dogrultusunda hazirlanmasini ve yemek numunelerinin saklanmasini saglar.

Egitim materyallerinin saglanmasi,kullanilmasi,korunmasi,bakimi,temizligi ve diizeni
icin gerekli onlemleri alir.

Personelin 06zliik dosyalarinin tutulmasiniher tiirli islem ve yazigmalarin ilgili
mevzuat,yonetmelik cercevesinde yiiriitiilmesini saglar.

Grup Sorumlularinda (¢cocuk gelisimcisi veya egitimcisi) aranacak
nitelikler sunlardir:

MADDE 12

Kres ve giindiiz bakimevinde ¢alisacaklarin Universitelerin ¢ocuk gelisimi ve
egitimi 6gretmenligi,okul Oncesi egitimi 6gretmenligi, anaokulu 6gretmenligi, cocuk
gelisimi ve egitimi boliimii,cocuk gelisimi lisans veya Onlisans mezunlar1 olmak iizere
kiz meslek liselerinin ¢ocuk gelisimi ve egitimi mezun olmalar1 gerekir.

Grup sorumlusunun gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

MADDE 13

1. Grup Sorumlusu; grubundaki c¢ocuklarin fiziksel, =zihinsel, duygusal, sosyal
gelisimlerini saglamak, onlara temel deger ve aliskanliklar1 kazandirmak tizere gerekli
faaliyetleri bir program dahilinde uygulamak, egitim, bakim ve temizliklerinin saglik
kurallarina uygun, sevgi ve ilgiye dayali bir ortamda yerine getirilmesine yardimci
olmakla yikamladar.



2. Cocuklarin bakim ve egitimi ile ilgili her tiirlii ihtiya¢larini saglayici tedbirler alir

3. Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlar, arag-gere¢ ve egitim
materyallerinin korunmasi ile bakim ve onarimini saglar

4. Uyum sorunu yasayan veya Ozel gereksinimi olan ¢ocuklarin bakim ve egitimi igin
gerekli onlemleri alir ve sorunlarin ¢éziimiine uygun ¢alismalarda bulunur

5. Bir kisi birden fazla grup sorumlusu olamaz. Grup sorumlusu yaptigi is ve islemlerden
kurulus miidiiriine kars1 sorumludur.

Cocuk bakicisinin (Bakici Anne) nitelikleri

MADDE 14
Cocuk bakicilarinda; lise mezunlar1 Oncelikli olmak {izere; en az kendi déneminin
zorunlu egitiminden mezun olup, Milli Egitim Bakanliginca ¢ocuk bakimi alaninda

diizenlenmis bir sertifika sahibi olma sart1 aranir. Kiz meslek lisesi mezunlarinda sertifika
sartl aranmaz.

Cocuk bakicisinin gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

MADDE 15

1) Bakici anneler 6giin saatlerine gore gerektiginde sabah ve ikindi kahvaltilarini
hazirlamak, masay1 diizenlemek, ¢ocuklarin yemek yemelerine yardim etmek,
yemek sonrasinda g¢ocuklarin temizliklerini diizenli bir sekilde yapmak,
cocuklarin uykuya yatis ve kalkislarinda yardimeir olmak, ¢ocuklarin yatak
takimlar1 ile kendisine teslim edilen esyalari muhafaza etmek, miidiirliik¢e
kendisine verilecek goérev alanlariyla ilgili diger gorevleri yerine getirmekle
gorevlidirler.

2) Sorumlu bulundugu gruptaki g¢ocuklarin 6z bakimlarimin karsilanmasina
yardimci olur.

3) Cocuklarla birlikte oldugu siire iginde, karsilastig1 olaylari ve hasta gocuklari
grup sorumlusuna bildirir.

4) Sorumlu bulundugu gruptaki grup sorumlusunun verdigi gorevleri yaparken,
yaptigi is ve islemlerden kurulus miidiiriine kars1 sorumludur.

Hemsire ve Saghk Memurlar:

MADDE 16

Hemsire veya saglik memurlari, sorumlu olduklari boliimiin tiim saglik
sartlarin1 yerine getirmek; muayene, tedavi ve diger saglik hizmetlerinde tabibe yardim
etmek; c¢ocuklar1 periyodik muayene ve saglik kontrollerine hazirlamak, kilolari,
boylar1 ve disleri ile ilgili bilgileri saglik izleme defterine islemekle gorevlidirler.

Brans elemanlarinin nitelikleri:
MADDE 17
Kres ve giindiiz bakimevleri gerekli gordiikleri takdirde calisma saat ve

diizenleri agisindan, yonetim ve grup sorumlulugu disinda; kendi bransinda istihdam
edilmek lzere sosyal hizmetler, psikloloji, psikolojik danigmanlik, sosyoloji, ¢ocuk
gelisimi ve egitimi, 6zel egitim 6gretmeni, doktor, diyetisyen, hemsire, mizik, resim,
bilgisayar yabanci dil ve benzeri boliim mezunu elemanlar1 ya da belli bir konuda
uzmanlasmis sertifika sahibi egitmenleri de gorevlendirebilirler.

Bu kisiler yaptiklari is ve islemlerden kurulus sorumlusuna karsi sorumludurlar.



Diger Personel

MADDE 18

Kres ve Giindiiz Bakimevinde idari personelin yani sira, muhasebe, bUro,
mutfak, temizlik, bulasik, glvenlik ve benzeri islerde ¢alistirmak {izere yeteri kadar
personel istihdam edilir.

Yemek elemanlari, yemeklerin saglik kosullarina uygun pisirilmesinden ve
servisinden sorumludur. Mutfak ve yemek servis boliimiiniin temizlik kosullarina
uygunlugunu saglar ve yemeklerden numune ayirarak uygun bir ortamda saklar.

Kurulus miidiirii tarafindan temizlik personeline iligkin bir is plan1 hazirlanir.
Bu plan denetimde gosterilmek tizere saklanir. Temizlik personeli bu is plani
dogrultusunda mutfak, lavabo ve tuvaletleri belli araliklarla temizler. Grup odalarinin
temizligini yapar ve havalandirir. Cocuklarin odalarinda ve diger odalarda gerekli
temizlik kosullarini saglar.

Kilik Kiyafet

MADDE 19

Mdudurlukte gorevli personelin hizmet suresince 25.10.1982 tarihli ve 17849
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan
Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik dogrultusunda ve hizmetin
gereklerine uygun olarak giyinmeleri esastir. Ancak hizmetin niteligi, ¢ocuklarla
birebir ve siirekli iletisim kurulmasi gerekliligi, cocuklarin giivenini kazanma ve
etkinliklerde rahat hareket edebilme gibi nedenlerle, ¢ocuklarla alanda ve birimlerde
calisan meslek elemanlarinin kilik-kiyafetlerinde erkek personelin kravat takmamasi,
spor giyinmesi ve bayan personelin pantolon, oyun etkinliklerinde hareket kabiliyetini
kisitlamayacak rahatlikta kiyafetler giyinmesine esneklikler taninir.

Kapasite tespiti

MADDE 20

Kres ve giindiiz bakimevlerinde kapasite tespiti asagidaki sekilde yapilir:

a) 0-36 aylik ¢ocuklar i¢in sabit karyola kullanilir.kapasite ¢ocuklar igin ayrilan uyku
odalarinin biiyiikliigiine gére hesaplanir.uyku odalarinda her bir cocuga en az 2 m?
alan ve 6m?3 hava diisecek sekilde hesaplama yapilarak kurulusun toplam kapasitesi
belirlenir.ancak kurulusta uyku odalarina denk,yaklasik biiyiikliikte oyun ve
emekleme odas1 bulunur.oyun ve emekleme odas1 kapasiteye dahil edilmez.

b) 37-72 aylik ¢ocuklar igin portatif karyola kullanilir.kapasite,uyku,oyun,etkinlik,ve
uyku odasi i¢in gosterilen odanin biiyiikliigline gore hesaplanir.oyun etkinlik ve
uyku odalarinda her bir ¢ocuga en az 2 m? alan ve 6 m® hava diisecek sekilde
hesaplama yapilarak toplam kapasite bulunur.



Cocuklarin Gruplandirilmasi
MADDE 21
Kres ve Giindiiz Bakimevi’ne kabul edilen ¢ocuklar yaslari itibariyle dort gruba ayrilir
ve buna gore egitim programi uygulanir;
Birinci Grup: 0-3 yas grubunda (0-36 aylik ¢ocuklar) bulunan en ¢ok 10 cocuk bir
grup olusturur ve her bir grup igin en az 1 ¢ocuk bakicist veya grup sorumlusu
gorevlendirilir.
Ikinci Grup: 4 yas grubunda (36-48 aylik ¢cocuklar) bulunan en ¢ok 20 ¢ocuk bir grup
olusturur ve bir grup sorumlusu gérevlendirilir.
Uciincii Grup: 5 yas grubunda (48-60 aylik cocuklar) bulunan en ¢ok 20 c¢ocuk bir
grup olusturur ve her grup igin bir grup sorumlusu gorevlendirilir.
Dordiincii Grup: 6 yas grubunda (60-72 aylik ¢ocuklar) bulunan en ¢ok 20 ¢ocuk bir
grup olusturur ve bir grup sorumlusu gorevlendirilir.

2. Thtiyag durumuna gére her grup igin bakici gorevlendirilir.

UCUNCU BOLUM )
Kres ve Giindiiz Bakimevi’ne Kabul, Istenecek Belgeler, Ucret ve Ayrilma
Kres ve Giindiiz Bakimevi’ne Kabul

MADDE 22
Kres ve Giindiiz Bakimevine kabulde belirlenen sartlar asagidaki gibidir;

I. Sirasiz (6ncelikli) kabul edilecek gocuklar;
Anne ve babasi hayatta olmayan ve bir yakini tarafindan bakilan ¢ocuklar,
Anne veya babasindan birinin hayatta olmamasi ve hayattaki ebeveyni calisan
cocuklar,
Anne veya babanin biri agir zihinsel,ruhsal ve/veya fiziksel hastaliga maruz kalan
kisilerin ¢ocuklari,
Kurum sigimma evinde kalmis ve ayrilmis calisan kadinlarin cocuklart ile kurum
siginma evinde gegici siireyle kalan ailelerin ¢ocuklart,
ilgili meslek elamanlarinca aile ve ¢ocuk hakkinda yerinde yapilacak olan sosyal
inceleme veya durum degerlendirme raporu dogrultusunda onerilecek ¢ocuklar
Kres ve Giindiiz Bakimevine biiyiiksehir belediye personelinin ¢ocuklarina asagidaki
siralamaya gore dncelik taninir.
Kurumda ¢alisan anne ve babanin gocuguna oncelik taninir,
Anne Kurum’da calisiyorsa,
Baba Kurum’da, anne ise bagka bir kamu kurum veya kurulusunda c¢alisiyorsa
(belgelemek suretiyle)
Baba Kurum’da ¢alisiyor ve anne ¢alismiyorsa kontenjan agigi olmasi halinde yarim
gun kabul edilir,
Kres ve Gilindiz Bakimevinin Kkapasitesi Belediye personeli ¢ocuklarindan
tamamlanamamas1 halinde, kapasitenin geri kalaninin tamami ig¢in c¢alisan anne ve
babalarin ¢ocuklarina 6ncelik vermek kaydi ile kurum disindan da ¢ocuk kabulii
yapilabilir.
Miiracaat sayisinin Kres ve Gilindiiz Bakimevi kapasitesinin {izerinde olmasi1 halinde
kurumda gecen hizmet siireleri itibariyle veliler arasinda yapilan siralamaya gore
kabul islemi yapilir. Hizmet siirelerinin esitligi halinde ise Kres ve Gilindiiz
Bakimevine alinacak ¢ocuklar kura ile tespit edilir.



g. Kres ve Giindiiz Bakimevine, bulasici hastaligi (hastalik siiresince), agir ruhsal,
zihinsel ve bedensel sakatliklari olan Ozel egitim ve bakim gerektiren cocuklar
alinmaz.

Kayit i¢in Istenecek Belgeler
MADDE 23
1. Cocuklarin bakimevine kaydinin yapilmasinda asagidaki belgeler istenir;

a) Velinin dilekgesi,
b) 4 adet vesikalik fotograf,
¢) Cocugun niifus cilizdan sureti,
d) Cocugun ve memur olmayan ana veya baba ile kardeslerinin saglik raporu (saglik

raporu, aile hekimi veya varsa kurum doktoru tarafindan diizenlenir),
e) Cocugun as1 Kartt,
f) Kres ve Giindiiz Bakimevinde diizenlenecek standart formlar.

2. Belgeler her ¢ocuk icin tutulacak dosyalarda muhafaza edilir.
3.Belgelerdeki bilgilerin dogru olmadiginin anlasilmasi halinde cocugun bakimevinden

kaydi silinir.
Ucret
MADDE 24
1. Kres ve Giindiiz Bakimevi aylik iicretleri, biiyliksehir meclisinin alacagi karar geregi

w

o

taban ve tavan fiyatlarr, tam gun ve yarim giin fiyatlari, indirimli fiyatlar,belediye
personeline donuk indirimler esas alinarak her yilin ocak ayindan gegerli olmak tzere
belirlenir. Karar Biiyiiksehir Belediyesinin resmi sitesinden yayinlanir.
Ekonomik giicii yeterli olmayan ailelerin ¢ocuklar1 ile ekonomik giicliik i¢indeki anne
veya babasi vefat etmis ¢ocuklar, tek ebeveyni ile yasayan ¢ocuklar, engelli ebeveyni olan
cocuklar, cezaevlerinde hiikiimlii veya tutuklu olan ebeveynlerin ¢ocuklari, siginma
evinde kalan ¢ocuklar, go¢ magduru ¢ocuklar ,ayni ve nakdi yardima muhtag ailelerin
cocuklari, olaganiistii bir felaket,hastalik veya kaza gecirerek belirli bir siire kendisinin ve
gecindirmekle yiikiimlii bulundugu aile fertlerinin temel ihtiyaglarini karsilayamayacak
durumda olanlar, hayati tehlike arz eden ve ameliyat gerektiren durumla karsilasan
kisilerin ¢ocuklar1 kres ve giindiiz bakimevi hizmetlerinden Ucretsiz veya indirimli Ucret
tarifesinden yararlanir.
Toplu ulastirma giderleri cocuk velileri tarafindan ayrica karsilanir.
Tespit edilen ticret, devlet memurlari ile diger kamu kurum ve kuruluslar1 gorevlilerinin
ayliklarmin 6denmesi tarihini takiben en ge¢ 5 (bes) giin icinde cocuk velisinden,
muhasebe kayitlarini tutmakla gorevli bir memur tarafindan makbuz mukabilinde ve/veya
Kurumdaki veznelere Kres ve Giindiiz Bakimevi adina veya banka hesabina yatirilmak
suretiyle tahsil edilerek gelir defterine islenir. Hesaplar, kurumun tabi oldugu denetime
tabidir.
Cocuk velisinden aylik ticret disinda kira, 1sitma, aydinlatma, personel ve demirbas
giderleri i¢in ayrica ticret alinmaz.
Isitma, aydinlatma, su, personel, demirbas, ¢cevre diizenlemesi, kii¢iik ve biiylik onarim
gibi giderler Biiyliksehir Belediyesi biitgesinden karsilanir.



7. Tespit edilen Gcret, her ayin basinda pesin olarak alinir. bir aylik iicretten fazla pesin
0deme icin veliler zorlanamaz; bono, senet ve benzeri uzun siireli baglanti isteginde
bulunamaz.

Cocugun Kirtasiye giderleri idare tarafindan belirlendikten sonra aileden istenir.

Ucretsiz hizmetten veya indirimli Ucret tarifesinden faydalanmak isteyenlerin durumu
sosyal inceleme veya durum degerlendirme raporu ile belirlendikten sonra sube
miudiirliigiiniin onay1 ile ger¢eklesmis olur.

©

Ayrilma

MADDE 25

1.

w

Veliler, Kres ve Giindiiz Bakimevi idaresine bilgi vermek sartiyla kanunen izinli
bulunduklari siire zarfinda veya ¢ocugun saglik durumu sebebiyle ¢ocuklarini Kres
ve Glindiiz Bakimevine gegici olarak gondermeyebilirler bunu 6nceden yazili ibraz
etmeleri halinde; bu siireler i¢in ticret talep edilmez ve pesin alinmis olan ticret
miteakip ay ucretinden ¢ocugun devam ettigi giin sayisi hesabi {izerinden mahsup
edilir.

Birinci fikradaki haller diginda araliksiz 10 giin veya daha fazla siire ile devam
etmeyen cocugun ailesi ile goriismeler yapildiktan sonra kaydi silinir. Kaydi
silinen ¢ocuk i¢in 6denmis olan ticret iade edilmez.

Aylik ticretini en az 2 (iki) ay iist iiste 6demeyen velinin ¢ocugunun kaydu silinir.
Cocugun kurulustan ayrilmasi ve/veya ilisiginin kesilmesi velisinin yazili talebi ile
gerceklestirilir.

Altt yasin1 tamamlayan veya Milli Egitime bagli okul Oncesi egitim veya
ilkdgretim okuluna kaydedilen ¢ocuklarin Kres ve Giindiiz Bakimevi ile iligikleri
kesilir.

Y1l iginde tayin, nakil ve isten ayrilma gibi hususlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Saghk Kontrolleri

MADDE 26

1. Kres ve Giindiiz Bakimevi’nde kalan ¢ocuklar ile burada gorevli personel alti
ayda bir genel saglik kontroliinden gegirilir ve diizenlenen raporlar dosyalarina
konulur.

2. Cocuklarin periyodik olarak as1 ve saglik kontrolleri yapilir ve "saglik izleme
defterine” kaydedilir.

3. Bulasict hastalik tespit edilen g¢ocuk iyilesinceye kadar Kres ve Giindiiz

Bakimevinden uzaklastirilir.

Cocuklarin Beslenmesi
MADDE 27

Kres ve Giindiiz Bakimevi’nde gocuklara sabah kahvaltisi, 6gle yemegi ve

Ogleden sonra ikindi kahvaltis1 olmak tizere 3(ii¢) 6glin yemek verilir.yarim giin
hizmet alanlara ise 2 (iki) 6giin yemek verilir.
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1)
2)
3)
4)

5)

Kres ve Giindiiz Bakimevinin Kullanim
MADDE 28

Kres ve Giindiiz Bakimevi asli amaci disinda isletilemez ve konut veya
misafirhane olarak kullanilamaz.

Kres ve Giindiiz Bakimevinin Calisma Saatleri ve Aylari

MADDE 29

Kres ve Gilindiiz Bakimevi genel mesai saatlerinin baglamasindan yarim saat 6nce ve
caligma saatinin bitiminden yarim saat sonrasina kadar hizmet verir.

Kres ve glindiiz bakimevleri 12 ay boyunca hizmet verebilir

Kres ve giindiiz bakimevleri vardiya usulline gore hafta sonlar1 da calisabilir; hafta
sonlar1 ¢ocuklarin gelisimine ve egitimine katki sunacak farkindalik egitimlerine
aileleri katmak i¢in agik tutulabilir.

Bakim, onarim ve olaganiistli durumlarda Kres ve Giindiiz Bakimevi tatil edilebilir, bir
ay oncesinden veliler bilgilendirilir.

Tatil siiresince gerekli bakim, onarim islerinin yani sira personeller tarafindan egitim
hazirliklar yapilir.

Kres ve Giindiiz Bakimevlerinde Bulunacak Defter ve Dosyalar
MADDE 30

Kres ve Giindiiz Bakimevinde, asagida gosterilen defter ve dosyalarin bulunmasi
zorunludur;

a)
b)
c)
d)
e)

Cocuk kayit defteri,

Her ¢ocuk icin bir dosya (cocuga ait belgelerin konuldugu dosya),

Saglik izleme defteri (cocuk ve personelin saglik durumlarini gosteren defter),
Evrak kayit defteri,

Gerekli muhasebe defter ve kayitlari.

Denetim
MADDE 31
Kres ve Giindiiz Bakimevi’nin yonetmelik esaslarina uygunlugu, Aile ve Sosyal

Politikalar Il Miidiirliigii,egitim faaliyetleri Milli Egitim Miidiirliigii isleyis, tertip, diizen ve
hizmetlerin takibi ise Sosyal Hizmetler Daire Baskanligi ve Cocuk Hizmetleri Sube
Miidiirliigii tarafindan denetlenir.

BESINCIi BOLUM

Protokol ve Isbirligi
MADDE 32
Bagkanlik makami, uygun gorecegi meslek kuruluslariyla, Baskanlik veya valilik

onay1 almak kaydiyla, protokol yaparak Kres ve Giindiiz Bakimevi faaliyetlerine yardimci

olur.

Yururluk ve Yaratme
MADDE 33
Bu yonetmelik, Biiyiiksehir Belediye Meclisinin onayindan sonra yiiriirliige girer.

Yurutme
MADDE 34
Bu yonetmelik hukiimlerini, Diyarbakir Biiyliksehir Belediye Baskani yurutdr.

11



