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SUNUS

21 Ekim 2006 Ginu 26326 Sayil Resmi Gazetede yayimlanarak yurlrlige giren Belediye
itfaiye Yoénetmeliginin 48. maddesi geregince ydnetmelige uygun olarak Diyarbakir Biiyiiksehir
Belediyesi Itfaiye Daire Baskanligi tarafindan bu Yénerge hazirlanmistir.

Yangin ve Dogal Afetlerle micadele vyerel ydnetimlerin dncelikli gérevlerindendir. Bu bilingle;
itfaiyemizin arag, gereg, malzeme ve teghizatini, glincellestrme ve modernlestirme gayretini
kesintisiz devam ettirmek zorundayiz.

itfaiye Personelinin mesleki egitimini gelistirecek etkinlikler iginde bulunmasi, gérevini yerine
getirirken mesleki disiplinin geregini yapmasini, yaptidi isin onur ve bilinci ile bu ydnetmelik

esaslarina uygun hareket etmesini rica ederim.
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T.C.
DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI iG HIZMET YONERGESI

Amacg

MADDE 1-

Bu yénergenin amaci; Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Baskanliginin

kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini, calisma usul ve esaslarini, kiyafetlerini, sosyal
haklarini, kullanacaklar1 arag, techizat ve malzeme ile denetim usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2-

Bu yonerge Itfaiye Dairesi Baskanligini, Daire Baskanligia bagli Sube Miidiirliiklerini

ve bagli Amirlikleri (Egitim Amirligi, Teknik Biiro Amirligi, Onlem Amirligi, Arama
Kurtarma Amirligi Su Alt1 ve Su Ustii Arama Kurtarma Amirligi ve diger Amirlikleri) kapsar.
Dayanak

MADDE 3-

Bu yonerge, 5216 Sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu,
21/10/2006 tarih ve 26326 sayili “Belediye itfaiye Yénetmeligi”, 27/11/2007 tarih ve 26735
sayili“Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik”, 22/02/2007 tarih ve 26442
sayill “Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik™, 28/12/1998 tarih ve 13543 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiirlirliige konulan “Sabotajlara Karsi Korunma Yonetmeligi”, 7269 sayili Umumi Hayata
Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair Kanun, 6360 sayili On Dért Ilde
Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge Kurulmas: ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar

MADDE 4- Bu Yo6nergenin uygulanmasinda;

a) Bagkanlik : Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Baskanligini

b) Belediye : Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesini

¢) Ust Yonetici : Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Bagkanini

d) Daire Baskani : itfaiye Dairesi Baskanini

e) Sube Miidiirii : itfaiye Sube Miidiirlerini

f) Ust Amir : itfaiye teskilati igerisinde bir iist riitbeyi

g) Dalgic : Su iistii ve sualt1 arama ve kurtarma personelini

h) Gorevde yiikselme egitimi: Gorevde yiikselmeye iliskin olarak verilecek hizmet i¢i egitimi,
1) Gorevde ylikselme sinavi: Gorevde ylikselme egitimini tamamlayanlarin tabi tutulacagi yazili
smavi,

j) Degerlendirme formu: Bu Yonerge kapsaminda gorevde yiikselme egitimine alinacaklarin
O0grenim durumu, hizmet siiresi, disiplin ve sicil sartlar1 agisindan degerlendirilerek tabi
tutulacag planlamay1 gosteren ve ekte yer alan formu ifade eder.



Kurulus
MADDE 5- (1) Belediye Itfaiye Teskilati; Belediye Meclisi karar1 ile kurulur. Itfaiye
hizmetlerinde kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, itfaiye hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin saglanmasi gozetilir.
(2) Birimlerin (Istasyon) kurulmasinda; Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesinin sorumluluk
alan1 i¢indeki niifus, fiziki ve cografi yapi, yangin ve diger afetlere hassasiyet, gelisme
potansiyeli dikkate alinir.

Gorevleri
MADDE 6-
Belediye Itfaiye Yonetmeliginin 6. Maddesi geregince itfaiye teskilatinin gérevleri sunlardir:
a) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,
b) Her tiirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek; arazide, su iistii
ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢alismalarini yapmak,
¢) Su baskinlarina miidahale etmek,
d) Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢alismalarina katilmak,
e) 27.11.2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karari’yla yiiriirliige konulan
Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Y6netmelik ile verilen gorevleri yapmak,
) 05/06/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sivil
Savunma ile lgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger
Hizmetler Tiiziigii geregince kurulan itfaiye servisi miikelleflerini egitmek, niikleer,
biyolojik, kimyasal (NBC) maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimci
olmak,
g) Halki, kurum ve kuruluslar itfaiye hizmetleri ile ilgili bilgilendirmek, alinacak énlemler
konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,
h) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gerec, donanimlarinin itfaiye
standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek
ve gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak,
1) Belediye smirlar1 disindaki (yangin, su baskini, su alt1 ve iistii arama kurtarma, afet ve
benzeri) olaylara miidahale etmek,
J) Belediye sinirlar1 igindeki bacalari, belediye meclisince tespit edilecek ticret karsiliginda
temizlemek veya temizlettirmek, bacalar1 yangina kars1 6nlemler yoniinden denetlemek,
k) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢alismalarina katilmak,
1) imar planlarina gére parlayici, patlayici ve yanict madde depolama yerlerini tespit etmek,
m) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarmni yangma karsi 6nlemler ydniinden
denetlemek,bu konularda mevzuatin 6ngdrdiigii izin ve ruhsatlar1 vermek
n) Belediye Bagkaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

Calisma Diizeni
MADDE 7- 1)itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere, 24 saat esasina gore
yiriitiilir.
2)itfaiye personelinin ¢alisma siiresi ve saatleri 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununda belirtilen caligma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin
aksatilmadan yliriitiilmesini saglayacak sekilde ¢aligir.
3)itfaiye personelinin caligma saatleri vardiyalar seklinde diizenlenir. Personel 24 saat is 48
saat dinlenme esasina gore calistirilir. Fazla caligsma ticretleri ile ilgili olarak 5393 sayili
Kanunda yer alan hiikiimler uygulanir.
4)itfaiye hizmetlerinde ¢alistirilan diger unvanlardaki personele, yillik biit¢e kanunu
hiikiimleri dogrultusunda maktu mesai ve melbusat yardimi yapilir.



5) Personel yetersizligi nedeniyle itfaiye hizmetlerinde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanunu hiikiimlerine gore calistirilan is¢i personele,dnceden rizalart alinmak kaydiyla Toplu
Is Sézlesmesi ve Is Kanunu geregince fazla calisma iicreti 6denir.

6) Afet ve acil durumlar ile itfaiyenin gorevleri arasinda sayilan diger tiim hizmetlerin yerine
getirilmesi i¢in; ihtiya¢ duyulmasi halinde, gérev disinda bulunan diger personel itfaiye Daire
Bagkanligi tarafindan goreve c¢agrilir. Cagrildigi halde mazeretsiz olarak goreve gelmeyen
personel hakkinda yasal yaptirimlar uygulanir.

KADRO VE UNVANLAR

MADDE 8- (1) Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye teskilati personel kadro ve unvanlari,
Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Mliskin

Esaslara gore;

a) Itfaiye Dairesi Baskani

b) Itfaiye Sube Miidiirii (itfaiye Yangin Miidahale Sube Miidiirii )

c) Itfaiye Sube Miidiirii ( Itfaiye Onlem ve Egitim Sube Miidiirii)

d) Itfaiye Sube Miidiirii ( itfaiye Destek Hizmetleri Sube Miidiirii)

e) Itfaiye Sube Miidiirii ( Itfaiye Arama Kurtarma Sube Miidiirii)

f) Itfaiye Amiri

g) Itfaiye Cavusu

h) Itfaiye Eri ile diger kadrolardan olusur.

(2) Belediyeler, itfaiye biriminin gorevlerini goz oniinde bulundurarak, itfaiye personeli
disinda diger hizmet siniflarinda bulunan personeli ihtiya¢ halinde, mevcut kadrolar ile itfaiye
teskilatinda gorevlendirebilir.

Belediye Itfaiye Yangin Personeli

MADDE 9-

Belediye itfaiye teskilatinda ¢alisan Itfaiye Eri, Itfaiye Cavusu, itfaiye Amiri, Itfaiye

Sube Miidiirii ve Itfaiye Dairesi Bagkani1 yangin personelidir. Bu personel, bizzat olay yerinde
bulunmak ve itfai olaylarina miidahale etmekle sorumlu ve gérevlidir. Ihtiyac halinde itfaiye
teskilat1 blinyesinde ¢alisan diger personelde yangin ve diger afetlerde itfaiye hizmetlerinde
gorevlendirilebilir.

ITFAIYE PERSONELININ GOREVLERI

Itfaiye Dairesi Baskaninin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 10- Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye teskilatinda en iist amir Daire
Baskanidir ve Belediye itfaiye Yonetmeliginde sayilan gérevlere ilaveten baslica gorevleri
sunlardir:

a) Baskan, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilari tarafindan verilen emir ve talimatlar
yerine getirmek, Belediye meclisi ve Belediye Enciimeni kararlarini uygulamak.

b) Afet Koordinasyon Merkezi ¢caligmalarina katilir.

¢) Yiriirliikteki mevzuata gore verilen gorevlerin yerine getirilmesinden bagli bulundugu
iist makama kars1 sorumludur.

d) Daire Bagskanligina bagl Itfaiye Sube Miidiirliiklerinin gdrev dagilimini yapar.

e) Itfaiye hizmetleri ile itfaiye destek hizmetlerini bir biitiin olarak itfaiye stratejileri
dogrultusunda planlar, yonlendirir, koordine eder ve denetleyerek hizmetin etkin ve

verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

f) Personelin hizmet i¢i egitimini yaptirir, hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerini
gelistirir.

g) Gorevde yiikselme sinav kurulu iiyeligi yapar.

h) Yeterli say1 ve nitelikte personel istthdamini, istihdam edilen personelin gorev dagilimin,
personelin egitimini ve yetistirilmesini saglayacak ¢alismalar yapar.

1) Motorlu araglar dahil tiim malzeme ve techizatin ikmal, bakim ve onarimini yaptirir;
hizmete hazir durumda tutar, teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesini saglar.

7) Belediye Baskaninin izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirir.



k) Yangina ve su kaynaklarina ulasim genel plani yapilmasini ve 1/25.000'lik sehir haritasi
tizerine islenmesini saglar.

1) Belediye itfaiye Yonetmeligindeki Ornek-1’e gére giinliik, aylik ve yillik istatistiklerin
tutulmasini saglar, degerlendirir ve ilgili kuruluglara gonderilmesini saglar.

m) Ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidratlarinin konulacag yerleri
belirleyerek ilgili kuruluslara bildirir ve ¢alisir durumda olmalarini saglar.
n) Itfaiyenin su alabilecegi acik havuz ve su depolar1 yapilmasini saglar.

0) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslarin1 denetler ve isbirligini saglar, talep
iizerine egitimlerini verir ve gerektiginde yardima gagirir.

p) Halki, kurum ve kuruluslar1 yangindan korunma ve yanginla miicadele konularinda
bilgilendirir.

r) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelikle verilen gorevleri yerine
getirir.

s) Belediye Itfaiye Yonetmeligindeki Ornek-2’ye gore yangin ihbar formunun
doldurulmasini saglar.

t) Belediye Itfaiye Yonetmeligindeki Ornek-3’e gére yangin raporunun diizenlenmesini
saglar.

u) Belediye baskaninin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Itfaiye Sube Miidiirlerinin Ortak Gérev ve Sorumluluklari

MADDE 11-

Sube Miidiirleri (itfaiye Yangin Miidahale Sube Miidiirii, Itfaiye Onlem ve Egitim Sube
Miidiirii, Itfaiye Destek Hizmetleri Sube Miidiirii, Itfaiye Arama Kurtarma Sube Miidiirii),
Itfaiye Dairesi Baskani tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Ortak gorev
ve sorumluluklari sunlardir;

a) Stratejik plan dogrultusunda verilen gérevleri yerine getirir.

b) Birimine bagl personelin disiplin ve diizeninden, tesis, ara¢ ve gereclerin temizligi,
korunmasi ve goreve hazir durumda tutulmasini saglar.

c) Birimine bagli personelin is boliimiinii yaparak, olaylar1 sevk ve idare eder.

d) Periyodik olarak cesitli kademe ve derecelerde personelin hizmet i¢i egitimini yaptirir ve
mesleki bilgilerini gelistirir.

e) Emrindeki personelin disiplin amirligini yapar, personelin yillik izinlerini hizmet
aksamayacak sekilde diizenler.

f) Birimlerinin aylik istatistiklerini tutar, degerlendirir ve ilgililere sunar.

g) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarindan gelen talep dogrultusunda yangin tatbikatlarini
gerceklestirir ve elemanlarini egitir, bu kurum ve kuruluslariyla yapilan yangin protokolii
geregi yapilacak is ve islemleri diizenler.

h) Konusuna iliskin mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasini saglar.

1) Daire Bagkaninin verdigi diger gorevleri yapar.

Itfaiye Yangin Miidahale Sube Miidiirliigii

MADDE 12- (1) Daire baskanligina bagl gorev yapan Itfaiye Yangin Miidahale Sube
Miidiirliigii; Grup Amirliklerinden olusmaktadir.

(2) itfaiye Yangin Miidahale Sube Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;
a) Bliyiiksehir Belediyesi sinirlar1 iginde meydana gelebilecek deprem, yangin, su baskini,
yogun kar, buzlanma ve firtina gibi her tiirlii afete miidahale edilmesinde ve afet sonunda
olusan enkaz ve c¢okiintiilerde, can ve mal kurtarma ¢alismalarina gerektiginde bizzat
yerinde katilarak sevk ve organizasyonu saglar.

b) Miidiirliiglinde bulunan motorlu araglar dahil tiim malzeme ve techizatin ikmal, bakim ve
onarimlarini yaptirarak hizmete hazir durumda tutulmasini saglar, teknolojik gelismelere
uygun olarak yenilenmesi i¢in Daire Baskanina oneride bulunur.

c¢) Yangina ve su kaynaklarina ulasim genel plani yapar ve 1/25.000°lik sehir haritasi
iizerine islenmesi i¢in gerekli calismay1 yapar.

d) Olay yeri inceleme ¢aligmalarina katilir, yangin, kurtarma ve dogal afet ¢alismalari
sonuglanincaya kadar yapilan biitiin islemlerin kayit altina alinmasini saglar.



e) Talep edilmesi durumlarinda belediye sinirlar1 disindaki yangin, kurtarma veya dogal afet
caligmalarina katilir.
f) Yangin, kurtarma ve dogal afetler ile ilgili yapilan tiim ¢ikislarin azami Belediye Itfaiye
Yonetmeligindeki formlara gore; giinliik, aylik ve yillik olarak istatistiklerinin
tutulmasini saglar.
g) llgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidratlarinin konulacag yerleri
belirler ve ¢alisir durumda olmalarini saglar.
h) Bir yangin aninda itfaiyenin su alabilecegi agik havuz ve su depolarinin yerlerini belirler.
1) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslarin1 denetleyerek isbirligini saglar, talep
tizerine egitimlerini verir ve biiyiik 6l¢ekli yangin ve dogal afetlerde gerekirse yardima
cagirir.
Jj) Sehrin niifus artis1 ve buna bagl olarak biiylime ile diger faktorleri de dikkate alarak,
etkili bir itfaiye hizmeti i¢in yeterli sayida personel, bina, ara¢ ve malzemelerin temin
edilmesi i¢in gerekli ¢alismay1 yapar.
k) Miidiirliigiiniin biinyesinde gbrev yapan personelin performans, ise devamlilik,
verimlilik, sorumluluk tasima v.b. gibi islerin takibini yapar, devam ¢izelgelerini kontrol
eder, onaylar ve gerektiginde islem yapar.
1) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapar.
(3) Itfaiye Yangin Miidahale Sube Miidiirliigiine bagl gérev yapan Amirlerin gorev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir;

Itfaiye Grup Amiri
Itfaiye Bolge Amirine bagl olarak calisir. Kendisine bagli bulunan istasyonlarin
(gruplarin ve miifrezelerin) sevk ve idaresini gergeklestirir. Sorumlu oldugu istasyonlarin posta
devir teslim degisimlerinin kontroliinii ve personelin gérev dagilimini yapar. Istasyondaki
personel, arag-gereg, bina ve donanimi her an miidahaleye hazir bulundurur. Nobet tutar. Ust
amirinin verecegi diger gorevleri yapar.
EKip Amiri
Itfaiye Grup Amirine bagli olarak calisir. Postalar aras1 devir teslim islemini
gerceklestirir. Postanin sevk ve idaresini saglar. Giinliik talimat ve emirleri personeline teblig
eder ve uygulatir. itfai olaylarda ekibini sevk ve idare eder, bilgi akisini saglar. Arag-gerec,
ekipman ve koruyucu malzeme bakimini ve istasyon temizligini yaptirir. Istasyonda bulunan
demirbas ve sarf malzemelerin korunmasini ve takibini yapar. Nobet tutar. Ust amirinin
verecegi diger gorevleri yapar.

itfaiye Yangin Onleme ve Egitim Sube Miidiirliigii
MADDE 13- (1) Daire baskanligina bagli gérev yapan Itfaiye Onlem ve Egitim Sube
Miidiirliigii;Egitim Amirligi, Teknik Biiro Amirligi, itfaiye Onlem Amirligi ve Baca Hizmetleri
Amirliginden olugsmaktadir.
(2) itfaiye Onlem ve Egitim Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;
a) Gorev alani ile ilgili arag - gere¢ ve personel planlamasini yapar.
b) Gorev alanina giren evraklari inceler ve ilgili birimlere havale eder.
c¢) Birimleri ile ilgili yazigsmalar1 yapar.
d) Personelin performans degerlendirmelerini yapar.
e) Personelin hizmet i¢i egitimlerinin uygulanmasini saglar ve takip eder.
f) Tlgili kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak itfaiye hizmetlerinin
daha etkin verilmesini saglar.
g) Personel arasinda birlik beraberligi saglar, moral ve motivasyonu yiiksek tutmak icin
etkinlikler diizenler.
h) Istatistiki verileri tutar.
1) Personelin gorev dagilimini yapar.
J) Sorumluluk alani i¢indeki demirbaglarin korunmasini, bakimlarinin yapilmasini saglar.
k) Hizmet alamiyla ilgili mevzuatlarda ki degisiklikleri takip eder, ilgili birimlere teblig eder
ve uygular.
1) Fuar, festival, seminer vb. faaliyetlerin organizesini yapar ve gerekli islemleri yiirtitiir.



m) Personelinin hizmet i¢i egitimi ile goniillii itfaiyecilerin, diger kurum ve kuruluslardan
gelen kursiyerlerin ve il dis1 itfaiye birimlerinden gelen egitim taleplerine karsilik egitim
plan1 hazirlar ve gerekli onaylari alir.

n) Bagli olan birimlerin kontrol ve denetimlerini yapar.

p) Halki, kurum ve kuruluslar1 yangindan korunma ve yanginla miicadele konularinda

yangin personeli ile birlikte tatbikatlar yaparak bilgilendirir.

0) Insas1 tamamlanan bina ve tesisleri; onayli projeleri ile birlikte Binalarin Yangindan
Korunmas1 Hakkindaki Yonetmelige gore yerinde denetleterek uygunluk goriisii verir.

0) Mevcut ve yeni binalarda kurulacak isletmelerin igyeri agma ve ¢alistirma ruhsatina esas
uygunluk goriisii vermek {izere yerinde denetimini yaptirarak raporlar.

p) Gelen talepler lizerine yangin giivenlik 6nlemeleri denetimi yapar.

r) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

(3) Itfaiye Onlem ve Egitim Sube Miidiirliigiine bagli gérev yapan amirliklerin gérev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir;

a)Egitim Amiri

Itfaiye Yangin Onleme ve Egitim Sube Miidiiriine bagh olarak ¢aligir. itfaiye personelinin
hizmet i¢i egitimi ile goniillii itfaiyecilerin, diger kurum ve kuruluslardan gelen kursiyerlerin ve
il dis1 itfaiye birimlerinden gelen egitim taleplerine karsilik egitim plani hazirlar, hazirlanan
plan ¢ercevesinde talebe bagli olarak il disinda ya da il i¢inde egitim verir. Verilen tiim
egitimler, konferanslar ve yapilan tatbikatlar hakkinda istatistiki bilgilerin tutulmasini saglar.
Arag Simiilatorii, Yangin Simiilatorii ve Labirent Merkezinin bakim, onarim islerinin takibini
yapar, egitime hazir vaziyette bulunmasimi saglar. itfaiyenin tiim birimlerinin faaliyetlerini
izleyerek aksakliklar tespit eder, goriilen aksakliklar1 rapor eder. Arastirma, gelistirme,
planlama, proje ve standardizasyon ¢alismalari yapar. Nobet tutar. Ust amirinin verecegi diger
gorevleri yapar.

b) Teknik Biiro Amiri

Itfaiye Yangin Onleme ve Egitim Sube Miidiiriine bagl olarak ¢aligir. Diyarbakir Biiyiiksehir
Belediyesi siirlari igerisinde insas1 tamamlanan bina ve tesisleri iskan asamasinda Binalarin
Yangindan Korunmast Hakkindaki Yonetmelige gore uygunlugunu yerinde kontrol ederek
sonug raporunu ilgili kurumlara bildirmek iizere hazirlar. Nébet tutar. Ust amirinin verecegi
diger gorevleri yapar.

¢) itfaiye Onlem Amiri

Itfaiye Yangin Onleme ve Egitim Sube Miidiiriine bagl olarak ¢aligir. Diyarbakir Biiyiiksehir
Belediyesi siirlari igerisinde kurulan her tiirlii isyerini, isletme ruhsati asamasinda ruhsat
vermeye yetkili kurumun, igyeri sahibinin veya vekilinin talebi iizerine yangin giivenlik
onlemleri acisindan yerinde denetleyerek sonug raporunu hazirlar. Nébet tutar. Ust amirinin
verecegi diger gorevleri yapar.

d) Baca Hizmetleri Amiri

Itfaiye Yangin Onleme ve Egitim Sube Miidiiriine bagl olarak ¢alisir. Baca temizlemeyle ilgili
gelen biitlin miiracaatlarin kaydini tutar. Bir plan ¢er¢evesinde temizleme islemlerini yaptirir.
Nébet tutar. Ust amirinin verecegi diger gérevleri yapar.

itfaiye Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii

MADDE 14 - (1) Daire Baskanligina bagl gorev yapan Itfaiye Destek Hizmetleri Sube
Miidiirliigii; Personel ve Yazi Isleri Amirligi, Satin Alma Amirligi, Bakim ve Onarim Amirligi,
Ambar ve Ayniyat Amirliginden olugsmaktadir.

(2) Itfaiye Destek Hizmetleri Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Gorev alani ile ilgili arag-gereg ve personel planlamasini yapar.

b) Miidiirliige gelen tiim evraklari inceler ve havale edilen evraklarin dagitimini takip

ederek sonuglandirir.

c¢) Birimleri ile ilgili yazigsmalar1 yapar.

d) Personelin performans degerlendirme formlarini hazirlar, takip eder ve kendine bagh
personelin performans degerlendirmelerini yapar.
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e) Personelin disiplin uygulamalarina iliskin ilgili yazilarini yazar.

f) Personelin hizmet i¢i egitimlerinin uygulanmasini saglar ve takip eder.

g) Ilgili kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslar ile isbirligi yaparak itfaiye hizmetlerinin
daha etkin verilmesini saglar.

h) Personel arasinda birlik beraberligi saglar, moral ve motivasyonu yiiksek tutmak i¢in
etkinlikler diizenler.

1) Daire Bagkanliginin tiim istatistik verilerini toplar.
j) Personelin gorev dagilimini yapar.

k) Sorumluluk alani i¢indeki demirbaslarin korunmasini, bakimlarinin yapilmasini saglar.

1) Daire bagkanlig1 evraklarinin argivlenmesini saglar.

m) Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili alismalar1 yapar ve gerekli tedbirleri alir.

n) Hizmet alaniyla ilgili mevzuatlarda ki degisiklikleri takip eder, ilgili birimlere teblig eder
ve uygular.

0) Muhasebe islerini takip ve kontrol eder.

p) Bagli olan birimlerin kontrol ve denetimlerini yapar.

r) Daire bagkanliginin gelen-giden evraklarla ilgili gerekli yazisma, koordinasyon,
organizasyon is ve islemlerini yiirtitiir.

s) Daire Bagkanligina baglh miidiirliiklerle ilgili gerekli koordinasyon, takip ve
bilgilendirme iglemlerini yapar.

t) itfaiye haftasi ile ilgili organizasyon, koordinasyon ve takibini yapar.

u) Daire bagkanliginin yapmis oldugu ihale islemlerinin takibini yapar.

v) Daire bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

(3) Itfaiye Destek Hizmetleri Sube Miidiiriine bagl gdrev yapan amirliklerin gorev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir;

a) Personel ve Yazi Isleri Amiri

Itfaiye Destek Hizmetleri Sube Miidiiriine bagh olarak ¢alisir. Daire Baskanlig1 biinyesinde
gorev yapan tiim personelin her tiirlii 6zliik islerini ve yazigsmalarini yapar ve takip eder.
Evraklarin kaydini tutar, arsivlenmesini saglar. Is ve islemlerin is akisina uygun olarak siiratli,
verimli ve giivenilir yiiriitiilmesini saglar. Nobet tutar. Ust amirinin verecegi diger gorevleri
yapar.

b) Ambar ve Ayniyat Amiri

Itfaiye Destek Hizmetleri Sube Miidiiriine bagl olarak galisir. itfaiye teskilatinda bulunmasi
gereken arag, gereg, malzeme, techizat ve kiyafet gibi ihtiyaglar belirler. Arag ve malzeme
alimlarinda kullanilan harcama kalemlerinin biitce fislerini hazirlayarak bir {ist makama sunar.
Deposundaki malzemelerin dagitimini yapar, ihtiya¢ halinde malzemenin olay yerine intikalini
saglar. Nobet tutar. Ust amirinin verecegi diger gorevleri yapar.

¢) Satin Alma Amiri

Itfaiye Destek Hizmetleri Sube Miidiiriine bagl olarak ¢alisir. Daire Baskanhiginin ihtiyag
duyulan giiniin sartlarina uygun arag-gereg, techizat ve kiyafet gibi malzemelerin teknik
sartnamelerini hazirlar ve satin alma islemlerini gergeklestirir. Nobet tutar. Ust amirinin
verecegi diger gorevleri yapar.

d) Bakim ve Onarim Amiri

Idari isler Koordinatdr Amirine bagl olarak ¢alisir. Daire Baskanligina ait arag-gereg ve
techizatlarin bakim onarimlariin yapilmasini saglar. Gruplardaki araclarin haftalik
bakimlarinin yapilmasini takip eder ve arizali araglarin arizalarinin giderilip servise hazir halde
olmalarin1 saglar. N&bet tutar. Ust amirinin verecegi diger gorevleri yapar.

itfaiye Arama Kurtarma Sube Miidiirliigii

MADDE 15- (1) Daire Bagkanligina bagli gérev yapan Itfaiye Arama Kurtarma Sube
Miidiirliigii; itfaiye Kentsel Arama Kurtarma Amirliginden ,Su Alt1 ve Su Ustii Arama
Kurtarma Amirliklerinden olusmaktadir.

(2) Itfaiye Arama Kurtarma Sube Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklari

sunlardir;

a) Gorev alani ile ilgili arag - gere¢ ve personel planlamasini yapar.
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b) Gorev alanina giren evraklari inceler ve ilgili birimlere havale eder.
c) Birimleri ile ilgili yazismalar1 yapar.
d) Personelin performans degerlendirmelerini yapar.
e) Personelin hizmet i¢i egitimlerinin uygulanmasini saglar ve takip eder.
f) Ilgili kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak itfaiye hizmetlerinin
daha etkin verilmesini saglar.
g) Personel arasinda birlik beraberligi saglar, moral ve motivasyonu yiiksek tutmak i¢in
etkinlikler diizenler.
h) Istatistiki verileri tutar.
1) Personelin gorev dagilimini yapar.
1) Sorumluluk alan1 i¢indeki demirbaslarin korunmasini, bakimlarinin yapilmasini saglar.
k) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapar. 11
(3) Itfaiye Arama Kurtarma Sube Miidiiriine bagl gérev yapan amirliklerin
gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;
a) Su Alt1 ve Su Ustii Arama Kurtarma Amiri
Itfaiye Arama Kurtarma Sube Miidiiriine bagli olarak calisir. Dalgic yetistirilmesiyle ilgili
gerekli ¢alismalar yapar. Su alt1 ve su iistiinde her tiirlii arama ve kurtarma ¢alismalarini yapar
ve yaptirir .Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. Nébet tutar. Ust amirinin verecegi
diger gbrevleri yapar.
b) Kentsel Arama Kurtarma Amiri
Itfaiye Arama Kurtarma Sube Miidiiriine bagli olarak calisir. . Deprem, sel, toprak kaymasi
gibi dogal afetlerde ve yanginlarda arama-kurtarma ve iz takip ¢alismalarini yapar ve yaptirir.
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. Nobet tutar. Ust amirinin verecegi diger gorevleri
yapar.
Itfaiye Cavusunun Gérevleri
MADDE 16- Ekip amirine bagl olarak calisir. Arag ve gerecin bakimini, temizligini
yapar,kullanmaya hazir durumda bulunmasini saglar. Personelin egitim, disiplin ve
yonetiminden, devam ve takibinden, yangin yerindeki diizen ve ¢alismalardan, malzemelerin
toplanmasindan birinci derecede sorumludur. Ust amirin bulunmadig1 durumlarda olay yeri
amiri olarak gorev yapar, sondiirme ve kurtarma galigmalarim yonetir. Nobet tutar. Ust
amirinin verecegi diger gorevleri yapar.
Itfaiye Erinin Gérevleri
MADDE 17- itfaiye Cavusuna bagl olarak ¢alisir.Belediye Itfaiye Yonetmeliginde belirtilen;
yangina miidahale, ara¢ kullanma, ilk yardim, su baskini, arazide, su {istii ve su altinda her tiirli
arama ve teknik kurtarma gorevlerini yerine getirir. Itfaiye hizmet binas1 ve miistemilatinin
giivenligini, temizligini, arag-gerec ve techizatin bakim ve onarimi ile haberlesme ve yazigma
gibi yiiriitiilmesi gereken diger is ve islemleri yapar.Gorev verilmesi halinde soforliik,
mintikacilik, merdiven operatdrliigii, santral operatdrliigii ve yazici olarak gérev yapar. itfaiye
malzemelerinin periyodik bakimini ve kontrollerini yaparak hizmete hazir halde tutar. Itfaiye
istasyonu icindeki genel hizmet faaliyetlerini yerine getirir. Nobet tutar. Ust amirinin verecegi
diger gbrevleri yapar.
Diger Personel
MADDE 18-itfaiye teskilatinda, hizmetlerin yiiriitiilmesine yardime1 olmak iizere norm
kadroya uygun olarak, itfaiye yangin personeli disinda personel ¢alistirilabilir.
Atama Sartlari

itfaiye erligine atanma sartlari
MADDE 19 — (1) itfaiye erligine atanmak i¢in 657 sayili Kanunun 48 inci maddesindeki genel
sartlarin yani sira;
a-En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
b-Saglik agisindan kapali mekan, dar alan ve yiikseklik gibi fobisi olmamak kaydiyla itfaiye
teskilatinin ¢alisma sartlarina uygun olmak,
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c-Tartilma ve Ol¢lilme a¢ karnina, soyunuk ve ciplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en az
1.67 m, kadinlarda en az 1.60 m boyunda olmak ve boyun 1 m den fazla olan kismu ile kilosu
arasinda ( +,-) 10 kg. dan fazla fark olmamalk,

d-30 yasint doldurmamis olmak, sartlari aranir.

Gorevde Yiikselme Esaslar1 Gorevde yiikselme sartlar:
MADDE 20 - Bu Yonergenin 8 inci maddesinde sayilan unvanlardan daire baskani disindaki
kadrolara yapilacak atamalarda asagidaki sartlar aranir.
a)itfaiye sube miidiirliigiine atanabilmek i¢in;
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine Dair Genel
Yonetmelik ve Belediye itfaiye Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore atanur.
b) Itfaiye amirligine atanabilmek icin;
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine Dair Genel
Yonetmelik ve Belediye Itfaiye Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore atanr.
¢) itfaiye ¢avusluguna atanabilmek igin;
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine Dair Genel
Yonetmelik ve Belediye itfaiye Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore atanur.
(2) Belediyeler, atanilacak gorevin niteligi itibariyle aranacak hizmet siirelerini, 657 sayil
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gére degerlendirerek kendi kurumlarinda
ve diger kurumlarda gegen hizmet siirelerini dikkate alarak belirler. Bu siirelerin en az iki
yilinin itfaiye teskilatinda ge¢mis olmasi sarttir. Ancak, yeni kurulan belediyeler ile gorevde
yiikselmeyle ilgili ilanlara yeterli sayida bagvuru olmamasi halinde en az iki yil ¢alismis olmak
sarti
Egitim ve Denetim Yonetici personelin egitimi
MADDE 21 - (1) Belediye itfaiye teskilatlarinin ydnetici personelinin temel egitimleri I¢isleri
Bakanligi Sivil Savunma Genel Miidiirliigiiniin koordinasyonunda hazirlanacak yillik
programlar ¢ergevesinde yapilir.

Hizmet i¢i egitim
MADDE 22 - (1) itfaiye personeline; yangin dnleyici tedbirler, itfaiye teskilatinin arag gereg ve
malzemeleri, sondiiriicli cihazlar, sondiirme ve kurtarma usulleri, ilk yardim, yangin yerinde
arastirma ve inceleme, yangiin kesfi, sabotaj ve kundakgilik ile sevk ve idare hususlarinda
egitim alabilmeleri i¢in itfaiye yillik, aylik, haftalik, giinliik nazari ve uygulamali egitim
programlari, ekte yer alan Ornek-4'e gore hazirlanir ve uygulanr.
(2) Yillik egitim programinda yer alan konular, teknolojik gelismeler ve mahallin 6zellikleri de
dikkate alinarak aylik, haftalik, giinliik ders saatlerinde verilecek sekilde ayr1 ayr1 hazirlanir ve
egitim programi dosyasinda muhafaza edilir.
(3) Itfaiye teskilati personelinin temel ve teknik egitimlerinde, Igisleri Bakanligi, Tiirkiye
Belediyeler Birligi, yurt i¢i ve yurt disinda egitim merkezi bulunan itfaiye teskilatlar1 veya
tiniversitelerin ilgili boliimleri ile bu konuda kurulmus sivil toplum orgiitleriyle isbirligi
yapilarak gerceklestirilir.
(4) Halki1 yangina kars1 bilinglendirmek; yangin ve diger olaylar hakkinda bilgilendirmek i¢in
basin, yayin ve iletisim araglarindan yararlanilir.

Denetim
MADDE 23 - (1) Itfaiye teskilati ve personelinin calismalari, ekte yer alan Ornek-5 Itfaiye
Hizmetleri Denetleme Formu'na gore denetlenir.
(2) Bu denetleme;
a) Sivil Savunma Genel Miidiirliigii veya Bakanlik denetim elemanlari,
b) Valiler, kaymakamlar ve belediye bagkanlari ile bunlarin gérevlendirecegi diger personel,

tarafindan yapilir.

(3) Gerek goriilmesi halinde ikinci fikranin (b) bendine gore diizenlenen denetleme raporlari,
yapilan islemler, teklif ve dnerilerle birlikte bir ay iginde Igisleri Bakanligina gonderilir.
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Spor ve Tesisler
Spor
MADDE 24 - (1) itfaiye personelinin fiziki nitelikleri, hazirlanan spor programlar1 ile
desteklenir. Personele; kiiltiir-fizik caligmalari, atletizm, aletli sporlar, mukavemet ve denge
sporlari ile uygun goriilecek diger mesleki spor faaliyetleri yaptirilarak is verimlilikleri arttirilir.
(2) Egitim programlar1 hazirlanirken haftanin en az 3 giinline ait uygulamali ders saatlerine
giiniin sportif ¢alismasmin gerektirdigi kadar siire ilave edilir. Itfaiye personelinin belirtilen
sportif caligmalar1 ve mesleki sporlart yapabilmesi i¢in gerekli alan diizenlemesi ile ara¢ gereg
ve 0zel spor kiyafetleri belediye tarafindan temin edilir. Ayrica bu konuda belediyenin spor ve
sosyal tesislerinden yararlanilir. Itfaiye teskilatina yurt ici ve yurt disinda diizenlenen spor
etkinliklerine ve itfaiye spor miisabakalarina katilma imkani saglanir.
(3) Bu hak ve imkanlardan goniillii itfaiyeciler de yararlandirilabilir.

Tesisler
MADDE 25 - (1) itfaiye personelinin hizmet binasi, depo, bakim ve onarim iiniteleri, garaji ve
diger yerlesim birimleri hizmet gereklerine uygun olarak projelendirilir ve tesis edilir.
(2) Projelendirme sirasinda itfaiye personelinin sportif ¢aligmalart i¢in gerekli diizenlemeler
oncelikli olarak dikkate alinir.

Kiyafet ve Koruyucu Techizat
Personel kiyafeti
MADDE 26 - (1) Itfaiye personeli resmi kiyafet giymekle yiikiimliidiir. Personelin resmi
kiyafet giderleri; yazlik, kislik, harici elbise ve kisisel koruyucu techizat da dahil olmak iizere
ihtiyaca ve giinilin sartlarina gére 657 sayili Kanunun 211 inci maddesi esas alinarak belediye
tarafindan karsilanir. Yazlik ve kislik elbise her yil, toren elbisesi ise iki yilda bir verilir.
(2) Itfaiye personelinin kiyafeti ve riitbe isaretleri, ekte yer alan Ornek-6'da gdsterilmistir.
Kisisel koruyucu techizat
MADDE 27- (1) itfaiye personeline 37 iincii maddede belirtilen kiyafetlerinin yaninda giiniin
teknolojisine ve Tiirk Standartlar1 Enstitlisii (TSE) veya Avrupa Normlar1 (EN) standartlarina
uygun olarak yangin, sel, ¢i1g, niikleer, biyolojik, kimyasal ve benzeri tehlikelere karsi 6zel
techizat ve kiyafet de verilir.
Personelin Sosyal Haklar ve Disiplin Cezalari
Yemek
MADDE 28 - (1) 24 saat is, 48 saat istirahat seklinde calisan itfaiye personeline 3 6glin yemek
verilir. Yiyecek giderleri 657 sayili Kanunun 212 nci maddesi esas alinarak belediyece
karsilanir. Isci personele, Toplu Is sozlesmesi geregince yemek iicreti ddenir.

Izin hakki
MADDE 29 - (1) Itfaiye personelinin izinleri, teskilatin yanginla miicadele giiciinii
aksatmamak kaydi ile 657 sayili Kanun hiikiimlerine gore verilir.
Odiillendirme
MADDE 30 - (1) Gorevlerinde iistiin basar1 ve yararlilik gosteren itfaiye personeline,
basar1 ve yararliliginin derecesine gore yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak odiil
verilebilir.

Saghk taramasi
MADDE 31 - (1) itfaiye teskilatinda calisan yangin personeli, yilda bir kez saglik taramasindan
gecirilir.
Disiplin cezalar
MADDE 32 - (1) itfaiye personeline uygulanacak disiplin cezalar1 sunlardir:
a) Uyarma,
b) Kinama,
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¢) Ayliktan kesme,

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmast,

d) Meslekten ¢ikarma,

e) Devlet memurlugundan ¢ikarma,

(2) Meslekten ¢ikarma cezasi disinda verilecek disiplin cezalarinda, 657 sayili Kanunun ilgili
hiikiimleri uygulanir.

(3) Meslekten ¢ikarma cezasini gerektiren eylem, islem, tutum ve davranislar sunlardir:

a) Amir ya da istlerinin itfaiye hizmetlerine yonelik icraatina karsi ¢ikmak ve gorev
yapilmasini engellemek, toplu hale doniistiirerek bu eyleme katilmak, katilmay1 tahrik veya
tesvik etmek,

b) Hirsizlik, gasp, dolandiricilik, irtikdp, riisvet, zimmet, ihtilas, 1rza tasaddi, sahtecilik ve
kalpazanlik suglarini islemek,

¢) Kasith olarak gergek dis1 rapor vermek veya tutanak diizenleyip imza etmek veya ettirmek,
d) Gizli tutulmasi zorunlu olan ve gorevi ile ilgili bulunan bilgi ve belgeleri gorevli veya yetkili
olmayan kisilere agiklamak,

e) Uyusturucu madde kullanmak, géreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki kullanmak
yahut kullanilmasina g6z yummak,

f) Kasith olarak telsiz haberlesmesini engellemek.

Techizat ve malzemeler
MADDE 33 - (1) Itfaiye teskilatinda kullanilacak teghizat ve malzemelerin cins, miktar ve
nitelikleri hizmet gereklerine gore teknolojik gelismelere uygun olarak tespit edilir.
(2) Techizat ve malzemelerin temininde TSE ve EN standartlarina uyulur.
Kimlik belgesi
MADDE 34 - (1) Belediye Itfaiye Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore her itfaiye
memuruna bir kimlik belgesi verilir. (Ek-2)

Yiiriirliik

MADDE 35- Bu yonerge Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Meclisince kabul edilmesi ve 5216
sayil1 kanunun ilgili hitkmii geregi, Diyarbakir Biiyiliksehir Belediye Baskanligi’nca
onaylanmasi ve belediyemiz web sayfasinda yayinlanmasini miiteakip yiirtirliige girer. Bu
yonergenin yiiriirliige girmesiyle 11.12.2007 tarih ve 205 sayilt meclis karari ile yiirtirliikkte olan
“Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye I¢ Hizmet ydnergesi” yiiriirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 36 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Bagkani adina
Itfaiye Daire Bagkam yiiriitiir.
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KURTARMA AMIRLIiGI

ITFAIYE MERKEZ
YANGIN MUDAHALE
SUBE MUDURLUGU

MERKEZ AMIRLIGI

BAGLAR AMIRLIGI

KAYAPINAR
AMIRLIGI

BISMIL AMIRLIGI

INAR MUFREZESI

!

ITFAIYE 1.BOLGE
YANGIN MUDAHALE

SUBE MUDURLUGU

ERGANi AMIRLIGi J
ERMIiK MUFREZESI

I(;I"JNGI"JS MI"JFREZESI‘ ‘

IEGiL MI"JFREZESi'I ‘
DiICLE MUFREZESI ‘

ITFAIYE 2. BOLGE
YANGIN MUDAHALE
SUBE MUDURLUGU

SILVAN AMIRLIiGI

N 4

HAZRO MUFREZESI
iCE AMIRLIGI J
IKULP MI"JREZESE- |
IKOCAKOY MUFREZESiI |

HAN I MUFREZESI J
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Ek-1 DEGERLENDIRME FORMU

Adi ve Soyadi

Sicil No

Gorev Yeri ve Unvani

Atanmak Istedigi Gorev

DEGERLENDIRME KISTASLARI PUAN DEGERI | ADAYIN PUANI
1. Bagvuru tarihi itibariyle en son 6grenim durumu

a) Orta Ogretim (Lise ve dengi meslek okullar) 2

b) Onlisans 4

¢) Lisans 6

d) Yiiksek Lisans 8

¢) Doktora 10
2. Miiracaat bitim tarihi itibariyle 217 sayili KHK nin 2 nci

maddesi kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarinda

gecen fiili hizmet siiresinin (isci statiisii ile gecici personel

statiistinde gecirilen hizmetler harig.)

a) 10 yila kadar (10 y1l dahil) her bir yil1 i¢in 1

b) 10 yildan sonraki her bir y1l1 i¢in 0,1
3. Son {i¢ yillik sicil notu ortalamasi 76 ve daha fazla

olanlarin bu sicil notunun aritmetik ortalamasinin 1/10’u

(Ug yillik ortalama sonucu kesirli olmasi halinde tam

saytya tamamlandiktan sonra 1/10’u katsay1 ile ¢arpilarak

hesaplanacaktir)

a) 76-80 arast

b) 81-85 arasi 1,5

¢) 86-90 arasi 2

d) 91-95 arasi 2,5

e) 96-100 arasi 3
4. llgili mevzuat hiikiimlerine gére atamaya yetkili amirlerce

verilmis olan (Ayni yilda verilmis birden fazla belge varsa,

sadece birer tanesi degerlendirmeye alinacaktir.)

a) Her takdirname igin 6

b) Her aylikla &diillendirme i¢in 8
5. Katildig1 her bir hizmet i¢i egitim programinin siiresine

gore (Aday memur egitimleri harig her yil i¢in adayin

katildig1 en ¢ok siireli olan bir egitim program

degerlendirilecektir.)

a) 05-15 giin i¢in 0,5

b) 16-31 giin icin 1

c) 2-3ayicin 1,5

d) 4-6 ayicin 2

e) 7-12 ayigin 2,5

f) 12 aydan fazla i¢in 3
6. Kamu Personeli Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan

(KPDS) (375 sayili KHK ’ye gore belirlenen usul ve

esaslar ¢ercevesinde degerlendirme sadece bir dil i¢in

yapilacaktir.)

a) (D) alanlara 1

b) (C) alanlara 2

¢) (B)alanlara 3

d) (A)alanlara 4
7. Aldig1 her disiplin cezasindan (Af kapsamina girenler

harig.)

a) Her uyarma kinama i¢in -10

b) Her ayliktan kesme i¢in -12

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi i¢in -14
8. Gorevde ylikselme egitimine katilan ve sinavda bagarisiz

olanlarla, sinavlara mazeretsiz olarak katilmayanlarin

(Ayni ve benzer unvanlar i¢in uygulanir.)

a) Basarisiz oldugu her bir sinav igin -2

b) Mazeretsiz katilmadig her bir smav i¢in -3

c) Egitim programindan ilisigi kesilenler i¢in -5

Eksi puanlar diistiikten sonra toplam
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Ornek - 1 %
ee.. Y1h
KISMEN VEYA TAMAMEN YANAN YAPILAR iLE DIGER YANGINLARA AiT ISTATISTIiK CiZELGESI
(Doldurmadan dnce ¢izelgenin arkasindaki ACIKLAMAYI okuyunuz)
(2)YANAN YERIN (49)YANMA i
iNSA DERECESI (6)YANGIN KAYBI (7)YANGININ NEDENI
MALZEMESINE . MADDI
" - INSAN [ HAYVAN =
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KAMU
BINA YANGINLARI

OZEL

ATOLYE - IMALATHANE -
FABRIKA VB.YANGINLAR

MOTORLU ARAC
YANGINLARI

ODUN -KOMUR DEPOSU
VB.YANGINLAR

ORMAN - FIDANLIK
YANGINLARI

OT - SAMAN - COP - EKIN
VB. YANGINLAR

DIGER YANGINLAR

GENEL TOPLAM




ACIKLAMA

1- AMAC

Yangin nedenlerini tespit etmek, meydana getirdigi tahribat ve zararlarin Tiirkiye diizeyinde
degerlendirilmesini yapmak ve gerekli onlemleri almak, istatistiki bilgileri saglamak amaciyla
bu ¢izelge hazirlanmistir.

2- CIZELGENIN DOLDURULMASI

a) Siitun 1°de; yangin tiirleri belirlenen bagliklar altinda ayrimi yapilarak, dagilim bu basliklar
icinde sayisal olarak belirtilecektir.

a) Sttun 2’de; yanan yerin inga malzemesine gore cinsi (ahsap, karkas, betonarme, ¢elik vb.)
adet olarak doldurulacaktir.

b) Siitun 3’de; yanan yerin insa malzemesinin cinsine gore toplamlar yazilacaktir.

¢) Siitun 4’te; alt siitunlar yanma derecesine gore adet olarak doldurulacaktir.
d) Siitun 5’te; yanma derecesine gore toplamlar yazilacaktir.

e) Siitun 6’da; yangin kaybi alt siitunlara gore ayrim yapilarak; yangin sirasinda halktan
Olenlerin sayisi, yangin sondiirme olayinda gorevlilerden Olenlerin sayisi (itfaiye personeli,
polis, jandarma vb.), yangin sirasinda telef olan biiylikbas ve kiiciikbas hayvan sayisi adet
olarak yazilacak ve bunlarin toplam olarak maddi zarar1 ( kesin ise kesinlesmis miktar1 (K ile),
kesinlesmemis ise tahmini miktar1 (T ile) ifade edilerek) belirtilecektir.

f) Siitun 7°de; yangin nedeni “elektrik kontagi, LPG (Sivilagtirilmis Petrol Gazi)-dogal gaz vb.,
ocak-soba- kalorifer kazani, baca tutusmasi, sigara ve kibrit, akaryakit, patlayici madde,
sabotaj, yildirim... vb.” olarak ayrilan siitunlarda belirtilecektir. Yanma nedeni ¢izelgede
belirtilenlerin disinda ise, diger bashig altindaki siituna yazilarak belirtilecektir.

g) Siitun 8’e; gerekli goriilen aciklayict bilgiler yazilacaktir.

h) GENEL TOPLAM béliimiine tiim siitunlarin ayr1 ayri sayisal genel toplami alinarak
yazilacaktir.

1) Cizelge her yil ARALIK ay1 sonu itibariyle tiim belediyelerce diizenlenecek ve ilgili Valilige
gonderilecektir. Bu cizelgeler il Sivil Savunma Miidiirliiklerince degerlendirilerek iIL GENELI
i¢in diizenlenen Ornek-1 ¢izelge doldurularak takip eden yilin SUBAT ay1 sonu itibariyle Sivil
Savunma Genel Miidiirliigii’ne gonderilecektir.
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TC
DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ITFAIYE DAIRE BASKANLIGI

Sayfa No
Sira No
YANGIN iHBAR FORMU

Yangin Thbarmi Verenin
Adi-Soyadi

Ornek-2

Telefon Numarasi

Yanginin Cesidi

Olay Yerinin Adresi

Tarih-Saat/Dak.

Ekibin Cikis Tarihi : Saati :

HABERIN iLETILDIiGI BIRIMLER

Itfaiye Birim Amirligi

Sb.Md./Md.Yrd. v.b.

Polis (155)

Jandarma (156)

Elektrik Ariza (186)

Tibbi Acil Yardim (112)

Orman Idaresi (177)

Dogal gaz (187)

Ekibin Doniis Tarihi:

Bildirimi Alanin Adr:

Adi-Soyadi
Diizenleyenin Gorev Unvani :

hnzam
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Ornek-3

DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

TC

ITFAIYE DAIRE BASKANLIGI

YANGIN RAPORU
Olay Tarihi Bildirim Sira No: Bildirim Saati : [ Tel:
Kayit Tarihi Kayit No Bildirim Alan :
Bildirilen Adres :
Dogru Adres
Yangin Tiirii
Yangin Binada Ise : | Yapim Sekli : | Kullanim Sekli :

Yanan Seyin:

Sahibi :

| Kirac1 veya Kullanan :

Amiri

Arag Sayist :

Cikig Saati :

| Varis Saati :

Giden Personel Sayisi : Elektrik Ariza Gelis Saati :
Ekibin 112 Acil Gelig Saati
Dogalgaz Ekibi Gelis Saati :
Yardimct Ekip Cikig Saati : Arag Sayisi : | Personel Sayist:
Gitmigse Ekip Amirinin Adi-Soyadr :
Olayin Goriildigi
Durum

Sondiirme Tiiri

Soéndiirmede Kullanilan sondiirticii

Su m3 Kopiik Kg.

KK.T. Kg.

Sondiirme
Sonundaki Hasar
Durumu

Yangimn Cikis
Nedeni

Sigortalr ise

Sirketin Ad1:

Bedeli:

Arag Gereg Kaybi

Yangin Yerinin
Kime Teslim
Edildigi

Ekibin Dontist

Tarih :

Varsa | Olii | Yaral

GIDEN EKIP : .......

ONAYLAYAN

Itfaiyeci

Halk

Gitmisse Ust Amiri :

Ekip Amiri

cdecd

Itfaiye Birim Amiri
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YILLIK EGITIM PROGRAMI

Ornek-4

SIRA
NO

UNITE

KONULAR

Siire
(Saat)

YANGIN BILGISI

Yanma nedir? Yavas ve hizl
yanma, yanict maddelerin
ozellikleri.

Yanmanin sartlari:

a)Yanic1 Madde (kati, s1vi, gaz
maddeler)

b)Oksijen

c)Is1 (Ist kaynaklari)

YANGIN VE
YANGINLARIN
SINIFLANDIRILMASI

Yangin nedir? Yangin gesitleri,
siniflar1 ve yayilmasi.

Gazlarin davranis1 ve 6nemli gaz
maddeleri:

a) Element Gazlar

b) Bilesim Gazlar

¢) Karisim Gazlar

YANGIN NEDENLERI VE
ETKENLERI

Yanginlarin nedenleri:

a) Yangindan korunma
onlemlerinin alinmamas1

b) Bilgisizlik

c¢) Ihmal ve dikkatsizlik

d) Kazalar

e) Sigrama (sirayet)

f) Sabotaj

g) Dogal olaylar

Yangin etkenleri:

a) Sigara ve kibrit

b) Soba ve bacalar

c) Elektrik

d) Akaryakit maddeleri
e) Kivileim

f) Dogal etkenler
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SIRA
NO

UNITE

KONULAR

Siire
(Saat)

YANGINLARI
ONLEYICI TEDBIRLER

Insai yonden onleyici tedbirler.
Sabit tesisler yoniinden 6nleyici
tedbirler.

Yangin ihbar tesisleri yoniinden
Onleyici tedbirler.

Yangin sondiirme tesisleri
bakimindan 6nleyici tedbirler.
Kullanma yoniinden 6nleyici
tedbirler.

Soba ve bacalar, elektrik
tesisatlari,igyerleri, garajlar, akaryakit
istasyonlari, kalorifer kazan daireleri
ve mutfaklarda alinacak tedbirler.

YANGIN SONDURME
YONTEMLERI,
SONDURUCU
MADDELERIN
OZELLIKLERI VE
YANGIN SONDURME
CIHAZLARI

Yangin sondiirme yontemleri

(usulleri):

a) Sogutarak sondiirme

b) Havay1 keserek sondiirme

¢) Yanict maddenin ortadan
kaldirilmas1 yoluyla séndiirme

d) Kimyasal reaksiyonlar sonucu
yanginin sondiiriilmesi

Yangin sondiiriicti maddeler ve
ozellikleri:

a) Kum, toprak

b) Su

c) Kopik

d) Kuru kimyasal toz, CO2 ve BCF

Yangin sondiirme cihazlari:
a) Sogutucu (1s1 derecelerini
diisiiriicti) cihazlar
(1)Su kovalari ve su varilleri
(2) Pompali kova
(3)Sulu cihazlar
(a) CO2 tahrikli cihazlar
(b) Hava basingli cihazlar
(c) Soda asitli cihazlar
b) Hava kesici (bogucu, oksijen
oranini azaltici) cihazlar
(1) Kum ve toprak
(2) Kopikli cihazlar
(3) Karbondioksitli cihazlar
¢) Kimyasal reaksiyonlu cihazlar
(1) Kuru kimyasal tozlu cihazlar
(a) Sodyumbikarbonat asill1 tozlu
cihazlar
(b)Monoamonyumfosfat asill
cihazlar
(2) BCF (Bromaklarodiflorometan) li
cihazlar

Yangin sondiirme cihazlarmin
kullanilmasi ve tatbikati.
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SIRA UNITE KONULAR Siire
NO (Saat)
Yangin yerinde dikkat edilecek 1
kurallar.
Sondiirme calismalarinda kullanilan 1
arag¢ ve gereglerin eksiksiz
toplanmasi.
1
6 YANGINDAN SONRA Yangin raporu i¢in gerekli bilgilerin
YAPILACAK toplanmas1 ve yangin nedenini
ISLEMLER belirleme caligmalari.
1
Olay yerinin polislere ve sahiplere
teslimi.
2
Yangin raporu diizenlemek.
1
Gruba déniis. (Unite konulari tatbiki
olarak islenecektir.)
Hortumlar: 1
a) 85 mm. lik hortumlar
b) 110 mm. lik hortumlar
¢) makarali hortumlar
Hortum istif sekilleri: 1
a) Simit (kangal) sekli
7 YANGIN SONDURME b) At nali sekli
MALZEMELERI VE c) Akordeon sekli
UYGULAMALARI d) Makarali istif sekli
Hortum agma-toplama uygulamasi. 3
Hortumlarin bakimi, kontrolii ve 1
rekor baglama sekli.
Bilezik baglantisi. 1
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SIRA
NO

UNITE

KONULAR

Siire
(Saat)

Rekorlar:

a) Rekor tipleri
(Stroz-flat-morris-vidalr tipler)

b) Ara rekorlar.
(Ara rekorlart ve igtirak
rekorlar1)

Lans ¢esitleri, kontrol ve bakimi.

a) Su lansi

b) Siizme lanslar

¢) Yangin sondiirme cihazlari
lanslar1

Rekor ve lanslara iliskin
uygulama.

Cankurtaran takimlari:

a) Cankurtaran ipleri

b) Yanmaz elbiseler, maskeler ve
cesitleri

c) Atlama carsafi

d) Emniyet kemeri

e) Sedye

f) Liberator

g) Manika

h) Merdivenler, tekli gegmeli,
siirmeli carmik ip merdivenler

1) Hava cihazinin 6zellikleri,
kullanilmas1 ve kullanildig
yerler

Cankurtaran takimlar ile ilgili
uygulamalar.

Kopiik isleme takimlart:

a) Kopiik jeneratorii,
calistirtlmasi, 6nemli kisimlari,
kullanildig1 yerler

b) Kopiik lanslari,
ozellikleri,cesitleri, koptlik
karistiricisi (ara rekoru)
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SIRA
NO

UNITE

KONULAR

Siire
(Saat)

Itfaiye sondiirme aract:

a) Donanimi, su kapasiteleri ve 6zellikleri

b) Motor ve pompa aksami

¢) Uzerinde bulunan arag ve gereglerin

tanitilmasi
d) Su alma ve su verme tatbikat1

Otomatik merdiven ve kurtarma araci;

a) Otomatik merdiven: tanitilmasi,

calistirilmasi, giivenlik egitim acilari,

kullanildig1 yerler,
b) Kurtarma araci : tanitilmasi,

calistirilmasi, 6zellikleri, bakim ve

kontrolleri,

Motopomplar:
a) Ozellikleri
b) Kullanildig: yerler
¢) Onemli kisimlar
d) Motopomp takimlari

1) Ala hortumlar

2) Ala siizgeci

3) Ala ve vere anahtar1

4) Motopomp rampast

5) Cekme demirleri
e) Motopomplarin ¢alistirilmasi
f) Yangin sondiirmede kullanilmasi
g) Su baskinlarinda kullanilmasi
h) Bakim ve kontrolleri

Elektrik jeneratdrii:

a) Ozellikleri ve cesitleri

b) Kullanildig: yerler

¢) Aydinlatma takimlari
1) Projektorler
2) Ara kablolar
3) Kablo makaralar1
4) Irtibat fisleri

d) Calistirilmasi

e) Bakim ve kontrolii
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SIRA
NO

UNITE

KONULAR

Siire
(Saat)

Yangin musluklari:

a)
b)

c)

d)
e)

Bina i¢i yangin musluklarinin
ozellikleri
Bina dis1 yangin musluklariin (hidrant)
ozellikleri
Yangin musluklarindan su ikmalinde
kullanilan araglar

(1)Deve boynu

(2)Terkoz anahtari

(3)Capa
Yangin musluklarindan su alma
Yangin musluklarinin sehir igindeki
yerlerinin tanitilmasi

Yardimct malzemeler:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

Balta, kiirek, kanca, kazma

Portatif (kazma, kiirek ve balta)

Demir ve aga¢ manivela, kiiskii, varyoz
Hizar ve el hizari, dirgen, gelberi

Tel makasi, aga¢ pense, hava gazi
anahtar1

Hortum ipi ve halatlar (tahrip halati,
cankurtaran halat1 ve diger halatlar)
Kullanim, bakim ve kontrolleri

(Unite konulari tatbiki olarak islenecektir.)

IYFAIYEDE
HABERLESME

Haberlesme:

a)
b)

c)

Itfaiyede haberlesmenin dnemi
Haberlesme arag ve geregleri
(1)Bekgi diidiigii
(2)Sirenler
(3)Telefon (Telefonla konugsma
bicimleri)
(4)Telsiz (Telsizle konusma bigimleri)
(5)Diger
Kullanim, bakim ve kontrolleri

(Unite konulari tatbiki olarak islenecektir.)

GENEL
TATBIKAT

Yangin grubunun kurulmasi ve bir yangin
grubundaki motorlu araglar ve personel ile
yangin ihbar1 alimindan, gruba doniise
kadar yapilacak islemlere iliskin tatbiki
calismalar

Olay yeri organizasyonu
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SIRA UNITE KONULAR Siire
NO (Saat)
= Kurtarma faaliyetleri: 2
a) Binalarin yapi tarzlar ve insai 1
ozellikleri
b) Enkaz kaldirma ve temizleme 6
¢) Kurtarmada kullanilan diigtimler 2
10 KURTARMA d) Duman dolu odalarda yarali 2
FAALIYETLERI arama ve kurtarma
e) Sedye ¢esitleri ve hazirlanmasi 2
f) Yaralinin sedyeye alinmasi ve 2
baglanmasi
g) Sedyenin 2 ve 4 noktadan askiya 2
alinmasi
h) Acil hallerde yarali tagima 1
usulleri
= Ik yardim: 2
a) Ik yardim hudutlari, viicut yapist 2
ve fonksiyonlari
b) Kan dolagimi ve kan gruplari 2
¢) Pansuman, sargilar ve pratik 3
tatbikati
d) Yaralar ve kanamalar 2
e) Kemiklerle eklemlerin 1
11 ILK YARDIM yaralanmasi, kiriklar, ¢ikiklar
f) Kiriklarda sargi ve aletlerin 2
kullanilmasi
g) Sok ve sok tedavisi 2
h) Suur kayb1 ve hissizlik 2
1) Yaniklar ve haglanmalar 2
j) Tazyik noktas1 ve turnike 2
tatbikati 1
k) Zehirler ve zehirlenmeler 2
1) Solunum sistemi ve bogulmalar 4
m) Sun’i tenefflis metotlar 2
n) Ilk yardimu icap ettiren diger 2

0)

haller
[k yardim smavi
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Denetlenen il, ilce

ITFAIYE HIZMETLERI
DENETLEME FORMU

Denetlenen Makam :

Denetleme Tarihi

Ornek-5

SIRA
NO

KONU

DENETLENECEK KONULAR

DEGERLENDIRME

ACIKLAMA

PERSONEL

Personel Durumu:

1)Personelin Statiisii
a)Memur
b)isci
o)Kansik(Isci-Memur)
2)Personel miktari:
a)Yonetici personel
b)Bizzat yangin sondiirmeye
katilan personel
c)Elektrik teknisyeni
d)Telsiz operatorii
e)Santral gorevlisi
f)Sofor sayisi
3)Yanginc1  personelin  gorev
bolimii  yapilmms m?(Her
vardiya icin)
4)Kilik kiyafet talimati var mi?

-

EGITIM

Egitim:

1)Egitim programi var m?
a)Giinliik
b)Ayhk
¢o)Yilhk

2)Egitimler programa uygun
yapilmakta mi?

3)Beden egitimi ve spor tesisleri
var m1?

4)Egitim programina gore spor

yaptirihlyor mu?

5)Ders kitap ve notlar1 var m,
personele dagitiliyor mu?

6)Genel tatbikatlar diizenleniyor
mu?

7)Kurum ve kuruluslarin yangin
sondiirme ekiplerine egitimde
yardimci olunuyor mu?
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SIRA
NO

KONU

DENETLENECEK KONULAR

DEGERLENDIRME

ACIKLAMA

IKMAL-DONATIM

Aracg, Techizat ve Malzeme

1)itfaiye sondiirme araci durumu:
a)Sondiirme araci sayisi
b)Faal sondiirme araclar
¢) Sondiirme araci tipleri
d)ihtiya¢ var mi?Varsa makama
iletilmis mi?

2)Kurtarma araci durumu:

a) Kurtarma araci sayisi

b)Faal kurtarma araclar

¢) Kurtarma araci tipleri

d)ihtiya¢ var mi?Varsa makama
iletilmis mi?

3)Ambulans durumu:

a) Ambulans sayisi

b)Faal ambulans sayis1

¢) Ihtiyac var m?Varsa makama
iletilmis mi?

4) Merdivenli ara¢ durumu:

a) Merdivenli arac sayisi

b)Faal merdivenli araglar

¢) Merdivenli arac tipleri

d)ihtiyac var mi1?Varsa makama
iletilmis mi?

5) Cift kabinli pikap durumu:

a) Cift kabinli arac sayisi

b)Faal cift kabinli araclar

¢) Cift kabinli arac tipleri

d)ihtiyac var mi1?Varsa makama
iletilmis mi?

6) Hizmet araci durumu:

a) Hizmet araci sayisi

b)Faal hizmet aracglar

¢) Hizmet arac tipleri

d)ihtiya¢ var mi?Varsa makama
iletilmis mi?
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SIRA
NO

KONU

DENETLENECEK KONULAR

DEGERLENDIRME

ACIKLAMA

IKMAL-DONATIM

T)Kopiik isleme takimlar: var m?

a)Sayisi
b)ihtiyac var nm?
c¢)Makama iletilmis mi?

8)Motopomp durumu:

a)Motopomp sayisi

b)Faal motopomp sayisi

¢) Motopomplar ayni tipte mi?

d)ihtiya¢ duyulan motopomp
sayis1

9)Elektrik jeneratorleri durumu:

a)Jenerator sayisi

b)Faal jenerator sayisi

c)Tipler

d)ihtiyac duyulan jenerator sayisi

10)Hidrolik Snorkel durumu:

a)Sayisi
b)Faal olanlarin sayisi
c)Ihtiya¢c miktar

11)Hortum durumu:

a)Hortum sayisi
b)Kullanilabilir durumdakilerin
sayisi
¢)Hortum tipleri
d)ihtiya¢ duyulan hortum sayisi
e¢)Hortum bakim ve onarin
atolyesi var mdir?

12)Rekor ve lans durumu:

a)Rekorlar aym tipte mi?

b)Ara rekorlan kiiciiltiicii-
biiyiiltiicii var m?

c¢)Lans(Nozl) tipleri ayn1 midir?

d)Lans ve rekor miktar1 yeterli
midir?
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13)Cankurtarma takimlari
durumu:

a) Cankurtaran ipleri var mi,
yeterli midir?

b) Libarator var mi, yeterli
midir?

¢) Atlama carsafi :
1- Carsaf sayis1
2- Kullamilabilir

durumdakilerin sayis1
3- Ihtiyac duyulan ¢arsaf

sayisi

d) Yanmaz elbise var m,
yeterli midir?

e) Oksijen maskesi var mi,
yeterli midir?

f) Hava cihaz1 var mdir,
yeterli midir?

g) Can kurtarma kemeri var
m1, yeterli midir?

h) Emniyet kemeri var midir,
yeterli midir?

i) Gec¢meli merdiven var mi,
yeterli midir?

j) Kurtarma tiineli ver midir,
yeterli midir?

k) Sedye var midir, yeterli
midir?

1) 1Ilk yardim cantasi var
mudir, yeterli midir?

m) Manika var mdir, yeterli
midir

n) IIk yardim egitim
malzemeleri yeterli midir?

14)Yardime1 yangin sondiirme
araclar1 durumu:

- Balta, kazma, kiirek, kanca,
manivela, kiiskii, varyoz, tel
makasi, gelberi, testere,elektrik
pensesi, elektrik
eldiveni,havagaz1 anahtari,
izoleli pense, demir kesme
makinesi, elektrikli el feneri, vb.
var mu yeterli mi?
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ACIKLAMA

BAKIM

Bakim :

1) Arag, gere¢ ve malzeme
kadrosu belirlenmis midir?

2) Belirlenen kadrolara gore
istek yapilmis midir?

3) Aracg ve gereclerin
kullanma talimati var m
dir?

4) Arac ve gereclerim giinliik,
haftalik, ayhk ve ii¢ ayhk
bakim dosyalar1 diizenli
tutuluyor mu?

5) Kullamilan araclarin her
gorev doniisii muayeneleri
yapiliyor mu?

6) Terkini gerektiren mal var
midir, bunlar icin ne gibi
islemler yapilmistir?

-

DIiGER HUSUSLAR

Diger hususlar:

Ditfaiye ic Hizmet Yonergesi

var midir?

2)Yangin yoniinden hassas

bolgeler belirlenmis midir?

Yore haritasina islenmis

midir?

3)Yangin musluklarinin yerleri

belirlenmis mi, yeterli midir?

4)Yangin gozetleme Kkuleleri

var mi?

5) Haberlesme durumu:
(a)Haberlesme  sistemleri
kurulmus mu dur?
(b)Hangi sistemler vardir?
(¢)Telsiz haberlesmesi icin
cevrim plan1 mevcut
mudur?

6) Sahsi ve hizmet techizat ve

malzemeleri:

a) Personele yetecek sayida
var midir?

b) TSE veya EN
Standartlarina uygun
mudur?

7) Demirbas defteri var mi,
demirbas sayim her yil
yapiliyor mu?
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-

DIiGER HUSUSLAR

8)

9)

Sivil Savunma Tegkilati ile
iliski kurarak itfaiye
yardimc1 servisine ayrilan
miikelleflerin egitimini
yapiliyor mu?

Personelin gorev
degisikliginde devir teslim
tutanag tutuluyor mu?

10) Yanginlarla ilgili :

a) Giinliik, ayhk, yilhk
istatistikler tutuluyor mu?

b) Degerlendirme yapilmakta

¢)

midir?

Yerel sivil savunma
teskilatlarina ve ilgili diger
yerlere gonderilmekte
midir?

11) itfaiyenin yerlesim diizeni:

a) Idari biirolarin durumu
b) Yemekhanelerinin
durumu

¢) Yatakhanelerinin
durumu

d) Dershanelerinin durumu
¢) Deponun durumu

f) Garajin durumu

12) Yemek verilip verilmedigi
13) Fazla calisma iicreti verilip

verilmedigi

14) Diger

TEKLIF VE
ONERILER

-

DEGERLENDIRME,

Denetleyenin
Ad1 Soyada
Unvam
Imzas1
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Ornek-6
ITFAIYE PERSONELININ KIYAFET VE RUTBE iSARETLERI

1- KIYAFETLER

HARICi KIYAFET

Lacivert sapka

Siyah Serit (Amir sar1 sirma Serit)

Lacivert kravat

Mavi Goémlek

Riitbe isareti

itfaiye Amblemi

Lacivert ceket

Amir Sari Sirma Serit (1cm)

] ’ Lacivert pantolon

Siyah ayakkabi

LACIVERT

HARICI CEKET PANTOLON
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Ritbe isareti

5-6 cm

DAHILI KIYAFET

Lacivert kep

Siyah serit (Amir sarI sirma serit)

itfaiye amblemi

Lacivert mont

N Amir sari sirma serit (1 cm)

Lacivert pantolon

Siyah ayakkabi

Lacivert
]
| #16-17.cm
|
|
|
I 13-14 cm
i
]

Dahili Mont

Pantolon
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KISLIK KAZAK HARICi GOMLEK YAZLIK TISORT

1518 m

L_

LACIVERT

LACIVERT
(Yanm Bogazly (Gomlek Yakalr)
HARICI SAPKA
SAPKA
Daire Baskani ve
Lacivert — Miidiirlerde Sar1 Defne Dali

ONDEN GORUNUS

130 mm __T’

Siyah Serit (Birim Amirlerinde
Sar Swrma Serit )

SAPKA YANDAN GORUNUS
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ARMALAR ve SAPKA-KEP KOKARTI

Santral Operatorii Gogiis Armast Itfaiye (Er-Sofor) Gogiis Armasi

Itfaiye Onlem Amiri Gégiis Armasi
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2-RUTBE ISARETLERI

Dikdortgen cift sar1

sirma icerisinde yan
DAIRE BASKANI * * * yana Ug¢ Yildiz.

Dikdortgen Tek sar

sirma icerisinde yan
yana

Uc Yildiz.

MUDUR
SUBE MUDURU

Dikdortgen Tek sar1
sirma icerisinde
Bir Yildiz.

AMIR

(S (S

Sar1 Sirma Yildiz uglarina teget gemberin

/ 3 mm ¢ap1 25 mm. olacak

Kirmizi
(30 mm.)

< 100 mm >
(Y1ldiz Sar1 Madenden Olacak)
Riitbe zeminin Olgiileri
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ITFAIYE CAVUSU

Kollarda Cift Tarafl1
Kirmizi iki Serit

Riitbe Isareti ve Olgiileri

ITFAIYE ERi

Siyah(5mm) Kirmizi Sirma
(10 mm)

— ww gz —>

Riitbe Isareti ve Olgiileri

1- Birim Amiri riitbe isaretleri, sag gogiis cebinin iist kismina takilir.
2- Itfaiye Cavusu ve Erinin riitbe isaretleri sag ve sol kol iizerinde, omuz ve dirsek kisminin
ortasina gelecek sekilde kumas renginden ibrisimle dikilir.
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5,5
cm

Ek-2

ORNEKTIR

8,5cm

I

DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

ITFAIYE DAIRE BASKANLIGI
ITFAIYE KIMLIK KARTI

ADI SOYADI

UNVANI

SiciL NO

RESIM

T.C KiIMLIiK NO

KAN GRUBU
ONYUZ
NUFUSA KAYITLI OLDUGU
iL ILCE:
MAH./KOY:
CILT NO: AILE SIRA NO: SIRANO....cccverereenrnnen.
BABA ADI: ANNE ADI
D. YERI DI LN 21 1 & 0 SO
BU KART BASKALARI TARAFINDAN KULLANILAMAZ.
BU KART BASKA AMAC iCiN KULLANILAMAZ
ONAY SOGUK DAMGASI OLMAYAN KARTLAR GECERSIZDiR
BU KARTI BULDUGUNUZDA LUTFEN ............... NO’LU
TELEFONA BiLGi VERINizZ
ARKAYUZ

41



42



	HARİCİ KIYAFET
	DAHİLİ KIYAFET

