DIiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

SAGLIK DAIRESI BASKANLIGI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGi SUBE MUDURLUGU
CALISMA, USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1-(1)Bu I¢ Yénetmelik, is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 énlemek amaci
ile Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi'nde g¢alisan tiim personelin (is¢i, memur,
sozlesmeli,stajyer) saglik ve glivenlik sartlarinin iyilestirilmesi, is ortamlarinin giivenli hale
getirilmesi ile alt isveren firmalarinin ISG isleri ile ilgili koordinasyonu igin almacak
onlemleri belirler.

Kapsam

MADDE 2- (1)Bu Yonetmelik,Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesibirimlerinde gorevli
(Memur, Sozlesmeli, Kadrolu is¢i, Gegici isci, ve stajyerler), 6331 sayili Is Sagligi ve
GiivenligiKanununa tabi tiim calisanlara uygulanacak olup, sorumlu olunan tiim is yerlerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1)Bu Yonetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 1Is Saghg ve
GiivenligiKanunu kapsamina giren, elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla
siiren, siirekliislerin yapildigi ve 18.01.2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Yonetmeligin 8’ inci maddesinin (a) bendine gére
diizenlenmistir.

Tanmimlar

MADDE 4-(1)Bu Yonetmelikte gecen;

a)Birimler : Seflik, Sube Miidiirliikleri ve Daire Baskanliklarin,
b)isveren, idare, Kurum :Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Baskanligin

0)ISG : Is Saghg1 ve Giivenligini,

¢)ISGB (Isyeri saglik ve giivenlik birimi) :ds  saghgn ve  giivenligi

hizmetlerini yiirlitmek tiizere igyerinde kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan
birimi,

d)iSG Kurulu ( Is Saghg ve Giivenligi Kurulu) : Sanayiden sayilan, devamli
olarak en az 50 is¢i calistiran ve alti aydan fazla siirekli islerin yapildigi isyerlerinde, Is
Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri konusunda kararlar alan kurulu,

e)is giivenligi uzmam : Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek
iizere Bakanlikca belgelendirilmis miihendis, mimar veya teknik elemanini,

f)is yeri hekimi : Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek
iizere Bakanlikca belgelendirilmis hekimini,

g)Calisan : Statiilerine bakilmaksizin isyerlerinde istihdam edilen
gercek kisiyi,

g)Risk : Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da

baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini,



h)Risk degerlendirmesi : Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktdrler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalari,

1)Onleme : Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda Is saghig
ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan
tedbirlerin tamamina,

i)Saghk ve giivenlik isci temsilcisi: Isyerinde saglik ve giivenlik konularinda iscileri
temsil etmeye yetkili kisiyi,

j)Saghk ve giivenlik memur temsilcisi: Isyerinde saglik ve giivenlik konularinda
memurlar1 temsil etmeye yetkili kisiyi,

k)Tehlike : Bir zarar, hasar veya yaralanma olusturabilme
potansiyelini,
I)Tehlike sinifi : Is saghig1 ve giivenligi agisindan, yapilan isin dzelligi,

isin her sathasinda kullanilan veya ortaya c¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve
sekilleri ile caligma ortam ve sartlartyla ilgili diger hususlar dikkate alinarak az tehlikeli,
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olarak belirlenen ve isyerinin yer aldig: tehlike sinifina,

m)Kisisel koruyucu donammm: Calisani, yiiriitilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari,

n)Alt isveren : Isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin
yardimci islerde veya asil isin bir boliimiinde igletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is i¢in gorevlendirdigi iscilerini sadece bu
isyerinde aldig1 iste calistiran gergek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslari,

o)Diger Saghk Personeli  : Hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni veya gevre

sagligiteknisyenini,

0)Is Tliskisi : Calisan ile igveren arasinda kurulan iliski.

p)isveren Vekili :Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve
isletmenin yonetimindegorev alan kimseler.

r)isyeri : Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla
maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢calisanin birlikte orgiitlendigi birim.

s)Acil Durum : Afet olarak degerlendirilen olaylar ile dikkatsizlik,
tedbirsizlik, ihmal, kasit ve gesitli sebeplerle meydana getirilen olaylarin yol agtig1 halleri,

s)Hizmet Mahalli :Idarenin gorevli oldugu her tiirlii hizmetin yapildig
mabhalleri,

ifade eder.

IKINCIi BOLUM
Teskilat

Organizasyon yapisi

MADDE 5- (1)Is Sagligi ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin teskilat yapisi asagidaki
gibidir;

2)ISG Kurul Koordinasyon Sefligi: Belediyemiz sorumluluk alanlarindaki islerin
yiiriitiilmesi esnasinda Miidiirlilk¢e hazirlanan Is planlarinin uygulamaya konulmasina ydnelik
olarak tiim ¢alisanlarla ilgili yillik Egitim planlarinin hayata gecirilmesi islerini takip etmek,



is alanlarinda Risk degerlendirme c¢aligmalarinin yapilmasi, Acil durum planlariin
hazirlanma isleri ve ISG ile ilgili her tiirlii saha gdzetim ve denetim islerini takip etmek

b)Alt Isveren Hizmetleri Sefligi: Belediyemizin Thale ettigi islerin yiiriitiilmesinde
gerekli ISG tedbirlerinin alinmasimi firmalar nezdinde saglamak, firmalarin yapmis olduklar
ISG Kurul toplantilarini koordine etmek, firmalarin is ortamina, ¢alisanlara yonelik yapmus
olduklar1 calismalarin birer &rneklerini Belediyemiz ISG biriminde ve kisilerin Ozliik
dosyalarinin bulundugu “Hizmet alimi1 Sube Miidiirliigiinde” arsivlemek, Alt igverenlerle ilgili
toplantilar tertiplemek, toplant1 tutanaklarin1 dosyalamak, ilgili yerlerle paylasmak ve gerekli
yazismalar1 Idari isler Sefi ile birlikte yapmak.

c)idari Biiro isler Sefligi: Gerek Kurum ¢alismalar1 gerekse Alt isverenlerle ilgili
tiim caligmalarin yazigma, raporlama, dosyalama islerinin takibini yapmak, diger Sefliklerin
yaptiklar1 caligmalarin rapor, tutanak v.b. yazigmalarin diizenlenmesi ve dosyalanmasini
yapmak.

UCUNCU BOLUM
Gorev Yetki Sorumluluk Ve Yiikiimliiliikler

Miidiirliigiin gorev ve yetkileri

MADDE 6-(1)Is Saglig1 ve Giivenligi Miidiirliigiiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
asagida belirtilmistir;

a)ls yerinde alinmas1 gereken Issaghg ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, is¢ilerin ilk yardim
ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla; bir veya
birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger saglik personelini gorevlendirmekle tehlike
sinifina uygun bir veya birden fazla is giivenligi uzmani1 gorevlendirerek gerekli calismalari
yapmak,

b)Saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitmek {izere, isyerinde personel gorevlendirmek
ve isletme disinda kurulu Bakanlik¢a yetkilendirilen birimlerden hizmet almak suretiyle bu
konudaki yetkilerini devreden igverenin is saglig1 ve giivenlig hizmetlerini yiiriitmek,

¢)is sagligi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili gérevlendirilen personelin etkin bir sekilde
caligmasini saglamak,

¢)Saglik ve giivenlikle ilgili konularda ¢alisanlarin goriislerini alarak katilimlarini
saglamak,

d)Isyeri hekimi ile Is giivenligi uzmanlarinin gorevlerini yerine getirebilmeleri igin,
Bakanlik¢a belirlenen siirelerden az olmamak kaydi ile yeterli calisma siire ve ortamini
saglamak,

e)ls saglig1 ve giivenligi mevzuati geregi, yiikiimli oldugu kayit ve bildirimleri Is
saglhigt ve Giivenligi Birimi veya hizmet aldigi isletme disinda kurulu Bakanlik¢a
yetkilendirilen birimler ile igbirligi icerisinde yapmak,

f)isyeri hekimi veya Is giivenligi uzmaninin; onayl deftere Is sagligi ve Is giivenligine
iliskin yazacagi tedbir ve Onerilerin yerine getirilmesinden, defterin imzalanmasi ve diizenli
tutulmasindan igveren veya igveren vekili sorumludur. Onayli defter; seri numarali ve
kendinden kopyali olur ve Genel Midiirliige, isyerinin bagl oldugu Bakanligin ilgili bolge
miidiirliigiine veya notere her sayfasi onaylattirilir. Defterin asli isveren, suretleri ise igyeri
hekimi ve/veya is giivenligi uzmani tarafindan muhafazasini saglamak,

g)Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmelerini yapmak veya
yapilmasini saglamak,

g)isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren
durumlarin belirlenmesi, acil durum planimnin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil miidahale



bakimindan yapilmasi gereken uygulamalarin organizasyonu ve ilgili diger birim, kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak,

h)Calisma ortaminin goézetimine ve is¢ilerin saglik gozetimine ait biitiin bilgilerin
kayit altina alinmasini saglamak.

1)Birimin yillik egitim planlarin1 hazirlamak ve takibini yapmak.

1)Asil igverenle alt isveren arasinda koordinasyonu ve diyalogu saglamak.

j)ls saghigi ve giivenligi kurulunun egitim ve planlama ile ilgili ¢alismalari takip etme
ve yerine getirilmesini saglamak

k)Amirin talepleri dogrultusunda incelenen evraklarin ilgili alt birimlere gereginin
yapilmasi i¢in dagitimini saglamak.

1)Giden evraklarin birer suretlerini ilgili dosyalarda muhafazasini saglamak.

m)Y1l sonu itibariyle saklanmasi, yok edilmesi ve arsive gonderilmesi gereken evrakin
belirlenerek s6z konusu islemlerin yerine getirilmesini saglamak.

n)Birimin gereksinimi olan her tiirlii kirtasiye malzemelerinin alinmasini, fax, fotokopi
makinesi, bilgisayar vb. demirbasin korunmasi ve bakimlarinin yapilmasini, bunlara ait
kayitlarin tutulmasini saglamak.

o)Personele ait aylik nobet ¢izelgelerinin ve yillik izin listelerinin yapilmasini ve
onaya sunulmasini saglamak.

6)Ust makamlardan birime gelen emir, talimat ve ydnerge vb. duyurulari personele
imza karsilig1 teblig ederek, dosyalanmasini saglamak,

Isverenlerin (idare ve alt isveren) genel yiikiimliiliikleri

MADDE 7-(1)idare asagida belirtilen saglik ve giivenlikle ilgili hususlar1 yerine
getirmekle ylkiimlidiir:

a)Calisanlarin saglik ve giivenligini korumak,

b)Calisanlarin saghigim1 ve giivenligini korumak i¢in mesleki risklerin dnlenmesi,

egitim ve bilgi verilmesi dahil gerekli her tiirlii 6nlemi almak, organizasyonu yapmak,
ara¢ ve gerecleri saglamak,

c)Saglik ve gilivenlik dnlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun stirekli iyilestirilmesi amag ve ¢aligsmasi i¢cinde olmak,

(2)Saglik ve giivenligin korunmasi ile ilgili 6nlemlerin alinmasinda genel prensipler;

a)Risklerin 6nlenmesi,

b)Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,

c)Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi,

¢)lsin kisilere uygun hale getirilmesi icin, ozellikle isyerlerinin tasariminda, is
ekipmanlari, calisma sekli ve iiretim metotlarinin se¢iminde 6zen goOsterilmesi, monoton
calisma ve Onceden belirlenmis {iretim temposunun hafifletilerek bunlarin sagliga olumsuz
etkilerinin en aza indirilmesi,

d)Teknik gelismelere uyum saglanmasi,

e)Calisanlarin yaptiklar islere gore ¢alisma talimatlar1 hazirlar, bu talimatlar1 basili
yayin haline getirerek tiim calisanlara zimmet karsiliginda dagitir ve bu talimatlarin
uygulanmasina yonelik egitim verir.

f)Tehlikeli Is donanimlarinin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla degistirilmesi,

g)Teknolojinin, is organizasyonunun, ¢alisma sartlarinin, sosyal iligkilerin ve calisma
ortamu ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir 6nleme politikasinin gelistirilmesi,

g) Toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma onlemlerine gore dncelik verilmesi,

h)isveren, isyerinde yapilan islerin &zelliklerini dikkate alarak; kullamlacak is
ekipmaninin, kimyasal madde ve preparatlarin se¢imi, igyerindeki ¢aligma diizeni gibi konular
da dahil is¢ilerin saglik ve giivenligi yoniinden tiim riskleri degerlendirir.



1)Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen
is¢ilerin girebilmesi i¢in uygun 6nlemleri alir,

j)syerinin birden fazla isveren tarafindan kullamlmasi durumunda isverenler,
yaptiklar1 isin niteligini dikkate alarak; is saglhigi ve giivenligi ile is hijyeni onlemlerinin
uygulanmasinda igbirligi yapar, mesleki risklerin dnlenmesi ve bunlardan korunma ile ilgili
caligmalar1 koordine eder, birbirlerini ve birbirlerinin ¢aligsan veya calisan temsilcilerini riskler
konusunda bilgilendirirler,

k)Calisanlar1 is sagligina zarar verecek ortamlardan korunmak icin yapilacak
uygulamalar ve alinan 6nlemler ¢alisanlara mali yiik getiremez.

1)isin tiiriine gore bilgi ve yetenegi yeterli olan ¢alisanlar1 gdrevlendirir

m)isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini &nlemek ve koruyucu hizmetleri yiiriitmek
iizere, isyerinden bir veya birden fazla kisinin gorevlendirilmesi,

n)Saglik ve giivenlikle gorevli kisiler, igyerinde bu gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle
higbir sekilde dezavantajli duruma diismezler. Bu kisilere, s6z konusu gorevlerini
yapabilmeleri i¢in yeterli zaman verilir.

o)isyeri hekiminin, 20 temmuz 2013 tarih, 28713 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelikte yer alan gbrevleri yapmasini saglar, ¢calisma ortami ve calisanlarin
saglik gbzetimine ait biitiin bilgilerin kayit altina alinmasi ve muhafazasi saglanir.

o)isveren,alt isverenin calisanlarma karsi o isyeri ile ilgili olarak 4857 sayili Is
Kanunu’ndan, is sozlesmesinden veya alt igverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden
dogan ytikiimliiliiklerinden, alt igveren ile birlikte sorumludur.

(3)is Giivenligi Uzmaninin, 29 Aralik 2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazetede
yaymlanan Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda yer
alan gorevleri yapmasini saglar, ¢alisma ortami ve ¢alisanlarin Is Giivenligi gozetimine ait
biitlin bilgilerin kayit altina alinmasini ve muhafazasini saglar.

Calisanlarin ozliik dosyasi

MADDE 8-(1)Kurum calistirdig1 her isci i¢in bir 6zliik dosyas1 diizenler. Isveren bu
dosyada, iscinin kimlik bilgilerinin yaninda, mevzuat geregi diizenlemek zorunda oldugu her
tirlii belge ve kayitlar1 saklamak ve bunlar istendigi zaman yetkili memur ve mercilere
gostermek zorundadir.

Ilkyardim, yanginla miicadele ve Kisilerin tahliyesi, ciddi ve yakin tehlike

MADDE 9- (1)ilkyardim, yanginla miicadele ve kisilerin tahliyesi, ciddi ve yakin
tehlike ile ilgili uyulacak hususlar asagida belirtilmistir:

a)lsveren;

Disyerinin biiyiikliigiinii, yapilan isin 6zelligini ve isyerinde bulunan c¢alisanlarin ve
diger kisilerin sayisini dikkate alarak; ilkyardim, yanginla miicadele ve kisilerin tahliyesi i¢in
gerekli tedbirleri alir.

2)Ozellikle ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibat1 saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

3)(a) bendinde belirtilen ilkyardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri i¢in, igyerinin
biiytikliigii ve tasidigr 6zel tehlikeleri dikkate alarak, bu konuda egitimli, uygun donanima
sahip yeterli sayida kisiyi gorevlendirir.

4)Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan tiim calisanlar,
tehlikeler ile bunlara karsi alinmis ve alinacak onlemler hakkinda miimkiin olan en kisa
siirede bilgilendirir.



5)Ciddi, yakin ve onlenemeyen tehlike durumunda, calisanlarin isi birakarak derhal
calisma yerlerinden ayrilip gilivenli bir yere gidebilmeleri icin gerekli talimati verir ve
gerekeni yapar.

6)Ciddi ve yakin tehlike durumunun devam ettigi c¢alisma sartlarinda, zorunlu
kalinmas1 halinde, gerekli donanima sahip ve Ozel olarak gorevlendirilen kisiler harig,
calisanlardan ¢alismaya devam etmelerini istemeyecektir.

7)Ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlike durumunda isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk
eden ¢alisanlar bu hareketleri nedeniyle dezavantajli duruma diismeyecek ve herhangi bir
zarar gormeyecektir.

8)Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi i¢in ciddi ve yakin bir
tehlike oldugunda ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda, kendi bilgileri
dogrultusunda ve mevcut teknik donanimlar ile tehlikenin sonuglarmin engellenmesi igin
gerekeni yapabilecek durumda olmalarini saglamak zorundadir.

9)Calisanlar, kendi gorevlerini yapmakta ihmal veya kusurlu davranislari olmadikga
bu hareketlerinden dolay1 dezavantajli duruma diisiiriilemezler.

Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katilhmlarimin saglanmasi

MADDE 10- (1)isveren saglk ve giivenlikle ilgili konularda iscilerin gériislerinin
alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi i¢in agsagidaki hususlari yerine getirir.

a)lsveren, Is saghig ve giivenligi konularinda ¢alisan veya temsilcilerinin goriislerini
alir, 6neri getirme hakki tanir ve bu konulardaki goriismelerde yer almalarimi ve dengeli
katilimlarini saglar.

b)isverence, is saglig1 ve giivenligi konusunda &zel gorevleri bulunan ¢alisan veya
temsilcilerinin 6zellikle asagidaki konularda dengeli bir sekilde yer almalar1 saglanir veya
onceden goriisleri alinir.

¢)ls saglig1 ve giivenligi konusunda 6zel gorevi bulunan ¢alisan temsilcileri, tehlikenin
azaltilmas: veya tehlikenin kaynaginda yok edilmesi i¢in igverene oOneride bulunma ve
isverenden gerekli tedbirlerin alinmasi yoniindeki tekliflerini degerlendirir,

¢) Is saghigi Is giivenligi konusunda 6zel gorevleri bulunan galisan veya temsilcileri,
bu gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle dezavantajli duruma diistiriillemezler,

d)isveren, Is saghign ve giivenligi konusunda 6zel gorevi bulunan calisan
temsilcilerine, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in her tiirli
imkan1 saglar ve herhangi bir iicret kayb1 olmadan ¢aligma saatleri icerisinde yeterli zamani
verir.

Cahisanlarin yiikiimliiliikleri

MADDE 11- (1) Calisanlar Is saglhig1 ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme
uymaklayiikiimliidiirler. Calisanlar, saglik ve giivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is
saghigr ve giivenligi kuruluna, kurulun bulunmadig: isyerlerinde ise isveren veya isveren
vekiline bildirerek durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasin talep etmekle
yiikimliidiirler.

(2)Calisanlar, isverene kars1 yiikiimliiliikkleri sakli kalmak sartiyla isyerinde saglik ve
giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in;

a)Calisanlar, davranis ve kusurlarindan dolayi, kendilerinin ve diger kisilerin saglik ve
giivenliginin olumsuz etkilenmemesi i¢in azami dikkati gosterirler ve gorevlerini, isveren
tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yaparlar.

b)Calisanlar, igveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda,
ozellikle;makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tagima ekipmanmi ve diger iiretim
araglarini dogru sekilde kullanmak,



c)lsyeri hekimi, Is giivenligi uzmani, isveren veya isveren vekili tarafindan verilen
calisan sagligi ve is giivenligiyle ilgili talimatlara uymakla,

¢)is saghpg ve giivenligi konularina iliskin calismalara, saglik muayenelerine,
bilgilendirme ve egitim programlarina katilmakla,

d)Kendilerine teslim edilen kisisel koruyucu donanimi dogru ve zamaninda kullanmak
ve kullanimdan sonra temiz bir sekilde muhafaza edildigi yere geri koymak, kullanilamaz
durumda olanlar1 idareye geri teslim etmek,

e)Isyerindeki arag, alet, makine, cihaz, tesis ve binalardaki giivenlik donanimlarini
kurallara uygun olarak kullanmak ve bunlar1 keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek,

f)isyerinde saglik ve giivenlik icin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine vardiklar:
herhangi bir durumla karsilastiklarinda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik
gordiiklerinde, igverene veya saglik ve giivenlik calisan temsilcisine derhal haber vermek,

g)Isyerinde, saghk ve giivenligin korunmasi icin yetkililer tarafindan belirlenen
zorunluluklarin yerine getirilmesinde, igverenle, sendikalarla veya saglik ve glivenlik calisan
temsilcisi ile igbirligi yapmakla yiikiimliidiirler,

g)isyerinde yaptiklar1 is ne olursa olsun bu konuda yeterli bilgi ve donanima sahip
olmali, yaptig1 isin 6nem ve tehlikelerini bilmekle yiikiimliidiir.

DORDUNCU BOLUM
Uygulamalar

Calisanlarin egitimleri

MADDE 12-(1)Kurumumuzun tiim ¢alisma alanlarinda saglikli ve giivenli bir ortami
temin etmek, is kazalarini ve meslek hastaliklarini azaltmak, calisanlarin karsi karsiya
bulunduklar1 mesleki riskler ile bu risklere kars1 alinmasi gerekli tedbirleri onlara dgretmek, Is
sagligr ve gilivenligi bilinci ve uygun davramig kiiltiiriinii kazandirmak amaciyla biitiin
personele Is saglig1 ve giivenligi temel egitimi ve isbas1 egitimlerinin verilmesini saglamak.

Risk analizleri

MADDE 13-(1)Kurumumuz yapmis oldugu tiim faaliyetler ve bu faaliyetlerden
kaynaklanan g¢evresel etkiler géz onlinde bulundurularak meydana gelebilecek tehlikeler i¢in
Risk Analizi Prosediiriine uygun olarak tespit edilen Risk Analizi Ve Degerlendirme Tablosu
hazirlayacaktir. Bu calismadan amaglanan; tehlikelerin tanimlanmasi1 yapilarak, risklerin
degerlendirilmesinin yapilmasi, i kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kontrol altina alinmasi
icin Onleyici faaliyetler (saha aksiyonlar1) tespit edilerek riskleri azaltmaya ydnelik
caligmalar1 yapmak

Acil durumlar

MADDE 14-(1)Yangin, dogal felaketler, is kazalari, endiistriyel kazalar ve
kimyasallar ile caligmalarda olabilecek acil durumlar i¢in Acil Durum Eylem Plam
hazirlayacaktir. Planin amaci; acil durumlarda yonetimin ve personelin siiratli ve dogru karar
almasini saglayacak, can ve mali koruyacak, acil miidahale ekiplerinin faaliyetlerinin organize
edilmesini saglamaktir. Her yil, acil durumlara hazirlik amacl tatbikatlar yapilarak Tatbikat
Tutanagi ile kayit altina alinacaktir.

Gorev tammmlan

MADDE 15-(1)Tiim birimlerde ¢alisan personelin gorev tanimi yetkili birim amirleri
tarafindan yapilacaktir. ¢alisanlar kendilerine yazili bildirilen gorev tanimlart kapsaminda
hareket edecektir.Sorumlu olmadiklar1 ve gorev tanimina girmeyen higcbir is ve ekipmana



miidahale etmeyeceklerdir.Aksi durumda gerceklesecek bir olumsuzluktan birinci derecede
uygulamay1 yapan ¢alisan sorumlu olacaktir.

Is talimatlan

MADDE 16- (1)Calisana, ortama ve makineye y&nelik talimatlar ISGB rehberliginde
hazirlanir ve her is sahasina c¢alisanlarin gorebilecegi bir yere asilir. Tiim c¢alisanlar bu
talimatlara uymak zorundadir. Uymayanlar hakkinda yasal islem yapilir.

Kisisel koruyucular

MADDE 17- (1)Calisanlarin, ziyaretcilerin ve stajyerlerin, tiim c¢alisma
ortamlarinda/is mahallerinde, gerekli olan her yerde ve isle ilgili kisisel koruyucu donanimi
kullanmas1 sarttir. Kisisel Koruyucu Donanimin ise uygunlugu ve dogru secimi
mevzuatlardaki standartlar esas alinarak yapilacaktir. Kisisel Koruyucu Donanim temini ve
dagitimi, ISGB rehberliginde Birim amirlerince zimmet ve kullanim tutanag tutularak yapilir.
Bu donanimlarin takibinden ve yenilemesinden Birim Amiri sorumludur.

Kontrol test ve olciimler

MADDE 18-(1)Kurum igerisinde kullanilan, test edilmesi, 6l¢iilmesi ve raporlanmasi
yasal zorunluluk olan makine ve ekipmanlar birim amirleri tarafindan, ayrica personel saglik
durumlarinin kontrol ve testlerinin hangi siklikla yapilacagi ve test yontemleri isyeri hekimleri
tarafindan hazirlanacak izleme plan1 dahilinde takip edilecektir.

Tehlikelerin bildirilmesi ve 6nleyici faaliyetler

MADDE 19-(1)Calisanlar, calisma alanlarinda/mahallerinde gordiikleri tehlikeli
durumlari, birim amirlerine, is giivenliginden sorumlu ¢alisanlara ve Isyeri Is Saghgi ve
Giivenlik Birimi ’ne rapor etmekleyiikiimliidiir. Yetkili kisi kendisine ulasan uygunsuzluklar
icin yerinde incelemede bulunarak uygun c¢oéziimleri arastirir ve tehlikenin dnlenmesi igin
rapor hazirlayip Is Giivenligi Kuruluna sunar.

Is kazas: bildirimleri

MADDE 20-(1)Calisanlar yasadiklar is kazalarini, birim amirlerine ve isyeri saglik
ve giivenlik birimine bildirmekle ylkiimlidiirler. SGK ve Bolge Calisma Miidiirliigiine is
kazalar1 bildirimlerini insan Kaynaklari birimi yapacaktir.

Alt yiiklenici firmalarin faaliyetleri

MADDE 21-(1)Kurumun disaridan aldig1 tiim hizmetlerde, faaliyetlerin yapilmasi i¢in
personel calistiginda/ziyaret ettiginde yasal mevzuata ve Idarenin genel giivenlik kurallarina
uyulacagi taahhiidii alinacaktir. Alt igverenler esas islerinde oldugu gibi, is saghg ve
giivenligi ile ilgili islerde de esas igverenin sahip oldugu tiim sorumluluklara sahiptirler.

_ BESINCi BOLUM
Is Saghgi ve Giivenligi Kurullar:

Isci saghg ve giivenligi kurullarimin tesekkiilii

MADDE 22-(1)isveren, isyerinde Is Sagligi ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gére isyerinde bir Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu olusturacak ve
Kurulun calismasi icin gerekli ara¢ ve geregleri saglayacaktir. Kurulun Sekretaryas: Is
Giivenligi Uzmani tarafindanyerine getirilir.

(2)Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:



a)lsveren veya isveren vekili,

b)is giivenligi uzman,

c)lsyeri hekimi,

¢)Insan kaynaklar1, personel, Idari-Sosyal ve Mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi,
d)Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

e)Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

f)Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmast halinde basg
temsilci.

Kurul iiyelerinin egitimi

MADDE 23-(1)isveren tarafindan, is sagh@ ve giivenligi kurulu iiyelerine ve
yedeklerine is saglig1 ve giivenligi konularinda egitim verilmesi saglanir. Kurul iiyelerinin ve
yedeklerinin egitimleri asgari agsagidaki konular1 kapsar.

(2)Kurulun gorev ve yetkileri,

a)ls sagligi ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,

b)Sikca rastlanan is kazalar1 ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

c¢) Endiistriyel hijyenin temel ilkeleri,

¢)Etkili iletisim teknikleri,

d)Acil durum 6nlemleri,

e)Meslek hastaliklari,

f)isyerlerine ait dzel riskler.

Kurulun ¢alisma usulleri

MADDE 24- (1)is saghig ve giivenligi kurullar1 inceleme, izleme ve uyarmayi
ongoren bir diizen i¢inde ve asagidaki esaslar1 goz oniinde bulundurarak caligirlar.

a)Kurullar en az ayda bir kere toplanir. Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati
toplantidan en az kirk sekiz saat Once kurul lyelerine bildirilir. Glindem, sorunlarin ve
projelerin 6nem sirasina gore belirlenir. Kurul iiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler.

b)Agir i kazasi halleri veya 06zel bir tedbiri gerektiren Onemli hallerde kurul
iiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya cagirabilir. Bu konudaki tekliflerin
kurul bagkanina veya sekreterine yapilmast gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve
onemine gore tespit olunur.

c)lsyerinde Is sagligi ve giivenligi acisindan kendisinin sagligin1 bozacak ve viicut
biitlinliigiinii tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile kars1 karsiya kalan calisan
is saglig1 ve is giivenligi kuruluna bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
almmasimi talep edebilir. Kurul, ayn1 giin acilen toplanarak kararim1 verir, bu durumu
tutanakla tespit eder ve karar ¢alisana yazil olarak bildirilir.

¢)Kurulun olagan toplantilarinin giinliik calisma saatleri icinde yapilmasi asildir. Kurul
iiyeleri yaptiklar1 gorev dolayisiyla maddi-manevi zarara ugratilamaz.

d)Kurul, tiyelerin cogunlugu ile toplanir, kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile
alimir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadig veya
baska bir nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

e)Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 iceren bir tutanak
diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir ve geregi
yapilmak iizere Idareye bildirilir. imzali tutanak ve kararlar sirastyla 6zel dosyasinda saklanur.

f)Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak iizere ilgililere duyurulur. Ayrica
calisanlara duyurulmasi faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir.

g)Her toplantida, onceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar
hakkinda bagkan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve glindeme
gecilir.



Kurulun gorevleri ve yiikiimliiliikleri

MADDE 25-(1)is saghg ve giivenligi kurullarmin gdrev ve yetkileri asagida
belirtilmistir;

a)Bu i¢ yonetmeligin uygulanmasini izlemek, izleme sonuclarini rapor haline getirip
alimmas1 gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,

b)is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol gostermek,

c)Isyerinde Is saghig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve dnlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, igveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢)Isyerinde meydana gelen her is kazas1 ve tehlikeli vaka veya meslek hastaliginda
yahut Is sagh@ ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi
yapmak, alinmas1 gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isverene vermek,

d)Isyerinde Is saglig1 ve giivenligi egitimlerini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlar1 hazirlamak, idarenin onayma sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek,

e)Tesislerde yapilacak bakim ve onarim ¢aligmalarinda gerekli gilivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarin1 kontrol etmek,

f)isyerinde yanginla, dogal afetlerle, sabotaj ve benzeri ile ilgili tedbirlerin yeterliligini
ve ekiplerin ¢aligmalarini izlemek,

g)Isyerinin saglik ve giivenlik durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki
caligmalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer
alacak hususlar1 ve glindemi tespit etmek, igsverene teklifte bulunmak, planlanan giindemin
yiiriitiilmesini saglamak ve uygulanmasini degerlendirmek,

§)18 Ocak 2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Is Saglhigi ve
Giivenligi Kurullart Hakkinda Yonetmeligin 9. Maddesinin ¢ bendi geregince talepleri halinde
acilen toplanmak

(2)Kurullar, Is saghig ve giivenligini denetime yetkili Is Miifettislerinin isyetlerinde
yapacaklar1 ¢caligmalari kolaylastirmak ve onlara yardimcei olmakla ytikiimliidiir.

(3)is saghg ve giivenligi kurullari, yapacaklar tekliflerde, bulunacaklar tavsiyelerde
ve verecekleri kararlarda isyerinin durumunu ve igverenin olanaklarmi gbéz Oniinde
bulundururlar.

Is saghg ve giivenligi kurullar1 arasinda isbirliginin saglanmas

MADDE 26-(1) isveren, kendisine ait birden ¢ok isyerinin her birinde kurulacak is
saghg ve Is giivenligi kurullarmim g¢alisma usullerini diizenlemek, is ve goriis birligini
saglamak amaciyla bu igyerlerine ait i saglig1 ve gilivenligi ile ilgili raporlari, en az alt1 ayda
bir, ilgili teknik eleman ve uzmanlarii toplayarak inceler. Bu raporlar1 géz 6niinde tutarak
alinmasi gereken tedbirleri tespit eder ve uygulanmasini saglar.

Isveren veya isveren vekilinin yiikiimliiliigii

MADDE 27- (1)Isveren veya isveren vekili, toplant1 i¢in gerekli yeri, ara¢ ve geregleri
saglamakla ytikiimliidiir.

(2)isveren veya isveren vekili, kurulca hazirlanan toplant1 tutanaklarini, kaza ve diger
vakalarin inceleme raporlarin1 ve kurulca isyerinde yapilan denetim sonuglarina ait kurul
raporlarini, is miifettiglerinin incelemesini saglamak amaciyla, isyerinde bulundurmakla
yiikiimlidiir.

(3)isverenler, Is saghg ve giivenligi kurullarinda mevzuata uygun olarak verilen
kararlar1 uygulamakla yiikiimliidiir.

Is saghig ve giivenligi kurulunun yiikiimliiliigii



MADDE 28-(1)is saglig1 ve giivenligi kurullari, yapacaklari tekliflerde, bulunacaklart
tavsiyelerde ve verecekleri kararlarda isyerinin durumunu ve isverenin olanaklarin1 goz
ontinde bulundururlar.

(2)Kurul tyeleri, gorevleri nedeniyle 6grendikleri mesleki tekniklere ve c¢alisma
metotlarina iligkin sirlar1 gizli tutmak zorundadirlar.

(3)Kurullar, Is saghg ve giivenligini denetime yetkili is miifettislerinin isyerlerinde
yapacaklar1 ¢alismalar1 kolaylastirmak ve onlara yardimer olmakla yiikiimliidiir.

Kurulun kararlarinin baskanhga gonderilmesi

MADDE 29-(1)is Saghgi ve Giivenligi Kurullarinm aldiklar1 tiim kararlardan; Ocak —
Haziran donemi i¢in alinan tiim Kararlar Temmuz aymin ilk haftasi igerisinde, Temmuz —
Aralik dénemi icin alinan tiim Kararlar Aralik ayinin sonuna kadar Bagkanliga gonderilir.

ALTINCI BOLUM
Isyeri Saghik Ve Giivenlik Birimi, Saghk Ve Saha Gozetimi

Isyeri saghk ve giivenlik birimi

MADDE 30-(1)ISGB; en az bir isyeri hekimi ile gereginde diger saglik personeli ve
tehlike sinifina uygun en az bir is giivenligi uzmanindan olusur.

(2)ISGB, Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesine ve ¢alisacak personel
sayisina yetecek biiytikliikte, kolay ulagilabilir, tercihen giris katta kurulur. Bu birimlerde 12
metrekareden az olmamak iizere en az bir muayene ve ilkyardim odasi ile sanayiden sayilan
isyerlerinde sekiz metrekareden az olmamak iizere bir is giivenligi uzmani odasi bulunur.

(3)ISGB, Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini isyerinin tehlike sinifi, sektdrii ve isci
sayisina gore belirlenen siirelerden az olmamak kaydi ile yiirtitiir.

(4)ISGB, 17 Temmuz 2013 tarihli ve 28710 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Isyeri
Bina ve Eklentilerinde Almacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelikte
belirtilen niteliklere uygun sekilde kurulur.

Saghk ve saha gozetimi

MADDE 31-(1)isveren ve Alt Isveren, iscilerin isyerinde maruz kalacaklar saglk ve
giivenlik risklerine uygun olarak saglik gdzetimine tabi tutmakla ylikiimlidiir.

(2)Cok tehlikeli ve tehlikeli islerde ¢alistirilacaklar, isin niteligine ve sartlarina gore
bedence bu islere elverisli ve dayanikli olduklarmin fizik muayene ve gerektiginde
laboratuvar bulgularina dayanilarak hazirlanan hekim raporu ile belirlenmesi zorunludur. Bu
raporlar isyeri hekimi, is¢i sagligi dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasiyla en
yakin, Saglik Ocagi, Hiikiimet veya belediye hekimleri veya diger Devlet Hastaneleri
tarafindan verilir.

(3)Her calisan ic¢in bir kisisel saglik dosyasi tutulur ve bu dosyalar1 isten ayrilma
tarihinden itibaren 10 yil siireyle saklamak zorundadir. ¢alisanin isyerinden ayrilarak baska
bir isyerinde ¢alismaya baslamasi ve yeni isverenin is¢inin kisisel saglik dosyasini talep
etmesi halinde, dosyanin bir 6rnegini onaylayarak gonderir.

(4)isyeri hekiminin, 20 temmuz 2013 tarih, 28713 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelikte yer alan gbrevleri yapmasi saglanir, ¢alisma ortami ve calisanlarin
saglik gbzetimine ait biitiin bilgiler kayit altina alinmas1 ve muhafazasi saglanir.

Yillik calisma plam



MADDE 32- (1)is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili yillik ¢alisma plan1 ISGB
tarafindan hazirlanir ve isverene sunulur. Onaylanan plan isyerinde ilan edilir ve bir niishasi
isverence muhafaza edilir.

Yillik degerlendirme raporu

MADDE 33-(1)ISGB, calisma ortammin gdzetimi ve saghk gdzetimi ile ilgili
caligmalar1 kaydeder ve yillik degerlendirme raporu hazirlayarak isverene, bulunmasi halinde
Is saghg ve giivenligi kuruluna ve yazili ve elektronik ortamda Bakanlhiga gdénderir. Bu
bilgiler, Bakanlik tarafindan Saglik Bakanligina elektronik ortamda bildirilir.

Is giivenligi uzmanin gorevleri

MADDE 34-(1)is giivenligi uzmanlari, asagida belirtilen gdrevleri yerine getirmekle
yiikimliidiir:

a)Rehberlik ve Danismanlik;Isyerinde yapilan galismalar ve yapilacak degisikliklerle
ilgili olarak tasarim, makine ve diger techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan
maddeler de dahil olmak iizere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel
koruyucu donanimlarin sec¢imi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi
konularinin, is saglig1 ve glivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak
stirdiiriilmesini saglamak i¢in isverene tavsiyelerde bulunmak.

b) Risk Degerlendirmesi;Risk degerlendirmesinin yapilmasin1 saglamak; gerekli
caligmalar1 planlayarak alinacak saglik ve giivenlik dnlemleri konusunda igverene Onerilerde
bulunmak ve takibini yapmak.

¢)Calisma Ortam1 Gozetimi;

1)Calisma ortaminin gozetimini yapmak, igyerinde is saglig1 ve giivenligi yoniinden
yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve dl¢iimleri planlamak ve uygulanmasini kontrol
etmek.

2)Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin dnlenmesi icin mevzuata uygun ¢alismalar
yapmak ve uygulamalar1 takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar
icin acil durum planlarinin hazirlanmasini saglamak, periyodik olarak egitimleri ve tatbikatlar1
yaptirmak, acil durum plan1 dogrultusunda hareket edilmesini saglamak.

¢)Egitim, Bilgilendirme ve Kayit;

Dis saghg ve giivenligi egitimlerini ilgili mevzuata uygun olarak planlamak ve
uygulamak.

2)Calisma ortaminin gézetimi ile ilgili caligmalar1 kaydetmek ve yillik degerlendirme
raporunu igyeri hekimi ile igbirligi yaparak hazirlamak.

d)ilgili Birimlerle Isbirligi;

Disyeri hekimi ile isbirligi yaparak is kazalari ve meslek hastaliklar ile ilgili
degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak
gerekli Onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

2)isyeri hekimi ile isbirligi yaparak yillik ¢alisma planini hazirlamak.

Is giivenligi uzmanlarimn yetkileri

MADDE 35-(1)is giivenligi uzmaninin yetkileri asagida belirtilmistir:

a)lsyeri bina ve eklentilerinde ve Isverenin yerine getirmekle yiikiimlii oldugu
hizmetlerin gergeklestirildigi her tiirli is mahallinde (6zellikle sebekelerin bakim-onarimi ve
icme suyu depolarinin igletmeleri ile aritma tesisleri ile pompa istasyonlari), ¢alisma metot ve
sekillerinde veya is ekipmaninda calisanlar agisindan yakin ve hayati tehlike olusturan bir
husus tespit ettiginde isverene bildirmek, gerekli tedbirler isveren tarafindan alinmadigi
takdirde durumu Bakanliga rapor etmek.



b)isyerinde belirledigi yakin ve hayati tehlike olusturan bir hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde igveren veya igveren vekilinin onaymi almak kaydiyla gegici olarak isi
durdurmak.

c)Gorevi geregi isyerinin biitiin boliimlerinde is sagligi ve giivenligi konusunda
inceleme ve aragtirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla goriigmek.

¢)Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve
kuruluslarla iletisime gegmek ve isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak igbirligi yapmak.

(2)Tam siireli Is sozlesmesi ile gdrevlendirilen Is giivenligi uzmanlari, calistiklar:
igyeri ile ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi
organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen siirelerden bir yil
icerisinde toplam bes is giinii kadar1 ¢aligma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle is
gilivenligi uzmaninin iicretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

Is giivenligi uzmanlarmn yiikiimliiliikleri

MADDE 36-(1)is giivenligi uzmanlar;, bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerini
yaparken, isin normal akisini miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir c¢alisma
ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve
ticari durumlari ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

(2)is giivenligi uzmani, gorevlendirildigi isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve
tavsiyelerini onayli deftere yazmak ve isyeri hekimi ile beraber suretlerini saklamak
zorundadir.

(3)ikinci fikrada belirtilen onayli defter; Is giivenligi uzmani ile isveren veya isveren
vekilince, gerektiginde igyeri hekimi ile es zamanli olarak imzalanir. Defterin imzalanmamasi
veya diizenli tutulmamasindan isveren veya igveren vekili sorumludur.

Is yeri hekiminin gorevleri

MADDE 37-(1)isyeri hekimleri, is saghigi ve giivenligi hizmetleri kapsaminda
asagidaki gorevleri yapmakla yiiktimlidiir.

a) Rehberlik ve Damismanhk;

1)Bulunmas1 halinde Is saghg ve giivenligi kuruluna katilarak calisma ortami
gozetimi ve ¢aliganlarin saglik gozetimi ile ilgili damigmanlik yapmak ve alinan kararlarin
uygulanmasini izlemek,

2)Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalar1 ile soyunma odalari, dus ve
tuvaletlerin bakimi1 ve temizligi konusunda gerekli kontrolleri yaparak tavsiyelerde bulunmak,

3)is sagligi, hijyen, toplu koruma yontemleri ve kisisel koruyucu donanimlar
konularinda tavsiyede bulunmak,

4)isyerinde Is sagligi ve giivenliginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler
konusunda igverene tavsiyelerde bulunmak,

5)Is saghigi ve giivenligi calismalar1 kapsaminda isyerinde periyodik incelemeler
yapmak ve risk degerlendirme ¢aligsmalarina katilmak,

6)Isyerinde sagliga zararl risklerin degerlendirilmesi ve dnlenmesi ile ilgili mevzuata
gore yapilmasi gereken koruyucu saglik muayenelerini yapmak,

7)Saglik sorunlar1 nedeniyle ise devamsizlik durumlart ile isyerinde olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iligkinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde calisma ortami ile
ilgili Olglimler yapilmasini saglayarak, alinan sonuglarin ¢alisanlarin sagligi yoniinden
degerlendirmesini yapmak,

8)Isin yiiriitiimiinde ergonomik ve psikososyal riskler agisindan calisanlarin fiziksel ve
zihinsel kapasitelerini dikkate alarak is ile calisanin uyumunu saglamak ve c¢alisma
ortamindaki stres faktorlerinden korunmalari i¢in arastirmalar yapmaktir.

b)Egitim ve Bilgilendirme;



1)isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin
egitiminin saglanmasi ¢aligmalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitmek,

2)Is sagligi, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi ve egitim saglanmasi icin ilgili
taraflarla isbirligi yapmak,

3)isyeri yoneticilerine, Is sagh@ ve giivenligi kurulu iiyelerine, calisanlara ve
temsilcilerine genel saglik konularinda egitim vermek ve bu egitimlerin siirekliligini
saglamak,

4)Bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlar1 konusunda isyerinde egitim
vermek.

o)ilgili Birimlerle isbirligi;

1)Is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak,

2)is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan ¢alisanlarinrehabilitasyonu
konusunda igyerindeki ilgili birimlerle, meslek hastaligi tanisinda yetkili hastaneler ile
isbirligi i¢inde ¢alismak,

3)Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin analizi ile is uygulamalarmin iyilestirilmesine
yonelik programlarin gelistirilmesi ¢aligmalarina katilmak,

4)Yeni teknoloji ve donanimin saglik acisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi
mevcut uygulamalarin 1iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi caligmalarina
katilmak,

5)Bulunmas1 halinde is gilivenligi uzman ile isbirligi i¢inde yillik ¢alisma planini ve
yillik degerlendirme raporunu hazirlamak,

6)Yoneticilere, bulunmasi halinde is sagligit ve giivenligi kurulu iiyelerine ve
caliganlara genel saglik, Is saghig1 ve giivenligi, hijyen, kisisel koruyucu donanmimlar ve toplu
korunma yontemleri konularinda bilgi ve egitim verilmesi i¢in ilgili taraflarla isbirligi
yapmak.

Isyeri hekimlerinin yetkileri

MADDE 38-(1)isyeri hekimlerinin yetkileri asagida belirtilmistir.

a)lsyeri bina ve eklentilerinde, calisma metot ve sekillerinde veya is ekipmaninda
calisanlar agisindan yakin ve hayati tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde igverene
bildirmek, gerekli tedbirler igveren tarafindan alinmadig: takdirde durumu Bakanliga rapor
etmek,

b)isyerinde belirledigi yakin ve hayati tehlike olusturan hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde igveren veya igveren vekilinin onayini almak kaydiyla isi gegici olarak
durdurmak,

c)Gorevi geregi isyerinin biitiin boliimlerinde Issagligi ve giivenligi konusunda
inceleme ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulagsmak ve ¢alisanlarla goriismek,

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda isvereni bilgilendirerek ilgili kurum veya
kuruluslar ile iletisime gecmek ve igyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi
yapmaktir.

d)Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen igyeri hekimleri calistiklar isyeri ile
ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara
katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen siirelerden bir y1l igerisinde toplam
bes is giinii kadar1 g¢alisma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle isyeri hekiminin
icretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

Isyeri hekimlerinin yiikiimliiliikleri

MADDE 39-(1)Isyeri hekimleri, bu Y6netmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin
normal akisinit miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir c¢alisma ortaminin
saglanmasina katkida bulunmak, igverenin ve igyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari



durumlar1 hakkindaki bilgiler ile calisanlarin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli
tutmakla yiikiimliidiirler.

(2)isyeri hekimi, gorevlendirildigi isyerinde yapilan caligmalara iliskin tespit ve
tavsiyelerini onayli deftere yazmak ve bulunmasi halinde ve gerektigi durumlarda is glivenligi
uzmant ile birlikte es zamanli imzalamak ve suretlerini saklamak zorundadir.

(3)ikinci fikrada belirtilen onayli defter; isyeri hekimi ile isveren veya isveren
vekilince, bulunmasi halinde ve gerektiginde is giivenligi uzmani ile es zamanli olarak
imzalanir. Defterin imzalanmamasi veya diizenli tutulmamasindan igsveren veya igveren vekili
sorumludur.

Diger saghk personelinin gorevleri

MADDE 40- (1)Diger saglik personelinin gorevleri asagida belirtilmistir:

a)ls sagh@ ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi
veyonlendirilmesinde isyeri hekiminin talimatlar1 dogrultusunda calismak, veri toplamak
vegerekli kayitlari tutmak,

b)Calisanlarin saglik ve calisma Oykiilerini ise giris/periyodik muayene formuna
yazmak veisyeri hekimi tarafindan yapilan fizik muayene sirasinda hekime yardimci olmak,

¢o)llk yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitiimiinde isyeri hekimi ile birlikte
caligsmak,

d)Calisanlarin saglik egitiminde gorev almak.

YEDINCIi BOLUM
Istatistikler, Formlar ve Bildirimler

Bildirimler

MADDE 41- (l)Isyerinde meydana gelecek is kazasi, kolluk kuvvetlerine yazi ile
derhal, Caligma ve ISKUR Il Miidiirliigiine yaz1 ve/veya Form ile iki isgiinii 1(;1nde 11g111
Sosyal Giivenlik Merkezine Form ve yazi ile (istenildiginde internet ortaminda) ii¢ is giin
icinde bildirilir. Bildirim ytikiimliiliikleri ve siireleri ile ilgili mevzuatta degisiklik olma51
halinde bildirimler yeni mevzuata gore yapilir.

(2)Bu siireler is kazasinin 6grenildigi tarihte baslar.

(3)Caliganin meslek hastaligina ugradiginin isveren tarafindan O6grenildigi tarihte
yukarida belirtilen siirelerde ayni1 bildirimler yapilir.

(4)Caliganin is kazasina ugramasi halinde, is kazasinin isverene, is giivenligi
uzmani/mithendisi/teknik elemanina ve personel sefligine bildirim yiikiimliligii ilk amirine
aittir. ilk amir tarafindan bu bildirimlerin yapilmamis olmasi isverenin yiikiimliiliigiinii
kaldirmaz.

Formlar, istatistikler

MADDE 42-(1)isveren iki giinden fazla isgiinii kayb1 ile sonuglanan is kazalar ile
ilgili kayit tutar. Calisanlarin ugradig is kazalar ile ilgili rapor hazirlar ve ¢alisanin saglik
dosyasinin yani sira ayr1 bir dosya halinde muhafaza eder.

(2)Kaza ile sonuclanmasa dahi, isyerinde karsilagilan ve kazasiz atlatilan bir durumla
karsilasan her calisan hazirlanan Ramak Kalma Formunu doldurarak isverene teslim eder.
Isveren bu formlar1 bir dosyada, tehlike atlatilan yerin &zelliklerine gore tasnif ederek
muhafaza eder. Karsilasilan tehlikeli durumlar alinacak onlemler ve risk degerlendirme
caligmalarinda kullanilir.

(3)is giinii kaybiyla sonuglanan is kazalari icin “kaza arastirma raporu” diizenlenir ve
kazalarin olus sekli, yaralanma tiirli, kayip giin sayisi, kazaya ugrayan ya da sebep olan



kisilere ait Ozellikler gibi hususlar istatistik olarak tutulur ve her yilin sonunda
degerlendirilmek tlizere Baskanliga gonderilir.

SEKIZINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 43- (1)isbu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriurlik

MADDE 44- (1)Bu yonetmelik  Biiyiiksehir  Belediye  Meclisi  tarafindan
onaylanmasina miiteakip Belediye ilan tahtasinda ve/veya Belediyemiz Resmi web sitesinde
yayimlandiktan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 45- (1)Bu yonetmelik hiikiimlerini Biiyiiksehir Belediye Baskani yiiriitiir.

ILGILi MEVZUAT

Kanunlar;

1) 6331 Is Sagligi ve giivenligi Kanununun tiim maddeleri,

2) 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (4, 13, 14, 15, 16, 18,
19, 20, 21, 22 inci maddeler)

3) 4857 Is Kanununun ilgili maddeleri

Tiiziikler; . .
1) Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calisilan Isyerlerinde ve Islerde
Alinacak Tedbirler Hakkinda Tiiziik

2)7/7583 Sayili Isci sagligi ve Is Giivenligi Tiiziigii

Yonetmelikler;

1) Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

2) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y dnetmelik

3) Biyolojik Etkenlerle Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yénetmelik

4) Calisanlarin Is Saghig: ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Ynetmelik
5) Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik

6) Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

7) Elektrik i¢ Tesisat Yonetmeligi

8) Elle Tasima Isleri Yonetmeligi

9) Gebe ve Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk




Bakim Yurtlarina Dair Y6netmelik

10) Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi

11) Giiriiltii Yonetmeligi

12) Haftalik Is Giinlerine Béliinemeyen Calisma Siireleri Yonetmeligi

13) Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi

14) ilkyardim Y6netmeligi

15) Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yénetmeligi

16) Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y énetmelik
17) Is Kanununa liskin Fazla Calisma ve Siirelerle Calisma Y&netmeligi

18) Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Ynetmeligi

19) Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Y&netmeligi

20) Is Saghg ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y énetmelik

21) Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y&6netmelik
22)isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri
Hakkinda Yo6netmelik

23) Isyerlerinde Isin Durdurulmasina veya Isyerlerinin Kapatilmasina Dair Y énetmelik

24) Kanserojen ve Mutajen madde (Canlilarin kalitsal materyalinde degisiklik meydana
getiren maddeler ve dis etkenlere verilen ad. Ornek olarak, giines 1sinlar1, yapay 1siklar ve
radyoaktif maddelerden yayilan mor Gtesi, gama ve beta 1sinlari, manyetik alanlar, kimyasal
maddeler, sigara dumani, hava kirliligini olusturan gazlar, baz1 viriis ve bakteriler verilebilir.)
Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&netmelik

25) Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y &netmelik
26) Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y 6netmelik

27) Kisisel Koruyucu Donanim Y6netmeligi

28) Makine Emniyeti Y6netmeligi

29) Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

30) Radyasyon Giivenligi Yonetmeligi

31) Saglik Kurullar1 Bakimindan Giinde Ancak Yedibuguk Saat veya Daha Az

Calismas1 Gereken Isler Hakkinda Y 6netmelik

32) Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman Islerinden Sayilan Islere Iliskin Yénetmelik

33) Titresim Y onetmeligi

34) Yapu Islerinde Saglik ve Giivenlik Y&netmeligi

35) Yillik Ucretli izin Yonetmeligi

Tebligler; _ '
1) Cok Tehlikeli ve Tehlikeli Islerde Calistirilacak Is¢ilerin Mesleki Egitimlerine Dair Teblig

2) Is Saglhig1 ve Giivenligine Iliskin Tehlike Smiflar1 Listesi Tebligi



