DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDiIYE BASKANLIGI
STAJYER OGRENCi YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
MADDE -1 Bu yonetmeligin amaci Diyarbakir Biiyiliksehir Belediyesi'nde gerceklestirilen
Mesleki ve Teknik Egitim (staj) programina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE -2 Bu yonergenin kapsami, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesinde staj yapacak
ogrenciler ile staj yapilan bagli birimleri kapsar.

Dayanak

MADDE -3Bu Yonetmelik, 5216 Sayili Biiyliksehir Belediye Kanunu, 5393 Sayili Belediye
Kanunu ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE -4 Bu Yonetmelikte gecen;
a)Kurum; Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesini
b) Egitici Personel: Mesleki yeterlige sahip kisiyi,
c¢)Harcama Birimi: Kamu idaresi biit¢esinde 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist
yoneticisini,
d)Kanun: Staj programlarina iliskin uygulamay1 diizenleyen 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununu,
¢)MEB: Milli Egitim Bakanligini,
f)Sozlesme: Stajyer 6grenci veya veli/vasi ile staj yapacagi Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi
adinalnsan Kaynaklar1 ve Egitim Daire Baskanlig1 arasinda imzalanan mutabakat metnini,
g)Staj: Yiiksekogretim ve ortadgretim 6grencilerinden mesleki ve teknik egitim kapsaminda olanlarin;
mesleki bilgilerini artirmak ve meslek hayatina iliskin bilgi edinmek amaciyla Belediye Birimlerinde
caligmak suretiyle gecirdigi uygulamali 6grenme donemini,
g)Stajyer: Yiksekogretim ve ortadgretim ogrencilerinden mesleki ve teknik kapsaminda mesleki
bilgilerini artirmak ve mesleki hayatina iligkin bilgi edinmek amaciyla Belediye Birimlerinde staj
yapan kisiyi,
h)Staj Degerlendirme Formu:ilgili egitim kurumu tarafindan génderilen ve staj siiresinin bitiminde staj
yaptig1 birim tarafindan doldurulan stajyerlerin is yerindeki ¢aligmasi,tutum ve davraniglarini gésteren
belgeyi,
1)Stajyer Ozliik Dosyasi:Belediye Birimi tarafindan olusturulan ve stajyere ait bilgilerin oldugu
dosyayi,
1)Staj Yiirlitme Komisyonu:Belediye Biriminde staj programini hazirlamak, stajyerlere iligkin is ve
islemlerin yiiriitiilmesinden sorumlu olmak iizere olusturulan komisyonu,
j)YOK:Yiiksekogretim Kurulu Baskanligini ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Yonetim Staj Komisyonu ve Gorevleri

Yonetim
MADDE 5-(1) Staj islemleri insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlig1 tarafindan
yiiriitiiliir.

Staj yiiriitme komisyonu ve insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire Baskanhg gorevleri
MADDE 6-(1) Staj Yiiriitme Komisyonu; Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanlig1 ve

Ilgili Genel Sekreter Yardimcisi veya Genel Sekreter baskanliginda olusturulur. Komisyon iiyeleri
Genel Sekreter veya Yardimciligi, insan Kaynaklari ve Egitim Daire Bagkanligindakigorevli
kisilerden segilir ve en az ii¢ iyeden olusur. Komisyon iiyeleri staj basvurularini degerlendirerek
neticelendirir.Komisyon, staj programlarinin planlanmasi, uygulanmasi ve programin ilgili mevzuat
cergevesinde eksiksiz olarak yiiriitiilmesini saglar.
(2) Staj Yiiriitme Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a)Staj basvurularini ve stajyer degerlendirme kriterlerini belirlemek,

b)Staj bagvurularinin degerlendirilmesi asamasinda staj kontenjanlar1 ve programinin
belirlenmesi amaciyla Kurumun staj egitimi veren ilgili birimlerinden goriis almak ,

(3) insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire Baskanhig1 gorevleri sunlardir:

c)Stajyerlerin branglarini géz 6niinde bulundurarak, alanlarinda staj yapmalarin saglamak,

¢)Staj egitiminin eksiksiz olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli onlemleri almak,

d)Gerektiginde staj uygulamalarini staj yerlerinde denetlemek,

e)Staj egitiminin sonunda 6grenim gordiikleri kurumlarin talebi olmasi halindestajyerlerin
basar1 durumlarini listeler halinde bildirmek.

UCUNCU BOLUM
Staj Basvuru Kosullari, Degerlendirilmesi, Staj Siiresi ve Kapsami

Staj Basvurusu
MADDE 7-(1)Kurum merkez bina, dis birimlerinde staj egitimini tamamlamak isteyen

ogrenciler staj yapmak istedikleri birime her y1l Kurumumuz Resmi Web sitesinden duyurulacak olan
staj takvimine gore bagvurularinin sahsen veya Veli/Vasi araciligiyla yaparlar. Basvuru siiresinin
bitiminde Staj Yiiriitme Komisyonu tarafindan degerlendirme agsamasi baslar.
(2)Bagvurusu kabul edilen 6grencilerden egitim gordiikleri kurumlarn vasitasiyla asagidaki belgeler
istenir;

a)Stajyer dgrencinin 6grenim gordiigii okuldanKurumumuza hitaben yazilmis olan staj
baslangig bitis tarihi-siiresini ve staj yapmasi uygun oldugunu belirten yazi,

b)Ogrencinin kuruma basvurusunu gdsterir resmi basvuru dilekgesi veya bagvuru formu
doldurarak, evrak kaydi yapilarak yazili bagvuru yapmak,

¢)31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 87
inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi geregi, yapilmasi zorunlu olan “is kazas1 ve meslek
hastalig1 sigorta priminin” stajyerin bagli bulundugu 6gretim kurumu tarafindan 6dendigini gosteren
“SGK Sigortali Ise Giris Bildirgesi” formu &rnegi,

¢)Staj degerlendirme formu,

d) 1 adet niifus clizdan1 fotokopisi,



e) 1 adet vesikalik fotograf,
(3)Stajin telafisi gerektigi hallerde bu maddenin ikinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen “SGK
Sigortali Ise Giris Bildirgesi” formu stajyerden tekrar istenir.

Staj donemi planlamasi

MADDE 8- (1) Kanunun (4 {incii maddenin (f) bendinde 3308 sayili Kanun tanimlanmisg) 18
inci maddesine gore tespit edilecek kontenjan alt sinirt ile biitce imkanlar1 gergevesinde; insan
Kaynaklar1 ve Egitim Daire Bagkanligi, bir sonraki yilin biitge planlamasi asamasinda personel sayisi
ve onceki yilin gerceklesmesi de dikkate alinarak biitge y1l1 icerisinde staj yapmasi uygun goriilen
stajyer 0grenci sayisini belirmeye calisarak biitce taleplerini olusturacak.Biitce talepleri ayrica
Bagkanliga veya bagli bulundugu Genel Sekreter Yardimciligina bildirilecektir.
(2)Insan Kaynaklar1 ve Dairesi Baskanlig1, egitim égretim yilinin son ay1 igerisinde brang bazinda
stajyer sayisini, yapilan 6deme miktarini gosteren 6zet bilgileri Bagkanliga veya bagli bulundugu
Genel Sekreter Yardimciligina iletir.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 9- (1)Staj bagvurularinin degerlendirilmesi, Staj Yiiriitme Komisyonu tarafindan
asagidaki sekilde yiiriitiiliir.
a)Bagvuruda bulunan 6grencilerden engelli kimlik kartina sahip olanlara, Kurumumuz
personellerinden kendisi veya birinci derece yakinlarina ve Kurumumuz Birimlerinin faaliyet alanina
giren konularda egitim goren 6grencilere dncelik verilir.

b) Ogrenci Tanima Formu belgesinde sosyoekonomik durumu kétii olanlara dncelik verilir.
c)Siiresi i¢inde yapilmis olan bagvurularin tamam Staj Yiiriitme Komisyonu tarafindan incelenerek
karar verilir.
¢)Bu yonergenin 7 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen belgelerden herhangi birisi eksik veya
usuliine uygun olamayanlarin basvurusu degerlendirmeye alinmaz.
d)Staj yapmak i¢in miiracaat eden kisiye, mesleki ve teknik egitim okul veya kurumlarina, staja iligkin
olumlu veya olumsuz degerlendirme sonucu insan Kaynaklari ve Egitim Daire Bagkanlig1 tarafindan
yazili olarak bildirilir.

Staj siiresi ve kapsam

MADDE 10- (1) Staj mesai saatleri i¢cinde, tam giin siireli olarak yapilir.
(2) Zorunlu stajlarda, Kurumun ve Kurum Birimlerinin ¢aligma programi da dikkate alinarak okulun
belirledigi is giinii kadar staj yaptirilir.
(3)Staja devam zorunludur. Gegerli mazeret nedeniyle devam edilmeyen giinleri telafi edilir.
(4)Yazdonemi stajlarinda, Kurum Birimlerinin biinyesinde en az on, en fazla kirk is giinii siireyle
iicretsiz staj yaptirilir. Gerekli goriildiigli hallerde Okul yetkilisi tarafindan staj siiresinin uzatilmasi
gerekiyorsalnsan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanlii'na talep edebilir. Staj siiresince Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Daire Bagkanlig1 tarafindanen fazla bir katina kadar uzatilabilir.
(5)Stajin igerigi, staj yapilacak olan birimin ¢aligmalar1 da dikkate alinarak, Staj Yiirlitme Komisyonu
tarafindan belirlenir. Stajyer, stajin1 yapmasi uygun goriilen ilgili Birim amirince belirlenen egitici
personel nezaretinde ¢alisir.

DORDUNCU BOLUM
Belediye Birimlerinin ve Stajyerlerin Gorev ve Sorumluluklari



Belediye birimlerinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) Kurum birimlerinin gérev ve sorumluluklari sunlardir;

a)Staj programlariyla ilgili insan Kaynaklari ve Egitim Daire Bagkanligive Staj Yiiriitme
Komisyonuna gerekli yazismalar1 yapmakla gorevlidirler.

b)Staj programlartyla ilgili Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanlig1 ve Staj Yiiriitme
Komisyonu, bagvurusu kabul edilen stajyer ile staja baglamadan 6nce sézlesme ve eklerini
hazirlayarak imza altina almaktan sorumludur.

¢) Staj programlartyla ilgili Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire Baskanlig1; Stajyerler igin 6zliik
dosyas1 olusturmak, maas ve diger yapilmasi gereken is ve islemleri geceklestirmek, Belediye
birimleri ise staj siiresince staj yapacak dgrenciden sorumlu egitici personel gorevlendirmek,
stajyerlere Kurumun ve birimin mevzuatini tanitmak, stajyerin mesleki bilgisi artirabilmesi i¢in uygun
ortamlarda ¢aligmasini saglamak, stajyerin birimdeki personelin yararlandig kiitiiphane, bilgisayar,
telefon, faks, yemek, servis ve diger hizmetlerden imkanlar ¢ercevesinde yararlanmasini saglamaktan
sorumludur.

¢)Kurum Birimleri stajyer 6grencilerin devam durumunu takip ederek, orta 6gretim
kurumlarina tabi ve haftanin 3 giinii staj egitimi alan 6grenciler i¢inher ay puantajlarini hazirlayip
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire Bagkanlig1’na,stajin bitiminde ise “Stajyer Degerlendirme Formu”
doldurarak, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire Baskanligi’na, insan Kaynaklari ve Egitim Daire
Bagkanlig ilgili talep etmesi durumunda Mesleki ve Teknik Egitim okul ve kurumuna géndermekle
yiikiimliidiirler.

Ucret ve izin

MADDE 12- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda staj yapan stajyerlere Kanunun ilgili madde
hiikiimlerine gore 6deme yapilir. Bu 6deme ile ilgili sartlar 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
kapsaminda diizenlenmis s6zlesme ile hiikiim altina alinir.
(2) Stajyer 6grenciler, staja devam etme ve izin hususlarinda 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu 26.
maddesi ve ilgili maddelerine gore izin haklar1 kullanirilir. Ayrica ilgili egitim kurumunun staj ilke ve
mevzuatlarina tabidirler.

Stajyerin degerlendirilmesi

MADDE 14-(1) Stajyer dgrenciler staj yaptiklart Kurum Birimlerinin ¢aligma kosullari ile disiplin ve
is emniyetine iligkin kurallarina uymak; kullandig1 her tiirlii mekan, alet, malzeme, makine, arag, ve
geregleri 6zenle kullanmakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesinden dogacak her
tiirli sorumluluk 6grenciye aittir.

(2) Kurum birimleri biinyesinde staj yapanlar; Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi insan Kaynaklari ve
Egitim Daire BaskanligiOgrenci Staj Yonergesi’nde dngériilen ddev ve yiikiimliiliiklere uymak
zorundadir. Aksi takdirde, 6grencinin stajyerligine son verilerek, bu durum okuluna bildirilir. Ayrica,
o giine kadar yapmis oldugu ¢aligmalar staj olarak degerlendirilmez.

(3) Staj1 sona erdirilen kisilere “Stajyer Degerlendirme Formu” diizenlenmez.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE 15-(1) Bu Yo6netmelik hiikiimleri Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Baskanligi tarafindan
yiiriitiiliir.



