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“Diyarbakir kentini bolgesinin kiltlr, sanat, ticaret ve turizm merkezi olarak 6ne ¢ikaran, boélgesine
onctliik eden, gictini ve kimligini tarihsel/kilttirel degerlerinden alan, ¢agdas yasamin gerektirdigi tim
olanaklari kentte yasayanlara ayrim gézetmeden etkin ve verimli bir bicimde sunan, yurttaslarin yénetimde
s6z sahibi oldugu, katthimcilig1 prensip haline déntstiren aktif bir belediyesi yapilanmasi ve anlayist”
vizyonuyla yola ¢iktigimiz gérevimizin 5. Yilinda da hiz kesmeden kentimize; altyapi, Gstyapi, imar ve
sosyal doku konularinda imkanlar dahilinde hizmet gétiirdiik, projeler iiretip halkin kullanimina sunduk.

Kentimizdeki sorunlarin biytkligi ve kaynaklarin sinirhhigina karsin, kent halkinin destegini almis bir
yonetim olarak bu destegin yarattigt sorumlulugun agithginin bilincinde, bugiini kurtarmaya calisan degil
gelecegi diistinen ve insa eden bir anlayisla calismalarimiza inancla ve kararlilikla devam etmekteyiz. Bu
yuzden Diyarbakir’da gerceklestirdigimiz projeleri uygulatken sadece bugiini degil, aymt zamanda
Diyarbakir'in gelecegini de inga ettigimizin farkinda ve ¢abasindayiz. Diyarbakit’in ge¢misinden gelen
degerleri ve Ozelliklerini koruyarak; onu yarinlara tasimak ve gelecek nesillere gururla teslim etmek
istenciyle halkimizin kendi 6z glicinden aldigimiz destekle calismaktayiz.

Hesap verme sorumlulugu cercevesinde, hem kendilerine 6denek tahsis edilerek harcama yetkisi verilmis
birimlerin faaliyetlerini hem de idare hakkindaki genel ve mali bilgileri igeren Diyarbakir Biytiksehir
Belediyesi 2008 yili Faaliyet Raporu incelendiginde; yerel yonetim anlayisimizin temelini olusturan;
seffathk, cevreye duyarlilik, katthimecilik, cinsiyet, din, dil ve irk ayrimi gbézetmemek dogrultusunda
calistigimiz ve degerli Diyarbakir halkina hizmet sundugumuz gorilecektir.

Bundan sonraki yillarda da kentimize kiltiirel olarak yasattigimiz Ronesans’s, reform niteliginde ki
projelerle stirdiirmeye ve Diyarbakir’imiz: tarihte oldugu gibi diinya kenti olarak yasatmaya yerel yonetim

anlayisimiz ve hassasiyetlerimizle devam edecegiz.

Bu vesileyle; desteklerini esirgemeyen, uyum icinde calistigimiz meclis dyelerine, mesai arkadaglarima,
yoldaslarima ve bizlere ¢alisma giicti veren Diyarbakir halkina ayri ayri ve icten tesekkiir ediyorum.

Sevgi ve saygilarimla...
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GENEL BILGILER
KONUM

Diyarbakir, Gineydogu Anadolu Bélgesi’nde, Yukart Mezopotamya olarak da adlandirilan bélge
icinde, Dicle Havzas‘'nda yer almaktadir. Karacadag’dan Dicle Nehri'ne uzanan genis
volkaniklerin olusturdugu platonun dogu kenarinda, Dicle Irmagi’nin batt kiyisinda kurulmus olan
kent, denizden 650 metre yiikseklikte yer almaktadur.

ULASIM

Diyarbakir, kara, hava ve demiryolu ile ulasilabilir bir merkez olup, bolgenin ulasim baglantilarinin
kesisme noktasidir. Kentin karayolu baglantilari yakin ¢evresine uzakligina gore:

Kuzeyde, Elaz1g (153 km), Bing6l (144 km) Batida, Siverek (78 km), Sanlurfa (176 km) Guneyde,
Cinar (32 km), Mardin (95 km) Doguda, Silvan (76 km) Guneydoguda Bismil (51 km), Batman
(100 km)’dur.

Diyarbakir'in Metropoliten merkezlere karayolu uzakliklart ise Istanbul 1.365, Ankara 912, Izmir
1.424, Gaziantep 317 ve Adana 523, Mersin 592 kilometredir.
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Malatya-Elazig demiryolundan ayrilan bir hat Diyarbakir’dan gecerek, Batman tizerinden Siirt'in
Kurtalan Tlgesi’ne ulasmakta olup, Diyarbakir, bu hat iizerinden ilke demiryolu sistemine
baglanmaktadir.

Diyarbakir Askeri Havaalani, sivil ucuslara da hizmet veren, yurtici uguslara acik olan, bolgesel
nitelikte bir havaalanidur.

TARIHCE

Bir tarih ve kiltur kenti olma 6zelligini
her zaman koruyabilmeyi basaran
Diyarbakir, otuza yakin uygarligin izlen,
zengin tarihi ve kultirel kimligi ile
o6nemli bir bolge merkezidir. Her yeni
gelen medeniyetin  kendi kultiiriini
oncekilerle kaynastirip, daha zengin bir
kiltir yaratmadaki incelikleri sehrin
“Actk Hava Yazitlar Mizesi” olarak
antlmasint  saglamistir. Bu  incelikleri,
ginimiize dek ulasabilmis mimarlhk
urtinlerinde, Gzellikle de toplumun
sosyo-kiltirel ve ekonomik yapisinin

aynast niteligindeki evlerinde,
sokaklarinda, dis yapilarinda izlemek

tarthi hakkinda somut ipuglart varmasi
bakimimdan olduk¢a 6nemlidir.

Diyarbakir, tarihi boyunca bir¢ok adlar
almistir. Milattan Once 1300’1 yillarda,
Asur Krali 1. Adad Nirarr’den kalma
bir kilicin kabzasinda “Amida” ismine
rastlanmistir.  Sonra sirastyla  Amid,
Amed,  Dikranagerd, Kara-Amud,
Dayar-1 Bekr, Dayarbekir ve
Cumbhuriyet’ten bir stire sonra da, Diyarbakir adint almustir.

Diyarbakir'in tarihi cekirdegi olan Ickale’de M.O. 3000 yillarinda Hurri-Mitant'lerin egemen
olduklari bilinmektedir. Kentin sehir yerlesimi olarak bilinen en eski ve 5000 yillik ge¢mis tarihi de
Hurri-Mitant’lerle baglamaktadir. M.O. 1260 yilma kadar siiren Hurri-Mitan1 egemenligi, bu
dénemden sonra Asur egemenligine donustir. Tarihi boyunca 6nemli bir kiltiir ve ticaret merkezi
olan Diyarbakir, pek ¢ok uygarligin yerlesim alant olmustur.



Diyarbakir’in tarihini glinimuze tastyan izleri, yapilis tarihi tam olarak bilinmemekle birlikte
Diyarbakir Surlar’nin burglarinda, kitabelerinde ve motiflerinde goérmek mimkindir. Antik
Cag’dan Orta Cag’a kadar, kentlerde 6zellikle savunma amagcl insa edilmis olan kent surlarinin
diinyadaki en énemli 6rneklerinden biri Diyarbakir Surlar’dir. Ickale’de M.O. 3000’li yillarda
Hurriler zamaninda yerlesildigi tahmin edilmektedir. Kalenin ilk yapilis tarihi hakkinda yeterli bilgi
olmamakla birlikte, Surlarin Bizans déneminde bugtnkii seklini aldigi bilinmektedir. Yaklastk
5,5km uzunlugunda ve kalkan balig1 goriiniimiinde olan Diyarbakir surlart 82 bur¢ ve 4 ana
kapidan olusmaktadir. Burglarin yikseklikleri 10-12m, kalinliklart 3-5m arasinda degismektedir.
En go6ze garpan burglart; Keci Burcu,Yedi Kardesler Burcu ve Ben-u-Sen Burglaridir. Mardinkapt,
Urfakapi, Dagkap:t ve Yenikapi sehrin diger yerlesimlerle baglantisini saglayan ana kapilardir.
Diinya Kiltir mirast olarak kabul edilebilecek Diyarbakir Surlari, giiniimiize kadar gelmis en
o6nemli kultir belgelerinden biri olarak bu topraklarda yasayan bir¢ok medeniyetin izlerini
tasimaktadir.

Diyarbakir sokaklarinin ve evlerinin sekillenmesinde surlar 6nemli bir rol oynamustir. Kentin
genislemesini stnirladigt icin sur i¢inde yogunlasma artmis, evler birbirine bitismis, parke tash
sokaklar daralmistir. Bu da golgelik alanlarin ¢ogalmasini, serinligin artmasint saglamistir. Bu tiir
bir yogunluk sokaklarin sekillenmesinde bazi 6zel durumlar yaratmis ve mahremiyeti saglamak
icin evler sokaklardan yiiksek duvarlarla ayrilmustir.

Uzun bir birikimin eseri olan Diyarbakir'in geleneksel evleri binlerce yillik bir siirec icinde
geliserek sehrin tarthi kimligine ve iklim sartlarina en uygun duruma gelmis, kullanilan yap:
malzemesinin de etkisiyle kendine 6zgi karakteristik 6zellikler tastyan bir mimari dogmustur. Diga
kapalt olmastyla kendine 6zgt bir mahremiyet saglayan Diyarbakir Evleri’ne hepsi aynit bicimde
yapilmis mutevazi bir kapidan girilir. Bu kapidan itibaren, genellikle kiiciik bir holden gecilerek
avluya girilir. Avlu evin haremi durumundadir. Bu nedenle, disaridan avlu, avludan da disarist
gorinmez. Havuz ve sadirvanlar Diyarbakir evlerinin avlularini stslemektedir. Koyu renkli bazalt
orgult duvarlart beyaz renkli kesme bloklarla bezenir, pencere ve eyvan bosluklar ile hafifler,
zengin ve zarif motifli pencere ve gezmek parmakliklari ile tamamlanur.

Diyarbakir geleneksel ev planmnin sekillenmesinde en 6nemli etken iklim oldugu icin evlerde
yazlik, kislk ve mevsimlik olarak bolimler ayrimistir. Butiin bu bolimler evin merkezini
olusturan avlunun dort tarafint cevreler. Haremlik ve Selamlik olmak tzere iki bélimden olusan
Diyatbakir evlerine en giizel 6rnek olarak Cemil Pasa Konagy, Iskender Pasa Konagi, Cahit Sitki
Taranct Evi, Ziya Gokalp Evi ve Esma Ocak Evi verilebilir.

Tiirk Islam mimarisinin 6zelliklerini tastyan Diyarbakir Sokaklari ve Evleri, son 20-30 yildir sur
icinde olusan duzensiz yapilasma sonucu yikilmaya ve kaybolmaya baslamistir. Ancak son yillarda
artan koruma bilinci ve ¢abalart ile tipik evler restorasyon ve koruma c¢alismalariyla
yasatilabilmektedir.

Cumhuriyet sonrast dénemde, kent Sur disina dogru tasinmaya baslamis ve yeni yapilanma sokak,
yapilar ve olusan yeni dokulariyla geleneksel yapidan kopan bir nitelige burtinmustiir. Sur disinda
gelisen alanlar, oncelikli olarak Yenisehir ve onu izleyerek de, Baglar bolgesinde gelismistir.
Merkez fonksiyonlarinin bir bolimi Surigi Boélgesi'nden Yenisehir Bolgesi'ne kaymis ve bu
cercevede kentin Ust gelir gruplart da kentin gelencksel dokusundan bu alanlara yonelmistir. Yakin
dénemde yeni gelisme alant olarak Kayapinar da kentin biiylime alani olarak 6ne ¢tkan bir bolge

haline gelmistir.



A. MISYON VE ViZYON

MiSYON

Bu vizyonun gerceklestirilmesinde, Diyarbakir Biiytiksehir Belediyesi’nin kendisine bigtigi misyon
kentte yasayanlara dislayict olmadan, en yiliksek nitelikte ve verimde hizmet gotirmek, yasam
kalitesini planli ve katilimct bir yaklasimla yikseltmek ve kiltirel ve tarthi mirast tzerinde

yikselen ve bolge merkezi islevi géren bir kentin ingasinin 6nciiligini yapmaktir.
VIZYON

Diyarbakir kentini, bolgesinin kiltiir, sanat, ticaret ve turizm merkezi olarak 6ne cikaran,
bolgesine onculik eden, glictint ve kimligini tatihsel / kulturel degetlerinden alan, cagdas yasamin
gerektirdigi tim olanaklar kentte yasayanlara ayrim gézetmeden etkin ve verimli bi¢cimde sunan,
yurttaslarin yonetimde séz sahibi oldugu, katiimciligt prensip haline donistiren bir belediye
yapilanmasi ve anlayist.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bilindigi gibi Biyiiksehir Belediyeleri’nin gorev ve yetkileri ile ilgili mevzuat, yerel yonetim
reformlart gercevesinde 2004 yilindan itibaren yeniden dizenlenmistir ve yerini 10.07.2004
tarthinde kabul edilen 5216 sayili Buytlksehir Belediye Kanun’una birakmustir. Bu  yeni
diizenlemeyle, Biyiksehir Belediyelerinin faaliyet alani genislemis, yetki ve gorevleri artmus,
organizasyon yapisinda ve hizmet iliskilerinde 6nemli yenilikler gerceklestirilmistir.

Buytksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardur:

a. llge ve ilk kademe belediyelerinin gériislerini alarak biiyiiksehir belediyesinin stratejik
planini, yillik hedeflerini, yatirim programlarini ve bunlara uygun olarak bitgesini
hazirlamak.

b. Cevre diizeni planina uygun olmak kaydryla, buytiksehir belediye ve mucavir alan sinirlar
icinde 1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her 6l¢ekte nazim imar planini yapmak, yaptirmak
ve onaylayarak uygulamak; buyuksehir icindeki belediyelerin nazim plana uygun olarak
hazirlayacaklart uygulama imar planlarini, bu planlarda  yapilacak degisikliklerd,
parselasyon planlarini ve imar 1slah planlarint aynen veya degistirerek onaylamak ve
uygulanmasini denetlemek; nazim imar planinin ytrtrlige girdigi tarihten itibaren bir yil
icinde uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarint yapmayan ilce ve ilk kademe
belediyelerinin uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini yapmak veya
yaptirmak.

c. Kanunlarla buyiiksehir belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi proje,
yapim, bakim ve onarim isleriyle ilgili her 6lgekteki imar planlarini, parselasyon planlarint
ve her tirli imar uygulamasini yapmak ve ruhsatlandirmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayil
Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak.



Buytksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine biyiiksehir
belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat vermek ve
denetlemek.

Belediye Kanununun 68 ve 72 nci maddelerindeki borglanma ve iktisadi girisimlere dair
yetkileri kullanmak.

Buytksehir ulasim ana planini yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve toplu
tasima hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu
tzerinde isletilen her tiirla servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet ticret ve
tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler tizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin
gerektirdigi bitun isleri yirttmek.

Buytksehir belediyesinin yetki alanindaki meydan, bulvar, cadde ve ana yollar1 yapmalk,
yaptirmak, bakim ve onarimini saglamak, kentsel tasarim projelerine uygun olarak bu
yetlere cephesi bulunan yapilara iliskin yikimlulukler koymak; ilan ve reklam asilacak
yerleri ve bunlarin sekil ve ebadint belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve
numaralart ile bunlar tizerindeki binalara numara verilmesi islerini gerceklestirmek.
Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

Sturdirilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak ¢evrenin, tarim alanlarinin ve su
havzalarinin korunmasini saglamak; agaglandirma yapmak; hafriyat topragi, moloz, kum
ve cakil depolama alanlarini, odun ve kémiir satis ve depolama sahalarini belirlemek,
bunlarin tasinmasinda cevre kirliligine meydan vermeyecek tedbirler almak; biytiksehir
kati attk yonetim planini yapmak, yaptirmak; kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve
aktarma istasyonuna kadar tasinmasi hari¢c katt atiklarin ve hafriyatin yeniden
degerlendirilmesi, depolanmast ve bertaraf edilmesine iligkin hizmetleri yerine getirmek,
bu amagla tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara
iliskin hizmetleri yuritmek, bunun igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
veya islettirmek; deniz araglarinin atiklarini toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla
ilgili gerekli diizenlemeleri yapmak.

Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayristhhi miiesseseleri ruhsatlandirmak ve
denetlemek, yiyecek ve icecek maddelerinin tahlillerini yapmak tzere laboratuvarlar
kurmak ve isletmek.

Buytksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini yerine
getirmek.

Yolcu ve yik terminalleri, kapali ve agik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek,
islettirmek veya ruhsat vermek.

Buytksehir'in  butinligine hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklari, hayvanat
bahgeleri, hayvan barinaklari, kiitiphane, miize, spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri
yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek; gerektiginde amator spor kuliplerine
malzeme vermek ve gerekli destegi saglamak, amator takimlar arasinda spor
musabakalart dizenlemek, yurt ici ve yurt dist miisabakalarda tstiin bagari gésteren veya
derece alan sporculara belediye meclis karariyla 6dil vermek.

Gerektiginde saglik, egitim ve kaltir hizmetleri i¢in bina ve tesisler yapmak, kamu
kurum ve kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tirlii bakimini,
onarmmini yapmak ve gerekli malzeme destegini saglamak.
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Kultir ve tabiat varliklart ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasint saglamak, bu amagla bakim ve onarimini yapmak,
korunmast mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden inga etmek.

Buytksehir icindeki toplu tastma hizmetlerini yirtitmek ve bu amagla gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek, buyiksehir sinirlart icindeki kara ve
denizde taksi ve servis araglari dahil toplu tasima araclarina ruhsat vermek.

Su ve kanalizasyon hizmetlerini yiriitmek, bunun icin gerekli baraj ve diger tesisleri
kurmak, kurdurmak ve isletmek; derelerin islahini yapmak; kaynak suyu veya aritma
sonunda Uretilen sulart pazarlamak.

Mezarlik alanlarint tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile
ilgili hizmetleri yurttmek.

Her cesit toptanct hallerini ve mezbahalari yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek,
imar planinda gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalari ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

Il dizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalart ve diger
hazirliklart biytiksehir ol¢eginde yapmak; gerektiginde diger afet bolgelerine arag, gereg
ve malzeme destegi vermek; itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yiriitmek; patlayict ve
yanict madde tretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut, isyeri, eglence yeri,
fabrika ve sanayi kuruluslari ile kamu kuruluslarini yangina ve diger afetlere karst
alinacak oOnlemler yontinden denetlemek, bu konuda mevzuatin gerektirdigi izin ve
ruhsatlar vermek.

Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik uniteleri ile yetiskinler, yaghlar, engelliler,
kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik her tirli sosyal ve kiiltiirel hizmetleri ylritmek,
gelistirmek ve bu amagla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslart
acmak, isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri ytritirken Gniversiteler, yitksek okullar,
meslek liseleri, kamu kuruluslari ve sivil toplum 6rguitleri ile isbirligi yapmak.

Merkezi 1sitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

Afet riski tastyan veya can ve mal giivenligi agisindan tehlike olusturan binalari insandan
tahliye etmek ve ytkmak.



B. IDAREYE ILISKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

Diyarbakir Biyiiksehir Belediyesi tarafindan kullanilan binalar;
» Belediye hizmet binast,
» SUMERPARK Sosyal Hizmetler Daire Bagkanligi Hizmet Binast ,
Siimerpark 10.000 m?, Sosyal Destek Merkezi ,Kent Konseyi 250 m?, STGM +Kent
Goniillileri 250 m® Platformu, Kiitiiphane 650 m* Nikah Salonu 600 m* Basin Merkezi
650 M2, Sanat Galerisi 600 M2, Resepsiyon Salonu 540 M2, Anfi Tiyatro 3000 Kisi
Giinesevi 90 m? 2 itfaiye merkezi, 3 adet camasirevi, 1 evlendirme memurlugu, DIKASUM,
saglik merkezi, 2 zabita merkezi, cocuk yaz kampi ve Sehir Tiyatrosu Kultiir Mudurligtddr.

2. Otrgiit Yapist

Orgiit yapist asagidaki gibidir:

]

\ |

\ BELEDIYE MECLISI BELEDIYE ENCUMENI
OZEL KALEM MD. DANISMA KURULU

DiSKi GENEL MD. TEFTiS KURULU BSK.

SiViL SAVUNMA UzZM.

KULTUR VE - .
TURIZM MD. HUKUK MUSAVIRLIGI
YAZI VE KARARLAR KORUMA VE GUVENLIK
MD. MD.




GENEL SEKRETER YRD.(idari)

insan Sosval itfaive Basin Yay.
Zabita Kaynaklar Saglk isleri Hizm‘e,tler Dair‘e,si ve Halkla
Dairesi Bsk. ve Egitim Dairesi Bsk. Dairesi Bsk Bsk iliskiler Dai.
Dairesi Bsk. $ $K- Bsk.
i Basmv ve
Insan I ; Sosyal S
a%%léilgyt?e Kaynaklari gsglllvlrdl\g,lerl Hizmetler ve | | tfaiye $b. Yayin $b.
9 Sb. Md - Ma. Yrd. sb. Md | | Md- Md.
w1 . . Etkinlik ve e
Zabita Sube Egitim Isleri ﬁ(ﬁir:j:t ve Engelliler itfaiye Sb. Organiz. Sb.
Mudurliga $b. Md. Sb Md Sb. Md. Md. Md.
Bordro ve Halkla
Mezarhklar Kadin ve e
Tahakkuk ) AFKOM lligkiler Sb.
Veteriner Cocuk
isleri ve Gida | | Hizmetleri
Kont. Sb. Md. | | $b. Md.
GENEL SEKRETER YRD.(mali)
Mali Hizmetler Strateji Gelistirme isletme igtirakler H_D;St:lk i
Dairesi Bsk. Dairesi Bsk. Dairesi Bsk. o 1zmetiert
airesi Bgk.

}

y

l

!

Gelirler Sube
Maduarlaga

Stratejik Yonetim
ve Planlama
Sube Mudurltaga

Kaynak Geligtirme
ve istirakler Sube

idari isler Sube

Muhasebe Sube
Mudarlaga

Proje Gelistirme ve
Destekleme
Sube Mudurlagi

Madarlaga Madarlagd
Haller Sube Satinalma Sube
Madarlaga Mudarlaga

Butce Finans Sube
Muaduarlagua

Bilgi Y6onetimi
Sube Mudarluagd

Otogarlar Sube
Madarlagu

Ayniyat ve Ambar
Sube Mudurlaga

Mali Kontrol
Sube Mudurltagi
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Canli Hayvan
Borsasi ve

Mezbahane $b. Md.

Evrak Kayit ve
Arsiv Sube
Madarlaga

Otobls Sube
Mudarlaga




GENEL SEKRETER YRD.(teknik)

Fen isleri
Dairesi Bsk.

imar ve
Sehircilik
Dairesi Bsk.

l

|

Ulasim Dairesi
Bsk.

Bilgi islem
Dairesi Bsk.

Cevre Koruma
ve Kontrol
Dairesi Bsk.

Etat, Proje ve
Yapim Sube
Maduarlaga

imar ve
Sehircilik
Sube Mudurlagu

|

|

l

Yol Yapim ve
Bakim Sube
Madarlaga

Ulasim Hizmetleri
Sube Mudurlugi

Bilgi islem
Sube
Maduarlaga

Cevre Koruma
Sube Muduarlagu

Harita Sube
Maduarlaga

Makine ikm. ve
Bak. On. Sube
Maduarlaga

Trafik Sube
Madarlaga

Kent Bilgi
Sistemi Sube
Madarlaga

Cevre Temizlik
Sube Mudurlagu

Emlak ve
istimlak Sube
Maduarlaga

Ulasim
Koordinasyon
Sube Mudurlaga

Altyapi
Koordinasyon
Sube Mudurlagu

Yapi Kontrol
Sube Mudurlaga

KUDEB Sube
Madirlagi

3. I¢ Kontrol Sistemi

Yesil Alanlar
Sube Muduarlagu

Sera ve
Fidanhklar Sube
Muadarlaga

Kati Atik
Sube Mudurlaga

o Teftis Kuru Baskanlig1

Diyarbakir Buytksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskanligr inceleme, teftis, sorusturma ve
denetleme isleriyle goOrevli bir denetim organt olarak; Diyarbakir Buytiksehir Belediye
Baskanliginin kent halkina sundugu hizmetleri, gelir, giderlerini ve i¢ isleyisinin denetimini
yapma; yapilacak dis kontrol ve denetimler i¢in saglam bir zemin olusturma; kaynaklarinin hukuka
uygun, verimli, tutumlu ve etkin kullanilmasina yardimeci olma ve Diyarbakir Biytiksehir Belediye
Baskanliginin yonetiminde seffafligin, hesap verme sorumlulugunun yetrlesmesine ve gelismesine

katkida bulunma amact ile gtivenilir bilgiler ve Oneriler iceren rapotlar hazirlar.

Kamuoyunun, sivil toplum o6rgitlerinin ve uluslararasi kuruluslarin teftis kurullarinin
varlik nedenine ve misyonuna uygun bir birim haline gelmesine yonelik taleplerinin artarak
surmesi, hususlart dikkate alinarak Teftis Kurulunun trettigi hizmetlerin kapsamini ve niteligini
bu perspektif ¢ercevesinde gelistirmek amaciyla, Teftis Kurulu Baskanliginin ¢alismalari devam
etmektedir.

Kamu yo6netimi alaninda meydana gelen degismelere siirekli olarak uyum saglayan
Diyarbakir Buytksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskanligi, calismalarint 1990 yilindan beri biyiik
bir ¢aba ve Ozveriyle yuritmektedir. Yirittigi denetim faaliyetlerinde toplum yararinin devamlt
gozetilmesi, seffafligin saglanmast ve mesleki etik prensiplere dayanan bir denetim anlayisinin
kurumsallastirilmast Teftis Kurulu Baskanliginin temel amacidir.
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Diyarbakir Biuyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskanligi, Yerel Yonetim hizmetleri
basta olmak tizere, Kurulusun yetki ve gérev alanina giren biitiin faaliyetlerinin hizmet alan kisi ve
kuruluglara daha kaliteli ve giivenli hizmet verecek sekilde yenilenmesine, gelistirilmesine ve
modernlestirilmesine katkida bulunmay1 amag edinmistir.

Diyarbakir Biiytiksehir Belediyesi Miifettisleri denetim faaliyetlerini 6nyargidan uzak, durtst ve
tarafsiz  bir bicimde yuratir. Calisma konusu faaliyetlerle ilgili bilgileri toplanirken,
degerlendirilirken ve aktarilirken mesleki tarafsizliga son derece bagl kalinir ve konuyla ilgili her
unsur dengeli bir sekilde degerlendirilir ve hitkiimlerini muspet bilgi, belge ve delillere dayandurilir.
Kendi ¢ikarlarinin, digsal mtdahalelerinin ve politik hi¢bir tesirin etkisi altinda kalinmaz.

Denetim kultirint 6zimsemis olan Diyarbakir Biyiksehir Belediyesi Mifettisleri, nitelikli irin
sunabilmek icin ekip calismast ve isbirligine 6nem verirler. Islerinde en tist seviyede kusursuz
davranis standartlarina uyarlar. Mifettislerin calismalart konusunda miidahalede bulunulmamasi
ve kendi potansiyellerini gelistirmelerine imkan saglanmasi Kurulun temel politikasidir.

Toplumun, idarenin ve ¢alisanlarin given ve saygisint kazanmaya yonelik bir ¢alisma anlayisiyla,
Kurumun ve denetlenen birimlerin beklenti ve ihtiyaclarina duyarli, karsilikli anlayis icinde
¢oziimler Uretilmesine ¢aba gosterilmektedir. Kurulusun faaliyetlerinin ve topluma sundugu
hizmetlerin hukuka uygun olarak adalet, esitlik ve tarafsizlik anlayist icerisinde yuritulmesi ve
kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde hizmete sunulmast amaglanmaktadir.

Diyarbakir Buytiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskanligi, denetlenen birim ve kisilere karst tam
bir tarafsizlik icinde denetlenen konulara son derece objektif yaklasarak, hukim ve goris
olustururken, denetlenen birim ve kisilerin sundugu her tirlt bilgi ve gorisi degerlendirme
strasinda esas alir.

o Hukuk Miisavirligi

Hukuk Musavirligi, 5216 Sayili Buytksehir Belediyesi Kanununun Biyiksehir Belediyesi
Teskilati ve Personeli basliklt Besinci Bolimiine gore kurulmustur.

Buytksehir Belediyesi birimlerinin hizmetlerini sorunsuz ve objektif bir bi¢cimde ytriitebilmeleri
icin yururlikteki mevzuat dogrultusunda, her tirli hukuki danismanlik hizmeti vermek, hukuki
iliski ve uyusmazliklart Belediyemiz menfaatlerini gbzeterek uygun ¢6zim yollart bulmak temel
politikasidir.

e Belediyenin tasarruflarinin  yirirlikteki kanunlara uygun olarak yiritilmesinde
yardimct olmak,

e Belediyenin taraf oldugu her tirli dava ve icra takiplerinde adli ve idare mercilerde
kurumu temsil etmek, kurumun haklarini korumak tizere yasal islemleri yurttmek,

e Yargi mercilerinden, icra dairelerinden ve noterlerden Diyarbakir Buyuksehir
Belediyesi’ne yapilacak tebligatlart Diyarbakir Biytiksehir Belediyesi adina tebellig
ederek, hukuki gereklerini yerine getirmek.
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e Baskanlik Makami ve Belediyemizin diger birimleri tarafindan yine baskanligin havalesi
ile talep edilen konularda hukuki gbris bildirmek,

Hukuk Musavirliginin yetki ve sorumluluk alanina girmektedir.

4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Server sayis1 : Gelirler miid., Muhasebe Miid. Ve web sayfasini barindirmak tizere 3 adet aktif
durumda server mevcuttur.

Masaiistii Bilgisayar : Belediyemiz hizmet binasi ve dis birimlerde olmak tizere toplamda 250

adet mevcuttur.

Diz iistii Bilgisayar : Hizmet binasi ve dis birimlerde kullanidmak tizere toplamda 55 adet diz

stl bilgisayar mevcuttur.
Yazici : Hizmet binasi ve dis birimlerde toplam 127 adet yazici kullanilmakta.

Network : Belediye Hizmet binasi ve kaltir mudurligl network calismalart bitirilmis olup ¢alisir
durumdadir.

Otomasyon durumu : Belediyemiz tim birimlerini kapsayan otomasyon programi ihalesi
yapimus olup firma ile s6zlesme imzalanmustir.

Lisans Durumu : Belediye tim birimlerinde kullanilmakta olan masatstii ve diz ustd
bilgisayarlarda kullanilmak tzere lisanslama ¢alismalari bitirilmis olup ihale asamasinda teklifler

degerlendirilmektedir.

Gii¢ kaynagi : Belediyemiz hizmet binast ve kultir mudiarlugini kapsaya 200 KVA’hk glg
kaynagimiz mevcut ve aktiftir.
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5. Insan Kaynaklari

YILLARA GORE PERSONEL YAPISI

900
800
_ 700
w
> 600
(1]
2 500
e
5 400
E,- 300
200
100
0
2004 2005 2006 2007 2008
B Memur 154 162 175 205 216
B Kadrolu Isci 72 59 37 518 505
= Gegici lsci 588 596 575 62 62
B Sozlesmeli Personel 0 0 0 35 45
B TOPLAM 814 817 787 820 828
PERSONELIN CiNSIYETE GORE DAGILIMI
600 -
500 -
400 -
300 -
200 -
100 -
0 - . _—
MEMUR ISCI SOZLESMELI
KADIN 27 67 11
ERKEK 189 495 32

Diyarbakir Biiytiksehir Belediyesi'nde calisan personelinin; %085,2°si erkek, %14,8’1 de kadindir.
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PERSONELIN YASA GORE DAGILIMI

18-25
1%

46+ \l
29%

W

26-35
21%

36-45
49%

Diyarbakir Biytksehir Belediyesi'nde calisan personelinin, %29’unun yast 46 ve ustt, %49’inin yast
36-45, %21’inin yagt ise 26-35 yas, %o1’inin 18-25 yas araliginda oldugu gorilmektedir.

Personelin Ogrenim Durumlarina Goére Dagilimi

Universite ve Okur-Yazar
Yiiksek Lisans 6%
15% '
Yiksekokul
8% .
Ilkokul
29%
Meslek Lisesi
8%

Ortaokul
11%

Diyarbakir Buytiksehir Belediyesi’nde galisan personelinin egitim durumuna bakildiginda, % 15
lik bir bélimunin Universite ve st egitime sahip oldugu, %8’inin yiksekokul, %8inin meslek
lisesi, % 23’1un lise, % 11’inin ortaokul, %29’inin ilkokul mezunu oldugu ve % 6’lik bélumuntn

ise okuryazar oldugu goriilmektedir.

16



Personelin istihdam Tiiriine Gore Dagilimi

Sozlesmeli Personel

5%
Gegici isgi ‘
8%

Memur
26%

drolu isci
61%

Personelin istthdam ttrtine bakildiginda, % 26’stn1 memur, % 61’sinin kadrolu is¢i, %8’inin gegici
isci ve %5’sinin de s6zlesmeli personel statistinde oldugu gérulmektedir.

6. Sunulan Hizmetler

Buytksehir Belediyeleri’nin gérev ve yetkileri ile ilgili mevzuat, yerel yonetim reformlar
cercevesinde 2004 yilindan itibaren yeniden diizenlenmistir ve yerini 10.07.2004 tarihinde kabul
edilen 5216 sayili Biytiksehir Belediye Kanun’una birakmustir.

Yeni duzenlemeyle, Buyiiksehir Belediyelerinin faaliyet alant genislemis, organizasyon yapisinda ve
hizmet iliskilerinde 6nemli yenilikler olmustur.

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi istlenmis oldugu gorev, yetki ve sorumluluk bilinci ile
kiltirel ve tarihi mirastan aldigi glcle, kent insaninin c¢agdas yasamin gerektirdigi tim
olanaklardan faydalanmasi ve yasam kalitesini planli ve katiimct bir yaklasimla yikseltmek
amaciyla etkin ve verimli hizmet sunmaktadir.

Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler
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e Biytiksehir Belediyesi'nin planladigt ve yurittigh calismalarinin halkin talep ve
ihtiyaglarini karsilamasi amaciyla, kurumun birimleri arasinda ve kurum ile kent halki,

muhtarliklar, sivil toplum kuruluslar, 6zel sektor kuruluslari vb kent bilesenleri
arasinda etkin iletisimin kurulmasi, kentteki sosyal ve kiltirel yasami canlandirmak
amactyla  panel, sOylesi, senlik, festival, tOrenler gibi organizasyonlarin
gerceklestirilmesine yonelik hizmetler sunulmaktadir.

e Biytksehir Belediyesi hizmet sinirlart dahilinde bulunan dezavantajlit gruplar (yoksullar,
engelliler, kimsesiz insanlar, sokak cocuklart vs.) basta olmak tzere kent halkinin sosyal
ihtiyaglarinin ve sorunlarinin belirlenmesini, tespit edilen ihtiyaglarin giderilmesi ve
sorunlarin ¢6ztlmesi amactyla projeler gelistirilmektedir.

SUMERPARK SOSYAL DESTEK MERKEZI

Kentteki dort biiyiik yesil alandan en biiyiigii olan toplam 80.000 m™lik parkin 10.000m™lik kapali
fabrika alaninda kuruldu. Merkez, dért ana hedef grubu olan Kadin, Cocuk, Geng ve engellilerin

yasam kalitesini yukseltme, sorunlarini ¢6zme ve toplumsal yasama katilimlarini saglama amacint
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gudiiyor. Yaklastk 250 personeli ve 100’tn tstinde gonullist ile ginde ortalama 1000 kisiye
hizmet vermeyi planliyor. Bunyesinde ortak kullanima yonelik ¢ok amaglt salonlar, sinema,
derslikler ve atOlyeler ile birlikte kafeterya bulunuyor. Egitim, saglik rehabilitasyon hizmetleri ile
spor ve kiltir aktivitelerin  gerceklesecegi hizmet merkezleri, insaat ¢alismalarinin
sonlandirlmasin ile 2009 yili basinda halkimizin hizmetine agilacak. Diyarbakir Biyiiksehir
Belediyesi, bu sosyal merkez ile kentin tim dinamiklerinin, sivil toplumun, 6rglitli-Orgiitsiiz tim
bireylerin mahalle 6lgeginde baslayarak kentsel karar verme siireglerine katilimini amaglayan bir
Diyarbakir Modeli yaratmayi hedefliyor.

Stimerpark sosyal destek merkezi bilesenleri sunlardir:

e Kadin Destek Merkezi: temel egitim programlari, psiko-sosyal destek ve rehberlik
hizmetleri, sanat atolyeleri, spor etkinlikleri, fitness merkezi, yasam becerileri egitimleri,
sosyo-kiltiirel faaliyetler, camasir evleri gibi hizmetleri sunmak tizere tasarlanmustir.

e Cocuk Destek Merkezi: Anne-babalarin bilgisinde ¢ocuklarin psikolojik ve sosyal
gelisimine destek, sanat-drama atolyeleri, oyun odalart —parklari, okuma odasi, ¢ocuk
haklart konusunda ¢ocuklarin ve anne-babalarin bilgilendirmesi, spor etkinlikleri
platformunun olusturulmasi, gonilli egitimleri, panel-sOylesi sempozyum diizenlemesi
gibi hizmetleri sunmak tizere tasarlanmistir.

e Saglik Merkezi. Sehitlik mahallesinde bulunan ana-cocuk sagligt merkezi’'nde saglk
glivencesi olan/olmayan hetrkes koruyucu, tedavi edici ve glvenli annelik hizmetlerinin
verilmesi.

e Genglik ve Spor: ¢ocuklara, genclere, yetiskinlere ve engellilere yonelik sportif, sosyal,
kiltirel ve egitsel faaliyetler, futbol okulu ve turnuvalari, halk oyunlari, modern dans,
satrang, fotografcilik, aerobik, tekvando, spor programlart ve senlikleri gibi hizmetleri
sunmak tizere tasarlanmistir.

e Kent Gontllileri: vatandaslarin birbitlerine karst hak ve sorumluluklarinin tim kente
yayllmasina katkida bulunmasi amaciyla kent gonillileri platformunun olusturulmast,
gonilli egitimleri, panel-soylesi-sempozyum dizenlemesi gibi hizmetleri sunmak tzere
tasarlanmistir.

e Meslek Edindirme Merkezi: bilgisayarli muhasebe, web tasarimi, grafik tasarimi, ileri
motor teknikleri, dogalgaz, mobilyacilik, matbaacilik, girisimcilik, satis-pazarlama,
kuaforlik, cocuk bakiciligy, taki tasarimu, tekstil, Ingilizce ve yeni yasam atélyeleri(cam,
seramik, heykel, muzik ve resim atolyelert) gibi hizmetleri sunmak tizere tasarlanmustir.

e Engelli Destek Merkezi: engellilere yonelik egitim, tretim ve rehberlik hizmetleri,
engellilerin yasam kalitelerinin iyilestirilmesine dontk 6zel egitimler, temel egitim ve
mesleki egitim kurslari, engellilere ve ailelerine psikolojik ve sosyal destek, spor etkinlikleri
gibi hizmetleri sunmak tizere tasarlanmistir.

Saghk Hizmetleri
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Buytiksehir Belediyesi hizmet sinirlari  dahilinde bulunan yerlesim alanlarinin  ve
dezavantajli gruplar (yoksullar, engelliler, kimsesiz insanlar, sokak cocuklart vs.) basta
olmak tizere kent halkinin ¢evre ve halk sagligi alanindaki ihtiyaclarinin ve sorunlarinin
belirlenmesi, tespit edilen ihtiyaglarin giderilmesi ve sorunlarin ¢Oziilmesi amaciyla
projelerin gelistirilerek koruyucu 6nlemler alinmasina yonelik faaliyetler strdirilmektedir.

Cevre ve halk saghgt konularinda projeler gelistirilmesi, bu alanda yapilacak ¢alismalar igin
uygun mekanlarin  olusturulmast  ve koruyucu Onlemlerin alinmast  ¢alismalar
yapilmaktadir.

Biytiksehir Belediyesi sorumluluk alani icerisinde yer alan tim isyetlerinin insan ve cevre
sagligt ile mekansal agidan degerlendirmek, ruhsatlandirilmast ve denetimlerinin yapilmast
calismalari sirdurilmektedir.

Buytksehir Belediyesi sinirlart dahilinde gida tretimi ve satist yapilan tim isletmelerin
denetimlerinin  belli periyotlarla sistemli bir sekilde yapilmasina dair hizmetler
sunulmaktadir.

Bulasict  hayvan hastaliklarina  karst koruyucu Onlemlerin  zamaninda alinmast ve
denetiminin yapilamasi ¢alismalari stirdtirilmektedir.

Zabuta ve Itfaiye Hizmetleri

Buytiksehir Belediyesi sinirlart igerisinde verilecek olan itfaiye hizmetleri etkin ve verimli
bir sekilde yiritilmektedir.

Belediye smnurlart icinde kent dizeni ve kent halkinin saglik ve huzuru ile ilgili yasada
belirtilen gorevlerin yerine getirilmesi ve yetkili organlarin bu amagla alacaklart kararlarin
yurttilmesi, belediye suglarinin islenmesini 6nleyici tedbirlerin alinmast ve islenen belediye
suclarinin takip edilmesi konularinda hizmet sunulmaktadir.

Teknik Hizmetler

e Ulusal kalkinma strateji ve politikalart ile yasal mevzuat cercevesinde, Biyiiksehir

Belediyesinin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarinin belirlenmesi, stratejik planin
hayata gecirilmesi amactyla projelerin  birimlerle isbirligi halinde gelistirilmesi ve
desteklenmesi ve yonetim kalitesinin gelistirilmesi amactyla bilgi sisteminin olusturulup
yonetilmesine dair ¢alismalar yapilmaktadir.

Buytksehir Belediyesinin yetki alanindaki meydan, bulvar, cadde ve ana yollar ile yolcu ve
yuk terminali, kapalt ve acik otopark, sosyal donati, bolge parki, saglik merkezi, hastane
vb. ihtiya¢ duyulan tesislerin insa edilerek kullanima hazir hale getirilmesi; kuruma ait
araclarin bakim ve onariminin yapimasi,; altyapt alaninda faaliyet gosteren kurumlar
arasinda koordinasyonun saglanmast ve Biyiksehir Belediyesinin micavir alanina dahil
edilen yeni yerlesim alanlarinin altyapt ihtiyaclarinin tespit edilmesi ve giderilmesi
faaliyetleri stirdiirilmektedir.

Biyiiksehir Belediyesi mucavir alan sinurlart icinde 1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her
6lcekte nazim imar plani yapma/yaptirma, onaylanan planlarin uygulama; ilk kademe
belediyelerin uygulama imar planlarini kontrol etme ve uygulamasini denetleme; uygulama
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imar plant dogrultusunda kentin ihtiya¢ duydugu mimari projeleri tasarlama ve denetleme
faaliyetleri yapilmaktadir.

e Biyiiksehir Belediyesi sinitlari dahilinde ulasim ve trafik hizmetlerinin vatandas odakl
hizmet anlayist ile etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi amaciyla gerekli plan ve
programlarin hazirlanmasi, iyilestirici projelerin gelistirilmesi ve gerekli denetim faaliyetleri
yapilmaktadir.

e Kuruma ait PC, server, gevre birimleri ve gii¢c kaynaklarinin yonetilmesi, birimlerle isbirligi
halinde kurum ici tiim verilerin analizi, programlanmasi, veritabanina donustirilmesi ve
gincellenmesi, kente ait ekonomik, sosyal, kultiirel, demografik, mekansal vb. verilerin
gesitli Olgeklerdeki kent haritalar1 tzerine bilgisayar ortaminda islenmesi faaliyetleri
sturdurulmektedir.

Buytksehir Belediyesinin hizmet alanlarinda, stirdurtlebilir kalkinma ilkesine uygun olarak
cevrenin, tarim alanlarinin ve su havzalarinin korunmast; ana arterlerin temizlik islerinin etkin ve
verimli bir sekilde yapilmasi; mevcuttaki yesil alanlarin koruma, bakim, sulama islerinin yapilmast
ve yeni yesil alanlarin olusturulmast; Biytiksehir kat1 attk yonetim sistemini kurmak ve yonetme
faaliyetleri stirdurtlmektedir.
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II. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri
B. Temel Politikalar ve Oncelikler
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A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Diyarbakir Buytksehir Belediyesi asagida belirtilen 4 temel amaca (stratejik hedef ve eylem alani)
dontk hizmetlerin gerceklestirilmesine yonelik bir yol haritast belirlemistir. Belirtilen her bir amag
belediyenin temel politikalarina isaret etmektedir. Bu baglamda her amag stratejik politika
alanlarina aktardmistir. Stratejik politika alanlari, temel amacin gergeklestirilmesi i¢in gereken
uygulamaya yonelik faaliyetleri kapsamaktadir. Bu faaliyetler Buytksehir Belediyesi’nin yasal
olarak yapmakla sorumlu ve yikimli oldugu isleri icermekle birlikte, kurumsal hedeflerini
gerceklestirmeye yonelik 6zgiin isleri de kapsamaktadir. Diyarbakir Buytiksehir Belediyesi vizyonu
ve misyonu cercevesinde 4 stratejik eylem alani tanimlanmustir: Bu dort temel amag altinda
toplam 18 hedef alani belirlenmistir. Temel amaglara yonelen bu hedeflere erismek igin gerekli
gorilen stratejiler olusturulmustur. Bu baglamda olusturulan toplam 42 strateji, bu stratejileri
gerceklestirmek tizere uygulanmast 6ngorilen somut faaliyetlerle tanimlanmigtir.

e FEtkin, Verimli ve Katilimct Yonetim

e Sosyal Gelisme ve Ekonomik Kalkinma

e Tarihi/Kdltiirel Mirasin ve Dogal Cevre Kalitesinin Korunmast ve Strdurulebilitligi
e Planli Kentsel Gelisme

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Etkin, Verimli ve Katilimci Yonetim

Hedef 1: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Stirdurilebilirliginin Saglanmast
Hedef 2: Diger Yénetim Diizeyleriyle Aktif Isbirligi

Hedef 3. Kurum Dist Paydaslarin Aktif Katilimi

Hedef 4. Genisletilmis Bir Katilim Bi¢imi Olarak Yerinde Ziyaret

Hedef 5. Drs Iliskilerde Tletisim ve i§birliginin Yayginlastirilmasi

Sosyal Gelisme, Yoksullukla Miicadele ve Siirdiiriilebilir Ekonomik Kalkinma

Hedef 6. Sosyal Refahin Artirilmast ve Yoksullukla Micadele
Hedef 7. Dezavantajli Gruplara Oncelik

Hedef 8. Ulke ve Bolge Icinde Cekim Merkezi Olarak Istihdam Yaratan Dinamik Kent
Ekonomisi
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Tarihi/Kiiltiirel Mirasin ve Dogal Cevre Kalitesinin Korunmasi ve Surdiirilebilirligi

Hedef 9. Tarihi Mirasin Korunmast ve Biitiinciil ve Planlt Bir Yaklagimla One Cikartilmast
Hedef 10. Diyarbakir’in Kiltirel-Folklorik Mirasinin Ginimiize Taginmast ve Stirdurtlmesi
Hedef 11. Tarihsel/Kilttirel Mirasa Dayanan Bir Kent Kimligi

Hedef 12. Cevre Sagliginin ve Cevre Kalitesinin Arttirilmasi

Hedef 13. Cevresel Surdurilebilirlik

Planli Kentsel Gelisme

Hedef 14. 11 Diizeyinde Planh Mekansal Gelisme

Hedef 15: Nitelikli ve Yeterli Fiziksel ve Sosyal Altyap: ve Hizmet Uretimi
Hedef 16. Saglikli ve Planlt Konut Dokusu

Hedef 17. Ulasilir Kent Mekant

Hedef 18. Kent Buttiniine Yeterli Actk Alanlar
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III. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitge Uygulama Sonuglart
2. Temel Mali Tablolara Iliskin Actklamalar

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.
1.2
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

1.10.
1.11.
1.12.
1.13.
1.14.
1.15.
1.16.
1.17.
1.18.
1.19.
1.20.
1.21.
1.22.

Ozel Kalem Midiirliigii

Teftis Kurulu Bagkanlig

Yazi ve Kararlar Mudurligi

Hukuk Miusavirligi

Kultir Maduarlaga

Zabita Daire Baskanligt

Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Bagkanligt
Saglik Hizmetleri Daire Baskanlig

Sosyal Hizmetler Daire Baskanlig

Itfaiye Daire Baskanligt

Basin, Yayin ve Halkla Tliskiler Daire Baskanligt
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigi

Isletme Istirakler Daire Baskanligt

Mali Hizmetler Daire Bagkanligt

Destek Hizmetleri Daire Baskanligt

Fen Isleri Daire Baskanligi

Imar ve Sehircilik Daire Baskanlig1

Ulasim Daire Baskanlig:

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanlig
DISKI Spor

Yerel Gundem 21
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A. Mali Bilgiler

1. Bitge Uygulama Sonuglar
2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
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1. Biitge Uygulama Sonuglari

DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI 2008 YILI BUTCE GIDERLERI

BUTCE GIDERLERI HESABI

Personel Giderleri
Memurlar
So6zlesmeli Personel
Isciler
Gegici Personel
Diger Personel

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Memutlar
Isciler

Mal Ve Hizmet Alim Giderleri
Uretime Y6nelik Mal Ve Malzeme Alimlart
Tiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlart
Yolluklar
Gorev Gidetleri
Hizmet Alimlari
Temsil Ve Tanitma Gidetleri
Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Gidetleri
Tedavi Ve Cenaze Gidetleri

Faiz Giderleri
Diger I¢ Borg Faiz Giderleri

Cari Transferler
Gorev Zararlari
Hazine Yardimlart (Mahalli idare Yardimlarr)
Kar Amact Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler
Hane Halkina Yapilan Transferler
Gelirlerden Ayrilan Paylar

Sermaye Giderleri
Mamul Mal Alimlari
Gayri Maddi Hak Alimlari
Gayrimenkul Alimlar1 Ve Kamulastirmast
Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri
Gayrimenkul Biyik Onarim Giderleri

Bin YTL

120,389,316.27
27,917,204.99
5,308,298.50
48,018.24
21,843,023.22
21,506.49
696,358.54
4,670,897.04
553,567.14
4,117,329.90
55,775,034.32
7,197,551.69
15,990,634.52
272,342.50
221,321.02
26,499,574.77
1,392,350.08
3,327,215.82
22,420.00
851,623.92
574,553.49
574,553.49
10,171,079.80
166,061.36
1,690,540.00
3,446,279.94
1,078,420.83
3,789,777.67
21,280,546.63
409,265.48
905,249.50
1,859,534.28
17,989,311.51
117,185.86
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D.B.B. 2008 YILI BUTCE GIDERLERI

M Personel Giderleri

B Sosyal Guvenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

m Mal ve Hizmet Alim Giderleri

M Faiz Giderleri

M Cari Transferler

 Sermaye Giderleri

DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI 2008 YILI BUTCE GELIRLERI

Bin YTL
BUTCE GELIRLERI HESABI 123,948,348.32
Vergi Gelirleri 4,187,782.28
Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 1,257,957.37
Harglar 2,929,824.91
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 20,292,736.13
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 15,955,096.00
Kira Gelitleri 4.337,629.63
Diger Tesebbis ve Miilkiyet 10.50
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelitler 124,268.00
Yurtdisindan Alinan Bagis ve Yardimlar 19,014.00
Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 105,254.00
Diger Gelirler 93,908,150.87
Faiz Gelitleri 428,611.12
Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 83,845,017.26
Para Cezalari 693,093.24
Diger Cesitli Gelitler 8,941,429.25
Sermaye Gelirleri 5,435,411.04

Tasinmaz Satis Gelirleri

5,435,411.04
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D.B.B. 2008 YILI BUTCE GELIRLERI

3% B Vergi Gelitleri

0% B Tesebbis ve Milkiyet
Gelitleri

Alinan Bagts ve Yardimlar ile
Ozel Gelirler

m Diger Gelirler

u Sermaye Gelitleri

2. Temel Mali Tablolara Iligkin Agiklamalar

Biitge Gid

erlerinin Ekonomik Siniflandirilmasi

1. Personel Gidetleri

Personel Maaslari(Memur, Isci, Gegici Personel),6diil ve Ikramiyeleri, sosyal
haklari, tazminatlari

2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve

4. Taiz Gi

Sigorta primleri, issizlik sigortast primleri, saglik primleri

Hizmet Alim Giderleri

Uretime yonelik mal alim giderleri (hammadde alimlar vs.)

Tiketime yonelim mal alimlar (kirtasiye ve biiro malzemeleri, su ve temizlik
malzemeleri, enerji alimlari, yiyecek, icecek, giyim, zirai malzeme vs.)
Yolluklar

Gorev gidetleri

Hizmet alimlar

Temsil ve tanitma giderlert

Menkul, gayrimenkul mal, gayr1 maddi hak alimlart

Tedavi ve cenaze giderleri

derleri

5. Cari Transferler

Gorev zararlar

Mahalli idarelere ve kar amaci glitmeyen kuruluslara yapilan yardimlar
Hane halkina yapilan yardimlar

Tller bankast ortaklik pay

6.  Sermaye giderleri

Proje kapsaminda mamul mal alimlari, (biiro ve isyeri makineleri, tagit ve is
makinesi alimlari,)

Gayri maddi hak alimlart (plan-proje alimlarr),

Gayrimenkul alimlart (arsa-bina alimi ve kamulastirmalar)

Gayrimenkul sermaye giderleri (miiteahhitlik hizmeti giderleri)
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e Biitge Gelitlerinin Ekonomik Siniflandirilmasi

1. Vergi gelirleri
— Dahilde alinan vergiler ve harglar (eglence vergisi, ilan ve reklam vergisi, isgal
harc1 vs.)
2. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
— Mal ve hizmet sattg gelirleri (Mal satislari, ilan ve reklam gelitleri, otopark
isletmesi vs.)
—  Kira gelirleri
— Diger Bitce ve Tesebbusler
3. Alinan Bagss ve Yardimlar
—  Yurtdisindan Alinan Bagts ve Yardimlar
— Kurumlardan ve kisilerden alinan bagis ve yardimlar
4. Diger Gelirler
— Faiz Gelitleri
— Kisi ve kurumlardan alinan gelirler (Merkezi idare vergileri (iller bankast ve
maliye paylari), cevre temizlik vergisi, harcamalara katilim paylari vs. )
— Para cezalan
—  Diger Cesitli Gelitler
5. Sermaye gelirleri
— Tasinmaz (arsa, bina vs.) satis gelirleri
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A. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

1.10.
1.11.
1.12.
1.13.
1.14.
1.15.
1.16.
1.17.
1.18.
1.19.
1.20.

Ozel Kalem Midiirliigii

Teftis Kurulu Bagkanlig

Yazi ve Kararlar Mudurligi

Hukuk Miusavirligi

Kiltir Mudurligi

Dis liskiler

Zabita Daire Baskanligt

Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Bagkanligt
Saglik Hizmetleri Daire Baskanligi

Sosyal Hizmetler Daire Baskanlig

Itfaiye Daire Baskanligt

Bastn, Yayin ve Halkla Iliskiler Daire Baskanligt
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Isletme Istirakler Daire Baskanligt

Mali Hizmetler Daire Bagkanligt

Fen Isleri Daire Baskanligi

Imar ve Sehircilik Daire Baskanligt
Ulastirma Daire Baskanligs

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanlig
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1.1. OZEL KALEM MUDURLUGU

MiSYON

Baskanlik Makami’nin belediye birimleri, kentte bulunan vatandaslar ile kamu, 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluslart ve yurtici/yurtdisindan gelen kisi, kurum ve kuruluslarla olan iletisimini
saglamak; kurumun basta AB tlkeleri olmak tzere diger tlkelerin belediye, belediyeler birligi,
siyasi parti, sivil toplum 6rgttleri vb. kurum ve kuruluslarla iliskiler gelistirmek ve ortak projelerle
“kardes belediyecilik” vb. isbirliklerinin gelistirilmesini saglamak.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

e Baskanlik Makamt’nin belediye birimleri, kentte bulunan vatandaslar ile kamu, 6zel
sektor ve sivil toplum kuruluglari ve yurtici/yurtdisindan gelen kisi, kurum ve
kuruluslarla olan iletisimini saglamak,

e Baskan’a gelen randevu taleplerini Baskan’a ileterek uygun gorilen randevu taleplerini
programa almak ve Bagkan’in goriismek istedigi kisi veya kurum/kurulus ile iletisim
kurulmasint ve randevu alinmasini saglayarak Baskan’in gunlik, aylk ve yillik
programlarinin hazirlanmasint saglamak,

e Kurumun basta AB iilkeleri olmak tzere diger tilkelerin belediye, belediyeler birligi, siyasi
parti, sivil toplum o6rgiitleri vb. kurum ve kuruluslarla iliskiler gelistirmek ve ortak
projelerle “kardes belediyecilik” vb. isbirliklerinin gelistirilmesini saglamak;

e Baskanin katilacag: etkinliklerde (resepsiyon, yemek, toplanti vb.) Baskan’in programini
dizenlemek, Baskan’lik tarafindan dizenlenen etkinliklerin programinin hazirlanmasini
ve programa katilacak konuklarin belirflenmesini saglamak,

e Yurt ici/yurt dist konuklarin karstlanmasini ve protokol gereklerinin yerine getirilmesi

saglamak,

e Baskan’in yurtdist seyahatleri icin gerekli kosullarin organize edilmesini ve seyahat
strasinda olabilecek aksakliklarin veya degisikliklerin takibini saglamak,

e Baskan’in 6zel ve resmi yazismalarinin yapilmasini saglamak,
e Baskan’in talimatlarinin ilgili birimlere iletilmesini saglamak,

e Ozel giinlerde (bayram, kutlama, etkinlik vb.) kisi, kurum ve kuruluslara cicek, mesaj

yazist vb. gonderilmesini saglamak,
e Baskanliga gelen yazili ve sozIi bilgi edinme taleplerine cevap verilmesini saglamak,

e Amirlerince Kanun, Tuziik, Yonetmelik, Genel Emirler ve diger mevzuata uygun olarak
verilecek her tirli gérevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.
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Ozel Kalem Midiirliigii Baskanligin giiler yiizii, hosgoriilii yiiregi olarak, calisma kosullarinin
zotluklarint da dikkate alarak calismalarint yurttd, yapilan planlamalarda birimin kendi i¢inde ve
diger birimlerle olan koordinasyonu baz alindr.

Baskan’in caligmalart planlanirken halktan kopuk olmayan, Ilk Kademe Belediye Baskanlarini,
Demokratik Kitle Orgiitlerini, Siyasi Partileri, Mahalle ve K6y Muhtarliklarini, Belediye ve 1l
Genel Meclis Uyelerini dislamayan calismalar planlandi.

Yil boyunca calismalar Genel Sekreterlik, Vekillik, Daire Baskanliklar, bagimsiz Mudurlikler,
basin biirosu, Halkla Tliskiler Midirligi ileiletisim icinde stirdirilda.

Baskan’in halkla bulusmalari Halk toplantidari, Mahalle toplantilari, Koy etkinlikleri, bireysel
gorismeler tarzinda stirdirildi. Sorunlar ilgili birimlere iletilip sonuglandirilip mutlaka yazil ve
telefonla bilgi dontustiimi yapildi. Gelen bitin mektup ve maillere yanit verildi.

Kentin sorunlar tespit edilirken de, ¢6zim yollart tretilitken de bireysel kalmama ve paylagsma
konusunda hassas davranildi. Sivil toplum Kuruluslarinin yani sira mulki idare amitleri ile de

gorustldu.

Baskan’in halkin duygulariyla ortaklasabilmesi, seving ve actlarini paylasabilmesi icin diigiin, nisan,
sunnet, nikah ve yas gibi etkinliklere meclis tiyeleriyle birlikte katilimt organize edildi. Planlanmis
calismalar nedeniyle gidilemeyen davetlere yazili mesaj, cigek ve celenk ulastirilds.

Isyerlerinin acilisina, panel, seminer-fuar ve konferanslara katilim saglandi.

Baskanlig1 ziyarete gelen yerli ve yabanci konuklar geleneksel agirlama kosullarinda ve sicakliginda
agirlandi.

Baskan’in personelle olan iletisimini saglamak amaciyla sabah saatlerinde “Kurum ici” goriismeler
sureklilestirildi. Gelen tim gorisme talepleri geciktirilmeden gerceklestirildi, birimler ziyaret

edildi, moral yemeklerinde bulusuldu.

Ginlik programlar basin biirosu araciligi ile yerel ve ulusal basina ulastirilip, basin elemanlarinca
izlenen etkinlik ve gérusmelerde gerekli kolaylik saglandi.

Ozel giinlerde yetistirme yurdu, slahevi, ¢ocuk esirgeme kurumu gibi kurumlar ziyaret edildi.
Kurumlarin 6nceden tespit edilmis gereksinimleri karsilandi.

Kentin gelisimine katki sunmak amaciyla farkli kurumlarca diizenlenen etkinlikler i¢in yemek ve

resepsiyonlar organize edildi.

Yeni yil ve bayramlarda Baskan’in iyi dilek ve temennilerini iceren mesajlarin yerel TV ve
gazetelerde yayimlanmast saglandi. Kisi, kurum ve kuruluslara kartlar génderildi.
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1.2. TEFTIS KURULU BASKANLIGI

A. MISYON VE VIZYON:

Kamu yonetimi alaninda meydana gelen degismelere siirekli olarak uyum saglayan Diyarbakir
Buytksehir Belediyesi Teftis Kurulu Bagkanligi, calismalarini 1990 yilindan beri buytk bir ¢aba ve
ozveriyle yuriitmektedir. Yirittiigi denetim faaliyetlerinde toplum yararinin devamli gozetilmesi,
seffafthigin  saglanmast ve mesleki etik prensiplere dayanan bir denetim anlayisinin
kurumsallastirilmast Diyarbakir Buytksehir Belediyesi Teftis Kurulu Bagkanliginin temel amacidur.

Diyarbakir Buyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Bagkanligl, Yerel Yonetim hizmetleri basta olmak
tzere, Kurulusun yetki ve gorev alanina giren biitiin faaliyetlerinin hizmet alan kisi ve kuruluglara
daha kaliteli ve giivenli hizmet verecek sekilde yenilenmesine, gelistirilmesine ve
modernlestirilmesine katkida bulunmay: ama¢ edinmistir.

B. TEFTIS KURULUNUN MESLEKI ETiK PRENSIPLERI

Mesleki etik prensipleri, miufettislerin gorevleriyle ilgili faaliyetlerini Yonlendirmek amacina
yonelik degerleri ve ilkeleri igeren bir bildiridir. Mifettislerin sahip olduklari bagimsizlik karakteri,
yetkileri ve sorumluluklart Kurulun ve Miifettislerin yiiksek mesleki ahlak sergilemelerini
gerektirmektedir.

Teftis Kuruluna bugin duyulan buytk glven ve saygi, daha onceki ve ginimizdeki
mensuplarinin - miusterek bir anlayisla benimsedikleri bagimsizlik, durastluk, tarafsizlik,
profesyonellik, mikemmellik, topluma karst sorumluluk ve denetlenene karst sorumluluk
prensiplerine ciddiyetle baglt kalmalarinin bir sonucudur.

1- Bagimsizlik: Bagimsizlik Kurulun ve mensuplarinin, varliklarinin ve tarafsiz hizmetler
sunabilmelerinin 6n kosuludur. Diyarbakir Buytiksehir Belediyesi Mufettisleri bagimsizliklarin
zedeleyecek ve bu yonde yanlis anlasilmalara sebebiyet verecek her tiir durum ve davranistan uzak
dururlar. Bu nedenle Diyarbakir Buyiiksehir Belediyesi Miifettislerinin bagimsizliklarina her ne
sebeple olursa olsun Ozel, kisisel ve digsal hicbir c¢tkar veya ama¢ nedeniyle go6lge
dusturilmemelidit.

2- Tarafsizlik: Tarafsizlik gtvenilirligin vazgecilmez bir unsurudur. Diyarbakir Buytksehir
Belediyesi Mufettisleri denetim faaliyetlerini 6nyargidan uzak, dirist ve tarafsiz bir bigimde
yurtttrler. Calisma konusu faaliyetlerle ilgili bilgileri toplarken, degerlendirirken ve aktarirken
mesleki tarafsiziga son derece bagh kalirlar ve konuyla ilgili her unsuru dengeli bir sekilde
degerlendirir ve hitkiimlerini mispet bilgi, belge ve delillere dayandirirlar. Kendi ¢ikarlarinin,
dissal miidahalelerin ve politik higbir tesirin etkisi altinda kalmazlar.

3-Diiriistliik: Diyarbakir Buytksehir Belediyesi Mifettisleri dogruluk ve adaletten, bagimsizlik ve
tarafsizlik prensiplerinden ayrilmazlar. Meslegin gerektirdigi davranis standartlarina uyatlar.
Bagimsizliklarint ve durtstliiklerini zedeleyebilecek veya boyle bir kanaat olusturacak her tir ¢tkart
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reddederler. Yetki ve gorevleriyle ilgili faaliyetleri sirasinda elde ettikleri bilgileri kendileri veya
baskasina ¢ikar saglamak amaciyla kullanmazlar.

4- Mitkemmellik : Diyarbakir Buytiksehir Belediyesi Mifettisleri calismalarini tstin kalitede
trtinler sunulmasini saglayacak sekilde planlayarak yuritirler. Kaliteli triin sunabilmek igin,
surekli gelisim anlayistyla yenilikleri izler ve kurumun ihtiya¢ duydugu yeniliklerin en mitkemmel
sekilde hayata gecirilmesi yoniinde ¢alisirlar.

5- Profesyonellik : Denetim kultirini 6zimsemis olan Diyarbakir Biyiiksehir Belediyesi
Miifettisleri, nitelikli Girtin sunabilmek i¢in ekip ¢alismasi ve isbirligine 6nem veritler. Islerinde en
tst seviyede kusursuz davranis standartlarina uyarlar. Mifettislerin calismalart konusunda
miudahalede bulunulmamast ve kendi potansiyellerini gelistirmelerine imkan saglanmasi Kurulun
temel politikasidur.

6-Topluma Karg1 Sorumluluk : Diyarbakir Buytiksehir Belediyesi Miifettisleri toplum yararini
her seyin ustiinde tutarlar. Toplumun, idarenin ve ¢alisanlarin gliven ve saygisini kazanmaya
yonelik bir calisma anlayistyla hareket ederler. Gorevlerini yerine getiritken, Kurumun ve
denetlenen birimlerin beklenti ve ihtiyaglarina duyarli hareket eder ve karsiikli anlayis icinde
¢oziimler tretilmesine ¢aba gosterirler. Kurulugsun faaliyetlerinin ve topluma sundugu hizmetlerin
hukuka uygun olarak adalet, esitlik ve tarafsizlik anlaysi icerisinde yurttilmesini ve kaynaklarin
etkin ve verimli bir sekilde hizmete hasredilmesini saglamak icin tizerine disen denetim, 6ncilitk
ve yol gostericilik gérevini layikiyla yerine getiritler.

7- Denetlenene Karg1t Sorumluluk : Diyarbakir Biytksehir Belediyesi Miifettisleri, calisanlart en
degerli varlik olarak kabul ederek, rahat ve verimli bir sekilde ¢alisabilecekleri ve potansiyellerini
Kurum yararina gelistirebilecekleri bir ¢alisma ortaminin olusturulmast ve sirdiirilmesine 6ncilitk
ederler. Denetlenen birim ve kisilere karst tam bir tarafsizlik icinde olurlar. Denetlenen konulara
son derece objektif yaklasirlar. Hikiim ve goriis olustururken, denetlenen birim ve kisilerin
sundugu her tiirlii bilgi ve goriisti degerlendirme ve hiikiimlerinde esas alirlar. Onciiliik ve yol
gostericilik  gorevini yerine getirirken; tavsiye ve temenninin bittigi, yonetimin karar alma
sorumlulugunun basladig: sinirt asmazlar ve icraya miidahale etmezler.

C. YETKI GOREV VE SORUMLULUK
Teftis Kurulu Bagkanligt dogrudan Diyarbakir Biyiiksehir Belediye Bagkanligina bagl olarak,
Baskanltk Makam Onayt tizerine gorev yapmaktadir. Kurulu Baskan adina Kurul Baskant yonetir

ve gorevlendirmeleri yapar.

Kurul Baskanligi kadrosu dahil tim derecelerde 3’4 dolu olmak tzere, toplam kadro sayist 7’dir.
Kurulda halen Baskan disinda 2 Mufettis gérev yapmaktadir.
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D. AMAC VE HEDEFLER

Diyarbakir Buyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Bagkanligl, Yerel Yonetim hizmetleri basta olmak
tzere, Kurulusun yetki ve gorev alanina giren biitiin faaliyetlerinin hizmet alan kisi ve kuruluglara
daha kaliteli ve giivenli hizmet verecek sekilde yenilenmesine, gelistirilmesine ve
modernlestirilmesine katkida bulunmayt amag edinmistir.

Diyarbakir Biyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Bagkanligr inceleme, teftis, sorusturma ve
denetleme isleriyle goOrevli bir denetim organt olarak; Diyarbakir Biyiiksehir Belediye
Baskanliginin kent halkina sundugu hizmetleri, gelir, giderlerini ve i¢ isleyisinin denetimini
yapma; yapilacak dis kontrol ve denetimler i¢in saglam bir zemin olusturma; kaynaklarinin hukuka
uygun, verimli, tutumlu ve etkin kullanilmasina yardimct olma ve Diyarbakir Buyuksehir Belediye
Baskanliginin yonetiminde seffafligin, hesap verme sorumlulugunun yerlesmesine ve gelismesine
katkida bulunma amact ile giivenilir bilgiler ve Oneriler iceren raporlar hazirlar.

Kamuoyunun, sivil toplum o6rgutlerinin ve uluslararast kuruluslarin teftis kurullarnin varhk
nedenine ve misyonuna uygun bir birim haline gelmesine yonelik taleplerinin artarak siirmesi,
hususlart dikkate alinarak Teftis Kurulunun drettigi hizmetlerin kapsamini ve niteligini bu
perspektif cercevesinde gelistirmek amactyla, Teftis Kurulu Baskanliginin ¢alismalari devam
etmektedir.

Stratejik Amaclar
1- Cagdas Denetim Uygulamalarini Yerlestirme,
2- Hizmet Ici Egitime Siireklilik Kazandirma ve Mesleki Gelisimi Ozendirme,

3- Bilisim Teknolojisinden Yararlanma Imkanlarini Artirma,
4- Teftis Kurulunu Guglendirecek Sistemler Olusturmak.

E. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGILER
2008 YILI FAALIYETLERI

1. Birim Denetimleri

e Basin ve Halkla Tliskiler Daire Baskanliginin 2007 yilt denetimine iliskin 03.03.2008 tarih
ve 2008/18 sayilt rapor diizenlenmistit.

e Bilgi Islem Daire Baskanliginin 2007 yili denetimine iliskin 01.04.2008 tarih ve 2008/25
sayili rapor dizenlenmistir.

e Zabita Dairesi Baskanliginin 2007 yili denetimine iliskin 20.07.2008 tarih ve 2008/81 sayilt
rapor duzenlenmistir.

e Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin 2007 yili denetimine iliskin 04.11.2008 tarih ve
2008/112 sayili rapor diizenlenmistit.

o Kiltir ve Tutizm Mudurliginin 2007 yili denetimine iligkin 20.01.200 tarih ve 2008/9
sayilt rapor diizenlenmistir.

35



2. Yapilan Sorusturmalar

Memur Personel Hakkindaki Sorusturmalar

e 21.01.2009 tarih ve 2009 /08 sayilt sorusturma dosyasi.

e 17.11.2008 tarih ve 2008 /2278 sayili Insan Kaynaklart ve Egitim Dairesi Baskanliginin
sorusturma dosyast.

e 30.04.2008 tarih ve 2008/46 sayili sorusturma dosyast.

e 17.11.2008 tarih ve 2008/117 sayili sorusturma dosyasi.

e 05.02.2008 tarih ve 2008/120 sayili sorusturma dosyasi.

e 08.09.2008 tarih ve 2008/98 sayili sorusturma dosyast.

e 07.07.2008 tarih ve 2008/78 sayili sorusturma dosyast.

e 29.01.2008 tarih ve 2008/10 sayili sorusturma dosyast.

e Biytksehir Belediyemiz Hizmet Binast icinde bulunan asansorler ile ilgili 01.07.2008 tarih
ve 2008/75 sayilt Inceleme Raporu.

3. Yapilan Arastirma Ve Verilen Miitalaalar

Belediyemize ait Birimlerin Yonetmelik hazirlama ¢alismalarina, mevzuata uygunluk yoniinde

calismalarda bulunulmustur.

4. Diger Calismalar

e Toplam 128 adet yazisma yapilmistir.
e Personelin Hizmet I¢i Egitimi ile ilgili seminerlere katkida bulunulmustur.

36



1.3. YAZI VE KARARLAR MUDURLUGU

A. MISYON VE ViZYON
MISYON

Kanun ve Maddelere bagli kalarak, yenilikleri ¢alismalarina yansitan modern, hizli ve giivenilir

hizmet anlayisiyla alaninda en iyi olmaktir.
VIZYON

Belediyemiz birimlerinin hizmetlerini sorunsuz ve objektif bir bi¢cimde yurttebilmeleri i¢in
yurtrlukteki 5216 Sayili Biytiksehir ve 5393 sayili Belediyeler Kanununa gére islem yapmak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kurulus

Yazi ve Kararlar Mudirligimiz 5216 Sayili Biytliksehir Belediyesi Kanunun Buyiiksehir
Belediyesi Teskilat1 ve Personeli bagliklt Besinci Bolimiine gore kurulmustur.

Yazi ve Kararlar Midiitliigunun Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Meclis ¢alismalarinin zamaninda yuritilmesini saglamak amaciyla ilgili tim is streglerini

organize etmek.

e Gundem, meclis zaptinin tutulmasint saglamak.

e Meclis kararlart ve tim kayitlarinin tutulup uygun sonuglanmasini ve alinan meclis
kararlarinin onaya sunulup Vilayet Makamina iletmek

e Meclise gelen tim dosyalarin islem ve takibini yaparak yasalara uygunlugunu kontrol
etmek.

o Idarenin tiim i¢c ve dis tim yazisma islemlerini takip etmek, isleyisini izleyerek surekli
kontrolini yapmak, gerekli 6nlemlerin zamaninda alinmasini saglamak.

e Amirlerince Kanun,Tuzlk,Yo6netmelik,Genel Emirler ve diger mevzuata uygun olarak

verilecek her turli goérevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek. hazirlamak.

Meclis Sefliginin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

e Meclis toplantilarinda alinan kararlart yasal siiresi icinde 11 Mahalli idarelere ve ilgili
birimlere géndermek.

e Meclis komisyon defterlerini hazirlamak

e Onaydan sonra ilgili belediyelere yasal stiresi icinde yollamak.
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e Meclis toplantilarina ait zabitlar kasetten ¢6zmek.
e Toplantiya ait alinan meclis kararlarini meclis karar defterine aktarmak.
e Alinan meclis kararlarint imzalatip meclis karar dosyasinda toplamak.

e Meclis kararlarina ait ilgili komisyon defterlerinin karar 6zetlerini yazarak ilgili komisyon
Uyelerine imzalatmak.

e Amirlerince Kanun,Tuztk,Y6netmelik,Genel Emirler ve diger mevzuata uygun olarak
verilecek her turli gérevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek. hazirlamak.

Encumen Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

e FEnclimen toplantilarinda alinan kararlari ilgili birimlere gondermek.

e Dabhili ve harici gelen tiim yazismalara cevap yazmak, kayit altina almak.

e Encimen toplantilarina ait bilgileri hazirlamak, toplantida alinan enciimen kararlarini
enciimen karar ve zabit defterine yazmak.

e Alinan enciimen kararlarint imzalatip meclis karar dosyasinda toplamak.

e Enclimen kararlarina ait bilgileri karar 6zet defterlerine yazmak ve tiyelere imzalatmak.

e Amirlerince Kanun, Tuzik, Yonetmelik, Genel Emirler ve diger mevzuata uygun
olarak verilecek her tirli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.
hazirlamak.

Bilginin Kaydedilmesi, Ulasilabilirligi

> Yazi ve Kararlar Mudurligiine tevdi edilen yazilar gérevli memur tarafindan gelen evrak
olarak kaydedilir ve ilgili mercilere iletilir.

> Birim icinde hazirlanan belgeler giden evrak olarak kaydedildikten sonra yetkili mercilere
gonderilir.

> Birime gelen ve giden evraklar ilgili dosya numaralar ile kaydedildigi icin ihtiyag
duyuldugu zaman ulasim sikintist yasanmamaktadir.

C. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

1.Bilgisayar 3
2.Yazic1 3
3. Fotokopi Makinesi

4. Telefon (Harici)

5.Telefon (Dabhili) 3

D. INSAN KAYNAKLARI

Kadro Unvani Ad1 - Soyad1

Yazi ve Kararlar Mudiri Sabahattin AKDOGAN
Meclis Raportori Giilhan ONUR
Enctiimen Raportori Songiil USLAN
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Idari Hizmetler

Baskanlik Makam1 ve Biyiiksehir Belediyesinin diger birimleri tarafindan talep edilen konularda

kanunlara uygunlugu konusunda yardime1 olmak.

Diger Hizmetler

Diyarbakir ilk kademe ve belde belediyelerinden gelen meclis kararlarinin hukuka uygunlugu

konusunda bilgi alisverisinde bulunmak.

E. AMAC, HEDEF VE POLITIKALAR

AMACLAR

> Belediye Meclis ve Enclimen kararlarini  yazilmasinda hukuki goris  alinarak
olumsuzluklart en alt diizeyde tutmak,

» Belediyemiz mevzuatinin ve idari islerinin glincel mevzuata uygun olarak dizenlenmesini
ve yuritilmesini saglamak.

HEDEFLER

» Hukuk devleti ilkesine bagli yonetim anlayisina destek saglamak,

> Yazi ve Kararlar Mudtrltigunin isleyisinde kurumsal anlayist gelistirmek,

> Adil, objektif ve prensipli hizmet sunmak

» Isleri verimli ve hizh bir sekilde sonuclandirmaya calismak,

» Kaynaklara kolay ulasim saglamak,

» Yazt ve Kararlar Mudurlugunin hizmet kalitesini ve verimliligini st duzeyde
surdiirebilmek amaciyla, ¢agdas yonetim tekniklerinden yararlanilarak, calisanlarin bilgi,
beceri, motivasyon ve memnuniyetlerinin artirilacagt olanaklari olusturmak,

» Uretken, yenilik¢i ve demokratik bir yonetim anlayistyla hizmet kalitesini yiikseltmek, bilgi
paylasimi1 ve giivene dayali ¢alisma ortamint saglamak,

»  Yazi ve Kararlar Mudurliguntun donanim, hizmet gereklerine ve ¢alisma kosullarina elverisli
olarak gelistirmek.

POLITIKALAR

» Hizmet konularint 6n planda tutarak ele almak,

» Fikir aligverisine ve uretimine uygun olacak sekilde hiyerarsik iletisimi acik tutmak,

» Personelin verimliligi yuksek, yuritilen is alaninda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine
elverisli olanaklar saglamak ve buna uygun ortami yaratmak.

» Calisanlarin mesleki deneyim ve etik degetlerini gelistirmek ve hizmete yansitmak,
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2008 YILI MECLIS VE ENCUMEN CALISMALARI

Enctimen Caligmalar:

1.
2.

3.

01.01.2008 tarihinden 30.12.2008 tarihine kadar 96 Enciimen toplantist yapilmustir.
01.01.2008 tarihinden 30.12.2008 tarihine kadar 629 evrak Kanunlara uygun olarak karara
baglanmustir.

Kararlar yasal stiresi igerisinde ilgili mercilere génderilmistir.

Meclis Calismalar:

1.

01.01.2008 tarihinden 10.12.2008 tarihine kadar 12 Olagan Meclis toplantist 1 olaganiisti
meclis toplantist yapilmistir.

01.01.2008 tarihinden 10.12.2008 tarihine kadar 244 evrak Kanunlara uygun olarak karara
baglanmustir.

Alinan 244 adet karar, Meclis karar defterine islenmistir.

Kararlar yasal stiresi icerisinde ilgili mercilere gdénderilmistir.

Imar ve Biitceyle ilgili alinan imar komisyon raporlart, komisyon defterlerine islenmistir.

Kent adina Biiyiikgsehir Belediyesi Meclisi tarafindan alinan 6nemli kararlar:

1.

Kent butiintine yonelik 1/1000 6lcekli nazim imar planlari ilgili meclis karart alindi. Bu
kararlara yonelik vatandas dilekgeleri ayr1 ayrt degerlendirilerek karar altina alindi.

TOKI arasinda yapilacak protokolde Biiyiiksehir Belediye Bagkanina yetki verildi.
Sarmagik Derneginin “ Gida Bankasi Projesinin  kabuliine, projenin isbirligi ve
imzalanmast i¢cin Buytksehir Belediye baskanina yetki verildi.

Belediyemiz ile Diyarbakir Valiligi, Yenisehir ve Kayapinar lce Belediyeleri, Genglik ve
Spor 1l Miidiirliigii ile Diyarbakirspor Kuliibii arasinda, Diyarbakirspor Kuliibiine ve
Amator spor Kuluplerine tesis ve kalict gelirler elde edilmesinin saglanmast i¢in protokol
imzalama yetkisi verildi.

EKOSEP projesi kapsaminda tim birimleriyle idari binasina taginan Sosyal Hizmetler
Daire Bagkanligt bunyesinde bulunan,6 pilot projeden,1 Engelli Destek, 2 Kadin Destek
birimleri i¢inde bulunan matbaa, kafeterya ve mutfak kisimlarinin isletilmesi ve tesislerin
surdurilebilirliginin saglanmasi i¢in kurum igi isletme kuruldu.

Fransa’nin Rennes Belediyesi ile Diyarbakir Biiyitksehir Belediyesi Isbirligi Projesi
kapsaminda ( Imar yapilanmasi, Konut, Miilkiyet, Belediye Orgiitsel yap1, Cevre ve
Ulasim) hakkinda c¢alisma toplantilarinin  genel degerlendirmesini yapmak tizere
Belediyemizden heyet génderildi.

80.000 m2’lik Stimerpark icerisinde yer alan yapim ve onarimlart tamamlanmis olan 1330
m2’lik kitiiphane ve Basin Merkezi,600 m2’lik Sanat Galerisi,600 m2’lik Nikah Salonu
ve 540 m2lik Resepsiyon salonu binalarinin TUBITAK tarafindan kurulacak bilim
merkezi icin tahsis edilmistir.

Diyarbakir Dicle Vadisi Peyzaj planlama Kentsel Tasarim ve mimari projesi kapsaminda,
Dicle Vadisi ve Cevresinde yaklastk 676 hektarlik alanin dogal ¢evre kalitesi rekreasyon
potansiyeli, kentle olan iligskisi alt yapt gelistirme potansiyeli gibi acilardan
degetlendirilerek, hazirlanan 1/5000 6lgekli Dicle Vadisi Revizyon imar plant yapildu.
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1.4. HUKUK MUSAVIRLIGI

A. MISYON VE VIZYON

Misyon

Hukuki dizenlemelere bagl kalarak, yenilikleri ¢alismalarina yansitan modern, hizli ve giivenilir

hizmet anlayisiyla alaninda en iyi olmaktir.

Vizyon

Buytksehir Belediyesi birimlerinin hizmetlerini sorunsuz ve objektif bir bicimde ytiriitebilmeleri

igin yururlikteki mevzuat dogrultusunda her tirlii hukuki danismanlik hizmeti vermek, hukuki

iliski ve uyusmazliklari Belediyenin menfaatlerini gzeterek uygun ¢6ziim yollart bulmaktir.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Hukuk Miusavirligi 5216 Sayii Buyuksehir Belediyesi Kanununun Biytiksehir
Belediyesi Teskilati ve Personeli basliklt Besinci Bolimiine gore kurulmustur.

Buytksehir Belediyesi tasarruflarinin yurtrlikteki kanunlara uygun olarak yiritilmesinde
idareye yardimcit olmak,

Belediyenin taraf oldugu her turlii dava ve icra takiplerinde adli ve idare mercilerde
kurumu temsil etmek, kurumun haklarini korumak tizere yasal islemleri yiriitmek,

Yargi mercilerinden, icra dairelerinden ve noterlerden Diyarbakir Buyiiksehir Belediyesi'ne
yapilacak tebligatlart Diyarbakir Buyiiksehir Belediyesi adina tebellig ederek, hukuki
gereklerini yerine getirmek.

Baskanltk Makam: ve Belediyenin diger birimleri tarafindan yine baskanligin havalesi ile
talep edilen konularda hukuki goris bildirmek,

C. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Hukuk Misavirligi bunyesinde 1 adet diz st bilgisayar, 6 adet masaiisti bilgisayar ve 3 adet

yazict bulunmaktadir. Ayrica birimin internet erisimi bulunmaktadir.
D. INSAN KAYNAKLARI

Kadro Unvani Ad1 - Soyad1
1. Hukuk Musaviri F. Dilek AYDIN
Avukat Sefer EFETURK
Avukat Rasit YALCIN
Avukat Osman CELIK
Memur (Biiro Isleri ve Takip Memuru) A. Serdar BESLEYICI
Isci (Biiro Isleri ve Takip Memuru) Mehmet Hadi AKSOY

D. AMAC VE HEDEFLER

Hukuki yorumu gerektiren ve uygulanmasi halinde menfaat catismast nedeniyle
uyusmazlik konusu olabilecek islemlerin tesisinden 6nce ilgili birimlerce hukuki goriis

alinarak Belediyemizin taraf olabilecegi hukuki uyusmazliklari en alt diizeyde tutmak
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Belediyemizin taraf oldugu uyusmazliklarda kurumun hukuki yararlarinin korunmasini
saglamak

Belediyemiz mevzuatinin ve idari islerinin gincel mevzuata uygun olarak diizenlenmesini
ve yuritilmesini saglamak

Hukuk devleti ilkesine bagl yonetim anlayisina destek saglamak

Hukuk Musavirliginin isleyisinde kurumsal anlayist gelistirmek

Adil, objektif ve prensipli hizmet sunmak

Hukuk alanindaki giincel gelismeleri takip edebilme olanaklarini gelistirmek

Isleri verimli ve hizlt bir sekilde sonuclandirmaya calismak

Kaynaklara kolay ulagim saglamak

Misavirligimizin hizmet kalitesini ve verimliligini tist diizeyde strdirebilmek amaciyla,
cagdas yonetim tekniklerinden yararlanilarak, calisanlarin bilgi, beceri, motivasyon ve
memnuniyetlerinin arttirilacagt olanaklart olusturmak

Uretken, yenilikci ve demokratik bir ydnetim anlayistyla hizmet kalitesini yiikseltmek, bilgi
paylasimi1 ve giivene dayali ¢alisma ortamini saglamak

Hukuk Musavirliginin donanim ve tefrisini hizmet gereklerine ve calisma kosullarina
elverisli olarak gelistirmek

E. TEMEL POLITIKLAR VE ONCELIKLER

Hizmet konularini Belediyemizin menfaatlerini 6n planda tutarak ele almak
Fikir aligverisine ve tUretimine uygun olacak sekilde hiyerarsik iletisimi actk tutmak

Personelin yurttilen is alaninda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine elverisli olanaklar
saglamak ve buna uygun ortami yaratmak

Calisanlarin mesleki deneyim ve etik degerlerini gelistirmek ve hizmete yansitmak
Uretken, yenilik¢i ve demokratik bir ydnetim anlayistyla hizmet kalitesini yiikseltmek, bilgi
paylasimi ve giivene dayali ¢alisma ortamint saglamak

Hukuk alanindaki gtincel gelismeleri takip edebilme olanaklarini gelistirmek
Misavirligimizin hizmet kalitesini ve verimliligini tst dizeyde stirdtrebilmek amaciyla,
cagdas yonetim tekniklerinden yararlanilarak, ¢alisanlarin bilgi, beceri, motivasyon ve
memnuniyetlerinin arttirilacagt olanaklart olusturmak,

Hukuk Musavirliginin isleyisinde kurumsal anlayist gelistirmek

Hukuk Musavirliginin donanim ve tefrisini hizmet gereklerine ve ¢alisma kosullarina
elverisli olarak gelistirmek

F. PERFORMANS BILGILERI

Adli Yarg1 Dosyalari

Dava
Devam Eden Dosya 73 Adet
Agtlan Dosya (2008) 35 Adet
Sonuglanan Dosya (2008) 24 Adet
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Adli Dava Dosyalarinin Ayrintilar

Durusmast Olan Dosyalar 70 Adet
Temyizde Olan Dosyalar 8 Adet
Gerekeeli Karart Beklenen Dosyalar 12 Adet
Miiracaata Kalan Dosyalar 6 Adet
Durusmast Olmayan Derdest Dosyalar 11 Adet
Idari Yarg: Dosyalart
Devam Eden Dosya 270 Adet
Agilan Dosya ( 2008) 272 Adet
Sonuglanan Dosya (2008) 83 Adet

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Adli yargt kayitlart incelendiginde 2008 yilina ait 24 adet dosyanin sonuglandigi (19 adet dosyanin
kazanildigi, 4 adet dosyanin kismen kazanildigy) tespit edilmistir.

Idari yargt kayitlart incelendiginde 2008 yilina ait 83 adet dosyanin sonuclandigt (59 adet dosyanin
kazanildigi, 24 adet dosyanin kaybedildigi) tespit edilmistir.

Hukuki Miitalaalarla ilgili kayitlar incelendiginde 2008 yilina ait adet yazili 16 adet miitalaa verildigi
tespit edilmistir.

Kayitlar incelendiginde Belediyemiz ilgili servislerine toplam 1079 adet yazi yazildigi tespit
edilmistir.

Mlimiz diger belediyelerden gelen toplam 97det Meclis kararinin hukuka uygunlugu incelenerek
Yazi ve Kararlar Mudirligine génderilmistir.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Hukuki islerin niteliginden ve davalarin sonuglanmasinin zamana bagli olmasindan dolayt
sonuc¢lanma asamasinda olan, beklenen ve sonuglanan isler ayr1 ayr degerlendirilmistir.

Degerlendirme

Hukuk Misavirligimiz, Belediyemizin ve baglt birimlerinin hizmetlerini sorunsuz bigimde
yurttebilmeleri icin yirirlikteki mevzuat dogrultusunda her turli hukuki hizmeti vermektedir.
Adli ve idari yargt uyusmazliklarinda Belediyemiz menfaatlerini 6n planda tutarak haklarin
savunmaktadir. Hukuki is yogunlugunun fazla oldugu g6z oniine alindiginda adli mercilerden
gelen bilgi ve belge taleplerinin de ilgili servislere dagitilmast is yukiini daha da arttirmaktadir.
Hukuk Miusavitliginin gériistine ihtiya¢ bulunan konular disinda basvurularin da cevaplandirilmast
zorunlulugu, zaman ve emegin verimli kullanimi 6ntinde engel olusturmaktadir.

ONERI VE TEDBIRLER

Calisma kosullarinin iyilestirilmesi, idare tarafindan islem tesisinden sonra ihtilafa disilmemesi
amacityla islem yapilmadan 6nce hukuki goriis alinmasi ve bu anlayisin Belediyemiz genelinde
benimsenmesi daha verimli sonu¢ alinmasint saglayacagt disunilmektedir. Ayrica ilgili birimlerin
kendilerini ilgilendiren mevzuatlarini iyi bilmelerinin, musavirligimizi hukuki yorum gerektirmeyen
konularda mesgul etmemelerinin saglanmast gerekmektedir.

43




1.5.

KULTUR MUDURLUGU

A. MISYON VE VIZYON

MISYON

Kiltirel ve folklorik mirasin korunmast ve ginimiize tagima calismalarini, bu alanlarda
derleme, belgeleme, yayinlama ve tanitim faaliyetlerini yiiriitme, festival ve organizasyonlar
diizenleme ve bu temellerde halkin kiiltiir sanat diizeyini artirmada tiim birimlerimizle ortak

calismalar yurttmek.

VIZYON

Kentte kultir sanat ve turizm alanlarinda c¢ok kultirliligt, yenilikgiligi, paylagimciligs,
katilimeiligr ve sorunlara bilimsel bir temelde yaklasan bir anlayisi esas alarak bu alanlarda

etkinlik yapmak ve bu etkinliklere destek vermek.

B. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Kentin  kiltiirel-folklorik ~ mirasint koruyacak  ve  giinlimize  tastyarak
surdirilebilirligini saglayacak projelerin gelistirilmesini ve uygulanmasint saglamak,

Kentte kultir ve sanat yasamini guglendirecek ve halkin kiltirel tretiminin,
egitiminin, sanat seviyesinin ve bilincinin yukseltilmesini saglayacak projelerin /
faaliyetlerin gelistirilmesini ve uygulanmasini saglamak,

Cok kulturlilik anlayist cercevesinde muzik, sinema, tiyatro vb. dallarda arastirma,
egitim, Uretim ve tanitim faaliyetlerinin gelistirilmesini ve uygulanmasini saglamak,

Kiltiir ve sanat alanlarinda (tiyatro, folklor, resim, heykel, miizik v.s.) egitimlerin
organize edilmesini, kursiyerlere sanatsal beceriler kazandirmak amaciyla kilttr
sanat egitim programlarinin yirutilmesini saglamak,

Kentin turizm potansiyelinin gelistirilmesini ve tanitilmasint saglamak,

Kentin kiltiirel yapisint tanitmak ve kiltir sanat yasamint canlandirmak amaciyla
kultir ve sanat festivalleri, edebiyat giinleri, sinema guinleri, tiyatro giinleri, paneller
vb. etkinliklerin diizenlenmesini saglamak,

Kentte yasayan vatandaslarin bilgi dizeyinin ve bilincinin yikseltilmesini, bilgi
edinme kiltirinin gelistirilmesini, kente ait bilgilerin derlenmesini ve

arsivlenmesini saglamak,

Vatandaslarin yazili, isitsel ve gorsel esetlere erisiminin kolaylastirilmasini, bu
amagla her tirld bilgi kaynaginin ve belgenin satin alma ve bagis yolu ile
toplanmasini, korunmasini ve arsivlenmesini saglamak,

Kent halkinin bilgi kaynaklarindan yararlanabilmesi icin kent genelinde halk
kiitiphanelerinin olusturulmasint ve hizmet vermesini saglamak,
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e Sinema, tiyatro, miizik vb. alanlarda farkli yas ve egitim gruplarina egitim verecek
ve yeni sanatcilarin yetistirilmesini saglayacak Kent Konservatuarinin kurulmasini

ve hizmet sunmasint saglamak,

e Amirlerince Kanun, Tuzik, Yonetmelik, Genel Emirler ve diger mevzuata uygun

olarak verilecek her tiirlii gérevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

C. BIRIME ILISKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

Kaltir Madurlagu, iki katl bir binadan olusmaktadir. Giris katta Kiltir Kalemi, Genel Sanat
Yonetmeni odasi, 2 biiro, Festival Birosu ve 15 kisilik toplantt odasi, Sinema birimi, Miizik
Birimi, 100 kisilik Cep Sinemast, 250 m”lik bir Sergi Salonu, Maket odast ve kantinden
olusmaktadir. Ust katta Midiir odast, teknik oda, 300 kisilik Tiyatro Salonu, 2 soyunma odast, 1
kulis, Kostim deposu, Drama Atdlyesi, Marangoz ve 2 adet malzeme odasindan olusmaktadir.
Bina disinda Mudurlik biinyesinde Dengbéj Evi ve Dag kap turizm biirosu bulunmaktadir.

2. Bilgi Ve Teknolojik Kaynakalr

Kiltir ve Turizm Mudirligh bunyesinde 10 adet masatisti bilgisayar, 1 adet diztsti
bilgisayar, 1 adet tarayici, 6 adet yazici, 2 adet dijital kamera ve 1 adet dijital fotograf makinesi

bulunmaktadir.
3. Insan Kaynaklar

Kiltir ve Turizm Mudurligh buinyesinde 22 kadrolu isci, 1 memur ve 42 hizmet alimi

personel bulunmaktadir.

Personel Egitim Durumu

Memur | Isci Hizmet Alim1
[k gretim 5 6
Lise 10 25
On Lisans 2 3
Lisans 1 5 8
Toplam 1 22 2

4. Sunulan Hizmetler

Kiltir ve Turizm Mudurligl bunyesinde sunulan hizmetler asagida 6zetlenmistir.
a) Kultir Sefligi

Festival ve organizasyonlart diizenlemek,
Kilttrel ve folklorik mirasin korunmasi ve glinimtuze tagima ¢alismalarini ytiriitmek,

Kiiltiirel alanlarda derleme, belgeleme, yayinlama ve tanitim faaliyetleri ytiriitmek,

= 8 =

Miudirligin bagh birimleri ile idareye bagl birimler arasinda yazismalari yapmak.
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b) Turizm Sefligi
1. Kentin mevcut turizm potansiyelini agiga ¢ikarmak,
2. Ulke i¢inde ve uluslararast alanda kentin tanitimint yapmak,
3. Belediyenin diizenledigi etkinliklerde kente gelen yerli ve yabanc turistlere gerekli
goruldiginde agirlama ve rehberlik hizmeti vermek,
4. Tanitim i¢in her tiirli yayini baskiya hazirlama, bastirma ve dagitmak,
5. Yil icinde yapilan turizm fuarlarina katilma katilma faaliyetleri yuruttir.
c)Sehir Tiyatrosu Sefligi
1. Oyun hazirlamak,
2. Opyunlari sahneye koymak,
3. Tiyatroyu toplumsal tabana yayma calismalari ile tiyatroya ilgiyi arttiracak etkinlikler ve
egitimler verme calismalarini yiritiir.
d) Miizik Sefligi
1. Muzik alaninda arastirma yapmak,
2. Konsetler vermek,
3. Miizige ilgiyi olusturmak ve arttirmak icin etkinlikler ve egitimler diizenlemek.
e) Sinema Sefligi
1. Mudurligin tim faaliyetlerini belgelemek,
2. Sinema atélyelerinin diizenlemesi ve sinemacilarin yetistirilmesi faaliyetlerini yiriitmek,
3. Sinemaya ilgiyi olusturma ve arttirma amaciyla etkinlikler yapmak.
f)Konservatuar Sefligi
1. Tiyatro-Sinema-Miizik-Dans vb. alanlarinda egitim vermek,
2. Calismalarint arsivleme ve her egitim dénemi sonunda gosteri sunmak,
3. Thtiyac halinde yerel dillerde egitim verme faaliyetlerini yiiritiir.

D. AMAC VE HEDEFLER

Diyarbakir Buytksehir Belediyesi Stratejik Plani 2006-2009 belgesinde Kiltir ve Turizm
Mudirliginin belirlenen stratejik amag, hedef ve stratejileri asagida gosterilmistir.

STRATEJIK AMAC 1:

Etkin, Verimli ve Katilimci Yonetim

Hedef 1: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Stirdurtlebilitliginin Saglanmast

Strateji 1: Buyuksehir Belediyesi’nin kurumsal etkinlik ve verimliliginin saglanmasina yonelik

yeniden yapilanmast

Strateji 3: Kurum igi iletisim ve katilimin artirilmast

Hedef 3: Kurum Dist Paydaslarin Aktif Katilimi

Strateji 9: Sivil Toplum Orgiitlerinin katilimina yonelik var olan kanallarin giiclendirilmesi ve yeni

kanallarin acilmasi
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STRATEJIK AMAC 3:
Tarihi /Kiiltiirel Mirasin ve Dogal Cevre Kalitesinin Korunmas1 ve Siirdiiriilebilirligi
Hedef 9: Tarihi Mirasin Korunmast ve Biitiinciil ve Planlt Bir Yaklagimla One Cikartlmast

Strateji 20: Tarithi mirasin bitiincil ve planh bir yaklasimla korunmasi ve kullanilir hale

getirilmesi.

Strateji 21: Tarihi yapilarin ve dogal degerlerin envanterinin ¢ikarilmasi, bu konuda projeler
hazirlanmasi, tanitiminin yapilmast.

Hedef 10. Diyarbakir’in Kilttrel-Folklorik Mirasinin Guntimtuze Taginmast ve Surdirilmesi

Strateji 22: Diyarbakir’in tarihi-folklorik mirasinin 6rneklerinin korunmasi ve tanitimast

Strateji 23: Kulturel degerlerin korunmasi, sanat dallarinda egitimler, etkinlikler organize
edilmesi, yerel kiltirin kapsamlt bir calisma ile arsivinin olusturulmast ve her tirli sanatsal
tretime kaynaklik etmesinin saglanmast

Hedef 11: Tarihsel/Kilttirel Mirasa Dayanan Bir Kent Kimligi
Strateji 24: Dogal ve tarihi/kiltirel mirasin tanitilmast

Strateji 25: Turizm agisindan ¢ekiciligi olan dogal ve kiiltiirel mirasin kullanilabilir hale getirilmesi

E. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGILER
2008 YILI FAALIYETLERI

Kiltir ve Turizm Mudurligh biinyesinde Tiyatro, Miizik, Sinema, Arastirma- Inceleme ve
Turizm Birimleri bulunmaktir. Birimlerin 2008 yilli faaliyetleri sirastyla asagida belirtilmistir.
Birimlerin disinda da Midurligun yurittigu faaliyetler basliklar altinda belirtilecektir.

TIYATRO BIiRIiMI

Kiltir ve Turizm Mudurlagi Sehir Tiyatrosu olarak, 2008 yili icerisinde toplam 6 oyun sergiledik.
Cesitli yerlere degisik zamanlarda turneler diizenlenmistir. Bunun disinda da Tiyatromuz, degisik
kultirel aktiviteler gerceklestirmistir. Bu ¢alismalar asagida basliklar halinde verilmistir.

Sezon Oyunlari
Bu oyunlar,

“Mala Dinan” “Mala Extiyaran” “Yasar Ne Yasar Ne Yagsamaz” “Hadi Oldiirsene
Canikom” “Iyi geceler Anne” “ En Sevgili Doktor” “Dullar” “Dilek” ve Cocuk oyunu
“Sihirli Ulke”dir. Oyunlarin seyirci istatistikleri asagida mevcuttur.
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Ovyunlar g Seyirci sayisi:
Mala Dinan : 680

Mala Extiyaran :9.657

Yasar Ne Yasar ne Yasamaz : 320

Hadi Oldiirsene Canikom — : 497

En Sevgili Doktor : 610

Dullar : 1.155
Dilek : 800
Sihirli Ulke : 200

Iyi Geceler Anne ¢ 900

Ortak Projeler

Diyarbakir Biyiiksehir Belediyesi Kiltiir ve Turizm Mudirligi ile Almanya da faaliyet gosteren
“Theater A.d. Ruhr” ile ortak bir proje yapilmistir. Bu proje sonucunda Aziz Nesin’in “Yagar
Ne Yasgar ne Yagamaz” adli oyunu iki dilli olarak ¢tkmustir.

Yine Hollanda da faaliyet gosteren Theater Rast ile bir ortak proje gerceklestirildi. Bu ortak
calisma sonucunda “Dilek” adli bir halk operast ortaya ¢ikmistir. Bu oyun Hollanda da ve
Tirkiye’nin bir¢ok yerinde defalarca sergilenmistir.

TURNELER

“Mala Extiyaran® isimli oyunla, turneye ¢iktik ve 6 gosterim yaptik. Turnelerde
Sirnak/Merkez,

Agr1/Dogubayazit,

Kars/Dagpinar,

Van/Bostanigi,

Izmir/Gimiildiir’ Birer gosterim yapildi.

OZEL GUNLER:

4-6 Mart 2008 tarihlerinde Diinya Emekg¢i Kadinlar Gliniinde, Kadin platformuna 6zel “Mala
Extiyaran” oyununu tcretsiz sahnelendi.

27 Mart 2008 Diinya Tiyatrolar Giiniinde “Mala Extiyaran” ve “Iyi Geceler Anne” adli
oyunlari ticretsiz sahnelendi.

4. LISELERARASI TIYATRO SENLIGI:

1 May1s 2008-11 Mayis 2008 tarihleri arasinda dizenlenen 4. Liselerarasi Tiyatro Senligi’ne 10
okul katildt ve oyunlarint sergiledi. 124 6grenci sahne deneyimi yasadi ve 3500 seyirci senlige
katildi. Senlik kapsaminda diizenlenen Afis yarismasina 38 Ogrenci katiddi. Yarismada dereceye
giren ogrenciler sunlardir:

Diyarbakir Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi / Mahmut Aydin / 1.lik Odiilii
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Diyarbakir Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi / Selman Sincar / 2.lik Odjilii
Diyarbakir Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi / Recai Celik / 3.lik Odiilii
Liselerarast Tiyatro Senligine katilan ve oyun sergileyen okullar ise sunlardr:
Turk Telekom Anadolu Teknik Lisesi

Ali Gaffar Okkan Lisesi

Yunus Emre Lisesi

Fatih Lisesi

Cumbhuriyet Lisesi

Namik Kemal Lisesi

Toplu Konut Lisest

Melik Ahmet Lisesi

500 Evler Lisesi

Ziya Gokalp Anadolu Lisesi

Tiyatro Atélyesi

Sehir Tiyatrosunun 2007-2008 sezonunda 8 ay siiren tiyatro atolyesi katilimcilarina temel teorik
ve pratik egitim imkant saglandt ve atdlye sonunda sergilenen 3 oyunla da tim katiimcilar ilk
sahne deneyimlerini seyirciyle paylasmuslardur.

Atolye Programi:

Ekim 2007°de baslayan tiyatro atolyesinin 6 aylik temel teorik ve pratik egitimi, Mart 2008’in
sonunda tamamlanmustir. Nisan ve Mayis aylarinda atolye katiimcilarinin sezon sonunda
sergiledikleri 3 oyunun (Sevgili Doktor, Kadin Oyunlari, Kisa Oyunlar) provalart yapilmistir. Bu
oyunlar Haziran ayinda ikiser kez sergilenmistir.

Ders Programi:

1. Tiyatro Tarihi ve Teorisi
2. Elestiri Inceleme

3. Sahne Bilgisi ve Teknigi
4. Temel Oyunculuk Egitimi
5. Ses Kulak Ritim Egitimi

Katilimci Sayisi:
Bay 35
Bayan 35

Sahnelenen Oyunlar

“Sevgili Doktor”  Anton Cehov

“Kadin Oyunlart”  Dario Fo-Franca Rame

“Kisa Oyunlar” Cehov-Puskin

Ekim 2008’de yeni katilimcilariyla da yukarida belirtilen ders programint uygulayan atélye egitim
sureci devam etmektedir. AtSlyenin egitim programi 2008-2009 tiyatro sezonu boyunca devam
edecektir.
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Katilimci Sayisi:
Bay 40

Bayan 40
Ayrica 2007-2008 sezonunda atolye programint kesintisiz stirdiren katilimcilara da yeni bir egitim
mifredatt hazirlanmis olup Ekim 2008’den itibaren egitim siiregleri devam etmektedir.

Drama Atélyesi

2007-2008 c¢alismalarina 2007 Kasim ayinda 15-17 yas grubu ile baglamistir. Yaratict Drama
calismasi somestre tatiline kadar stirmistiir. 2008 Ocak ayindan okul tatiline kadar da Adalet
Agaoglu’nun “Sinirda” adli oyunu ¢alisdmistir. Grup 20 kisiden olusmaktadir.

2008 Kasim ayinda 15 kisilik 8—10 yas grubu ile Yaratict Drama galismalarina baslanmistir. 2009
Mayts ay1 sonuna kadar da devam edecektir.

MUZIiK BiRiMi
HALK MUZiGi KOROSU

1- “Medreselerden Giiniimiize Kiirt Miizigi” CD Caligmasi:

Kirt tarihinde ¢ok 6nemli bir yere sahip olan medreselerin Kirt muzigi tizerinde de
buyiik etkisi vardir. Bunun en buyiik nedeni medreselerde egitim dilinin Kiirtce olmastydi
ve uretimler de bu dilde veriliyordu. Feqiyeé Teyran, Melaye Ciziri, Ehmedé Xani
Cegerxwin, Seydaye Tiréj gibi bir cok alim medreselerde yetismistir. Onlarin sesini bugtne
tasinmasi baglaminda Halk Miizigi Koromuzun yaptigi bu ¢alisma Kirt Mizigi adina ¢ok
o6nemli bir adimdir.

Iki yildan bu yana tizerinde calistlan bu proje 2008 yilinda tamamlanmis ve 16 Eylil de
tanitim galast yapilmustir.

2- Koronun yer aldig1 Konserler:

1) 17.01.2008 Bagtvar, Vali Aydin Arslan Yatili Bolge Okulu
2) 03.03.2008 Iplik Mahallesi Egitim Destek Evi

3) 04.03.2008 Yenisehir Belediyesi Aziziye Mahallesi

4) 05.03.2008 Baglar Belediyesi Kardelen Kadin Evi

5) 05.03.2008 Silvan

6) 006.03.2008 Hasirlt Mahallesi

7) 006.03.2008 Batman

8) 05.04.2008 Atatiirk’in Diyarbakir’in Fahri hemsehrilik gtinti
9) 29.04.2008 Baglar Belediyesi Kaplan digin salonunda
10) 03.05.2005 Uluslararast Kadin Konferanst

11) 17.05.2008 Hukukeular Dernegi Class Otel

12) 18.05.2008 Dengbéj Evi

13) 27.05.2008 Diyarbakir Kultir Sanat Festivali

14) 03.06.2008 THD
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15) 21.07.2008 Gezin (Elazig) Belediyesi Cilek Festivali
16) 10.09.2008 Ramazan Panelleri

COCUK KOROSU

1- “Baxgeyé Zarokan” CD Caligmasi:

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi ile Kirt Yazarlar Dernegi ortak kiltiirel ¢alismast olan
Aram Gernas’in “Baxgeyén Zarokan” adli Kiirtce cocuk sarkilari kitabinin basilma
karariyla birlikte, Cocuk Korosu kitaptan 12 eseri yorumlamastyla bir CD hazirlanmistir.
Cocuk  Koromuz  cocuklara
yonelik  yapdlan  bu  CD
calismastyla bir ilke imza atmistir.

2- Koronun yer aldig1 Konserler:

1) 19.01.2008 Hrant DINK
Anma

2) 23.04.200823 Nisan Cocuk
Bayrami Konseri

3) 26.04.2008 Dengbéj Evi Sokak
cocuklari icin

4) 11.05.2008 Anneler Gini

5) 28.05.2008 Festival Konseri

6) 31.08.2008 Baris Mitingi Konseri

7) 20.11.2008 Cocuk Haftast

SINEMA BIRIMIi

Diyarbakir Buytiksehir Belediyesi Kiultir ve Turizm Mudirligi binyesinde faaliyet gbsteren
sinema biriminin temel fonksiyonlart:

- Mudurligin tim faaliyetlerini belgelemek,
- Sinema atblyelerinin  diizenlenmesi ve sinemacilarin  yetistirilmesi  faaliyetlerini
dizenlemek,

- Sinemaya ilgiyi olusturma ve arttirma amaciyla etkinlikler yapmak.

Bu temel ¢erceve icerisinde sinema biriminin 2008 yili faaliyetleri degerlendirildiginde gectigimiz
yil birimimizce gerceklestirilen faaliyetler, mudurligin gerceklestirdigi etkinlikleri belgelemenin
disina ¢tkamamustir. Bunun yaninda belediyenin diger birimlerinin bu y6nli ihtiyaglarina dahil
olundugundan sinema birimi temel faaliyet ve sorumluluklarina uzak bir noktaya dismustir.
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Bu genel cergeve dahilinde 2008 yilinda gergeklestirilen faaliyetler siralandiginda birimin

temel faaliyetlerinden olan atolye ¢aligmalarina iligkin etkinlikler;

2007 Aralik ayinda baslatilan “Belgesel Sinema Atélyesi” Mart 2008 tarihinde
sonuclandirildi. Atolye sonucunda belirlenen ti¢ projeden bir tanesi olan “Ritmé Jiyané&”
adlt belgesel film tamamlanmustir. Diger iki projenin ise ¢ekimleri tamamlanmis ve montaj
asamasindadir. Adt gecen atolyede 30 katilimer belgesel sinema hakkinda egitim almistir.
Atolye kapsaminda kent disindan uzman egitmenler de derslere katilmistir.

2008 yilinin Nisan ve Mays aylarinda 15%r giinlik “Kurgu Atdlyeleri” yapilmustir. Bu iki
atolye calismasi toplam 30 katilimei ile strdurtlmiistir. Birimimizce verilen dersler kurgu
operatorligi kapsaminda diizenlenmistir.

01-02 Kasim 2008 tarihleri arasinda belgesel yonetmeni John Appel'in egitmenligi ile iki
gunlik “Belgesel Atolyesi” gerceklestirilmistir.

Kentte sinemaya ilgiyi arttirmak i¢in diizenlenen faaliyetler;

Yenisehir Belediyesi Genglik Grubu ile birlikte belgesel filmlerden olusan “Belgesel Film

Giinleri” gerceklestirilmistir. 10 giin siiren bu etkinlikle gencler bircok belgesel film izleme ve bu

filmlerle ilgili s6ylesilere katilma sanst yakalamustr.

- Diyarbakir Sinema Kuliibi ile birlikte 2. Diyarbakir Film Gunleri diizenlendi. 9-11 Mayis 2008
tarihleri arasinda diizenlenen film gilinlerinde ¢evre illerden kisa filmcilerin de katildig: Gicretsiz

gosterimler yapild.

Sinema biriminin yil i¢inde destek verdigi filmler;

“Bir Bavul Iki Dil” adh, Orhan Eskikéy ve Ozgiir Dogan’in cektigi belgesel filme teknik
destek verildi.

Kazim Oz in “Savaklar” adlt belgesel ¢alismasina teknik destek verildi.

Hatice Kamer’in “Ji Hezaran Yek” adli belgesel ¢alismasina teknik destek verildi. Montajt
yapildr.

Eylil ayinda ¢ekilen “Caput” adlt kisa filme teknik destek verildi.

Kasim ayinda Sedat Yilmaz’'in ¢ektigi “Dagitimcilar” filmine teknik destek verildi.

Sinema biriminin Kultir miidiarligii biinyesinde gerceklesen etkinliklere yonelik

faaliyetleri;

2008 Eylal ayinda buyiksehir belediyesi biinyesinde faaliyet yiriiten halk miizigi
korosunun “Medreselerden Giiniimiize Kiirt Miizigi” adli albumundeki tim parcalara
klip ¢ekilip montaji yapidi. Ayrica albiimiin tanitim galasi icinde bir tanitim  filmi
hazirlandi. Yine koronun hazirladigt “Diyarbakir Turkileri” calismasindaki sarkilarin
klipleri ¢ekildi.

2008 Kasim ayinda Diyarbakir Buyuksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu’nun yazip
sahneledigi “Mala Dinan” ve “Mala Extiyaran” oyunlarinin g¢ekimleri ve montajt
yapiip DvD’si hazirlanarak baskiya gonderildi. Sehir tiyatrosu tarafindan sahnelenen
“Kadin Opyunlar” adli tiyatro oyununun g¢ekimleri yapildt ve CD seklinde hazirlandr.
Bunun yani sira sehir tiyatrosunun tim oyunlart gerek basin icin gerekse arsivleme
calismast icin gorsel olarak hazirlanmustir.
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- 2008 Mays ayinda Sehir Tiyatrosunun organize ettigi “Liselerarasi Tiyatro Senligi’nde”
sahnelenen tiyatro oyunlarinin ¢ekimleri yapildi, ¢ekilen oyunlar CD seklinde hazirlanip
baskiya verildi. Senlik sonunda bir sinevizyon hazirlandu.

- 2008 Kasim aymnda Belediye Cocuk Korosunun albim ve kitap calismast igin gorsel
malzeme saglandi.

- 8. Diyarbakir Kulttr Sanat Festivali’nin tim etkinliklerinin ¢ekimleri yapildi.

- 22-23-24 Agustos 2008 tarihlerinde Silvan’da gerceklestirilen “Kadin Festivali”’nin tiim
etkinliklerinin ¢ekimi yapilds, etkinligin organizasyonuna dahil olundu.

- 18-20 Aralik 2008 tarihinde yapilan “Eyse San Anma Etkinlikleri’nin ¢ekimleri yapildi.
Final konserindeki sarkilarin klipleri hazirlandr.

- Nusaybin Belediyesi Mitanni Kiltiir Merkezi’nin dizenledigi film gosterimlerine destek
verildi.

- 25 Kasim Kadina Yonelik Siddet Guni ic¢in Tv’lerde gosterilmek tzere 8 tane VIR
hazirlandi ve Tv’lere ulastirildi.

- Yilicinde gesitli ilk6gretim okullarina yonelik film gosterimleri diizenlendi.

- Midirlikee diizenlenen “Uluslararasi Seyfuddin Amid-i Sempozyumu’nun” fotograf
ve kamera ¢ekimleri yapildi. Cekilen géruntiler DvD olarak hazirlandu.

- Sarmastk Dernegi’nin tanitim ve kampanya filminin ¢ekimi ve montajt yapildi.
INCELEME - ARASTIRMA BiRIMI

Dengbej Evi'ne gelen yerli ve yabanct konuklara Dengbéjler ve Dengbéjlik Gelenegi hakkinda yil
boyunca bilgilendirme yapildi.

Sozlb gelencek calismast dahilinde;

Dengbé¢j Antolojisi'nin devami niteliginde olan ikinci cilt i¢in ¢alismalar yiritilmekte. Bu
kapsamda dengbé¢jlere ulagsmak icin kimlerle iletisime gecilecegi belirlenmistir. Dengbéj Projesi
kapsaminda ¢ekilen kamera kayitlarindan 30 dengbéjin kasetleri DVD ye aktaridmistir. Bazi
dengbéjler icin Silvan ( Merkez ve ti¢ kdy ) Hazro ve Bismil il¢elerine gidilmis ve Serhat’ta bazi
dengbéjletle de iletisime gecilmistir. Dengbéj evine gelen Asya ve Nimet Erahi’nin 30 dakikalik
kayitlart yapilmistir.

TURIZM BIRIMI

Dagkapt Turizm Biirosu ve Dengbej Evi Turizm Biirosuna gelen yil boyunca yaklasik 4000-5000
yerli ve yabanci turiste kent tarihi, kentin kiltiirel zenginlikleri ile ilgili bilgiler aktarildi, konuklara
konaklama ve seyahat konularinda yardimct olundu. Belediyenin ¢ikarmis oldugu turizmle ilgili
yayin ve materyallerden turistik cep haritasi, Taslar —Disler kitabt ve CD si, Dengbej Antolojisi ve
dort dilde hazirlanan turizm tanitim kartelas: verildi. Ayrica gelen konuklar ¢evre kentlerdeki
turistik mekanlara yonlendirilerek, seyahat ve konaklama konularinda yardim saglandi.

Ilkégredm Okulu 6grencilerine kent tarihi ve tarthi mekanlarla ilgili bilgi verildi, hocalarinin
yapmis oldugu kent gezisine yonelik rehberlik konusunda destek saglandi ve turistik materyal
verildi.
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14-17 Subat tarihleri arasinda Istanbul da yapilan Emitt 2008 Dogu Akdeniz Uluslararast Turizm
ve Seyahat Fuar’na Turizm Dernegiyle bitlikte katiim sagland:. Fuarda agilan stand da Diyarbakir
kiltiriyle ilgili tanitim yapildi. Fuar standinda Dengbej antolojisi ve CD’si, Taglar- Disler kitap
ve CD’si, dort dilde hazirlanmis kartelalar sergilendi.

Diyarbakir da, 15-18 May1s 2008 tarihleri arasinda diizenlenen “1. Ortadogu Belediye Arag-Gereg
ve Hizmetleri Fuarina” katiim saglandi. Yurtici ve yurtdisindan gelen ziyaretcilere fuar stiresince
Diyarbakir ile ilgili bilgilendirme yapildi.

24-26 Ekim 2008 tarihleri arasinda yapilan “Uluslararast Seyfuddin Amidi Sempozyumu”
katilimcilarina Mardin- Midyat — Hasankeyf turu diizenlendi.

Sanayi Bakanlignin a¢gmis oldugu IPA Bolgesel Rekabet Edilebilirlik Operasyonel Programu ile
ilgili turizm alt yapistnun iyilestirilmesi proje calismalarina Buyiksehir Belediyesi ¢alisanlar ile
baslandi. Proje Mardin kapidan Yeni kapiya kadar olan glzergahin yenilenmesi, halkin
bilgilendirilmesi, egitilmesi ve turizme bu mekanlarin agilmasi konularini kapsamaktadir. Mardin
Valiliginin diizenledigi IPA egitimine katiim saglandi. IPA projesi kapsaminda Diyarbakir
Buytksehir Belediyesiyle bitlikte ortak bir proje Sanayi Bakanligina sunuldu. Sunulan proje 6n
elemeyi gecti.

Dogu ve Guneydogu Bolgesi Turizm Rehberi’nin hazirlanmast icin yapilan ¢alismalara kitabin
yazim agamasinda katk: sagland.

YAYINLAR
2008 yil1 igerisinde Buytuksehir Belediyesi buinyesinde ¢tkarilan yayinlar:

1. “Medreselerden Giinimiize Kiirt Mizigi” albimi 2000 adet basilmustir.
Calismanin dili Kuarteedir.

2. “Baxgeyé€ Zarokan” isimli notali cocuk sarkilart kitabi, cocuk sarkilart albumd ile
birlikte 2.000 adet basilmistir. Calismanin dili Kirtcedir.

3. “Mala Dinan” ve “Mala Extiyaran” adli oyunlar tekstleri kitaplastirilmis ve her
iki oyunun Cd’leri de bu kitapla birlikte 3000 adet basilmistir. Calismanin dili
Kurtcedir.

4. “Uluslararas1 Ehmedé Xani Sempozyumu” kitaplastirilarak 2000 adet
basilmistir. Calismanin dili Kirtce ve Turkeedir.

5. “Amid-i Nur” adi ile Abdussettar Hayati Avsar’in hayatint konu alan kitap 2000
adet basilmistir. Calismanin dili Turkeedir.

6. Turizm alaninda “Taglar Diugler” isimli tanitim kitab1, CD’si ve Cep haritalart cok
dilli olarak basilmustir. Calismalar Turkce, Kurmanci, Zazaki, Sturyanice, Ermenice
ve Ingilizcedir.
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ORGANIZASYONLAR

1) 8. DIYARBAKIR KULTUR SANAT FESTIVALI (27 Mayis-1 Haziran 2008)
| ' q : 1 [P ,Fq: ‘ﬁ‘ 'F‘

Konsetlet:

1) 27 Mays- 19:30-23:00
Stulleymaniye
Orkestrasi, Mehmet
Ath

2) 28 Mayis- 19:30-23:00
Buytksehir Belediyesi
Cocuk Korosu, Bilind
Ibrahim, Biilent Turan,
Vedat Yildirim (Kardes
Turkiler)

3) 29 Mayis- 20:45-23:00
Ciyager, Jan Axin, Engin Deniz

4) 31 Mayis- 20:45-23:00 Sebaheddin Xoce, Sores, Zilan

5) 1 Haziran-19:30-23:00 Aheng, Koma Wetan, Grup Munzur, Aram Tigran

Dinletiler:

1) 29 Mayis- 18:30-20:30 $iir Dinletisi: Vecdi Erbay —Bayram Balct — Ahmet Telli

2) 29 Mayis- 20:00-23:00 Mezopotamya Inanglar1 Bulugmasi: Dengé Ezidxan, Hafiz
Séxmus, Mardin Kirklar Kilisesi Korosu, Metin Kahraman, Konya Mevlana Sema
Grubu

3) 30 Mayis- 19:00-20:30 Siir Dinletisi: Arjen Ari — Berken Bereh— Omer Dilsoz

4) 30 May1s-20:45-23:00 “Dengbéjler Divan1”, Katilimcilar: Cemalé Mihé- Dilsa Boti-
Silémané Sirnexi-Perithana Sirnexi

5) 31 Mayis- 19:00-20:30 Siir Dinletisi: Zeynep Koylu-Fatma Savct

6) 31 Mayis- 20:00-23:00
Fade-in’le Isyanin
Nefesi: Meral
Tekci/Mihemed  $éxo
Sarkilar:

Soylesiler:

1) 29 Mays- 17:15-17:45
“Vaiz”?, Katilimcilar:
Seyyar Sahne

2) 31 Mays- 15:30-17:00
“Kadin ve Siyaset”,

Katilimcilar:  Somnur
Vardar-Gilten Kisanak Moderator: Evrim Alatas
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3) 1Haziran-10:00-12:00 “Denizlerden Dértlere Mayisin
Unutulmayanlar’”Katilimeilar:  Yilmaz  Sezgin/Yazar-Hasan  Kiyafet/Yazar-
Ertugrul Kiitk¢ti/ Moderator: Fethi Suvari

Tiyatro:

1) 28 Mayis- 14:30-15:45 Teatra Nupelda “Ji Bona Jiyan”

2) 28 Mayis- 15:30-16:30 Teatra Arsen Paladov “Cend dimen ji jiyane”

3) 29 Mays- 15:00- 17:00 Seyyar Sahne “ Vaiz”

4) 29 Mayis- 16:30-17:30 Teatra Arsen Paladov “Cend dimen ji jiyané”

5) 30 Mayis- 19:00-20:30 Teatra Bakur “Sinor”

6) 30 Mayis- 20:00-21:30 Buytiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu “Mala Extiyaran”

7) 1 Haziran- 14:30-17:00 Buyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu “Yasar Ci Diji Ci Naji”

Sergiler:

1) Resim: Kiirt Unliileri /Nevin Giing6r Regan

2) Resim: Duzlem&Uzam/ Geng Ressamlar Dernegi

3) Resim: Iki Nehir Arasinda Hasat /Ahmet Géniil

4) Fotograf: Mamak Zindani Kadinlar Kogusundan 26 yi Sonra Sahibini Arayan
Mektuplar /Devrimci 78liler Federasyonu

5) Fotograf: Roman ve Digiin/Aydin Cetinbostanoglu

6) Fotograf: Golgeler/Ubeydullah Hakan

Paneller:

1) 29 Mays- 11:00 — 14:00 Konu: Mezopotamya Inanglart Bulusmasi Katilimcilar:
Zaven Bicakci/Ermeni Patrikhanesi Temsilcisi, Gabriel Akylz/Mardin ve
Diyarbakir Siityani Metropolitligi Temsilcisi, Turgut Oker/Avrupa Alevi
Birlikleri Konfederasyonu Genel Bagkani, Lokman Baris/Avrupa Yezidiler
Federasyonu, Siuleyman Ekinci/Din Adamlart Yardimlagma ve Dayanigsma
Dernegi Moderatér: Seyhmus Diken

Film Gosterimleri:

1) 30-31 Mayis,3-5 Haziran “Annemin Ulkesinin Sarkilari” Yénetmen: Bahman
Ghobadi

2) 30-31 May1s “Tatil Kitabr” Yénetmen: Seyfi Teoman

3) 1-2-3-4 Haziran “Kan Dokilecek” Yonetmen: Paul Thomas Anderson

4) 3-4-5 Haziran “Strgin” Andrei Zvyagintsev

Belgesel Film Gosterimi:

1) 31 Mays-1Haziran “Bu Ne Gtizel Demokrasi” Yonetmen: Belmin Séylemez, Berke
Bas, Hasmet Topaloglu, Somnur Vardar

2) 31 Mayis “Cegerxwin” Yonetmen: Kawa Akrawi

3) 1-2-4-5 Haziran “Asiklar” Yonetmen: Winged Migration
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Atolyeler:

1) 16-25 Mayis Fotograf: Egitmen: Genger Yurttas-Mehmet Kagmaz-Murat Yaygin
2) 21-26 Mayis Tiyatro: Egitmen: Celal Mordeniz-Erdem Senocak /Seyyar Sahne
3) 17-30 Mayis Resim: Egitmen: Kasim Yeter

4) 16 Mayis-1 Haziran Cam-Seramik: Egitmen: Firat Erdogan-Siyarbar Ep6zdemir

Sempozyum:

“Uluslararast Ehmedé Xani Sempozyumu’ 30-31 May1s 2008
Birinci B6liim: Ehmedé Xani’nin yasami ve eserleri

Ikinci Boliim: Ehmedé Xani: Edebi ve estetik miras
Ugiincii Boliim: Giincel yaklasim ve tartismalar

Dérdiincii Boliim: Kapanis oturumu: Forum ve tartisma

Diger Etkinlikler:
1. 27 Mayis “Domlar ve Ribablar”
2. 27 Mayss “Dicle Firat Kiiltiir-Sanat Merkezi Halk Danslar1 Grubu”
3. 27 Mayis Akrobat Gésterisi Grup:Malabar Gosteri: Helios 2
4. 2426 EKIM 2008 tarihleri arasinda “ULUSLAR ARASI SEYFUDDIN AMiD{

SEMPOZYUMU?” diizenlendi.

3) RAMAZAN PANELLERI

e 6 Eylal 2008- “Orucun Anlami ve Dayanisma Kultiri” Moderatér: Fadil Bedirhanoglu
Katilimeilar: Yrd. Dog. Dr. Ahmet Inan, Serif Cameci, Mele Qedri

e 13 Eylal 2008 Panel: “Mela Ehmede Ciziri “Moderatér: Azad Zal Katilimcilar: Dr.
Celal Celalizade, Abdulkadir Bingol, Celalettin Yonler, Ali Aktas

e 14 Eylil 2008 Panel: “Mewlana Xalid-i Sehrezori” Moderator: Zilkif Xweshévi
Katilimcilar: Mufid Yiksel, Mehinduxt Muitenedi, Mele Evdilqadir

e 20 Eylal 2008 Panel: “Sex Evdirehmané Axtepi” Moderator: Darad Isik Katilimcilar:
Dog. Dr. Kadri Yildirim, Dog. Dr. M. Edip Cagmar, Sex Safi Isik, Sex Misbah

e 21 Eylal 2008 Panel: “Mela Ehmedé Xasi” Moderat6ér: Mahmut Nesite Katilimcilar:
Malmisanij, M. Heylani, Mele Mehemedé Kavari

4) AYSE SAN ANMA ETKINLIKLERI (18-20 ARALIK)

e 18 Aralik- Sergi: “Qeder’a Eysana Eli”

e 18 Aralik- Ayse SAN Parki Acilist

e 19 Aralik- Konser: “Bi Dengén Hunermedén Jin Eyse SAN”
e 20 Aralik- Panel: “Awaza Jina Kurd Ayse SAN”
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5) ORGANIZE EDILEN SERGILER

e 18-24 Aralik “Qeder’a Eysana Eli”
o 25 Aralik- 9 Ocak, Ebdil Xefar Hisén “Xewnén Zarokan”

MEKAN SAGLADIGIMIZ ETKINLIKLER

1. Mehmet Akif Ersoy Tiyatro Salonu

173 etkinlik yapild: ve 36.905 kisi katilim saglad.
2. Burhan Karadeniz Cep Sinemasi

111 etkinlik yapild: ve 6.388 kisi katilim sagladi.
3. Sergi Salonu

9 Sergiye ev sahipligi yapilmustr.
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4.4. ZABITA DAIRESI BASKANLIGI

A. MISYON VE VIZYON
Misyon

Beldenin duizeni, belde halkinin saglik ve huzuru ile yetkili organlarin bu amagla alacaklar
kararlarin yurttilmesini saglamak ve korumak, Belediye suglarinin islenmesini 6nleyici tedbirler
almak ve islenen belediye suclarini takip eden kolluk kuvveti olmanin yani sira degisen ve gelisen
belde halkinin istek ve beklentilerini zamaninda karsilamak.

Vizyon

Saglikli birey, saglikli toplum ve saglkli bir kent yaratma temelinde kent yasayanlarinin
memnuniyetini de saglayabilecek sekilde belediyenin 6ncti birimi olmak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetkileri:

Buyiiksehir Belediye zabitasi; kanun, tuzik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye
organlarinin ytkledigi gorevleri yerine getirebilmek i¢in belediye sinirlar i¢inde;

a) Halka acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol
konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

b) Bosaltilmasi ve yiktirlmast hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi,
ev veya muesseselere kanuni yetkililerle bitlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

¢) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak tzere tutanak dizenler,

¢) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince 6nler,

d) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
baskalarinin ticarethane onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlariny, izinsiz isgal edenleri men
eder,

e) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip
gecmesine mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini onler,

f) Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir
edilerek satisint 6nler,

@) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin
tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tastyict materyallerin, pazar veya panayir
kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, kopri gibi umuma ait yerlerde
satigina izin vermez ve bunlarin satisint engeller, satisina tesebbus edilen materyalleri toplayarak
yetkili makamlara teslim eder,

§) Sagliga mutlak surette zararli oldugu usulince yapilmis tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve ¢tirimus gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu tizerine imha eder,

h) Sahipsiz olup, beldede bastbos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve
bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde etkisiz hale
getirilmesine yardimct olur,
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1) Umumi yerlerde agir1 derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda
gerekli yasal islemi yapar.

C. BIRIME ILISKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

Hizmet binast zemin katinda tahsis edilen 2 odada, Dagkapi yer alti ¢arsist tistiinde bir irtibat
btirosu, Zirai donatim igerisinde Trafik amirligi ve Yenisehir bolge Zabita amirliginde hizmet
vermekteyiz.

2. Orgiit Yapist

Zabita Daire Bagkanligi Genel Sekreter Yardimciligina bagli olarak ;

- 1 Zabita Sube Mudurligu -
1 Trafik Denetim Sube Mudurlagi

- 1 Merkez Amirligi -
1 Gece Ekipler Amirligi

- 1 Cevre Zabita Amirligi

- 1 Trafik Amirligi

3. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar
9 Adet Masa Ustii Bilgisayar
4 Adet Yazici
Internet Baglantisi
12 Adet Telefon
2 Adet Salon tipi klima, 6 Adet Split klima
16 Adet Telsiz

4. Insan Kaynaklar

Zabita Daire Baskani, 1 Zabita Sube Muduri, 1 Trafik Denetim Sube Mudurd, 4 Amir,
3 komiser, 2 Kalem Memuru, 23 Memur, 7 Is¢i olmak iizere toplam 40 kisi ile hizmet
vermektedit.

F. AMAC VE HEDEFLER

Zabita Daire Baskanligr emrinde gorev alan memurlarin, belde sinirlar igerisinde faaliyet gosteren
isyeri sahipleri ve belde sakinleri ile ilkeli diyaloglar kurmasi, bilgilerini maksimum dizeyde
kullanabilecekleri ¢alisma ortami yaratarak, tretkenligi destekleyen ve personeli motive eden bir
yonetim anlayist olusturmak. Tum ¢alisanlarin tGretime katilmalarini saglamak, 6rgtitsel hedefler
koyarak memutlar arasinda sorumluluk bilincinin gelistirilip ekip ¢alismasi ruhunun yerlestirilerek
kurum kultirtini olusturmak. Personelin egitim ihtiyaclart karsilamak amaciyla arastirmalar
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yaparak, gerek seminer gerekse degisen kanunlar hakkinda personelin mevzuat ve kisisel gelisim
konusunda egitilmesini saglamak.

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Zabita Daire Bagkanligi emrinde gbrev alan personelin egitiminin saglanmast, is tecribelerinin ve
degisen bilgilerinin personel tarafindan yenilenmesi boylece motivasyonun artmast ve kamu
hizmetinin etkin yurttilmesini saglamak.

G. FAALIYETLERE ILISKIN BILGILER

2008 YILI FAALIYETLERI

e Zabita koordinasyon kurulu Buytksehir Belediye Zabita Daire Baskanligr Baskanlhiginda ilk
kademe belediyesi zabita mudurlerinin katihimi ile 39 hafta boyunca toplanmis olup, kent
genelinde yapilan ve yapilacak olan ortak denetim ve uygulamalar icin kararlar alinarak alinan
kararlar dogrultusunda ortak galismalar yuratilmustir.

e Daha 6nce tek aragla yurttilen Zabita hizmetlerinin daha iyi yiritilebilmesi igin arag sayist 5
e ctkarildi.

e Kent genelinde yil boyunca araliklarla yapilan denetimlerde gida tretimi, tiketimi ve satist
yapan yaklastk 15500 isyeri (market, siper market, toptancilar, firin ve imalathaneler)
dontstimli olarak denetlenmis olup, denetimler sonucunda Yonetmelik ile Belediyemiz
tembih ve yasaklarina uymadiklari gerekgesiyle 323 isyerine zabit varakasi tanzim edilerek
cezai isleme tabi tutulmustur. S6z konusu isyerlerinde miad: ge¢mis ve etiket bilgileri olmadigt
tespit edilen yaklasik 35 ton gida maddesine imha edilmek tzere el konulmustur. Araliklarla
yaptlan imha calismalari basin huzurunda gergeklestirilmistir. Ayrica 5326 sayili kabahatler
kanununa aykirt hareket eden 190 isyerine idari yaptirim karar tutanagi tanzim edilmistir.

e Kent genelinde ciddi bir isgal ve yaya trafiginin aksamasina yol acan kaldirimlardaki isgallere
son verebilmek icin “kaldirimlar yayalarindir” kampanyasi gercevesinde 950 isyerine yazilt
tebligat yapilarak uyarilmistir. Yapilan yazili ve sozli uyarilart dikkate almayan ve isgallere
devam eden 35 isyerine cezai islem uygulanmistir. Bu uygulamalar neticesinde Yenisehir
bolgesinde ana arterlerde isgallere son verilerek, Baglar Bolgesinde asgariye indirilmis olup,
Sur bélgesinden tamamen bitirilmistir. Calismalara 2009 yili icerisinde de devam edilecektir.

e Patlayict ve yaralayict maddelerin (maytap, cat — pat, kiz kagiran, kagit kapsiller, tabanca
mantarlari, torpiller vb.) bulundurulmamast ve satistnin yapilmamast igin kentin mubhtelif
noktalarinda bu malzemelerin toptan veya perakende satisint yapan esnaflara yonelik tebligat
yaptlarak, bu tiur Ozellikleri bulunan malzemelerin satistnin yapilmamast noktasinda ( Sur
bélgesinde 250 isyeri, Yenisehir bolgesinde 385 isyeri, Baglar bolgesinde 752 isyeri, Kaya
pinar bolgesinde de 985 isyeri) toplam 2372 isyeri denetlenmistir. Yapilan bu galismalar
sonucunda kurban bayraminda diger bayramlarda yasanan olumsuz tablo yerine daha guvenli
ve huzurlu bir ortam saglanmistir.

e Kent genelinde gorinti kirliliginin yant sira yaya ve arag¢ trafik akisini olumsuz yonde
etkileyen isyerlerine 6zel park yaratma amaglt cadde ve kaldirimlara birakilan tabela, levha vb
isaretlemelerin kaldirilmasina yonelik yapilan ¢alismalar sonucunda 314 isyerine yazili tebligat
yapilmis olup, uyariyr dikkate almayan 105 isyerinin malzemelerine el konulmustur. Ayrica
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Gazi caddesinde bulunan isyerlerinde ¢evre ve gortunti kirliligine yol acan reklam panolari,
tabela ve bez afislerin Sur Belediyesi ekipleri ile birlikte yapilan ortak uygulama sonucunda
sokiumleri gerceklestirilmistir.

Buytiksehir  belediyesi  isletme  alanlan
icerisinde bulunan ve 394 sayili hafta tatili
kanununa gore Pazar gunleri kapali olmasi
gerekirken actk olan isyerlerine yonelik hafta
tatili ruhsatt alinmasi konusunda yapilan
denetimler neticesinde toplam 342 isyerinin
hafta tatili ruhsati almas1 saglanmugtir.

llge belediye ekipleri ile birlikte Hastaneler

Caddesi ve hastane alanlart icerisinde bulunan 2 e i
isportact, seyyar satict ve izinsiz olarak birakilan barakalam kald1rmaya yonelik yapm1§
oldugumuz uygulamalar neticesinde hastane alanlart igerisinde bulunan barakalar kaldirilarak,
cevrede konumlanan seyyar satict ve isportactlar temizlenmis olup, tutanak karsiliginda
hastane yonetimine devredilmistir.

Kent genelinde ciddi anlamda sikinti yaratan dilencilerden kenti arindirmak amaciyla daire
baskanligimiz bunyesinde bir dilenci ekibi olusturuldu. Dilenci ekibimiz ve ilge belediye
ekipleri ile birlikte yil boyunca belitli araliklarla yapilan uygulamalar neticesinde halkin dini
duygularini suiistimal ederek haksiz kazang elde eden ve halk: rahatsiz ederek dilenen 980 kisi
dilencilikten men edilmistir. Kentin belli bolgelerinde (Carikli, Mardin yolu Sabri Petrol civari,
1plik mahallesi, Dicle Universitesi arkasi, Kayapinar bolgesinin 3 farkli noktast, Dokuz Celtik
koyu civart) cadir kurarak konumlanan, gorunti kirliligi yaratan, dilenciligin yant sira farkls
suglara karisarak halki rahatsiz eden, ara¢ plakalarindan tespit edildigi kadariyla I¢ Anadolu,
Akdeniz ve Dogu Anadolu’nun c¢esitli illerinden geldikleri belirlenen sahislara yonelik
araliklarla ekiplerimizce yapilan uygulamalarda yaklasitk 10.000 kisi kent disina ¢ikarilmistir.
Eski Hayvan pazarinda yil boyunca belli araliklarla yapilan uygulamalar neticesinde bolgede
hayvan saticiligina ve kesimine tamamen son verilmistir. Ayrica hayvan besiciligi yapan 4 ahir
mihurlenerek faaliyetten men edilmis olup, 60 adet canli hayvana el konulmustur. S6z
konusu bolgede hayvan satigt ve kesmn yapilmamast i¢in gerekli tedbitler alinmistir.

e Illce belediyelerin yil igerisinde yapmis olduklari
yikimlara ekiplerimizce gerekli destek sunulmustur.
e 8. Diyarbakir kiltir ve sanat festivali
kapsaminda verilen afisler ekiplerimiz tarafindan
tim ana ve ara arter uzerinde bulunan halkin
yogun olarak girip ¢iktigr isyerlerine ayrica kentin
mubhtelif kavsaklarina festivali tanitan bez afis ve

. : kirlangic bayraklar ekiplerimizce asilmugtir. Ayrica
tim beled1ye ek1pler1 1le birlikte sokak etkinlikleri ve biyiik konserlerde gerekli giivenlik
6nlemleri alinarak herhangi bir olumsuzlugun yasanmasina izin verilmemistir. Yenisehir
belediyesinin dizenlemis oldugu 3. Genglik Kiltir ve Spor Senligine ekiplerimizce gerekli
destek sunulmustur.

Ramazan ayt boyunca belediyemizce Dagkaps, Diclekent, Batikent, Ulucami 6nii, Istasyon, As
evi 6ni, Benusen ve Seyran tepede kurulan iftar ¢adirlarinda bir ay boyunca ilge belediye
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ekipleri ile birlikte gérevlendirilmeler yapilarak herhangi bir olumsuzlugun yasanmasina izin
verilmemistir.

e Gidecek yeri yurdu olmayan ve disarida yatmak zorunda kalan barinmaya muhtag 560
vatandagimizin ekiplerimizce yiyecek, giyecek, barinma ve tedavi ihtiyact karsilanmugtir.

e Hgitim kurumlarinda (Ozel — Resmi Tiim Okullar, Dershaneler) ve Hastanelerde bulunan
kantinlere yonelik daha hijyenik bir ortamda gida tiiketimi yapilabilmesi konusunda yapmis
oldugumuz dontsimli denetimler sonucunda 340 kantin denetlenmis olup, herhangi bir
olumsuzluga rastlanmamustir.

e 0SS, OKS ve KPSS sinavlarinda sinav danisma merkezleri kurulup, gerek baska sehitlerden
gerekse sehir icinden muracaat ederek adres stkintisi ve ulasim sorunu yasayan vatandaglara
olusturdugumuz ekipler ve araglarimiz marifeti ile gereken her tirli yardim yapilmistir. Ayrica
sinava katllan 6grencilerin sinav esnasinda rahatsiz olmamast igin ¢evrede bulunan seyyar
satict ve isportacilar cevreden uzaklastirilmis olup, gliriilti kirliligi yaratan tiim olumsuzluklara
miuidahale edilmistir.

o Baglar Belediyesi sinirlart igerisinde Cengizler Caddesi Oz Subast apartmani kolonunun
patlamasi ile birlikte bina ytkim tehlikesi arz ettiginden bina sakinleri tahliye edilmis olup, 4 ay
boyunca baglar ekipleri ile bitlikte bina etrafinda gerekli giivenlik saglanmustr.

e Cesitli kamu kuruluslarindan ve belediyemiz birimlerinden daire baskanligimiza ilan edilmek
tzere gonderilen 415 adet ilan yazist ilan tahtasina asidlmak tizere ilan edilmis olup, ilan
tutanaklarinin birer niishasi ilgili birimlere génderilmistir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANT!l

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda actklanan faaliyetler icin idare but¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali karatlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yetetli giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siireg
kontroliintin etkin olarak uygulandigint bildiririm.
Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlart ile
Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?["]
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim 3 (Diyarbakir- 112 Ocak 2008)
M. Reset BAKAN
Zabita Dairesi Bagkani

1[6] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol givence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

271 Y1l iginde hatcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

3181 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmast gerektigi belirtilir.
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4.5. INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

A. MISYON VE VIZYON
MISYON

Bu Vizyona ulagsmak i¢in, Kurumsallasmasint tamamlamus, bilgi ve teknoloji birikimine ulagmus,
bélgede insan kaynaklart ve hizmet kalitesi anlaminda ¢ekim merkezi haline gelmis 6rgut kultirt

olusturmak.
VIZYON

% Calisanlarin kuruma sahip ctktid1, ortak calisma kiltiriinin yaratildigs, insana deger veren
anlayisin hakim oldugu insan odakli hizmet anlayist ile hizmetlerde etkinligi ve verimliligi
esas alan kurumsal killtirin degerlerini tastyan anlayist hakim kilmak,

* Calisanlarin kurumuna sahip ¢iktign & yetenekli ¢alisanlari iste tutmak icin insana yatirim

distincesinin yansitildigt kurumsal ortam yaratmak,

Personelin sosyal dizeyini yikseltmek,

Yonetici kadroyu yetistirmek (Kuruma nitelikli personel kazandirilmast ve mevcut

personelin gelistirilmest)

% Egitimde strekliligi esas alan 6rgtit killtirint yaratmak.

L)

X/
X4

L)

X/
X4

L)

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

e Buytksehir Belediyesinin kurumsal stratejinin insan kaynaklart boyutunun belirlenmesi
calismalarint koordine etmek,

e Kurumun personel politikasint tespit ederek, gerekli planlamalart yapmak, yasal
mevzuat cercevesinde personel temini, secimi ve sosyalizasyon faaliyetlerini koordine
etmek,

e Kurum faaliyetlerinin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla egitim ¢alismalarinin
planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi, egitim merkezlerinin
kurulmast faaliyetlerini koordine etmek,

e Idarenin tim calisanlarina ait her tirlii 6zlik islerinin (terfi, emeklilik, hastalik, izin,
fazla mesai vs.) yuritilmesini, sicil dosyalarinin dizenlenmesini ve saklanmasin
koordine etmek,

e Personelin sosyal, ekonomik ve kiltirel yonden gelismesini amaciyla sosyal tesisler
kurma, isletme faaliyetlerini koordine etmek,

e Isci-isveren miinasebetlerinin diizenlenmesi, toplu is sozlesmelerinin yapilmast ve
uygulanmast, is uyusmazliklarinin ¢éztimlenmesi ve is kanununa tabi calisanlarin sosyal
sigorta islemleri faaliyetlerini koordine etmek,

e Tum c¢alisanlara verilecek aylik ve gundelik tcretlerle, harcirahlar, ikramiyeler,
istihkakinin tahakkuklari ile 6demelerin zamaninda yapilmasini koordine etmek,

e Sosyal Sigorta ve Emekli Sandigt islemlerinin zamaninda yapilmasint ve kayitlarinin
tutulmasi faaliyetlerini koordine etmek,

e Disiplin kurulunun almis oldugu kararlarin uygulanmasint saglamak,
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e Kadro cetvellerini hazirlama ve yapilacak degisiklikleri gerceklestirme faaliyetlerini
koordine etmek,

e Kurumun yeniden yapilanma ve Norm Kadro ¢alismalarini koordine etmek,

e (Calisanlara ait her turli kanun, kanun hitkmiindeki kararname ve mevzuati takip, temin
etmek ve uygulamasini saglamak,

e Amirlerince Kanun, Tuzik, Yoénetmelik, Genel Emirler ve diger mevzuata uygun
olarak verilecek her tiirlii gérevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

C. BIRIME ILiSKIN BIiLGILER
1. Insan Kaynaklar

e 1 Birim Sorumlusu (lise mezunu) e Bordro Memuru (2)

* 2isci (lise mezunu) e Bordro elemant (is¢i lise mezunu)
e 1 Memur

e 1 Evrak Dagitim Elmani

Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanligt Personelinin, % 60’1 lise, % 20 ’si 6nlisans, % 20’si

lisans mezunudur.

2. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

PC (MASAUSTU)
NOTEBOOK

YAZICI

SCANNER
PROJEKSIYON CIHAZI
DIJITAL FOTOGRAF MAK.
Kimlik baski makinasi 1

_\_\_h_\s

3. Sunulan Hizmetler

% Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigii

a. 657 Devlet Memurlar Kanunu ve 5434 sayili Emekli Sandig1 Kanununa tabi olarak
ctkarilan tuzik, yonetmelik, kanun hitkmunde kararnameler ile Bakanlar Kurulu
kararina bagli olarak Belediyemizde gérev yapan memur personelin atama, terfi, sicil
Ozetlerinin degerlendirilmesi,

b. 1zin, rapor ve emeklilik islemleri ile 4758 sayili is kanunu, 2821 sayili Toplu Is
Sézlesmesi kanunu ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gore is¢i personelin vize
islemlert, is¢i alimlari gibi hizmetleri yurtitmek.

c. Kurumun Yeniden yapilanma ve Norm — Kadro ¢alismalarint Yirtitmek
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< Egitim Isleri Sube Midiitligii

a.

Belediye Personelinin yurittigi Hizmetlerde, verimliligi ve etkinligi artirmak
amacityla, calisanlara yonelik olarak ihtiyaglar dogrultusunda Egitim Programi
hazirlamak,

Egitim Seminetleri duzenlemek icin ilgili egitmenlerle (kurum/kurulus)
ortaklasmak.

Egitim esnasinda ve sonrasinda 6l¢me ve degerlendirme yapmak

% Bordro — Tahakkuk Sube Miidiirliigi

a.

b.

1 Memur ve isci personelin maas, mesai, ikramiye bordrolarini diizenleyerek ilgili
birimlere teslim etmek.
Memutlarin aylik ve yilik emekli kesenekleri ile iscilerin aylik prim bilgilerini

zamaninda ilgili kurumlara gondermek.

. Toplu is s6zlesmesiyle verilen zamlarin zamaninda maaslara yansitilmasi, memur

terfilerini zamaninda maaslara yansitmak, ayrica 657 sayitlh DMK ILE 4857 sayih is
kanunu ve 506 sayili SSK maddelerine uygun bordrolarin tanzimi gibi hizmetleri

yuriitmek.

D. AMAC VE HEDEFLER

Stirdiiriilebilinir Insan Kaynaklari politikast ve siirekli egitimi esas alan kurum & orgiit

kiltirt yaratmak, bu amagla etkinligi ve verimliligi artirmak igin nitelik ve nicelik anlaminda

optimal insan dengesini istthdam etme hedeflenmektedir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

1.

S

Kurumun yeniden yapilanma ve norm Kadro Projesinin sonuglandirilmasi ve bu
kapsamda etkin organizasyon semasinin hazirlanmast

Proje kapsaminda kurumun isglicti politikasinin belitflenmesi

Norm kadro ilke ve esaslart dogrultusunda kadrolasmanin tamamlanmasi

Egitim faaliyetlerin strekliligi

Egitimde strekliligi esas alan Orgit kiltirti yaratmak ve yonetici kadroyu
gelistirmek amaciyla egitim faaliyetlerini stirekli kilmak.

Bilgisayar ortaminda personel ve Bordro programinin olusturulmast (izin, terfi vb.)
(OTOMASYON SISTEMI )

Birime baglt Arsiv sisteminin olusturulmasi. (6zIik dosyalarinin korunmast amacli)
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E. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGILER

YILLARA GORE PERSONEL YAPISI

900
800
700
& 600
& 500
o 400
S 300
£ 200
< 100
0 2004 2005 2006 2007 2008
B Memur 154 162 175 205 216
m Kadrolu isgi 72 59 37 518 505
Gegici Isgi 588 596 575 62 62
M Sozlesmeli Personel 0 0 0 35 45
B TOPLAM 814 817 787 820 828
2008 YILI FAALIYETLERI

1. 1.097 Personelin rapor ve izinleri diizenlenerek isleme konuldu.

2. 216 Memurun kademe ve derece ilerlemesi yapildi.

3. Personelin gorev degisikligi ile ilgili gbrevlendirmeler yapilarak tebligleri saglandi.

4. Belediyemize nakil gelen 20 Memurun islemleri yapilarak goreve baslatildi.

5. Belediyemizden nakil giden 1 memurun islemleri yapilarak ilisigi kesildi.

6. Belediyemize sozlesmeli personel stattisinde 10 personel ise baslatildr.

7. 3 Personelin askerlik gorevini yerine getirmesi talebi tizerine islemleri yapildi.

8. Belediyemizden ayrilan memurun Emekli Sandigr Genel Mudirligi tarafindan muhtelif
tarihlerde gonderilen Makam Temsil Tazminatt ve Olim yardimi Tazminatinin
O0denmesi islemlerinin geregi yapildi.

9. Belediyemizden ayrilan iscilerin Calisma Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan muhtelif
tarihlerde génderilen 11 adet Sosyal Yardim Zammi yazisinin geregi yapildi.

10. Memur ve isci 12 personelin emeKklilik, 4 personelin, is akdi feshi, 12 personelin istifa
etmesi ile ilgili toplam 28 personelin islemleri yapilarak Belediyemizden ilisikleri kesildi.

11. Is¢i ve Memur Disiplin Kurulu karari ile 27 personele cesitli disiplin cezalari verilip
geregi yapildi.

12. 216 memurun gizli sicil raporlart incelenip muhafazasi sagland.

13. Belediyemizde eski donemlerde ¢alismis olan 45 kisinin talebi tzerine hizmetleri tespit
edilerek kendilerine teblig edildi.

14. Her ay sonu diizenli olarak Personel Durum cizelgesi ve Irticai faaliyetler ile ilgili yazilar
zamaninda ilgili yerlere hazirlanarak génderildi.

15. Valilik Makamina 2 ayda bir génderilen Mevcut Memur Kadrolari, 4 ayda bir génderilen
Memur ve Siirekli isci kadrolar ile Tirkiye Is Kuruma gonderilen Istihdam durum
Cizelgesi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina periyodik olarak gonderilmistir.

16. Iscilerin Toplu Is Sozlesmesi ile 2008-2009 yili icin diger sosyal haklara zamaninda

yansitilmustir.
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17.

18.

19.

Memutlarin 2008 yilina ait Emekli keseneginin yillik icmal bordrolart yapilarak Hesap
Isleri Daire bagkanlhigina, iscilerin ise her ay SSK aylik bildirgeleri ve 4 aylik bildirgeler
zamaninda tanzim edilerek SSK mudurliigiine gonderilmistir.

Her ay duizenli olarak memur ve is¢ilerin maaslari, mesaileri ve ikramiyeleri zamaninda
yapilarak Mali Hizmetler Daire Baskanligina gonderilmis, ayrica memurlarin terfileri
aksatilmadan maaslara yansitilmistir.

Emeklilige hak kazanan iscilerin kidem tazminat bordrolart hazirlanarak 6denmek tzere
Mali Hizmetler Daire Bagkanligina teslim edilmistir.

20. Personel kart baski cihazi ile tim personellerin personel kartlari duzenlenerek

21.

personellere verildi.

Konut Edindirme Yardimi ile ilgili 2.500 adet dilekgeye cevap yazilip génderilmistir.
600 PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI
500 -
400 -
300 -
200 -
100 - .
0 - — P TE——
MEMUR I1SCI SOZLESMELI
KADIN 27 67 11
ERKEK 189 495 32

Diyarbakir Buytiksehir Belediyesi'nde ¢alisan personelinin; %85,2°si erkek, %014,8’1 de kadindir.

PERSONELIN YASA GORE DAGILIMI /
18-25

Diyarbakir Buytiksehir \

Belediyesi’nde ¢alisan personelinin,

%29’unun yast 46 ve tstd, %049’inin
yast 36-45, %021’inin yast ise 26-35
yas, %01’inin 18-25 yas araliginda

k oldugu gérilmektedir. j

Meslek Lises- %29inin ilkokul mezunu oldugu ve %
iy 6’lik bolimuntn ise okuryazar oldugu
‘ ’ gorilmektedir.
Lise Ortaokul k /
23% E%

Personelin Ogrenim Durumlarina Gére
Dagilimi ﬁ)iyatbakﬂ: Biiyiiksehir Belediyesi’mh
Universite ve Okur-Yazar calisan personelinin  egitim durumuna
ViksekiEEEl Ee bakildiginda, % 15 lik bir bolimiiniin

15%
Universite ve dsti egitime sahip oldugu,
%8’1nin yiksekokul, %8’inin meslek lisesi,

ilkokul 0
29% /o

Yiiksekokul
iy

231nin  lise, % 11’inin  ortaokul,
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EGITIM CALISMALAR

2008 YILI EGITIM KONULARI

o Kamu gorevlileri etik davranis
ve ilkeleri

e Ulasimda Belediyenin gorev
yetki ve sorumlulukiari

e Genel Trafik Kurallari

e SGK, sendikalar kanunu ve 657
sayili DMK.

e Bilgisayar Egitimi

e ilk Yardim egitimi

e Kabahatler Kanunu

EGITMEN & KATILIMCI
Mustafa YILDIZ

D.Bakir B.Sehir Beld. Bask.Teftis
Kurulu Baskani

Bayram AVCI

Il Emniyet Miidiirliigii Trafik
Uzmani

Kadri GULMEZ

D.Bakir B.Sehir Bld-Bsk-Trafik
Sube Miid-

Doc.Dr.Refik KORKUSUZ
Dicle Unv.Bol.Bask.

Sertacg ISIK

Mesleki Egt. Merkez Uzmani
Dr.Nihat TURKER

il saglik Miid.

F.Dilek AYDIN

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI-[l

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siire¢
kontroliintin etkin olarak uygulandigint bildiririm.
Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlart ile
Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.>["
Burada rapotlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.’ (Diyarbakir- 112 Ocak 2008)
Miibeccel GUNACTT
Insan Kaynaklart ve Egitim Dairesi Bagkan

40l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

5171 Y1l iginde hatcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibatesi de
eklenir.

o8] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmast gerektigi belirtilir.
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1.8. SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
A. MISYON VE VIZYON
Misyon

Kentte yasayanlarin katilimini saglayarak, tretilen hizmetlerde hizmet kalitesinin arttirilmasi
ve hizmeti alanin hizmete erisiminin kolaylastirlmast ile saglkli kent saghkli toplum
bilincinin gelistirilmesi.

Vizyon

Kurumsal yapilanmasini tamamlamis, katthimeilik, seffafhik ve isbirligine dayali bir yonetim
anlayisina sahip, saghk hizmetlerinde “koruyucn saglke hizmetleri ile cevre ve halk saghgine korumay:
ve gelstirmeyi” esas alan, hizmet sunumunda kadin erkek esitligi g6zeten, iiretilen
hizmetlere kadinlarin erigimini kolaylagtirmay1 esas edinmis, saglik isleri daire
baskanliginin kararlasma stireclerine halkin katilimini ilke edinen bir birim yapilanmasi.

Kurumsal Deger ve Ilkeler

1- Hizmet tretiminde halkin beklenti ve ihtiyaclarint gbzetme

2- Hizmetler planlanirken kaynaklarin en verimli bicimde kullanilmast yontinde hassasiyet

3- Koruyucu ve 6nleyici saglik hizmetleri anlayist esasinda saglik hizmeti tretme

4- Hayvan haklarina ve hayvan sagligina duyarlt hizmet anlaysiyla canli hayvan hizmetleri
yurtitmek

5- Kentlilerin temiz, saglikli ve standartlara uygun gidalara erisimini saglamak

B. AMAC VE HEDEFLER

Amagclar

o Kentte saghk glvencesi olmayan ve/veya saglik kurumlatina ulagsamayan
vatandaglara saglik hizmetleri gotirmek,

e Kent halkinin giuvenli gida tiketmesi icin her turli 6nlemi alma, kentte yasayan
hayvanlarin ¢evre ve insan sagligina zarar vermeyecek sekilde ve saglikli kosullarda
yasamalarini siirdirmelerini saglamak,

e Cenaze ve defin islemlerinin uygun sartlarda gerceklesmesini saglamak,

e Isyeri agmak ve calistirmak isteyen vatandaslarin gerekli kosullart yerine getirmesini
saglamak.

Hedefler

e Kentte koruyucu ve Onleyici saglik hizmetlerini yaygin hale getirmek. Gezici saglik
ekipleriyle periyodik taramalar yapmak.

e Her tirlt gida treten, depolayan veya satisint yapan isyerlerini denetlemek. Saglikli
gida tiketimi konusunda biling yilikseltmek amaciyla egitimler yapmak. Kaliteli ve
saglik sartlarini yerine getiren is yerini 6n plana ¢tkarmak.
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e Hayvan bakim evi rehabilitasyon merkezinde hayvanlarin saglik durumlaring
incelemek ve gerekli mudahaleyi yaparak hayatlarint daha saghkli kosullarda
surdirmelerini saglamak.

e Hayvan hareketleri ile olast bulagic1 ve salgin hastaliklarin 6nlenmesini saglamak.

e Yirmi dort saat ulastlabilen alo defin hattiyla vatandaslarin cenaze ve defin islemlerini
suratle ve higbir Gcret almadan gergeklestirmek.

e Kentte ticari faaliyetlerde bulunmak isteyenlerin yerine getirmesi gereken sartlart
saglayip saglamadigini takip etmek.

Genel Gida Denetimleti

Veteriner Isleri ve Gida Kontrol Sube Midiirliigiine baglt teknik elemanlarca, mevzuatlarin
ongordigu bicimde kentin mubhtelif yerlerinde gida ile ilgili faaliyet yiiriiten buitiin is yerlerine
yonelik rutin denetimler yapilmustir. Denetimler kapsaminda eksiklik tespit edilen isyetlerine
“durum tespit tutanaklar’” dizenlenip s6z konusu eksikliklerin giderilmesi icin yasal siire
taninmis ve bu stire icerisinde eksikliklerin giderilmesi istenmistir. S6z konusu siirenin
bitiminde tutanak tutulan isyerlerinde gerekli denetimler yapilmustir. Eksikliklerini
gidermeyen isyerlerine zabit varakalari tutularak Enctimene havale edilmistir.

2008 yili icerisinde yapilan galismalarda toplam 800 isyeri denetlenmis ve bir¢ok is yerinde
sagliga uygun kosullarin olusturulmast agisindan ciddi ilerlemeler kaydedilmistir.

Soguk hava depolarinin denetlenmesi:

Gida maddelerinin stoklandigr alanlarda olmasi gereken kosullarin olustur ulusturulmast igin
kent dahilinde bulunan s6z konusu yerler gida kontrol ekiplerince denetlenip kontrol altinda
tutulmaya calisilmistir. Bu amacla toplam 35 is yerinin denetimi yapilmistir.

Diigiin salonlarinin denetlenmesi:

Diigiin salonlarinda verilen hizmet kalitesinin yukseltilmesi ve bu alanlarda halka sunulan
gida maddelerinin Gretim sartlarinin dyilestirilmesi igin, kent igerisinde faaliyet yuriiten
toplam 29 salonun denetimleri gida kontrol ekiplerince yapilmistir.

Semt pazarlarinin denetlenmesi:

Semt pazarlari, halkin buytk o6lcide gida ve benzer ihtiyaclarini karsiadiklar: alisveris
mekanlarindan biridir. Bu alanlarin saglik kosullari agisindan denetimi ve iyilestirilmesi 6nem
arz etmektedir. Buna ragmen pazarlarin mevcut kosullart ¢ok yetersizdir. Rahat aligveris
yaptlmasina olanak saglayacak bir duzenleme olmadigt gibi, ancak belitli sicaklik
derecelerinde satisa sunulmasi gereken et, stt, balik vb. trtnler hicbir uygun kosul
olmaksizin sergilenmekte satisa sunulmaktadir.

Konu ile ilgili farkindalik yaratmak i¢in Buytksehir Belediye Baskan Vekilligi dizeyinde ilge
belediyelerinin de bagkan yardimciarinin katildigi bir toplanti diizenlenmis ve daire
baskanlig: tarafindan hazirlanan program tartismaya acilmis olup ilgili belediyelerden destek
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alinmaya calistlmustir. 2009 yili icerisinde pazarlarin rehabilite edilebilmesi i¢in dustinilen
program hayata gegirilmeye ¢alisilacaktir.

Her Tiirlii Unlu Mamullerin Uretim ve Tiiketim Yerlerinin Denetlenmesi:

Pastane, kadayif ve baklava salonlarina yonelik hijyenik amaclt denetim galismalart gerek
genel gida denetimleri gerekse de Beyaz Bayrak Calismasi cercevesinde yil boyunca
surdirilmustir. Bu cercevede yaklasik 115 isyeri periyodik bir sekilde denetlenmistir. Bu
denetimlere ek ve destek mahiyetinde s6z konusu esnafa yonelik egitim ve bilgilendirme
calismalart yapilmistir. Hijyenik ve teknik kosullarin iyilestirilmesinde ilerleme kaydedilmistir.

Yas Sebze ve Meyve Halinin Denetlenmesi:

Hal kompleksi igerisinde faaliyet yiriiten is yerlerine yonelik saglikli kosullarin saglanmast,
diger yandan kompleks genelinde, gevresel kosullarin diizeltilmesi amaciyla denetimler
gerceklestirilmistir. Bu calisma Gida Kontrol Ekiplerince tiger aylik periyotlar halinde
yuritilmistir.

Yemek Fabrikalarinin Denetimi:

Kent igerisinde faaliyet yuriten yaklasik 15 yemek fabrikasinda, saglikli kosullarin
olusturulmas: amaciyla denetimler gerceklestirilmistir. Diger is kollarina karst yiriitilen
Beyaz Bayrak Projesi prensipleri ¢ercevesinde yiritilen ¢alismalarin ilk etabi olan tespit ve
proje hakkinda bilgilendirme tamamlanarak degerlendirmeye gecilmistir.

Su Uriinlerinin Satis Yerlerinin Denetimi:

Su triinlerinin kentimize giris, ¢ikis, depolama ve perakende satis kosullarinin iyilestirilmesi
amactyla 2006 yili icerisinde baslatilmis olan satis noktalarinin tespiti ve Pazar payinin
belirlenmesti streci tamamlanmistir. S6z konusu is koluna yonelik daha nitelikli bir ¢alisma
ortami yaratmak ve vatandasa su Urlinlerinin daha saglikli kosullarda ulastirilmasini saglamak
amactyla, kentte Su Uriinleri Hali’nin kurulmasinin acil bir ihtiya¢ oldugu tespit edilmistir.

Bu ihtiya¢ iizerine Su Uriinleri Hali Projesi hazirlanmis ve 2009 yili biitcesine dahil
edilmistir.

Tatli ve Pastacilarin Sitelesmesi:

Gida tretim alanlarinda standart hijyenik kosullarin olusturulmasi, bu is yetlerinin ¢evreye
verebilecegi zararlarin en aza indirilmesi icin benzer is kollarinin daha rahat kontrol edilebilir
alanlarda ve meskun mahal disinda faaliyet yuritilmesi gerektigi prensibine bagl olarak
calismalar ve ikna toplantilart olumlu sonu¢ vermistir.

Projenin hayat bulmasi i¢in arsa tahsis edilip, su, kanalizasyon ve yol yapim hizmetleri
belediye tarafindan tcretsiz olarak karsilanacagi taahhtt edilmistir. Yakin zamanda yapimina
baslanacak olan projenin hayata gecirilmesi halinde, uretim yapilan merkezin
denetlenebilirligi artacak dolayisiyla daha hijyenik ve “gida giivenligi standartlarina” uygun
trtnler uretilecektir. Bu olgu trtinlerin Pazar paylarini artirtp markalagsmaya dogru bir adim
olacaktir. Ayni zamanda bu tiir isletmelerin ¢evreye verebilecegi zararlar en aza indirilecektir.
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2008 yihi igerisinde baskanlik diizeyinde katiimin saglandigi, s6z konusu is kolu esnaft ve
bagli olduklart oda yonetimleriyle iki toplanti gerceklestirildi. Toplantt neticesinde sitelesme
calismalarinin hizlandirilmasi ve tye sayilarinin arttirtlmast yoniinde ortak bir karar alindi.

Kacak Etle Miicadele:

Buytksehir Belediyesi tarafindan faaliyete sundugu yeni hayvan pazarinin etkin ve verimli
kullanilmast amaciyla, kentte kagak kesimlerin yapildigt alanlarda denetimler siklastirilmis ve
Ozellikle kesim yapan kisilerin faaliyetlerini s6z konusu mezbahada gerceklestirmeleri
saglanmaya caligilmistir. Bu kapsamda kent igerisinde faaliyet yurtten 630 adet kasap
esnafinin denetimleri yapilmustir. Kentte faaliyet ytrittikleri tespit edilen 120 kasap esnafina
egitim semineri dizenlenmistir.

Beyaz bayrak projesi:

2002 yilt igerisinde baglatmis oldugumuz beyaz bayrak projesi 2007 yili igerisinde Sur ve
Baglar bélgesi esnaflarini, 2008 yilinda ise Kayapinar bolgesi esnafini da kapsayacak sekilde
genisletilmistir. Bu proje dahilinde ki denetim ve degerlendirmeler 3 aylik periyotlarla
tekrarlanmustir. Bu kapsamda 2008 yili icerisinde; Sur bolgesi: 120, Ofis bolgesi: 180, Baglar
bélgesi: 110, Kayapinar bolgesinde: 60 isyeri olmak tizere toplam 470 isyeri denetlenmistir.

Mezbaha denetimleri: Veteriner Isleri ve Gida
Kontrol Sube Mudurligh ekiplerimiz tarafindan
kentimiz mucavir alant icerisinde bulunan dort
mezbaha hijyen ve teknik kosullar acisindan tger
aylik periyotlar halinde denetlenmistir. 2008 yilt
icerisinde, s6z konusu mezbahalarin denetimleri
yapimis, eksiklik tespit edilen yetrlere durum tespit

tutanaklart tutulmus ve yapilan tekrar denetimlerde
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bu yerlerde belli 6l¢iide iyilesme saglandigr gozlenmistir. 2008 yili igerisinde toplam 16 defa
mezbaha denetimi gerceklestirilmistir.

Denetlenen soguk hava depo sayisi: 35

Denetlenen kasap esnafi sayist: 630
Denetlenen digiin salonu sayist: 29
Denetlenen pasta ve kadayif salonu: 115
Denetlenen yemek fabrikalari sayisi: 25

Denetlenen mezbaha sayisi: 4

Denetlenen toplam is yeri sayisi: 838

Siit Haftas1 Etkinlikleri: 21 Mayis biutiin dinyada siit gini olarak kutlanmaktadir.
Turkiye’de ise 21 Mayist kapsayan hafta, st haftast olarak kabul edilmektedir. Bu hafta
munasebetiyle Daire Bagkanligimizca hazirlanan brosirler Mega Center, Park Orman, Sanat

Sokagi’nda kurulan stantlarda dagitilmus saglikli siit titketimi konusunda bilinglendirme
yapilmustir.

Insan yasami {izerinde olumlu etkileri olan siit ve siit driinlerinin, kontrolsiiz ve yetersiz
hijyen kosullarinda islenmesi veya bekletilmesi sonucu insan sagligi olumsuz
etkilenebilmekte ve bir cok hastaligin etkeni olabilmektedir. Sonug olarak halkin saglikli stit
titketimi konusunda bilin¢lendirilmesi gerekmektedir.

Bu amagla sit, siitiin yapisi, icerdigi mineraller, icme sttiinde tiiketici tercihleri, emzirmenin
onemi gibi bagliklari iceren bir brosiir hazirlanmustir.

Egitim Amacl Faaliyetler:

Kasap Esnafina Yonelik
Egitim: kent dahilinde faaliyet
yuraten 120 isyerine kirmizi ve
diger kaynakli et isleme paketleme
depolama,  tagima, ve  satis
alanlarinda  istenen teknik ve

hijyenik ~ kosullarin ~ olusmasi
amactyla egitim programi

duzenlendi.

Denetim Elemanlarinin Kapasite Geligtirme Egitimi: Tlce ve Biiyiiksehir Belediyesi gida
denetim elemanlarina yonelik denetimler esnasinda gbz 6ntinde bulundurulmast gereken
temel kriterler ve standartlara iliskin egitim dizenlendi.

Beyaz Bayrak Projesi Kapsaminda Esnaf Egitimi: beyaz bayrak projesi kapsaminda
isyerlerinde hijyen uygulamalari ile proje kriterlerini de kapsayan bir egitim diizenlendi.
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Hayvan Bakim Evi Ve Rehabilitasyon Merkezi

Buytksehir Belediyesi’ne ait Hayvan Bakim Evi ve rehabilitasyon merkezinde bastbos kedi
ve kopeklerin bakimi, korunma, agilama, tedavi, kisitlagtirma ve kiipeleme sistemiyle kayit

altina alinmalar1 saglanmustir.

Cesitli STK’lar ve duyarli vatandaslaridan gelen ihbarlar tizerine barinakta kontrol altina
alinan hayvanlar barinaga geldigi anda muayene edilip, parazitik ilaglamalari ve kuduz,
genclik ve karma agiar yapilmaktadir. Getirilen hayvan yas siralamasina gore uygun
bolimlerde barindirilmaktadir. Uygun yas ve saglik sartlarina sahip hayvanlar veteriner
hekimlerce kisirlagtirilarak, kiipelenip kayit altina alinmak suretiyle dogaya saliverilmektedir.
Bakim evinde bakim ve tedavileri yapilan hayvanlarin basvuran gonulliler tarafindan

sahiplenilmeleri saglanmaktadir.

2008 y1l1 igerisinde:

Cesitli kurum ve vatandaslardan hayvan rehabilitasyon merkezine gelen ihbar sayisi: 541

Asilsiz ihbar sayist: 108

Degetlendirilen ihbarlar neticesinde kentin muhtelif yerlerinden toplanan basibos hayvan sayist: 1.142
Toplanan hayvanlardan gerekli tedavi ve bakimlari yapildiktan sonra dogaya salinan hayvan sayist: 318
Toplanan hayvanlardan gerekli tedavi ve bakimlari yapildiktan sonra sahiplendirilen hayvan sayist: 182
Toplanan hayvanlardan tedavi edilen hayvan sayist: 16 uyuz, 1 sezaryan, 1 enterektomi, 1 TVT
Toplanan hayvanlardan kisirlastirilan hayvan sayist: 460

Trafik kazalari ve mevsim kosullari nedeniyle EX olan hayvan sayisi: 91

Toplanan hayvanlardan 6tenazi uygulanan hayvan sayist: 3

Hayvan Park Ve Pazar Hizmetleri:

Orta dogunun en biylk hayvan pazart unvanina sahip
olan hayvan pazarimizda buytukbas ve kiglkbas
hayvanlarin satist giivenli bir ortamda ve 2 veteriner
hekim kontrolinde gerceklesmektedir. Hayvan pazarlari,
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hayvan saywsinin ¢oklugu ve bu hayvanlarin mense
cesitliligi nedeniyle hastaliklarin  ¢tkma  ve bulagsma
merkezleridir. Bu nedenle hayvan pazarinda c¢ikabilecek
olast bir hastalik ve salgin durumunun engellenmesi igin
hayvanlarin ve muayene araglarinin giris ctkislar
esnasinda  dezenfeksiyon  islemleri  yapilmaktadir.
Hastalikli hayvanlarin gorilmesi halinde s6z konusu #

hayvan karantina boliimiine alinarak, muayene ve gerekli
islemler yapilarak hastaligin bulasmas: 6nlenmektedir.

Menge $ahadetnamesi Hizmetleri:

Mense Sahadetnamesi, gerek il ici, gerekse de sehirlerarast nakillerde veya kesimi disiinilen
hayvanlarin yasadiklari yerlerde herhangi bir bulasict hastaliga maruz kalmadiklarini
ispatlayan belgedir.

3285 Sayili hayvan saghgi ve zabitast kanununun ilgili maddelerince nakli yapilacak
hayvanlar, Belediyemiz Veteriner Isleri ve Gida Kontrol Sube Midiirliigiine baglt Veteriner
Hekimlerce mense sahadetnamesi diizenlenir. Bu belge hayvanlarin alim ve satim islerinin
yapildigt pazarlarda vatandaglarimiza yardimet olunmast ve Tarim 11 Mudiirliklerinde saglik
rapotlarina donustirilmesi amactyla dizenlenir.

2008 y1l1 igerinde 309 adet Mense $Sahadetnamesi diizenlenmisgtir.

Kurban Bayrami Hizmetleri:

Kurban Bayrami siiresince hayvan kesim yapilacak alanlarin saglik sartlarina uygunlugu
kontrol edilerek kesim esnasinda dogabilecek sikintilar konusunda bilgilendirme ¢alismalart
yuratilmistir. Kesimden sonra ¢evreye verilebilecek zararlarin asgari diizeye indirilmesi igin
gerekli tedbirler alinmustr.

Kentteki hizli biiyiimeye ve nufus artisina parallel, fiziksel biiyime nedeniyle yurttaslarin
daha rahat ve ulasilabilir ortamlarda kurbanlarini satin alabilecekleri ve kesebilecekleri yerler
belirlenmisti.

Kentimizde son 2 yildir belirlenen kesim alanlart asagidaki gibidir:

May-can Et entegre tesisi.

Giiler Et entegre tesisi.

Yeni kby mezarligi idare binasi karsist portatif hayvan kesi yeri
Mardin kapt fen santiyesi portatif hayvan kesimi yeri

Taktik Hava Kuvvet Komutanligt oto ytkama yeri.

Utfa yolu tizeri Emniyet lojmanlart (Eski) merkezi 1sitma binast yant
Urfa yolu tizeri Emniyet lojmanlari(Yeni) merkezi 1sitma binast yan

o AR -

Kurt oglu lojmanlari igindeki beton saha 1sitma binast yant.
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9. Kayapinar —Huzurevleri birlik kiraathanesi yani tali asfalt yolu tizeri.

10. Kosu yolu sosyal yardimlasma ve Dayanisma Vakf1 Bahcesi.

11. Sehitlik Mahallesi Mardin yolu canli-hayvan park ve Pazar yeri bitisigi kurban kesim
yeri.

12. Mardin yolu tizeri Yeni hayvan pazari kurban kesim yeri.

Belirlenen kurban kesim yerleri disinda (Cadde, sokak, park v.b.) kurban kesmek isteyen
yurttaslarimizin hakkinda umum Hifzissithha kanununun ilgili maddesi geregi islem yapilacagi
duyurulmustur.

Kurban kesim sonucu ortaya ¢tkacak olan tibbi atiklarin bertaraf edilmesi icin kesim yerlerine
konteynirlar konularak atiklar ¢6p sahasina taginmistir. Atiklarin kaldirlmasindan sonra
ilaglama yapilarak dezenfeksiyon saglanmistir.

Kislak Miicadelesi:

Ocak ve Mart aylarinda yiiritilen kislak mucadelesi mikro klima (genel ortama gore sinirh
bir ortamda gorilen sicaklik nem vb. etkilerin farklilik gésterdigi yer) etkiye sahip alanlarda
gerceklestirilmistir. Genel olarak hedef alinan popiilasyonlar sivrisinek ve tatarcik erginleri
olmasina karsin larva tespiti de yapilmustr.

Kislak miicadelesi kapsaminda kalorifer kazan daireleri, fosseptik cukurlar, ahirlar, kapali
alanlardaki rogarlar ilaglanmustir.

Sivrisinek, Karasinek, Akrep ve Kene Miicadelesi:

Kentin gesitli bolgelerinde yapilan saha ¢alismalarinda farkli popiilasyon kaynaklarinin tireme
ve dinlenme yetleri gincellenerek bu popiilasyonlarla mtcadele yontemi belirlenmistir.

Tlaclama ekibine gerekli egitim destegi verildikten sonra ilaglama faaliyetine baslanmustir.

Sivrisinek tireme kaynaklarina arst yuratilen ¢alismalar nisan ayi itibari ile karasinek ve akrep
treme kaynaklarina karst genisletilmistir.

Ulkenin cesitli bolgelerinde ortaya cikan ve dliimlere sebebiyet veren kene vakalarina kars,
formiilasyonu Hacettepe Universitesince uygun bulunan ilaglarla mesire alanlari, park ve
bahgeler ile orta refiijler ilaglanmustir.
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Zaral1 Bitkiletle Miicadele:

Kentteki tim park ve bahgeler, orta refijler, 6zel siteler, okul bahgeleri, cami cevreleri ve
yesil aksamlarin yer aldigt tiim alanlar dort periyot halinde ilaglanarak bitki zararhilarinin
ontine gecilmistir.

RIS TP
b Yo

Ruhsat Denetimleri:

5216 sayil Buytksehir Belediyeleri kanunu, 5393 sayili Belediyeler Kanunu ve 5179 sayili
gida Uretimi ve denetimi kanunu gercevesinde hizmet alanina giren isyerlerine yapilan
ruhsatlandirmaya yonelik c¢alismalarda ve tuketici haklarini korumak i¢in umuma agik
isyerlerinin etiket, gramaj, hijyen ve fiyat tarifeleri agisindan denetimler yapilmistir.

Biiyiiksehir Belediyesi miilkiyeti ve denetiminde olan is yerlerinin Otogar, Ilce minibiis
terminali, Sebze ve Meyve hali, Toptancilar sitesi, Yeralt: carsilari, Ogrenci servis biirolari,
Taksi Duraklari, Oto parklar v.b. isyerlerinin rutin denetimleri yapilarak ruhsatlandirma
calismalari yapilmaktadir.

Ruhsat denetim ekibi tarafindan denetlenen isyeri sayist: 2.180

Tespit edilen ruhsatsiz isyeri sayst: 380

Ruhsatlandirilan isyeri sayist: 70
Ruhsatlandirilan isyerlerinden elde edilen toplam gelir: 91.519,00 YTL

Lsinif Gayri S1thhi Miiesseseler

Akaryakit ve LPG istasyonlarina yonelik denetimler
haftalik periyotlar seklinde gerceklestirilmistir. Yapilan
calismalarda 1.sinif GSM’lerden 2008 yili icerisinde 1
et kombinast,1bazalt tast kirma,1 mermer levha
imalati,]1 boru imalati ve 1 oksijen dolum tesisi olmak
tzere 5 isyerine 1.stnif GSM ruhsati dizenlenirken, 3
akaryakit ve 6 LPG istasyonu ruhsatlandirilmistir.
Micavir alan icerisinde 70 ruhsatll ve ruhsatsiz

akaryakit ve LPG istasyonlarnin yapian rutin
denetimlerinde, bu istasyonlarin ruhsat, ¢evre saha durumu, sosyal tesisler, yangin 6nlemlert,
ilk yardim durumu, hafta tatil ruhsati ve TSE belgeleri acisindan denetlenmistir.
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Cevre Saglk Raporlarinin Diizenlenmesi:

Ik kademe belediyelerince ruhsatlandirilmak amaciyla, belediyemize yonlendirilen is
yerlerinin; saglik, fiziki ve teknik sartlarinin uygunlugu agisindan denetimleri yapilmustir. S6z
konusu igyerlerinden g¢evre ve insan sagligina olumsuz etkileyecek unsurlar
bulundurmayanlara gevre saglik raporu dizenlenmektedir. Kriterlere uygun olmayan is
yerleri ise asgari sartlar1 olusturmalart igin bilgilendirilerek uygun hale getirilmektedir.

Denetlenen isyeri sayst: 508

Uygunlugu tespit edilen isyeri: 356

Diizenlenen gevre saglik raporlarindan elde edilen gelir: 60.150,00 YTL

Goriintii ve Giiriiltii Kirliligine Neden Olan Isyerlerinin Tespiti:
Goruntt ve gurultt kirliligine yol agan, ¢evreyi tehdit eden ve sehir disina cikarilmasi

gereken isyerlerinin tespit ¢alismalari tamamlanmustir. Bu isyerleri, Marangoz atélyeleri 276,
Mermer atolyeleri 46, Demirci atélyeleri 336 ve LPG burolart 80 isyeri olarak tespit
edilmistir. Tlce belediyeleri ile birlikte bu isyerlerinin sehir disinda sitelestirme ¢alismalart
sturduralmustir.

Tiiketici haklarinin korunmasi:

Umuma agcik isyerlerinin etiket, gramaj, hijyen
ve fiyat tarifeleri agisindan iktisat ekibimiz
tarafindan 2.045 isyeri denetlenmis kurallara
uymayan isyerleri uyarilarak, ceza islemlerinden
¢ok esnafi bilgilendirme ¢alismalari yapilmuistir.

Mudirligimizce Bayramlar ve Yilbaslarinda
isyerlerini  denetlemek icin  6zel  ekipler

olusturulmustur. Ayrica esnaf ve sanatkarlar birliginin almis oldugu rayicler incelenmis
gerektiginde ilgili makama itirazda bulunulmustur. Sanayi ve ticaret il midirligi biinyesinde
bulunan titketici hakem heyetinde miudirlik nezdinde —
belediyemiz temsil edilmis ve alinan kararlara idrak edilmistir. :

Iktisat Denetimi

Ruhsat ve Iktisat Sube Miidiirliigiimiizce 2004 — 2008 yillart

arasinda verilen ruhsat sayist ve mudurligin toplam geliri

YILI VERILEN RUHSAT SAYISI GELIR TOPLAMI

2004 87 39.550,00 YTL
2005 98 146.000,00Y'TL
2006 206 158.000,00 TTL
2007 79 180.000,00 YTL
2008 70 151.669,00 YTL

asagida cikarlmistir.
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Poliklinik hizmetleri:

Biyiiksehir Belediyesi saglk alaninda birinci basamak saglik hizmeti sunmaktadir. Saglik
alaninda  yapilmast  gereken en  Gnemli
hizmetlerden biri olan koruyucu hekimlik
hizmetlerini ~ gerek  sahada  gerekse  saglk
merkezinde gelistirmeye calismaktadir.

Diyarbakir’in i¢inde bulundugu sosyo-ekonomik
kosullar karsisinda vatandasin saglikli kalabilmesi
icin asgari Olcide olmast gerekenleri anlatarak
saglik bilinci olusturulmaya ¢alistimaktadir.

2008 yili icerisinde kentte saglik giivencesi olmayan vatandaslarin ile Belediyede c¢alisan
memur es ve ¢ocuklarinin muayene ve sevkleri saglik merkezince yapilmaktadir. Ayrica
belediyede ¢alisan iscilerin periyodik muayeneleri yapilmaktadir.

Evlerde Saghk Egitimi:

2008 y1l1 igerisinde saglik ekiplerimizce 1300 aileye evinde saglik egitimi
verildi.

Evlerde vyapilan egitim c¢alismalarinda  ihtiyag
dahilinde ilk yardim, giivenli annelik, saglikli bebek,
emzirme, beslenme, tireme saglhgi, aile planlamasi,
kisisel hijyen, hepatit, yiksek tansiyon, talasemi vb.
konularda egitim hizmetleri verilmistir.

Ancak; saglikli ve dengeli beslenme agisindan var
olan sikintilar, bircok boélgede calismalarin basarist

actsindan ciddi bir tehdit unsuru durumundadir.

Bu nedenle s6z konusu mahallelerde saglik egitimi yaparken
Agiz Dis Saghgt ve Kisisel Hijyen konularini desteklemek
tzere gidilen evlere evde yasayan kisi sayisina gore dis firgast,
dis macunu ve el ytkama sabunlari vb. ihtiyac maddeleri
temin edilerek aile bireylerinin ihtiyaglari karsilanmaya
calisildi.
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Yani sira uzun sireli tedavi géren hasta vatandaslarin ihtiya¢ duyduklar kimi cihazlar temin
edilerek hastalarin yasam kalitelerinin yiikseltilmesine ¢aligildr.

Bu kapsamda astim hastast 1 ¢ocuga buhar cihazi Saglik Merkezi tarafindan verildi.

Anne- Cocuk Saglgi, (Gebelik Takiplerinin Yapimasi):

Degisen diinyamizla birlikte her alanda degisen dengeler saglik alanina da inanilmaz

degisimler getirmekte.

Degisen bu dengelerle birlikte insanin biyolojik yapisinda da olusan degisiklikler ve saghgin
tehdit altinda olusundan dolayr her ay gebelik kontrollerinin yapilmasini, bunun hem
annenin hem de bebegin sagligi acisindan ¢ok onemlidir. Saglik Merkezi’'nde gebelik
kontrolleri yapilabilmekte, uzman gerektiren gebelikler ise ileri merkeze sevk edilmektedir.

Aile planlamasina iliskin yontemler tanitilmakta ve konuyla ilgili danismanlik yapilmaktadir.

2008 y1l1 igerisinde 2.115 bagvurucuya hizmet verilmigtir.

Hepatit B ve Difteri Tetanos asilart yapilmaktadir. Ayrica kurum c¢alisanlarina grip agist
yapmistir. Periyodik muayeneden gecen is¢i ¢alisanlara Merkez’de ayni zamanda ihtiyag
goriilen agilar yapilmaktadir. Saglik Merkezi’ne bagvuranlara saglikli annelik ve saglikli bebek
konusunda danmigmanlik yapilmaktadir. Emzirilemeyen bebeklere mama verilmekte boy ve
kilo takipleri yapilmaktadir.

Yil igerisinde 221 bagvurucuya hizmet verilmigtir.

Avyakta Tedavi Hizmetlerinin Verilmesi:

man '
0 R I

Saglik  merkezimizde ayakta tedavi hizmetleri de
verilmektedir. Hastalarimizin iyi degerlendirilip dogru
tant koyulabilmesi i¢in teknik cithaz ve malzemelere
ihtiya¢ vardir. Saglik merkezimiz bu teknik cihaz ve
malzemeler yoninden tam donanimlt bir merkezdir.
Merkezimizde Rontgen, Ultrasonografi gibi géruntiileme
cihazlari, laboratuar cihazlart ve her tirli tedavinin yapilmasina uygun 2 adet dis tnitesi

mevcuttut.
Ag1z Dis Saglhgi;

Unitemizde muayene,dis ¢ekimi ve dis sevki hizmetleri verilmektedir.Ayrica magduriyeti
olan hastalarimiza dis macunu ve dis fircast verilmektedir.

Y1l igerisinde 3.227 hastaya hizmet verilmistir.
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Gezici saglik araci ile saglik taramalari
Laboratuar Hizmetleri;

EKOSEP’ten(Ekonomik  Sosyal Entegrasyon Projesi)
alinan laboratuar cihazlariyla 20 parametre hemogram, 27
parametre biyokimya ¢alisilabilmektedir. Eliza cihaziyla

hepatit antijen ve antikor tetkikleri yapilabilmektedir.

Ayrica kan grubu tespiti, AKS, sedimantasyon, tam idrar tetkiki gaitada gizli kan ve parazit,
gebelik testi ve serolojik testler yapilmaktadir.

Yani sira; Hepatit Dernegi ile ortaklasa yapmis
oldugumuz  hepatit  taramast  calismalart
kapsaminda hepatitli hastalari  tespit edilip
hastaneye yonlendirilmis ve Roche ila¢ firmasiyla
irtibat kurulmus ve firmadan calismalarimiz icin
kart test destegi saglanmistir.

500 adet HBsAg 500
adet Anti HCV testi
alinmis ve bu testlerle

calismalarimiz mevcut durumda da devam etmektedir.

2008 y1l1 igerisinde 3.496 hasta laboratuar hizmetlerimizden faydalanmgtr.

Réntgen Ve Gériintiileme Hizmetleri;

Rontgen cihaziyla her tirld grafik ¢ekimi mimkiin
olup  Merkez’de  ayrica  ultrasonografi  ve
elektrokardiyografi ¢ekilmektedir.

Yil igerisinde 822 hasta bu hizmetimizden faydalanmasgtur.
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Acil Miidahale Ve Miisahede;

Bu birimde pansuman, enjeksiyon, tansiyon takibi, siitur atma ve siitur alma gibi kiigiik acil
miidahaleler yapilmaktadir. Damar yolu acilip serum takilmakta ve gbzlem altinda tutulmas:
gereken hastalar gézlenmektedir. Ayrica siginma evine siginan
kadinlarin hayati risk tasidiklars
gerekeesiyle Merkez’e
getirilememelerinden  dolay1
bulasict hastaliklar  yontinden
arastirtlmalart  icin  kanlarinin
alintp  arastirilmast igin bir
saglik personeli

gorevlendirilmistir. Ayrica bu
kadinlarin diger saglk sorunlariyla da ilgilenilip gerektiginde diger

saglik  kurumlarina  yonlendirilmeleri  saglanmaktadir. Y1l
icerisinde 6.942 hastaya hizmet verilmistir.

Eczane Hizmetleri; Eczanemizde uzman regetesi gerektirmeyen her tiir ila¢ mevcut olup
saglik giivencesi olmayan hastalar eczanemizden faydalanmaktadir.

Yil igerisinde 3.866 hastanin ilaglar1 Saglik Merkezi igerisindeki
eczane tarafindan temin edilmistir.

Hazar Kampi Ve Diger Sosyal Etkinlikler;

[ifiil
Hazar Cocuk Kampi icin 8 hafta boyunca saglk ol

LR - B
personelimiz gorev almis ve kamp siiresince ¢ocuklarin I '

tum saglik problemlerine miidahale edilmistir.

Newroz etkinlikleri, kiltur festivalleri, spor etkinlikleri
ve diger sosyal faaliyetler ile ramazan cadirinda 1 ay
suiresince saglik ekibi Merkez’e ait ambulansla birlikte gérev yapmustir.

Yeni Koy Mezarligr Acilisi

2008 Yilinda Yenikéy Mezarhgi Idare Binasi, Gusiilhaneler, Morg, bekleme salonu ve
camimizin acthst Biiyiiksehir Belediye Baskanimiz sayin Av. Osman BAYDEMIR, ilce
belediye baskanlarimiz, sivil toplum 6rgut temsilcileri ve genis bir halk kitlesinin katilimiyla
gerceklestirildi.

83



Basta  Yenikéy Mezarligt  olmak  tzere
yurttaslarin ~ kayit  sistemine  daha  rahat
ulasabilmeleri igin, Olulerin kimlik bilgileri ile
mezar yerleri bilgilerini igeren kayit sistemi
kurulmustur. Geriye doniik son 20 yiin tim
bilgileri ~ bu  sistem  sayesinde  aninda
goruntilenmektedir. Ayni zamanda Yenikoy
Mezarhginda hazir ve numarali sistem kurularak
bundan  sonra  defnedilecek  cenazelerin,

olusturulan kisim- ada ve parsel numaralar ile
¢ok daha kolay saglanmaktadir.

Vatandaslarimizin cenazeleri oldugunda —
Miudirligimiize rahat ulasmast igin, alo 188 mezarhk =

hattimiz ginin 24 saati halkimizin  hizmetine
girmistir.

Vatandaslarimizin mezarliklart daha rahat ziyaret
etmeleri i¢in ara yollar yapild:, mezarliklari koruma

altina almak icin ihata duvarlari ve kapilart yenilendi.

Aynt  zamanda mezarliklarin  yesillendirilmesi,

korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla aga¢ dikimi
ve budama islemleri yapildi.
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Yenikoy Eski Mezarhigr ara yollart betonarme yol yapildr.

Ciftehavuzlar Mezarliginin ara yollart kilitli tasla désendi.

Carikli Mezarhiginin ihata duvart yapilds.

Bag1 vardaki her iki mezarhigimizin ara yollar kilitli tasla désendi.

Bagt var Mezarhiginin giris kapilart ve idare binast yapildi, mezarlik islemleri kayit altina
alinmaya basland.

Karagalt Mezarligs ihata duvar tel 6rgu ile koruma altina alinds, giris kapilart yapilds.

Cenaze Nakil Hizmetleri:

Higbir ticret almadan giinin her saatinde
mevcut 4 cenaze aractyla 24 saat araliksiz il i¢i
ve il dist olmak tzere cenaze tasima isleri
yaptimaktadir.2008 yili icerisinde Sehir ici 1200
ve sehir dist 700 olmak tizere toplam 1900
cenaze nakli Gcretsiz yapilmustir.

Yenikéy Mezarhginda 1.045, Mardin kap1
Mezarliginda 375,Sehitlik  Mezarliginda 185,
Bagivar Mezarhiginda 44 defin islemi olmak tzere toplam 1.884 defin islemi gerceklesmistir.

Ayrica YenikOy mezarliginda 235 bebek defini gerceklestirilmistir. 2008 Yilt igerisinde 214
cenaze ytkands, 105 morg girisi yapild1.2000 Adet mezar kepge ve elle kazild:.

Toplam 77.000 adet briket, 9500 tabuk tast satin alinarak vefat eden her vatandasin mezari
Ucretsiz olarak yapildi. Ayrica Yenikoy Mezarliginda biitin mezarlarin daha diizenli olmast
icin, bir adada 6rnek teskil edecek 75 adet mezar yapildi.

Cenaze tasima amactyla 50 Adet tabut alindi. Cenaze
islerinde kullanidmak tzere 5000 mt kefen, siinger,
sabun ve havlu, tulbent ve gassaller icin maske ve
ytkama  kiyafeti alindi.  Yenikéy  Mezarhigindaki
gustilhaneye 1 adet camasir makinesi alind.

Yenikéy Mezarhigi idati binasinin ¢evresindeki 6.000 m®
alanin  aydinlatmast  yapildi.  Fen Isleri Daire

Baskanliginca mezarliklarimizin ara yollarinda ihtiyag
olan yerlerde asfalt yapildi. Yenikoéy Mezatliginin girisinde bulunan 3000 m* parkimiz Cevre
Koruma Daire Bagkanliginin katkilariyla tamamlandi. Mezarliklarimizdaki idare binalarimizin
tadilat ve boya isleri yapildu.
Saglik Tsleri Daire Baskanligimiza bagh veteriner isleri ve gida kontrol midirligi ilaglama
ekipleri biitiin mezarlik alanlarinda uygun dénemde yabanci ot ile miicadele amach ilaglama
yapmustir.

*  Yenikéy Mezarliginda 2 adet Bayan WC yapildi.

"  Yenikéy Mezarliginda tabutlar icin 1 adet depo yapild.

" Basta Yenikdy Mezarhigt olmak tizere toplam 750 aga¢ mezarlik alanlarina dikildi.
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* Evde vefat eden 650 vatandagimizin 6lim raporlart kurum hekimi tarafindan verildi.

*  Oliim mernis tutanaklart Niifus Miidiirligi'ne génderildi.

* Her ay diizenli olarak Oliim Istatistik Formlart 1l Saghk Midiirligiine gonderildi.

*  Yenikdy, Mardinkapt ve Sehitlik Mezarhklarmda ozel gunlerde vatandaslarin
mezarliklara rahat gidip gelmeleri icin Isletme WA
Istirakler Daire Baskanliginca otobiis tahsis
edildi.

= 2008 yihina ait Mezarliklar Midurliginin
toplam geliri 83.010.000 TL gelir elde edildi.

® Yeteri kadar cenaze torbast Destek Hizmetleri
Daire Baskanliginca temin edildi.

® Hayirsever vatandaglar tarafindan 10 adet
gesme yapildt.

*  Yenikoy, Mardinkapi ve Sehitlik
Mezarliklarinda Persembe giinleri  hoparlor

sistemi ile Yasin-i Serif okutulmaktadir.

® Mezarliklarda daha iyi bir hizmet verebilmek i¢in hizmet alimt usult ile 23 personel
istthdam edildi.1 Bayan gassal,1 erkek gassal,6 biiro eleman, 15 alan elaman

= Saglik Miudirligi’ne baglh bir adet ambulans cenaze aracina gevrilerek hizmete
alind.

= Evrak kayit defterinde 1.088 kayit islemi yapilds.

*  Butin mezarliklarimizda gunlik rutin temizlik hizmetleri devam etmektedir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANT!¢I

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idati ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliniin etkin olarak uygulandigint bildiririm.
Bu gtivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile
Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?["]
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim 3 (Diyarbakir- 112 Ocak 2008)
Nedim YASLI
Saglik Tsleri Dairesi Bagkant

1[6] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol givence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

271 Y1l iginde hatcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililetinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

3181 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmast gerektigi belirtilir.
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1.9. SOSYAL HIiZMETLER DAIRESI BASKANLIGI

A. MISYON VE VIZYON

MISYON
Kentte yasayan her kesimden vatandasa ayrim gozetmeksizin en etkin ve verimli bir sekilde
hizmet gétirmek, yasam kalitesini planl ve katiimer bir yaklagimla yukseltmek ve kilttrel ve
tarthi mirast tzerinde yiikselen ve bolge merkezi islevi géren bir kentin insasinin onctligini
yapmaktir.

VIiZYON

Diyarbakir kentinin, bolgesinin kultir, sanat, ticaret ve turizm merkezi olarak 6ne ¢ikaran,
bolgesine oncilik eden, gucint ve kimligini tatihsel / kultirel degetlerinden alan, ¢agdas
yasamin gerektirdigi tim olanaklart kentte yasayanlara ayrim gozetmeden etkin ve verimli
bicimde sunan, yurttaslarin yénetimde s6z sahibi oldugu, katilimciligt prensip haline doniistiren
bir belediye yapilanmast ve anlaysi.

B. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR:

Sosyal Hizmetler Daire Baskanligi 5216 sayii Biyiiksehir Belediyesi kanunu ve 5393 sayili
Belediye kanunlarina dayanarak yetkilendirilmistir.

Belediye simurlart icerisinde bulunan dezavantajli gruplara (¢ocuklar, engelliler, kadinlar,
kimsesizler, issizler ve yardima muhta¢ kesimler vs.) yonelik projeler gelistirmek ve kosullar
Olctstinde her tirlt ayni ve nakdi yardimin sistemli olarak dagitimini, tesis ve tahsis edilmesini
organize etmek.

a) Belediye sinirlart dahilinde bulunan dezavantajli gruplara (cocuklar, engelliler, kadinlar,
kimsesizler, issizler ve yardima muhtag kesimler vs.) yonelik projeler gelistirmek,

b) Belediyenin kosullari Slciisinde ihtiyag sahibi olan insanlara her tirli ayni ve nakdi
yardimun sistemli bir sekilde yapilmasini saglamak,

c) Toplumda, siddetten etkilenen kadin ve c¢ocuklarin ugradiklart travmayr onarmak
amactyla iyilestirme merkezleri agmak veya agtirmak,

d) Kadin, cocuk, engelli vs. gruplar icin belediyece kurulan merkezlerin denetimini
saglamak,

e) Sosyal etkinlikler diizenlenip uygulanmasini saglamak,

f) Ogrencilere yonelik burs verilmesine dair calismalar yapilmasini ve uygunlugu
durumunda, kontrolint saglamak,

2) Asevi’nde amaca uygun sekilde fakir vatandaglara sicak yemek verilmesini ve gerekli
kontrollerin yapilmasini saglamak,

h) Daire Baskanlig'na bagli mudirliiklerin  koordineli bir sekilde ¢alismalarini
surdirebilmelerini saglamak,

1) Deprem, sel vb. dogal afetlere hazitlikli olmak, zarar gérenlere yardimer olmak.

) Kimsesiz kadin ve ¢gocuklar1 korumak ve ihtiyaglarini kargilamak
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k)
)

Engellilerin yagam kogularini iyilestirmek yardimda bulunmak
Dezavantajli konumdaki aileler, ¢ocuklarin sosyal sorunlarini ortaya ctkarmaya yonelik
aragtirmalar-analizler yapmak ve ¢6zim modellerini gelistirmek, izlenmek ve

degerlendirmek.

m) Cocuk ve ailelere yonelik egitim calismalarini yapmak, gerekli destek programlarini

olusturmak, ylriitmek ve strdirilebilir modelleri yayginlastirmak,

Topluluklarda toplumsal dayanigsma ve yardimlagmay1 saglayacak calismalar yapmak,
bu yonli hizmet tiretecek kurumlar arasi isbirligi ve organizasyonlar yapmak,

Hedef gruplara yonelik koruyucu ve 6nleyici hizmetler ile anne ve ¢ocuk sagligina yonelik
egitici ve bilgilendirici hizmetler tGretmek ve bu hizmetlere hedef guruplarinin erisimlerini

saglamak.

C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yapr:

1.  Cocuk Hizmetleri Sube Midiirliigii
Cocuk Hizmetleri Sube Mudurligi olarak Simerpark Cocuk Destek Merkezi ve Camasir
evleri Cocuk oyun odalarinda, okullarda ve uygun mekanlarda ¢ocuklar ve ailelere hizmet

verilmektedir.

2. Mesleki Egitim $ube Midirlagi
Stimerpark’ta yaklagtk 2.400 m® alana sahip kistimda, belitlenen hedef kitleye hizmetler

sunulacaktit.

3. Kadin Aile $ube Miidirlagi

Kadin ve Aile Sube Mudurligu; DIKASUM, Beyaz Kelebekler Camasirevleri, Kadin Konuk
Evi ve Stimerpark Kadin Destek Merkezi’nde kadinlarin giiglendirilmeleri, etkinlik alanlarinin
genisletilmesi, egitim, istthdam, saglik, hukuk, psikolojik ve gindelik yasam gibi alanlarda esit
firsat ve olanaklardan yararlanmalarint saglamak amaciyla hizmet verilmektedir.

2. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Donanim Tablosu

MALZEME  Cocuk  MEM  Kadin Sosyal Engelliler ~ KULLANILDIGI
ADI Hizmetleri ~ Sube Aile Hizmetler ve Sube Md.  YER
Sube Md. Md. Sube Yardim Tsleri
Md. Sube Md.
Masausti 1 15 7 3 3
Bilgisayar
Diziistu
Bilgisayar
Yazict 1 2 2

Projeksiyon
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3. Insan Kaynaklan

Cocuk Hizmetleri Sube Midiitliigu

Cocuk Hizmetleri Sube Miidiirliigii emrinde 3 ¢ocuk gelisimci 1 Miidiir olmak Uzere 4 personel
gorev yapmaktadir.

Engelliler Sube Miidiirliigii

Engelliler Sube Midirligi biinyesinde 1 Sube Miidiirii, 1 Sosyolog, 1 Biiro elemani ve 1 Engelli
aract sofori bulunmaktadir.

Sosyal Hiz. Ve Yardim Igleri Sube Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler ve Yardim Sube Miudurliigu biinyesinde 1 Midir, 1 sosyolog, 1 memur, 2
tahkikat gorevlisi olmak tizere 5 personel ile gorev yapmaktadir.

Kadin Ve Aile Sube Midiirliigii

1 Sube Mudur
DIKASUM

1 Sorumlu,1 Sosyal Hizmet Uzman1,3 Biro elemani,] temizlik elemani toplam 7 kisi gorev
yapmaktadir.

Beyaz Kelebekler (Aziziye, Hasirll, Ben u Sen ) Camagirevleri

3 Sorumlu,10 gtvenlik gorevlisi,3 temizlik gérevlisi,3 ¢amasirhane béulimi gorevlisi olarak 19

kisi gbrev yapmaktadir.
Kadin Konuk Evi

1 Sorumlu,1 Sosyal Hizmet Uzmani( DIKASUM’dan Yart zamanli ),Thafta ici giindiiz,2 hafta ici
gece,1 hafta sonu gorevlisi olmak tizere 6 kisi gorev yapmaktadir.

Kadin Destek Merkezi
1 Sorumlu ve 1 biiro elemant olmak tzere 2 kisi goérev yapmaktadir.

Mesleki Egitim Sube Miidarlagi

1 Midir, 1 Midiir Yrd, 4 Egitmen, 1 Ogrenci Isleri Sorumlusu, 1 Hizmetli ve 3 Giivenlik

Gorevlisi olmak tizere 11 personel gorev yapmaktadir.
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4. Sunulan Hizmetler

Cocuk Hizmetleri Sube Midiitliigu

Biytksehir Belediyesi Cocuk Hizmetleri Sube Miidiirliigii halka sosyal alanda etkin

ve strekli bir sekilde hizmet sunma sorumlulugu ile her yil degerlendirme yaparak bir sonraki yil

verilecek hizmetlerin kalitesini arttirmayr hedeflemektedir.

Stimer Park Cocuk Destekleme Merkezi biinyesinde olusturulacak program dahilinde;
Resim ve El Sanatlari At6lyeleri

Mizik Atolyesi

Drama Atolyesi

Satrang Atolyesi

Saglik ve Cevre Atdlyesi

Spor Faaliyetlerine yonlendirme

Kenti bilinci yaratma

Cocuk Haklart ve Ayrimeiliga Karst Farkindalik konularinda mini seminetler
Ders destek programlart

Cocuk Oyun Odalart (4 gamasir evi ve Simerpark Cocuk Destek Merkezi)
Ailelerle Calisma, Aile ve Cocuk Danismanligi ve Yonlendirme

Toplumsal Duyarliligin Arttirilmasina Yonelik faaliyetler,

Kitiphane ve Okuma Odast

Madde  kullanan ve Su¢ isleyen c¢ocuklarin  rehabilitasyon  merkezlerine
yonlendirilmelerinin saglanmasi. Bu merkezlere destek olarak Cocuk Destek Merkezi
icerisinde ¢ocuklari tretime yonlendirebilecek sanatsal ve sosyal etkinliklerin organize
edilmesi.

Cocuk Yaz Kamp1

Engelliler Sube Midiuirliigii

Yardima ihtiya¢ duyan ve yardim talebinde bulunan engelli vatandaslarin basvurularinin
degerlendirilmesi cercevesinde, basvurucularin evlerinde sosyal incelemeler yapilmakta
ihtiya¢  sahibi olduguna kanaat getirilen engellilere nakdi yardim yapilmasi
saglanmaktadir.

Sube Mudirligi bunyesinde kentteki engellilerin sahip olduklart yasal ve sosyal haklar
konusunda rehberlik ve yonlendirme hizmetleri verilmektedir.

Midirlik bunyesindeki engelli araglari ile ihtiya¢ halinde 6zitlilerin durumlarina uygun
bir aragla bulunduklart mekanlardan hastane, okul ve rehabilitasyon merkezleri gibi
yetlere ulasmalarini saglamak amaciyla iki ara¢ hizmet vermektedir.

Kentin fiziki yapisinin engellilere uygun hale getirilmesi amactyla projeler hazirlanmakta
ve bu projeler Fen Isleri Daire Baskanligi ile alt kademe belediyelerin ilgili birimleri ile
birlikte hayata gecirilmektedir.

Diyarbakit’da faaliyet gosteren engellilerin, sehirlerarast ve uluslararast sanatsal ve sporsal
faaliyetlerin desteklenmektedir.
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e Mudirligin onciligiinde kurulan Diyarbakir Engelliler Platformu ile toplumda
engellilere karst duyarlilik yaratmaya yonelik sosyal faaliyetler, engellilerin birbirileriyle ve
toplumla entegrasyonunu saglamaya yonelik sosyal, kilturel, sportif faaliyetler
yuritilmektedir.

Yakin zamanda Engelliler Destek Merkezinin hizmete girmesiyle birlikte asagida yer alan
faaliyetler ytritilecektir:

Engelli haritast olusturularak engellilere yonelik bir veri taban1 olusturulacaktir.
Okuma yazma egitimi

Temel Bilgisayar egitimi

Engelli haklart bilgilendirme seminerleri

Ureme sagligt ve Koruyucu 6nleyici tedbitleri egitimi

Hijyen ve aile egitimi

Grafik tasarimi egitimi

Web Sitesi Tasarim1 Egitimi

© X o R

. Bilgisayarli Muhasebe Egitimi
10.Dogalgaz Egitimi

11.Autocad / Netcad Egitimi

12.Tekstil Egitimi

13.Biro Yonetimi ve sekreterlik Egitimi
14.Kasiyerlik Egitimi

15.1ngi]izce Egitimi

16.Masaj Egitimi

17.Diksiyon ve iletisim Egitimi
18.Girisimcilik Egitimi

19.Temel Dikis Egitimi

20.Tak: tasarimi Egitimi

21.Ahsap Boyama Egitimi

22.Gorme Engellilere yonelik “Bagimsiz Hareket Program1™ egitimi
23 Isitme engellilere yonelik isaret dili egitimi
24.Gorme engelliler yonelik Brail alfabesi egitimi
25.Tiyatro Atolyesi

26.Mizik Atolyesi

27.Resim-Heykel ve Seramik Atolyesi
28.8atrang

29.Spor Etkinlikleri

30.Gezi programlari dizenlenmesi

Sosyal Hizmetler ve Yardim i§leri Sube Miudiirligi

Belediye sinirlari igerisinde ikamet eden insanlarin sosyal ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
olusturulan ve olusturulacak olan birimlerin etkin ve verimli bir sekilde faaliyet géstermesini
saglamak, sosyal alanda projeler gelistirmek, sosyal etkinlikler dizenlenmesini ve bu tir
faaliyetler icin uygun mekanlar olusturulmasini saglamak ve belediyenin imkanlart dahilinde her

tirld ayni ve nakdi yardimda bulunulmasini saglamak.
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Sosyal Hizmetler ve Yardim Isleri Sefligi

Kent halkinin sosyal ihtiyaclarini karsilamak amaciyla olusturulan ve olusturulacak olan
birimlerde etkin ve verimli bir sekilde faaliyet gbstermek, sosyal etkinlikler diizenlemek ve bu tiir
faaliyetler icin uygun mekanlar olusturmak. Ayrica Belediye sinirlari igerisinde ikamet eden
ihtiya¢ sahibi insanlarin sosyal ve ekonomik yasamlarini iyilestirmek amaciyla yardim paketleri
hazirlamak ve dagitmak, asevleri kurmak, nakdi yardimda bulunmak vb. ¢alismalar yapmak.

Evlendirme Memurlugu

Medeni kanun geregince, evlenmeye karar veren ciftlerin beyanlarini kabul etmek, aile ciizdani
diizenlemek ve bu islemle ilgili olarak gerekli kurum ve kuruluslarla resmi yazismalar yapmak.

Kiitiiphane Sefligi

Halkin biling ve kultir seviyelerini ytkseltmek ve okuma aliskanhigini kazandirmak amaciyla
gerekli kitap, dergi vb. muhafaza etmek.

Kadin Aile Sube Midiirliigii

Tim diinyada ve ilkede ciddi bir sorun olan kadina yonelik siddet; kadmlarin bireysel ve
toplumsal gelisimini, 6zel yasamini, isini ve diger sorumluklarint yerine getirebilmesinde, kadinin
giclenmesi ve iradelesmesinin 6ntinde buyik engel olusturmaktadir. Kadinlarin icerisinde
bulundugu bu tarihsel esitsizlik ile muicadele tim toplumun oldugu kadar yerel yonetimlerinde
sorumlulugu ve 6nceligidir.

Bu perspektif ile hizmet sunan Diyarbakir Buytksehir Belediyesi Kadin ve aile Sube
Midiirligi’ne Bagli DIKASUM, Beyaz Kelebekler (Aziziye, Hasirli, Ben u Sen) Camastrevleri
Ve Kadin Konuk Evi olarak 2008 yilinda yapilan destek ve faaliyetler:

BASVURU 2008
_ SUNULAN DESTEK

1 | Aile I¢i Siddet Sebebi 1Ile | 102 Yapilan goriismeler sonrasinda kisiye yasal haklart ile ilgili
Basvuruda Bulunanlar bilgi verilerek gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir.

2 | Hukuksal Destek 117 Hukuki destek almak icin gelen kisiler yasadiklari soruna
gore savciliga, Adli yardim biirosuna, IHD’ ye ve ilgili
karakola yonlendirilmekte gereken durumlarda kisiye

eslik edilmektedir.
3 | Is Basvurusu Icin 105 Uygun is oldugunda kisiler yonlendirilmektedir.
Gelenler
4 | Kimlik Cikarmak Icin Gelenler | 118 Kisilerin Niifus 11 Miudirliigiinden islemleri takip
edilmektedir.
5 | Psikolojik Destek Almak Igin | 192 Kisilere diizenli seanslatla psikolojik destek verilmektedir.
Gelenler
6 | Kalacak Yeri Olmadigi Igin | 30 llde  bulunan  konuk evlerine  yénlendirmeleri
Gelenler yapilmaktadir.

7 | Saglik Sorunlart Sebebi Ile | 431 Saglik sorunu sebebi ile gelen kisiler tedavileri icin Ildeki
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10

1

12

13

14

15

17

18

19

20

Gelenler

Gida, Tlac, Nakdi, Kiyafet,
Cesitli Ev Hsyast vb. Yardim
I¢in Gelenler

Yesil Kart Icin Gelenler

Agtkégretim Kaydi Ve Burs Igin
Gelenler

Okul Kaydi I¢in Gelenler

Resmi Nikah I¢in Gelenler

Okuma Yazma Kursuna Kayit
Icin Gelenler

Aile Ici Tletisim, Aile Planlamast,
Guvenli Annelik Vb. Konularda
Bireysel ~ Danigmanlik  Icin
Gelenler

Ise Yerlestirilenler

MEKSA’ya yonlendirilenler

Toplam
Saha Calismast

Grup Calismalari

25 Kasim Kadma Yoénelik
Siddetle Miicadele Gunii Ve 8
Mart Dinya Emek¢i Kadinlar
Guni Kapsaminda  Yapilan
Egitim Ve Seminerler

TOPLAM
GENEL TOPLAM

496

68

145

149

137

856

48

75

3.149
1.732

177

350

2.259
5.408

Mesleki Egitim Sube Midiitliigii

gesitli hastanelere ve Buyiksehir belediyesi saglik
merkezine yonlendirilmekte gereken durumlarda eslik
edilmektedir.

Bu amagla bagvuruda bulunan kisiler Buyiksehir
belediyesi yardim masasina, Sarmagsik Dernegine, SYDV’
na 1l Sosyal Hizmetler Midirligi'ne; Vakiflar Bolge
Mudirligi'ne, Kizilay’a ve alt kademe belediyelere
yonlendirilmektedir.

Yesil kart islemleri icin basvuruda bulunan kisilere;
cozemedikleri konulatla ilgili danismanlik hizmetleri, bire
bir sorumlularla gérisilerek sorunun ¢ézimii ve Yesil
kart  birosuna  yonlendirme  seklinde  destek
sunulmaktadir.

Actk 6gretimi okuyan fakat maddi imkansizlik igerisinde
olan kiz Ogrencilere kayit tcretlerinin karsianmast igin
belediyeden maddi destek saglanmaktadir. Burs icin gelen
Ogrenciler, sarmagik ve Buyiksehir belediyesinin verdigi
hizmetlerden faydalandirilmaktadir.

Okul kaydinda sorun yasayan 6grencilerin bagh olduklari
okullarla ve milli egitim Mudurligh ile gorisilerek
kayitlari yapilmaktadir

Toplu  nikah
yaptlmaktadir.

icin ilgili yetlere ydnlendirmeleri
Okuryazar olmayan kisilere 3 ay siiren okuma yazma
kurslart acllmaktadir.

Kisilere Yasadiklari soruna veya ihtiyaca yonelik cesitli

konularda bireysel danismanlik hizmeti verilmektedir.

Is icin basvuruda bulunan kisiler Temizlik, Cocuk
Bakiciligy, Sekreterlik, ascilik vb. islere yerlestirilmektedir.

Mesleki egitim ve kurslardan yararlanmak icin gelen
basvurucular yonlendirilmektedir.

Yapilan ~ saha  calismalarinda  DIKASUM’  un
faaliyetlerinin tanitiminin  yant  stra, Aile Planlamast,
Giivenli Annelik vb. konularda bilgi verilmektedir.
Kadinin Insan Haklart Grup calismasi, lletisim, 6fke
kontroli, etkili takim calismasi, beden dili konulu grup
calismalari, Aile Planlamast ve Guvenli Annelik konulu
grup calismalart diizenli olarak yapilmaktadir.

Kadina yonelik siddetin kadin, aile ve toplum tzerinde
yaratmis oldugu travma, siddeti 6nlemenin yollari, siddete
karst hukuksal destegin Onemi, kadin dayanismasi ve
orgutliliigi konularinda gesitli seminerler verilmistir.

8 Mart Diinya Emek¢i Kadimlar Giinii dolayistyla giiniin
anlam ve Oneminin islendigi seminer ve mahalle
etkinlikleti diizenlenmistit.
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Mesleki ve sosyal alanlarda egitimler vermek,

Mesleki egitimler konusunda is ¢evrelerinin ihtiya¢ duydugu alanlar belirlemek,

Proje gelistirme ve uygulama alaninda destek ve danismanlik hizmetlerini sunmak,

Belgelendirme islemlerinin ulusal gecerliligi olan kurumlarla yapilmasint saglamak,

Egitimler sonunda basarili 6grencilerin istihdamlarint saglamak,

D. AMAC ve HEDEFLER:

Cocuk Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Buytiksehir Belediyesi sinirlart  icinde yasayan c¢ocuklarimiza ve ailelerine
danismanlik, egitim ve bilin¢lendirme ¢alismalarini yurtitmek,

Kentte benzer alanlarda faaliyet yiriiten kamu kurum, kuruluslar, STK’lar ile
isbirligi yapmak ve etkin hizmet sunmak,

Buytksehir Belediyesi sinirlart icinde ilkel yontemlerle yiritilen ¢alisma sistemini
cagin gereklerine uygun sistemlerle donatarak daha ¢agdas ve koordineli hizmet
sunmak,

Madde bagimliligi, sokakta calisma riskleri konulu egitimler ve miicadelesi ile ilgili
calismalart yiritmek,

Buytksehir Belediyesti sinirlart i¢inde yasayan ¢ocuklarimiza ve ailelerine danismalik,
egitim ve bilinclendirme ¢alismalarini gelistirerek yurtitmek,

Kentteki benzer alanlarda faaliyet yiriten kamu kurum, kuruluslar, STK’lar ile
isbirligi yapmak ve katilimcilik temelinde etkin hizmet sunmak,

Engelli Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Engellilerin sahip olduklari yetenek ve becerilerin fark edilip gelistirilmesine bir
yandan bir meslege 6n hazirlik saglamaya; bir yandan da kisiler arast iliskiler ve
sosyal hayat icindeki uyumu kolaylastirmay1, engelli vatandaslarimizin 6zgtiveninin
arttirilmasi,

Kentte yasayan engelli vatandaslarin engel gruplarina uygun egitim almalari,
becerilerini gelistirebilecekleri bir ortam saglanmasi, bilgisayar egitimi verilerek is
bulabilme sanslarinin artirilmasi ile psikolojik danisma rehberlik ve yonlendirmeye
ihtiya¢ duyanlarin bu noktadaki ihtiyaglarinin karsilanmast,

Engelli Destek Merkezinde engelli, ¢cocuk ve gengleri bulusturabilecek mekan
icerisinde beceri atélyeleri olusturulmast,

Ihtiyac halinde ézirlilerin durumlarina uygun bir aragla bulunduklart mekanlardan
hastane, okul ve rehabilitasyon merkezleri gibi yerlere ulasmalarinin saglanmasi,

Kentin fiziki yapisinin engellilere uyumlu hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Sosyal Hizmetler Ve Yardim Isleri Sube Miidiirliigii
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e Belediye sinurlart icerisinde ikamet eden insanlarin sosyal ihtiyaclarint karsilamak
amactyla olusturulan ve olusturulacak olan birimlerin etkin ve verimli bir sekilde
faaliyet gbstermesini saglamak,

e Kentimizde benzer alanlarda faaliyet yirtiten kamu kurum, kuruluslari, STKlar ile
isbirligi yapmak ve etkin hizmet sunmak.

e Spor salonlart agmak

e Evlenmek i¢in miiracaat eden vatandaslarimizin evlilik akitlerinin yerine getirmek.

e Spor alaninda daha ¢ok kesime ulagsmak.

e Evlenmek maksath miuracaat eden vatandaslarimizin evlilik islemlerinin yerine
getirmek.

Kadin Ve Aile Sube Miidurlagi

Kadin Ve Aile Sube Midirliigi'ne Baglh DIKASUM, Beyaz Kelebekler Camasirevleri,
Kadin Destek Merkezi Ve Kadin Konuk Evi olarak:

e Diyarbakir’da yasayan her sosyal kesimden kadinin bilgilendirilmeleri, Psikolojik
destek sunularak, giiclendirilmeleri ve korunmalarini saglamak,

e Kadinlarin yasadigt sorunlart toplumda goriinir kilmak, farkindalik yaratmak, kadin
dayanismasini gliclendirme calismalarini yuriitmek,

e Tum kadinlara ticretsiz olarak hukuksal ve psikolojik danismanlik hizmeti vermek
ve farklt sosyal hizmet yardimlarindan yararlanmalarini saglamak,

e Gogle gelen kadinlarin rehabilitasyonuna destek olmak icin kadinlarin rahatca
gelebilecegi bir ortam saglamak,

e Kadinlarin gunlik islerini kolaylastirmak amaciyla ¢amagirhaneden tcretsiz olarak
faydalanmalarini ve temel egitimlerin verilerek giiclendirilmelerini saglamak,

e Aile ile baglantili acil toplumsal sorunlarin (hamilelik, evli ciftler arasindaki iliskiler,
cocuklar ile ilgili sorunlar, yasal sorunlar, kayit islemleri) timini ele alarak
yonlendirme destegi vermek,

e Mabhallelerdeki kadinlar arasinda dayanismayi giiclendirmek,

e Toplumsal cinsiyet bakis acist temelli grup calismalariyla farkindalik yaratmak ve
giclenmelerini saglamak.

e Kadinlarin Sosyo-kiiltiirel faaliyetler ile desteklenerek aile ve kent yasamina daha
aktif katithimlarini saglamak,

e Kentte kadin alaninda faaliyet yiriiten, STK lar ile isbirligi saglamak ve etkin hizmet
sunmak amactyla kadin koordinasyon birimi kurmak,

e Kadinlarin; temel egitim, beceri gelistirme ve mesleki egitimleri ile dretim

sureglerine katilimlarinin desteklenmesini saglamak.

Mesleki Egitim Sube Miidirlagi

Diyarbakir ilinde mesleki egitim alaninda 6ncti kurum haline gelerek, ilde bulunan kurum ve
kuruluslara egitim hizmeti verebilecek kapasiteye ulasmak ana amactir. Bu amag
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dogrultusunda kurumsal isbirlikleri ve uluslar arast alanda gegerli belgelendirme sistemlerini
kurmak gerekmektedir. Diyarbakir’da kirdan kente gé¢ edenlerin kente ekonomik uyumunu
kolaylagtirmak icin mesleki egitim yoluyla vasifli hale getirilerek ve istthdam btrosu
araciligyla istthdam edilebilirligini saglayarak, ildeki issizlikle ve yoksullukla miicadele etmek
de temel amacglardan biridir.

Faaliyet alanlarindaki éncelikler 1 Istihdam Kurulu'nda adi gecen meslek alanlaridir.
Dogalgaz alaninda ilimizdeki strekli gelisim bizi de bu alanda 6ncelikli belgelendirme
zorunluluguna itmistir. Artik uluslar arasi belgelendirme sistemleri gecerli oldugundan bu

alanda Akredite olma zorunlulugu da giindeme gelmis ve 6ncelik olusturmustur.

Hizmet sunulacak hedef kitlede de oncelikler s6z konusudur. Goé¢ magdurlari, eski
hikimliler, engelliler ile kadinlar 6ncelikli hedef kitlemizdir.

Mesleki Egitim alaninda 2008 yili icinde 1.031 kisiye mesleki egitimler verilmis ve bunlar
belgelendirilmistir. 2009 yili iginde 27 farkli alanda 2.860 kisiye egitim verilmesi
hedeflenmektedir. Yapilacak isbirlikleriyle katilimcilarin bir¢oguna gunlik harcirahlarinin

6denmesi planlanmaktadir.

Temel Politikalar Ve Oncelikler:

v Kurumsallagsmay1 saglamak,
v" Uzmanlagmay1 saglamak.

V' Stratejik Hedeflere ulasmak icin dogru karar alma mekanizmasint olusturmak.

E. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Sosyal Hizmetler Daire Baskanliginin 2008 yili icin Performans Bilgileri asagidaki
tablolarda g0sterilmistir. Faaliyetlerin Performans Gostergeleri Stratejik Planda yer alanlar
dikkate alinsa da buiytk oranda degistirilmis, yeniden diizenlenmistir.

PERFORMANS ADI SONUC

Cocuk Yaz Kampi % 100
Cocuklara Yonelik Oyun Odalart Ve Egitim Calismalari % 100
Cocuklara Yonelik Sosyal Kilttrel Faaliyetler % 100
Stimerpark Cocuk Destek Merkezi (Hazirliklarr) %80

Madde Bagimliligi, Sokakta Calisma Riskleri Egitimleri Ve Miicadelesi %80

Mesleki Egitimler % 100
Istihdam Caligmalar %380
Kadinlara Yonelik Sosyal Ve Kiltirel Etkinlikler %100
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Kadinlara Sunulan Hukuksal Destek

Tap Vakfi Ile Ortaklasa Yiiriitilen Giivenli Annelik Projesi
Kadinlart Kurum Ve Kuruluslara Yonlendirilmesi

Kadin Destek Merkezi (Hazirliklarr)

Camastrevleri Camastr Yikama Faaliyetleri

Kadin Konukevi Hazirliklart Ve Basvuru Alinmast
Kadinlara Sunulan Psikolojik Destek

Ayni Yardim 611 Vatandasa Gida

Nakdi Yardim 729 Vatandasa

Egitim Yardimlari 7000 Ogrenciye Kirtasiye Yardimi
Ramazan Cadirlar1 8 Noktada 9 Iftar Cadirt

Sarmasik Yonlendirme Ve Sonuclandirma

Engellilere Nakdi Yardim Saglanmasi

Engellilere Yonelik Rehberlik Ve Yonlendirme Hizmetleri
Diyarbakir Engelliler Platformunun Aktiflestirilmesi
Engellilere Yonelik Duyarhilik Artirict Sosyal Faaliyetler

Engellilerin Entegrasyonuna Yonelik Sosyal Kiltirel Ve Sportif
Faaliyetler

Kentin Engellilere Uyumlu Hale Getirilmesi

Engelli Destek Merkezi

Engelli Araglarinin Kullanimi1

Performans Hedeflerine Iligkin A¢iklamalar

1.

%100

%100

%100

%80

%70

%100

%90

% 100

% 80

% 100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%80

%060

Bu yil 3. kez organize edilen Cocuk Yaz Kampi 800 cocuk hedefine ulasarak

uygulanmast 6ngorilen programlari eksiksiz yerine getirilerek sorunsuzca tamamlandu.

Cocuk oyun odalart ve egitim ¢alismalar aksamadan hedeflenen sekilde tamamlandi.

Cocuklara Yonelik Tiyatro, Sinema, Sirk, Piknik, Spor vb. Sosyal ve Kiltiirel Faaliyetler

eksiksiz gerceklestirildi.

55 farkhi kursta 1.031 kisiye mesleki egitimler verildi. Egitim alan kursiyerler

belgelendirildi.
Egitim alan 6grencilere doniik istthdam ¢alismalart yapildr.
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.

23.
24,

2008 yili icerisinde Kadinlarla birlikte 25 Kasim Siddetle Muicadele Gunt etkinlikleri,
8 Mart Diinya Emekei Kadinlar Gunt etkinlikleri, panel ve etkinlikler organize edildi ve
etkinliklere kadinlarin katilimi hedeflenen diizeyde gerceklesti.

Kadmnlarin basvurusu dahilinde psikolojik destek, psikologlarimiz tarafindan planlt bir
sekilde verildi.

Kadimlarin  bagvurusu dahilinde avukatlarla diyaloga gecilerek hukuksal destek
konusunda destek sunuldu.

Kadmnlarin yesil kart, niifus, sosyal yardimlasma vakfi gibi kurum ve kuruluslara
yonlendirilmesi konusunda gerekli destek sunuldu.

Kadin Konuk Evi hazirliklart hedeflenen zamanda tamamland: ve faaliyete gecti.

729 vatandasa nakdi yardim yapildi, uygulanmasi 6ngorilen programlari eksiksiz yerine
getirerek sorunsuzca tamamland.

1.620 vatandaga tahkikat icin gidildi ve incelemesi yapilds.

1.709 vatandasa muracaat dilekgelerine cevap verildi.

280 vatandasa Sarmagik Dernegi'nden gida alimlart hedeflenen sekilde tamamlandi.

7.000 6grenciye (¢ocuklara yonelik) kirtasiye yardimi eksiksiz gerceklestirildi.

8 noktada 9 iftar cadir acildi ve 124.700 vatandas faydalandu.

1.088 vatandasin evlilik islemleri gerceklestirildi ve evlilik ctizdani verildi.

Nakdi yardimlar i¢in basvuran ayda ortalama 50 engelli vatandasin evinde sosyal
inceleme yapilmakta, bunlarin ortalama 35’ine yardim yapilmast saglanirken tim
basvurularin degerlendirilmesinde aksaklik yasanmamaktadur.

Ayda ortalama 80 engelli vatandaga rehberlik ve yonlendirme hizmeti verilerek engelliler,
sahip olduklart haklar konusunda bilgilendirilmektedir.

Basin agiklamalari, engelliler gini ve haftast etkinlikleri, resepsiyonlar ile duyarlilik
artirma ¢abalar eksiksiz gerceklestirilmistir.

Piknik, sinema, tiyatro, spor gibi sosyal ve kiiltiirel faaliyetler bagsariyla gerceklestirildi.
Kentin engellilere uyumlu hale getirilmesi c¢ergevesinde Gazi Caddesi, Lise Caddesi,
Kibris Caddesi ve Inonii Bulvarinin gérme engellilere yonelik diizenlenmesi projesi ve
Gevran Caddesi, Istasyon Caddesi, Ekinciler Caddesindeki engelli rampalarinin yapimi
calismalari tamamlanmistir.

Engelli Destek Merkezi’nin hazirliklart sirmektedir.

Engelli araglarinin kullanimi baslamis ancak engelli destek merkezinin hizmete girmesi
ile birlikte araclar tam kapasite ¢alismaya baslayacaktir.

F. ONERI ve TEDBIRLER:

Yonetim Bilgi Sistemi kurulmalidir.

Yazilim ve donanim ile mevcut otomasyona entegre olan bir alt sistemin kurulmasi
gerekmektedir. Mevcut ise engel olmadan yonetim bilgi sisteminde bilgilerin toplanip
karar verme agamasinda kullanilmas: saglanmaldir.

Daire Baskanligi’nda kalifiye personele ihtiya¢ vardir.

Sosyal Hizmetler Daire Bagkanligi’nda egitim seminerleri ile personellerin egitilmesinin
saglanmasi, basariy1 artiracaktir.

98



IC KONTROL GUVENCE BEYANI4(]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢c kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu gtivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degetlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.>(["]
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigint
beyan ederim.®l (Diyarbakir- 112 Ocak 2008)
Fatih Sultan Mehmet TURSAK
Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkani

401 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

57 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

o8] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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1.10. ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI

A. MISYON VE ViZYON

MiSYON

Her tirli mudahale olayina kendine giiveni tam, uluslararast standartlar dizeyindeki siireyi
yakalayarak deneyimi ile bitrlestiren halkin can ve mal kaybinin 6ntine ge¢meyi, olaylara
zamaninda ve dogru bir sekilde mtidahaleyi yapacak nitelikte, egitimli ve toplumsal sorumluluk
bilince sahip personeli yetistirmek, denetimler, alinan 6nlemler ile yangin ve dogal afetler
sonucu olabilecek can ve mal kayiplarini 6nlemek suretiyle, Diyarbakir ve bolge halkinin
hizmetinde olmaktir.

VIZYON

Iyi bir ekip ruhuyla calisan, modern araglara, teknolojik ekipmanlara, entegre olmus, siirekli
gelisen, egitimli ve profesyonel kadrosuyla, yangin ve afet olaylarina miidahalede minimum
sureyl yakalamis, bolge ¢apinda oncti bir itfaiye teskilatt olmak.

B. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

a) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

b) Her tirlt kaza, ¢6kme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yurtitmek; arazide, su tstii ve su
altinda her tiirlt arama ve kurtarma galismalarint yapmak,

c) Su baskinlarina mudahale etmek,
¢) Dogal afetler ve olagantsti durumlarda kurtarma ¢alismalarina katilmak,

d) 27/112007tarihli ve 2007/12937 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yirirlige konulan,
Binalarin Yangindan Korunmast Hakkinda Yo6netmelik ile verilen gbrevleri yapmak,

e) 5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Sivil Savunma
ile Tlgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler Tiizigi
geregince kurulan itfaiye servisi mikelleflerini egitmek, niikleer, biyolojik, kimyasal (NBC)
maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimct olmak,

f) Halki, kurum ve kuruluslari itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak 6nlemler
konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

g) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile gontlli itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, ara¢-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standartlarina
uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu
birimlerle isbirligi yapmak,
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&) Belediye sinirlari disindaki olaylara miidahale etmek,

h) Belediye siurlart icinde bacalart belediye meclisince tespit edilecek tcret karsiliginda
temizlemek veya temizlettirmek ve bacalart yangina karst 6nlemler yoniinden denetlemek,

1) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi galismalarina katilmak,
i) Imar planlarina gore parlayict, patlayict ve yanict madde depolama yerlerini tespit etmek,

j) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karst énlemler yoniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngordigi izin ve ruhsatlart vermek,

k) Belediye bagkaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yapi1

Diyarbakir Biyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Baskanligi, toplam bir merkez bir sube olmak
tizere toplam iki hizmet binasindan olusmaktadir.

Merkez sube toplam 2.000 m* alan iizerinde kurulmus, itfaiye egitim solonu, dinlenme salonu,
depo, yonetim birimleri ve ¢ok amaglt kullanilan, toplam 16 oda ve ortalama 39 memur ve 22
isci personelden olusmaktadir.

Kantar sube toplam 1.000 m®{izerinde konumlandirilmis, egitim solunu, dinlenme solonu, depo
ve diger amaglar i¢in kullanilan toplam 5 oda ve ortalama 20 memur 6 is¢iden olusan 24 saat
calisma esasina dayali 3 vardiya seklinde hizmet vermektedir.

Merkez toplam arag sayst:

v' 2 adet tam donanimli yangin séndiirme arazézii

2 adet tam donanimli merdivenli yangin séndirme arazozu
1 adet tam donanimli dar alan yangin séndirme arazozu

1 adet 20 tonluk su takviye tank1

2 adet tam donanimli kurtarma araci

1 adet su alt1 arama kurtarma aract

AN N N N NN

1 adet 6ncti binek aract
Sube toplam arag sayist:

v" 3 adet tam donanimli yangin arazézi
v" 1 adet tam donanimlt merdivenli yangin arazézii

v' 1 adet 54 metrelik cok amagli kurtarma ve yangin aract

olmak tizere toplam 15 aragtan olusmaktadir.
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2. Insan Kaynaklar1 Yapisi

Itfaiye Personeli Yag Araligt Istihdama Gére Personel Dagilimt
40
41-45 25-30 35
51% 14% 30
- 31.35 2
o 2

15

10
JEN BN W
25% 0 . -
Tlkokul Ortaokul Lise On Lisans | Lisans

B Memur 1 9 35 8 2
m Isci 12 8 6 2 0

3. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Itfaiye Daire Baskanligi biinyesinde 6 adet masaiistii bilgisayar, 1 adet lazer yazici, 1 adet fax,
egitim ve sunumlar icin projeksiyon cihazi, 24 saat kayit sistemli haber komuta merkezi ve
sintrsiz kablolu internet erisimi bulunmaktadir.

4. Sunulan Hizmetler

e Biytiksehir Belediyesi smnurlart icerisinde, olast yangin ve sel felaketlerine ve dogal
afetlere, zamaninda mudahale edilmesi ve halkin en az can ve mal kaybiyla kurtulmasi
calismalar yliritmek,

e Biyiiksehir Belediyesi smurlart igerisinde ve talep edilmesi halinde c¢evre illerde,
Buytksehir Belediyesi birimleri ile ilk kademe belediyeler, ilgili kamu ve sivil toplum
kurum ve kuruluslar, 6zel sektdr kuruluslart ve kent halki arasinda isbirligi ve
koordinasyon saglayarak, olast jeolojik, meteorolojik, kimyasal, biyolojik vb. afetlere
zamaninda miidahale edilmesini ve kurtarma calismalarinin en az can ve mal kaybi ile
yapilmasint saglamak,

e Schir merkezi ve talep olmast halinde il sinirlart disinda cikabilecek bitiin yanginlara
mudahale etmek,

e Jeolojik ve meteorolojik dogal afetlere bolge ¢apinda uygun gorilen sire igerisinde
miidahale etmek.

e Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karst 6nlemler yoniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngérdigi izin ve ruhsatlart vermek,

e Sualti arama ve kurtarma calismalarini yiiritmek,
e 1l merkezinde bulunan bina bacalarinin temizligini yapmak ve denetlemek,
e Imar planlarina gére parlayici, patlayici ve yanict madde depolama yerlerini tespit etmek,

e Su baskinlarina miidahale etmek,
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e Kamu kurum ve kuruluslart ile okullarda yangin ve tabii afet konusunda halkin itfaiye
tarafindan egitilmesini saglamak,

e Dagcilik arama kurtarma faaliyetlerinde bulunmak,

e Itfaiyenin acil yardim hizmetlerini yiiriitmek.

D. AMAC VE HEDEFLER

» Halki, Okullar;, Kamu Kurum ve Kuruluglari, yanginlar ve dogal afetler konusunda
bilinclendirmek,

» Yetersiz gorilen birimletin yeniden yapilandirilmasi ve gerekli alanlarda yeni birimlerin
kurulmast calismalarini stirdiirmek,

A7

Mevcut personelin gelistirilmesi ve kuruma nitelikli personel kazandirilmast,

A\

Itfaiye araglarini modernize ederek giiniin teknolojisine uygun hale getirmek ve
cogaltmak,

Su alt1 Arama-Kurtarma ekibini gelistirmek,

Personel koruyucu giysi ve malzemeleri modernize etmek,

1lk yardim bilgilerini 6gretmek ve gelistirmek,

Dagecilik Arama-Kurtarma ekibini kurmak, tatbikatlar diizenlemek,

YVVV VY

Kentin gelismesine paralel olarak yeni subeler agmak.

E. PERFORMANS BILGILERI

Faalivetler

Yangin Sayist 1.133

Arama Kurtarma (Mahsur kalma,asansorde stkisma vb.) 100

Sel Baskinlar1 (Ev, Bina, isyeri vb. Yerler) 381

Su Altt Arama Kurtarma (Bogulma) 11

Ruhsat Talepleri (Isyeri agma ruhsatlarr) 677

Denetim (Yangin tedbirleri denetimleri) 16

Kamu ve Ozel Kurum Kuruluslar Toplami (Egitim verme) 211

Kurum Ici Personel Egitim Miifredat Prg
Trafik Kazalar 43

Baca Temizligi 1.521

Diyarbakir kent merkezi ve istenildiginde ilge ve gevre illerde olabilecek yangin, sel baskint,
deprem, arama kurtarma, bogulma, sikismali trafik kazast vb olaylara aninda miidahale, isyeri,
fabrika, otel gibi isletmeye yonelik ticarethaneleri yangin riskine karst denetleme, ilgili mevzuata
uygun ruhsat verme, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara yangin govenligi ile ilgili teorik bilgiler
verme tatbikatlar dizenleme, sikismali trafik kazalarina muidahale, arama kurtarma, bogulma
olaylari ile binalarin baca temizligi faaliyetleri yil icerisinde gerceklestirilerek asagidaki tabloda
sayisal olarak gosterilmistir.
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Proje Bilgileri:

Itfaiye Daire Bagkanligt hizmet binast projesi modern ve kent merkezinin her noftasina
ulasgimin en hizli olan bir noktasinda yapilmast ve ikinci bir itfaiye istasyonu kurulmast
hedeflenmektedir.

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi:

Haber komuta merkezimize yapilan biitiin ihbarlar titizlikle degerlendilirilmis olup, yangin,
stkismali trafik kazalari, kurtarma, bogulma ve sel baskinlart olaylarina zamaninda miudahale
edilerek, yangin 6ncesi alinan tedbirler ve denetimler araliksiz sirmiistiir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANII¢]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idate biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliinun etkin olarak uygulandigint bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile
Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.8["
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim .’ (Diyarbakir- 112 Ocak 2008)
Hakki Bilici
Saglik Isleri Dairesi Bagkant

761 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

8171 Y1l iginde hatcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

98] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmast gerektigi belirtilir.
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1.11. BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Daire Bagkanligt; yeni bir organizasyona tabi kilinmadan énce
calismalarint Halkla Tliskiler Miidiirliigii olarak yiiriiten birim, 2008 yilt 12 aylik zaman zarfinda -
surede - daha Onceki rutin calismalarini yiratmekle bitlikte “ Yerel Yonetimleri Halkla
Bulusturma”  hedefini oOniine koyarak degisik toplanti ve etkinliklerle bu hedefini
yasamsallastirmak istemistir.

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Daire Baskanlig; yerel yonetimin izlemekte oldugu politikanin
halka benimsetilmesi, ¢alismalarin siirekli ve tam olarak halka duyurulmasi, yonetime karst
olumlu bir hava yaratlmasi, bunun yant sira halkinda y6netim hakkinda ne dustindugini ve
yonetimden ne istediginin bilinmesi ve halkla isbirligi saglanmasi amacint glitmektedir.

Diinyada demokratik-katilimct yerel yonetim anlayisinin gelisimi, kamusal kuruluglarinin faaliyet
alanlarinin gittikge artan bir 6nem kazanmasint saglamustir. Bu gelismenin sonucu olarak,
bireyler ve gruplar surekli bir sekilde yOnetimin fonksiyonlariyla ve hizmetleriyle
karsilasmaktadirlar. Saglk, Sosyal, Kiltirel v.b. gibi hizmetler yerel yonetimler tarafindan
yiriitilmektedir. Onceleri hi¢ bilinmeyen bircok faaliyet bugiin yerel yénetimlerin ilgilendigi
veya yogun olarak duzenledigi alanlar haline gelmistir.

Basin Yayin ve Halkla Daire Bagkanliginin, yonetsel etkinligin gerceklestirilmesi agisindan roli
ve 6nemi bu baglamda s6z konusu olmaktadir. Ciinkii yonetimler etkili ve sistemli hakla iliskiler
programlart araciligt ile hizmet iliskisi icinde olduklari toplum kesimlerinin katilimini, destegini
ve isbirligini saglayabilmekte; ileriye dontik projelerini buna gore sekillendirmektedir.

Bu anlayistan hareketle; Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Daire Baskanligy; kendi igerisinde g
farklt birim olarak faaliyetlerini yiritmektedir. Bu birimlerimiz ginlik isler disinda, halk ile
yonetimi bulusturma amaciyla gesitli etkinlikler dizenlemistir.

A. MISYON;
Belediyemizi kamuoyuna yerel bir yonetim birimi olarak; acik, giivenilir, saydam, hesap verme
yukumlaligiu olan, verimli, etkili ve kaliteli hizmet sunan bir kurum olarak tanitmak ve bu
goruslerin halk arasinda yayginlasmasini ve koklesmesini saglamak; yapilan ve yapilacak olan
calisma ve projelerin bilinirligini artirmak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

e Biytksehir Belediyesi’nin planladigt ve yurittigi hizmetlerin yerel, ulusal ve
uluslararasi platformlara tasinmasi, gerekli tanitimlarin yapilmast ve kamuoyunun her
gesit ara¢ ve yontemle bilgilendirilmesi faaliyetlerini koordine etmek,

e Vatandaslara verilen hizmetlerle ilgili anket, kamuoyu arastirmasi yapma veya
yaptirma, bu arastirmanin sonuglarint ve yapilan hizmetleri tanitict kitap, dergi, brostr
ve/veya ilan hazirlama faaliyetlerini koordine etmek,

e Biytiksehir Belediyesi bunyesindeki birimler arasinda ve Biyiiksehir Belediyesi ile
kent halki, muhtarliklar, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor kuruluslar gibi kent
bilesenleri arasinda etkin bir iletisimin kurulmasi faaliyetlerini koordine etmek,

e Vatandaslarin Buytksehir Belediyesi hizmetlerine yonelik sikayet ve taleplerini alma
ve ilgili birimlere yonlendirme ¢alismalarini koordine etmek,
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e Vatandaslarin ve kamu agisindan anlamli ve 6zel giinlerde diizenlenecek etkinliklerin
programlarini hazirlama faaliyetlerini koordine etmek,

e Kent halkint Buytksehir Belediyesi hizmetleri konusunda bilgilendirmek, karar
sureglerine katmak amaciyla televizyon kanali, radyo, vb. teknolojik altyap: projelerini
koordine etmek,

e Biytiksehir Belediyesi ile basin yayin kurum ve kuruluslar arasindaki haber ve bilgi
akisini diizenleyerek iliskileri koordine etmek,

e Basin ve diger kitle iletisim araclarinda Buyiiksehir Belediyesi ile ilgili yayinlanan yazi
ve haberleri devamli sekilde izleme, inceleme ve degerlendirme; Baskanliga ve ilgili
birimlere sunma ve arsivleme faaliyetlerini koordine etmek,

e Biytiksehir Belediyesi birimleri ile isbirligi halinde yayin politikasini belirlemek,

e Kurumun faaliyet alanlariyla ilgili yazili ve gorsel yayinlart hazirlama, yaymnlama ve
arsivleme faaliyetlerini koordine etmek,

e Belediye ve calsanlarinin Halkla Iliskilerini olumlu yénde gelistirecek Oneri ve
faaliyetleri koordine etmek,

e Kentteki sosyal ve kilturel yasami canlandirmak amaciyla panel, soylesi, senlik,
festival, torenler gibi organizasyonlarin gerceklestirilmesi faaliyetlerini koordine
etmek,

e Amirlerince Kanun, Tuzuk, Yonetmelik, Genel Emirler ve diger mevzuata uygun
olarak verilecek her tiirli gérevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

C. HEDEFLER

Kitle Iletisim Araglars;

¥" Bu misyon dogrultusunda Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesinin yaptigi tiim etkinliklerin,
faaliyetlerin ve kurumun yaptgt veya destekledigi yatirimlarin daha genis kitlelere
ulagilabilmest i¢in kitle iletisim araglart yogunluklu kullanilmak.

Sosyal Etkinlikler;

v Belediye ile halk arasinda siirekli bir isbirligi, dayanisma ve karsilikli giiven tesis edecek
ortamlar olusturmak veya sosyal etkinlikler diizenlemek. Bu etkinlikler sonucunda
belediyenin yapilacak kamuoyu arastirmalarinda  bilinirligini % 70 ‘e ctkarilmasini
saglamak.

Basili Materyaller;

v Belediyemizin hizmet birimlerini kapsayan tanitict, egitici, 6gretici kitap, brosiir, almanak,

el ilan1, davetiye, not defteri, dosya v.s. yayinlar ¢ikarmak
Iletigim;

v Yerel ve ulusal medya kurum ve kuruluslariyla diyalogu ve bilgi akisin siireklilestirmek,

v’ Belediyemizin hizmetlerini tanitmak amactyla yil igerisinde periyodik araliklarla yerel ve
ulusal basin temsilcileriyle bir araya gelinerek belediye calisma ve projelerinin tanitiminin
yaptlmast hususunda gerekli ¢calismalar yapmak.
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Siirekli ve Etkin Diyalog;

v Universite, kamu kurumlari, kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslari, 6zel sektor
temsilcileri, sivil toplum kuruluglart ve diger kurumlarla iliskileri streklilestirmek,
toplantilar diizenlemek ve yapilanlara istirak etmek.

Basin Merkezi;

v’ Siimer park icerisinde yer lan Basin Merkezi’nin isler kilinmast icin calisma yiiriitiilmesi ve
basin mensuplari i¢in vazgecilmez bir merkez haline getirilmesi. Kullanicilarin gereksinim
duydugu basili, elektronik ve gorsel bilgi kaynaklarinin, dengeli bir sekilde saglanip, sahip
olma yerine erisim felsefesini benimseyen bir anlayist hayata gecirmek Cagdas bilgi
teknolojileri ile donatilmus, ileri arastirma olanaklarinin sunuldugu bir bilgi merkezi olmak.

Web Sitesi;

v’ Biiyitksehir Belediyesi fotograf ve dokiiman arsivinin sanal ortama aktarilarak gerek

Buytksehir birimlerinin gerekse disaridaki kullanicilarin faydalanmalarina olanak tanimak.
Muhtarliklar Hizmet Birimi;

v Kentimizdeki muhtarlarla Belediyemiz arasindaki koordinasyonu saglamak amactyla
Mubhtarlar Koordinasyon Merkezi kurulmast distnilmektedir. Bu merkez vasitasiyla
muhtarlarin ve mahallelerin sorunlar yerinde tespit edip, uygun ¢6ztiimleri bulmak.

v Ayrica belirli periyotlarla muhtarlar ve belediye yonetimi ve hizmet birimleri ile
bulusturularak karsiliklt bilgi ve goris alisverisi saglamak.

Taziye Dogum;

v' Yurttaslarimizla iyi ve kotii ginde bir arada oldugumuz, act ve sevinglerini paylastigimiz
duygusu dogrultusunda yas ve taziyelere katilma, baskanlik adina kart gonderme veya
bassagligi dileme vb. i¢cin kentin dogum ve 6liim bilgileri bir havuza aktarilmaktadir. Bu yil
icinde kart gonderme veya bizzat katilimi daha aktiflestirmek

Sosyal Caligmalar;

v" Belediyemizin insan odakli hizmet yapilabilecek sosyal galisma alanlarindan biriside moral
ziyaretleridir. Hastanelerde yatan hastalar ve Cocuk Esirgeme Kurumunda kalan ¢ocuklar
gibi ilgi ve sefkat bekleyen yurttaslarimizin haftada en az bir defa Buyiiksehir Belediye
Baskanligi adina ziyaret edilmesi.

Fiziki ve Teknik Yapz;

v Hizmetlerimizde verimlilik ve etkinligin arttirilmast amaciyla fiziki altyaptya baglt olarak
yazillm ve donanim altyapisi gelistirilerek ve nitelikli personel agigi giderilerek Daire
Baskanligimizin hizmetleri Toplam Kalite Standardi Belgesi’ne kavusturulmasi

Hizmet I¢i Egitim;

v’ Is stratejisi acisindan yetkin ve uzman bir birim olmak, ileri yaklasim ve yontemleri
benimsemek, degisimin 6ncisti olmak. Hizmetlerin etkin ve verimli yiritilebilmesi icin
tim personele hizmet ici egitim saglamak.

v Yerel yonetim ve Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, Insan haklari, Sivil Savunma ve Afet
Yonetimi, temsil, protokol, gérgti ve nezaket kurallar, Resmi Yazisma Kurallari, Bilgisayar
Kullanimi (Office, Quark, Photoshop vb. programlar) hakkinda hizmet ic¢i egitim
verilmesi.

Yurttag Memnuniyeti,

v" Yurttas memnuniyeti acisindan sonuclanmayan sikdyet kalmayacak sekilde, hizmet

birimlerinde reorganizasyon saglanarak, program gorev gruplari olusturulmast; Bu amacla
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her daire ve midirliigin Halkla Tligkiler calismasi yapabilecek formasyona
kavusturulmast.
Alo 153 Cagr1 Merkezi

v’ Cagdas iletisim teknolojilerinden en ileri diizeyde faydalanip vatandasa daha kaliteli ve
hizli hizmet sunmak igin gerek Alo 153 Belediye olsun gerek e-mail yolu ile Cagri
merkezine gelen her tarli basvurun incelendigi ilgili birimlerle irtibata gecilerek,
sikayetlere zamaninda ¢6zim bulunularak sonucun vatandasa daha etkin bir yontem ile
geri bildirimi saglanmast.

Gezici Birim

v' Kentimizin genelinde telefonla veya bizzat yapilan sikdyetlerin ¢éziim islemleri icin

sorunu yerinde tespit edip ¢6zumuni saglayacak bir alt birimin olusturulmasi.
Kamuoyu Aragtirmalari

v Kamuoyu arastirmast yapmak ve anket formlart diizenlemek.

v Yaygin bicimde halka hizmet sunan Daire baskanliklar, DISKI ile belediye
hizmetlerinden yararlanan halkin veya ilgili kesimlerin memnuniyetini ayrt ayr 6lemek ve
degerlendirmek.

Basili Materyaller

v’ Belediyemizin hizmet birimlerini Kapsayan tanitici, egitici, 6gretici Kitap, brosiir,

almanak, el ilani, davetiye, not defteri, dosya v.s. yayinlarin ¢ikarilmasini saglamak.
Tanitim Ve Reklam

v Belediyemiz ve Bagl birimlerin faaliyetleri ile ilgili tanitim filmlerinin hazirlanmast,
bunlarin CD ve DVD’lere ¢cogaltilmasi. CD: 20.000 - DVD: 2.000 adet.

v' Belediyeye ait etkinliklerin halka duyurulmast amaci ile TV ve Radyo reklamlarinin
hazirlanmast ve bunlarin yerel TV ve radyolarda yayinlanmasi.

Hazirhiklar

v Her tiirlii etkinlik 6ncesi (toplanti, acilis, temel atma v.b.) planlanmis organizasyonlar

yapilmasi.
Personel

v’ 2009 yili icinde Daire Bagkanligin hizmetlerinin kaliteli ve kesintisiz yiiriitiilebilmesi igin

norm kadroda belirtilen asgari personel sayisina ulasilmast hedeflenmektedir.

Ozetle;
Basin Yayin ve Halkla Tliskiler Daire Baskanhginin Hedeflerinin gerceklestirilebilmesi icin
yil boyunca;
> Kitle iletisim araglarinin yogun kullanimi
Reklam ve tanitim calismalart
Toplantilarin organize edilmesi
Gorsel ve Basilt materyallerin basilmast

Anket ve kamuoyu arastirmalarinin yapilmast

YVVV VY

Halkla diyalogu arttiracak diger yontemlerin etkin kullanimi planlanmaktadir.
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F. FAALIYETLERE ILISKIN BILGILER
a. Halkla [ligkiler Sube Miidiirliigii:

Halkla Tligkiler Sube Miidiirligii, vatandaslarin iletmis olduklart sorun ve talepleri belirleyerek, belirlenen
sorun ve taleplere iliskin bilgi icerigini ilgili birimlere iletmek suretiyle giinlik rutin calismalari
yurttmektedir

Verilen Hizmetler

ALO BELEDIYE 153 Hizmet Hattr.

Sikayet ve Talep icerikli DILEKCE Basvurularint degerlendirme hizmeti.
Kan talebi bagvurularina yénelik hizmetler.

Ambulans ve Cenaze ( Defin, Mezar v.b ) talebine yonelik hizmetler.
Halk Gunt Toplantilarina katilma ve organizasyonu saglama.

Esnaf ziyaretleri.

Mahalle Muhtarlariyla yapilan toplantiar.

Taziye Ziyaretlerine katilma ve organizasyonu saglama.

O© 0 ok W=

Ramazan ayinda kurulan iftar cadirlarina ve evlerde yurttaslarimizla bulusma.

10. Koy etkinliklerine katilma ve organizasyonuna katki sunma.

Birimimiz ALO BELEDIYE 153 Hizmet Hatt1 araciligiyla 24 saat esast tizerine iletilen 1138 sikayet ve
talep icerikli telefon basvurularini yanitlayip, bu sikayet ve talepleri ilgili birimlere ulastirarak sorunlarin
¢Ozimii i¢in gereken takip yapildi.

Birimimize yardim talepli yapilan basvurular; gida yardimi, yakacak yardimi ve maddi yardim talebi
biciminde farkliliklar géstermistir. Bu bagvurulardan dilekgeyle basvuruda bulunan 664 vatandasimiz ilgili
birimlere yonlendirildi.

Is talebinde bulunan vatandaglarimiza da kurum yonetimimizin dile getirdigi séylemler dogrultusunda
bilgilendirmede bulunuldu. Is talebi igerikli yazilan dilekce sayist ortalama 688 civarindadir.

Ayrica birim olarak gesitli konularla bize bagvuran vatandaslarimiz icin yazmis oldugumuz dilekce sayist
ortalama 450 civarindadir.

Birime kan talebi icerikli yapilan basvuru sayist ortalama 60 civarindadir. Bu yonlii bagvurular ancak
% 10—15 oraninda karsilanabilinmistit.

Birim olarak gesitli konularda vatandaslarimiza yazmis oldugumuz dilekge sayst ortalama 2.500 olup;
bunun yaninda Ambulans ve Defin islemleri icin yapilan taleplere yonelik olarak birimimiz gerekli olan

yardimt karsilama ¢abast icinde oldu.

Halk Giinii Toplantlari:
Halkla Tliskiler Sube Miidiirliigii kurumun amac ve hedeflerinin tanitimi ve dogru bir stratejinin

saptanmasinda yurttaslarin( hedef kitlenin ) dogrudan katilimini saglamak, bunun yaninda halkin sikayet
ve taleplerine ¢6ziim bulmak, kurumun halk nezdinde bagarili bir yonetim olarak kabul gérmesini
saglamak, halkin memnuniyetini en Gst noktaya tasitmak amaciyla diizenli araliklarla Aylik Halk Giinii
Toplantr’lart diizenlendi, bu toplantilarin cogunlugunu sehrin belli bélgelerinde gergeklestirildi.

2008 Yili Halk Gunt Toplanti say1si : 6
Toplanttya katilim gdsteren vatandas sayist : 538
Toplantilarda s6z hakki alan vatandas sayisi : 267
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Sorun Ve Taleplerin Birimlere Ve Konusuna Gére Dagilimi
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2008 yilt Ocak - Aralik ay1 arasindaki yaklasik 12 aylik stirede s6z konusu kesimleri iceren bir dizi
toplant1 yapilmustir.

Halkla Iliskiler Sube Midirligi; halk giinii toplantilarinin disinda kurumun  faaliyet ve
projelerinin tanitimi ve gérus ve Onerilerin alimi noktasinda esnaflar ziyaret, Mahalle Muhtarlar
vb. gibi sivil toplum 6rgltleri ile toplantilar diizenlendi. Taziye ziyaretlerine, Ramazan ayinda
iftar sofrasina katilim gOsterme, baris yemekleri, kéy etkinliklerine katihm gosterme v.b
hizmetlerde bulunduk.

Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigii 2008 Yilt Icerisinde Yapilan Toplantilar

1. Yenisehir Bolgesi Mahalle Muhtarlart Toplantist: 10 Haziran 2008

2. Sur Bolgesi Mahalle Muhtatlari Toplantisi: 01 Temmuz 2008
3. Kayapinar Bélgesi Mahalle Muhtarlar: Toplantist: 15 Temmuz 2008
4. Baglar Bolgesi Mahalle Muhtarlar: Toplantist: 16 Temmuz 2008
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Ayni zaman zarfinda her aya bir dismek tzere 6 tane de Halk Toplantist yapidmistur. Halk
Toplantiart rutin planlama kapsamindadir. Sayisal katilim soyledir:

Halk Toplantilart Hari¢ Toplam Katilim Sayist: 156
6 Halk Toplantist Katilim Sayusi: 538
H. Tliskiler Sube Midirligiine Gelen Basvuru Sayist: 4.286
Toplam Is Talebi Basvuru Sayst: 716
153 Alo Belediye Hattina Gelen Yurttas Telefon Sayist: 1.138
Ramazan Ay I¢erisinde Ulasilan Toplam Kisi Sayist: 4.558
Genel toplam: 11.392

Gergeklegtirilen Ziyaretler; Esnaf, kiraathane, taziye, aile, kurs, STO ziyaretleri ile merkeze bagl kéy
ve mezra ziyaretlerine organizasyonlarinda yer alinarak gerekli katilim saglandi.

Gergeklestirilen toplantilara ulastlan kisi sayist 694°diir. Yil icerisinde Halkla Iligkiler Sube Midiirliigiine
gelen bagvuru sayisi 10.698’dur.

Tum bu etkinlikler ve yillik faaliyet calismalart kapsaminda ulasilan kisi sayis1 11.392’dir.

B- Etkinlik Organizasyon Sube Mudiirliigt

2008 Yil1 Calismalari:
- Sivil Toplum Gelistirme Merkezi Acilis T6reni
- Newroz Organizasyonu
- Gazi Caddesi-Yenikap1t Acilis T6reni
- 75 Metrelik Batt Cevreyolu Temel Atma Ve Acilis T6renleri
- Mesleki Egitim Merkezi Sertifika T6reni
- Yenikoy Mezarhigr Tesis Binalar1 Ve Alo 188 Acilis Toreni
- Dagkap1 Meydani Agilis T6reni
- Parkorman Acilis T6reni
- 1.Halil Kaya Saglik Merkezi Acilis Téreni
- Stmerpark Sanat Galerisi Acilis T6reni
- Stmerpark Gunesevi Acilis T6reni
- Yasam Hakki Anitt Acilis Téreni

- Hazar Cocuk Kampz agilis ve kapanis térenlerinin organizasyonlarint diizenlemistir.

Bunlarin disinda Belediye hizmetlerinin tanitimi icin Ustgecit pankartlari, billboard ve raket
hazirlanmasi ve astirilmasi, Iftar Cadirlari etkinlikleri, acilis, temel atma, yil bast- bayram kutlamalar,
yazili ve gorsel basin reklamlari, mahalle toplantidari, kokteyl, resepsiyon, fuar ve kongre
organizasyonlarinda aktif gérev alan birim mekanlarin stslenmesi, diizenlenmesi ve bu etkinliklerin
duyurulmast islerini de yuritmustir.
Birim Belediyenin genel hizmetlerini ve diger birimlerin istegi Gizerine tanitim filmlerinin hazirlanmasi
islerini de yiiriitmis olup baslica;

e Etkinlik ve agilislarin duyurusu amaciyla kisa reklam filmlerinin hazirlanarak  Ozel

Televizyonlarda yayinlanmasi,
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e DBelediye Baskanimiz ve daire baskanlarimizin katildiklart haber biultenleri ve TV
programlarinda yaymnlanmak tzere uygun gorintilerin montajlanarak canlt yayin esnasinda
yayina yansitilmast,

e  Bayram, yilbasi ve 6zel giinlerde Tv ve radyolarda yayinlanmak tizere kisa tanitim filmlerinin
hazirlanmasi

e Festival tanitimt i¢in sinevizyon ve TV reklam filmlerinin hazirlanmasi,

e Belediyeye ait etkinlik ve calismalarin géruntilerinin bilgisayar ortaminda arsivlenmesi,

e Belediye yonetimince uygun gorilen géruntd ve ilanlarin Isikli led ekraninda yayinlanmasi
islerini gerceklestirmistir.

Birim yaptig1 ¢alismalarda;
- 150 Led ekran duyurusu,
- 50 etkinlik icin toplu SMS génderilmesi,
- 10 etkinlik i¢cin TV, radyo, dergi ve gazetelere reklam verilmesi,
- 20 belediye birim etkinlikleri i¢in sunu hazirlanmasi,
- 25 etkinlik icin sahne arkast fonu,
- 250 adet st gegit pankartt
- 100 adet pankart,
- 10 etkinlik icin brostr,
- 10 etkinlik ve toplant: i¢in basilt materyal hazirlanmasi,
- 100 etkinlik icin bilboard,
- 100 etkinlik icin raket,
- 50 adet otobiis giydirme,
- 10 etkinlik icin afis,
- 20 etkinlik icin davetiye ve kutlama kartlari hazirlayarak bu materyallerin  yayimini ve

kullanilmasini saglamistir.
C- Basin Yayin Sube Midiirliigii

1. Buytksehir Belediye Baskani, Vekil, Genel Sekreter veya Daire bagkanliklarinin cesitli toplanti ve
ctkinliklerdeki konusmalari, kurumun c¢esitli alanlardaki faaliyetleri, yaptigt arastirmalarin
haberleri yapilarak fotograf ve goriinttleri kaydedilerek bu habertler web sayfasinda yayinlandi.

2. Cok genis bir sahada yuritilen calismalart kamuoyuna yansitmak icin periyodu 15 giinde bir
olan 8 sayfalik Metropol Biilteni’nin 4 sayisi yayinlandi.

3. Buytksehir Belediyesi’nin tim faaliyetlerinin anlatldigr fotografli 2004-2008 c¢alismalarinin
hazirlanmasina devam edildi.

4. Buytksehir Belediye Baskani veya ilgili diger birimlerle goriismek isteyen gazetecilerin
goriismeleri organize edildi.

5. Dini veya resmi bayram, yilbast gibi 6nemli glinletle ilgili Bagkan adina mesaj hazirlanarak, yerel
ve ulusal medyada yayimlanmast saglandz..

6. Talep edildiginde cesitli konularla ilgili gériis ve 6neri hazirlandi.

7. Yerel ve ulusal medya kurum ve kuruluslariyla diyalogu ve bilgi akisini streklilestirmek
amaciyla, belediyemizin hizmetlerini tanitmak icin yil icerisinde periyodik araliklatla yerel ve
ulusal basin temsilcileri ziyaret edildi. Belediye calisma ve projelerinin tanitiminin yapilmast
hususunda gerekli calismalar yapildi.
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Bilgilendirme Ve Dokiimantasyon Faaliyetleri

1. Baskan, Vekil, Genel Sekreter, Daire Bagkanliklari, Teftis Kurulu Baskanligi gibi cesitli
kademedekileri gunliik sosyal, siyasal, ekonomik vb... gelismelerden haberdar etmek amactyla
Tirkiye ve Diyarbakir’da ki yayimlar giinlik takip edilerek ilgililere ulastirilds.

2. Ulusal televizyon kanallarini, gazete ve dergileri takip eden Medya Takip Merkezi’'nden giinlik
olarak internet tizerinden haber takibi yapilarak ilgililere ulastirildr.

3. Gorsel medyanin Gzellikle yerel kanallarin daha iyi takibi icin farkli uydu ve antenlerden yayin
yapan televizyonlar izlenerek kayit altina alindi.

Fotograf ve Gorsel Arsiv
1. Baskan ve birimlerin ¢alismalart diizenli olarak fotograf ve kamera ¢ekimleri yapilarak, arsivlendi.

2. Ulusal ve Yerel basinda Bagkan ve birimlerin calismalari ile ilgili ¢tkan haberler segilerek
otomasyon sistemine kaydedildi.

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI6]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim c¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliinin etkin olarak uygulandigint bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci rapotlari ile
Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.![7)
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigint beyan
ederim.'?8l (Diyarbakir- 112 Ocak 2008)
Thsan YUCE
Basin Yayin ve Halkla Tliskiler Dairesi Bagkant

106l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol gtivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

17 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

12[8] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmast gerektigi belirtilir.
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1.12. STRATE]JI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI
A. MISYON VE VIZYON

VIZYON

Diyarbakir Buytksehir Belediyesi’nin vizyonuna ulasmast ve misyonunu yerine getirmesi
amactyla, strekli kurumsal gelisimini ve katilimci yonetim siireglerini saglayan, kurum iginde
ortak ¢alisma kilturiint gelistiren, yenilik¢i ve sorunlara bilimsel yaklasan bir birim olmak.

MISYON

Kentin sorunlarina ¢6ziim bulmak ve gelisimini saglamak amactyla, idarenin orta ve uzun vadeli
strateji ve politikalarinin belitlenmesinin koordinasyonunu saglamak, stratejik planin hayata
gecirilmesi i¢in ilgili birimlerle isbirligi halinde projeler gelistirmek, uygulama streglerini
desteklemek, performanslarini degerlendirmek ve yonetim kalitesini gelistirmek amaciyla bilgi
sistemini olusturup yonetmek.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

e  Ulusal kalkinma strateji ve politikalari ile yasal mevzuat ¢ergevesinde idarenin orta ve
uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak tizere gerekli
calismalari yapmak,

e Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite olcttleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

e lIdarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

e Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum ici kapasite arastirmast yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak,

e  Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

e  Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini ytiriitmek,

e Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini ytiritmek,

e lIdarenin biitce planlamasinin stratejik plan ve yilllk performans programina
uygunlugunu gbézetmek, idare faaliyetlerinin hazirlanan plana uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

e  Proje gelistirme ve uygulama alaninda destek ve danigsmanlik hizmetlerini sunmak,
e  Bolgesel, ulusal ve uluslar arasi finans kaynaklarini arastirmak ve izlemek,

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet rapotlarint da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

e Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarint
izlemek ve ylik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

e Harcama  birimlerinin  yo6netmeliklerinin = hazirlanmast  ve  glncellenmesinin
koordinasyonunu saglamak,
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e Amirlerince Kanun, Tuzik, Yonetmelik, Genel Emitler ve diger mevzuata uygun olarak

verilecek her tiirlii gérevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek..

C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. Insan Kaynaklar
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Personelinin, , %12,50’u 6n lisans, %50’u lisans, % 25’1
Yiksek lisans, % 12,5’1 doktora mezunudut.

2. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar
Strateji gelistirme Daire Bagkanligr biinyesinde 3 adet diz tistl bilgisayar, 5 adet masatistii

bilgisayar ve iki adet yazict bulunmaktadir.

3. Sunulan Hizmetler

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligt biinyesinde sunulan hizmetler asagida 6zetlenmistir.
a) Stratejik yonetim ve planlama.

1) Kurumsal kimligi olusturan degerleri, vizyonu ve misyonu belirleme.
2) Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma.

3) Performans degerlendirme ve kalite Slciitleri gelistirme.

b) Proje Gelistirme ve Destekleme

1) Proje gelistirme

2) Proje uygulamalarini destekleme

3) Proje bazli fon gelistirme

c) Yonetim Bilgi Sistemi

1) Arastirma-gelistirme

2) Veri analizi ve raporlamast

3) Uretilen bilgilerin kullanima sunulmast

D. AMAC VE HEDEFLER?
Diyarbakir Buyiiksehir Belediyesi Stratejik Plani 2006-2009 belgesinde Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi ve alt birimlerinin belirlenen stratejik amag, hedef ve stratejileri asagida gosterilmistir.

STRATEJIK AMAC 1:

Etkin, Verimli ve Katilimc1 Y6netim

Hedef 1: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Strdirilebilitliginin Saglanmasi

Strateji 1: Biyiiksehir Belediyesi’nin kurumsal etkinlik ve verimliligin saglanmasina yonelik yeniden
yapilanmasi

Strateji 3: Kurum ici iletisim ve katilimin artirilmast

Strateji 5: Kaynak yaratan, kaynaklari artiran ve kaynaklari verimli kullanan bir mali yapinin

olusturulmasi.

Hedef 2: Diger Yonetim Diizeyleriyle Aktif Isbirligi
Strateji 8: Kentte faaliyet gosteren diger kamu kuruluslariyla ortak calisma alanlarinin ve iletisimin
giiclendirilmesi

13 Stratejik Amag, Hedef ve Stratejilerin numaralari, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Plan 2006-2009 belgesinde yer alan
haliyle kullanilmistir.
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STRATEJIK AMAC 2:

Sosyal gelisme, yoksullukla miicadele ve siirdiiriilebilir ekonomik kalkinma
Hedef 6: Sosyal Refahin Artirllmast ve Yoksullukla Micadele

Strateji 16: Siirdurtlebilir ekonomik Kalkinma icin kirsal kalkinmaya destek projeleri

Hedef 7: Dezavantajli Gruplara Oncelik

Strateji 17: Zorunlu Gogten etkilenen niifus olmak tzere kentteki dezavantajli gruplara yonelik sorun
¢bzme ve refah yiikseltme merkezli bir modelin gelistirilmesi (Stimer Park Modeli)

Strateji 18: Kadinlarin toplumsal yasama katilmasini saglayan 6nlemler alinmast.

STRATEJIK AMAC 3:

Tarihi kiiltiirel mirasin ve dogal cevre kalitesinin korunmasi ve siirdiiritlebilirligi
Hedef 11: Tarihsel/kiltiirel mirasa dayanan bir kent kimligi

Strateji 24: Dogal ve tarihi/kulttirel mirasin tanitilmast

STRATEJIK AMAGC 4:

Planh kentsel gelisme

Hedef 14: 11 diizeyinde planlt mekansal gelisme

Strateji 30: Planli gelisme icin gerekli planlarin biitiinliikli olarak ele alinmasi.

Hedef 16: Saglikli ve planlt Konut Dokusu
Strateji 37: Gecekondu alanlarina yonelik saghklhilastirma projeleri gerceklestirilmesi
Strateji 38: Sagilikh gida dretim, satis ve tiketimini saglamak amaciyla planlt tesis alanlart olusturulmasi,

meslek gruplarinin uygun alanlarda sitelestirilmesi

Hedef 17: Ulasilir kent mekant

Strateji 39: Diyarbakir kentini il/bolge/tlke baglantilart agisindan giiclendiren ve kent butinina
cevresiyle planlayan bir ulasim sisteminin olusturulmast

Strateji 40: Ulasimda kurumlar arasi isbirliginin arttirilmast

B. TEMEL POLITIKLAR VE ONCELIKLER

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligt ve alt birimlerinin, Diyarbakir Biyiiksehir Belediyesi Stratejik Plan
2006-2009 belgesinde birimin sorumlu olarak gosterildigi ya da sorumlu gdsterilmeyip de sorumluluk
alanina giren stratejik amac, hedef ve stratejileri, kurumun ve birimin 2007 yili temel politikalart ve
oncelikleri dikkate alinarak asagida belirtilmistir.

STRATEJIK AMAG 1:

Etkin, Verimli ve Katilimci Yonetim

Hedef 1: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Strdurtlebilitliginin Saglanmast

Strateji 1: Buyuksehir Belediyesi’nin kurumsal etkinlik ve verimliligin saglanmasina yonelik
yeniden yapilanmast

Strateji 3: Kurum ici iletisim ve katilimin artirilmast

Strateji 5: Kaynak yaratan, kaynaklar artiran ve kaynaklart verimli kullanan bir mali yapinin
olusturulmast.

Hedef 2: Diger Yonetim Diizeyleriyle Aktif Isbirligi

Strateji 8: Kentte faaliyet gosteren diger kamu kuruluglariyla ortak calisma alanlarinin ve
iletisimin gt¢lendirilmesi
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STRATEJIK AMAC 2:

Sosyal gelisme, yoksullukla miicadele ve stirdiiriilebilir ekonomik kalkinma

Hedef 6: Sosyal Refahin Artirtlmast ve Yoksullukla Miicadele

Strateji 16: Surdurtlebilir ekonomik Kalkinma icin kirsal kalkinmaya destek projeleri

Hedef 7: Dezavantajli Gruplara Oncelik

Strateji 17: Zorunlu Gogten etkilenen niifus basta olmak tzere kentteki dezavantajli gruplara
yonelik sorun ¢6zme ve refah yilikseltme merkezli bir modelin gelistirilmesi (Stiimerpark)
Strateji 18: Kadinlarin toplumsal yasama katilmasini saglayan 6nlemler alinmast.

STRATEJIK AMAC 3:

Tarihi kiiltiirel mirasin ve dogal gevre kalitesinin korunmasi ve siirdiiriilebilirligi

Hedef 9: Tarihi mirasin korunmasi ve biitiinciil ve planli bir yaklasimla 6ne ¢ikarilmast

Strateji 20: Tarihi mirasin butincil ve planh bir yaklasimla korunmasi ve kullaniir hale
getirilmest.

Hedef 11: Tarihsel/kiltirel mirasa dayanan bir kent kimligi

Strateji 24: Dogal ve tarihi/kiltiirel mirasin tanitilmasi

STRATEJIK AMAC 4:

Planl kentsel gelisme

Hedef 16: Saglikli ve planl konut dokusu

Strateji 38: Sagilikli gida Uretim, satis ve tiiketimini saglamak amactyla planlt tesis alanlar
olusturulmasi, meslek gruplarinin uygun alanlarda sitelestirilmesi

Hedef 18: Kent biitiiniine yeterli agik alanlar

Strateji 42: Gurialtalu ve stresli kent ortaminda yasayan kentlilerin dinlenme ve rekreasyon
ihtiyact karsilayarak yasam kalitesinin artirilmasy; yeni yesil ve rekreasyon alanlarinin yaratiimast,

mevcut park alanlarinin iyilestirilmesi
2008 YILI FAALIYETLERI

1. Daire Bagkanlig1 Yonetmeliklerinin Hazirlanmasi

Asagida listelenen birimlerin ¢alisma usul ve esaslart hakkinda yonetmelikleri Diyarbakir
Buytksehir Belediyesi’nin mevcut kosullart g6z o6ntnde bulundurularak hazirlanmis ve
Meclis'ten gecirilmistir:

- Basin Yayin ve Halkla Tliskiler Dairesi Baskanligt

- Bilgi Islem Dairesi Baskanligi

- Cevre Koruma Dairesi Baskanligi

- Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig

- Fen Isleri Dairesi Baskanligt

- Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanlig1

- Insan Kaynaklart ve Egitim Dairesi Bagkanligt

- Isletme ve Istirakler Dairesi Bagkanhg

- Kaltiir ve Turizm Dairesi Bagkanligi

- Ozel Kalem Miidiirligi

- Saglik Isleri Dairesi Baskanligt

- Yazi ve Kararlar Mudurlugi

- Zabita Dairesi Baskanligt
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- I¢ Denetim Birimi
- Teftis Kurulu
- Sivil Savunma Uzmanligs

2. 2009 Yili Biitgesinin Hazirlanmasi
2009 yili biitgesi hazirhiklart kapsaminda biitceyi katilimer bir anlayisla olusturma amaciyla
asagidaki faaliyetler gerceklestirilmistir.

Faaliyetler Tarih

1. 44 mahalle muhtarinin 16 Ekim 2008, Persembe gunt "Katiimer Biitge 13.10.08
Bilgilendirme ve Degerlendirme Toplantisi"na davet edilmesi. Organizasyon
Halkla liskiler tarafindan gerceklestirildi

2. TESEV ile konu hakkinda gorusildd, bilgi alind: 13.10.08
3. Literatur okumalari yapildi 13.10.08
4. Biyiksehir Belediyesi’nin 2005,2006 ve 2007 biitceleri temin edildi 14.10.08
5. llge belediyeleri ile goriisiildi (Kayapinar, Baglar, Sur, Yenisehir) 14.10.08
6. Tlce belediyelerine ait biitce taslaklari temin edildi 14.10.08
7. DTP llge teskilatlart ile goriisme 15.10.08
8. 4 pilot mahallede (Peyas, Mevlana Halit, Kooperatifler, Iskenderpasa) muhtar 15.10.08
ziyaretleri
9. Katithmet biitge anket formunun hazirlanmast 16.10.08

10. 44 mahalle muhtariyla bilgilendirme ve degerlendirme toplantist yapilmast ve 16.10.08
Genel Sekreter’in butge taslagini sunmast

11. Anket formlarinin mahalle muhtarlarina dagitilmasi ve toplanmast 16.10.08

3. 2007 Yil1 Faaliyet Raporu
Diyarbakir Biyiiksehir Belediyesi’ne ait 2007 yili ¢alisma raporu hazirlandu.

4. Bilgi Yonetimi Subesi

Subenin kurumsallasmast igin gerekli ¢calismalar baslatildi ve devam etmektedir.

5. Hazirlanan Rapor Ve Sunumlar:

e Dogu ve Giineydogu Anadolu'da Sosyoekonomik Sorunlar ve Coéziim Onerileri
Raporu’nun bélumlerinden biri daire bagkanligi tarafindan hazirlandi, ve raporun
timuinin yayinlanmasina destek sunuldu.

e Katilimcr Biitce Sunumu

e Isvec Konsoloslugu ve GABB ortakligtyla yiiriitilen Euro Officer AB Uzmani Yetistirme
Egitim seminerlerine katilim saglandu.

e TIKAD’a (Tiirkiye Is Kadinlart Dernegi) 3 adet Diyarbakir yatirim sektorlerine dair
tizibilite raporu sunuldu.

e Rennes Belediyesi'ne Turkiye’deki yerel yonetimler sistemi ve Diyarbakir Biyiiksehir
Belediyesi’nin uygulamalart ve faaliyetleri sunumu hazirlandr.
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e Almanya’daki is adamlarina sunulmak tizere Diyarbakir’in sorunlar ve genel ihtiyaclart ile
ilgili rapor ve sunum hazirlands.

e Valilige sunulmak tizere 2008 yillt yatirim izleme raporu hazirlanip sunuldu.

e Batman Belediyesi’nin yoksulluk haritasi ¢ikarma ¢alismalarina destek olundu.

e Batman Belediyesi’ne Batman’da saglik sektériniin meveut durum analizi raporu sunuldu.

e Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlhg ile Diyarbakir Biyiiksehir Belediyesi arasinda enetji
verimliligi konusunda yapilacak olan protokole altyapi saglanmast amaciyla Baskanliga
enerji verimliligi ve alternatif enerji kaynaklart konusunda rapor sunuldu.

e Diyarbakir agisindan GAP Eylem Plant’nin elestirisi raporu hazirlands.

e Entegre Katt Atk Tesisi’nin kurulmasi amaciyla Devlet Planlama Tegkilatt 2009-2011
Yatirim Programi’na alinmast igin gerekli bagvuru dosyast hazirlandi.

e GABBnin AB fonlarindan faydalanmasina destek olmak amactyla Merkezi Ihale ve
Finans Birimi’ne sunulmak tzere proje hazirlandu.

Kurum Kaynaklar1 Disinda Kullanima Uygun Fonlarin Izlenmesi Ve Bu Kaynaklarla
Cesitli Projelerin Gelistirilmesi
Tamamlanan Projeler
e Diyarbakir Giinesevi Egitim ve Uygulama Park: Projesi 91.677,60 € AB
Sturdurilebilir kalkinmanin sektorel politikalara entegrasyonu programi altinda alinana fon
temiz enerji ve ekolojik mimari ile ilgili bilin¢ arttirma egitimlerinin gerceklestirilmesinde
kullanildi. Ginesevi ise 70'1 askin sponsorun katkilariyla insa edildi. Giines evi kent halkinin
ve Ogrencilerin ziyaretine actktir, seminer ve tanitim faaliyeti devam etmektedir.
e Dengbejler ve Dengbejlik Gelenegi Projesi 59.813,00€ AB
Suricinde restore edilmis tarthi Diyarbakir evinde dengbejler biraray gelmekte ve
dengbejgelenegini siirdirmektedir.

Devam Eden Projeler

» Kentsel Alanlarda Gégle Gelenlerin sosyal ve ekonomik Sorunlarinin Cozimiine Destek
Projesi 5.869.365 € (insaat ve mal alimi Diyarbakir) + 3,748,200 € (4 ili kapsayan hizmet
alimi) -AB

> Surenin yetersizligi nedeniyle proje 6 ay uzatildi, Kasim 2009'da bitecek. Stratejik plan
hazitlama asamasina gelinmistir. VEri toplama ve saha calismast faaliyetleri devam
etmektedir.Pilot proje yonetim planlart tamamlanmaktadir.)

» Proje kapsaminda Pilot Proje (kadin, cocuk, engelli, spor, genclik, mesleki egitim ve
sanat) Stratejik Planlama calisma gruplart ile (Fen, Imar, Sosyal Hizmetler, Mali
Hizmetler, Cevre, Ulasim, Kiltiir, Diski) bircok toplanti gerceklestirilmistir.

» Kidemli Program Gorevlisi Genel Sekreterimize projenin gelisimi ile ilgili haftalik
bilgilendirme yapilmistir. Teknik Destek Ekibi takim lideri ve anahtar uzmanlar ile proje
uzmanlarinin ¢alismalarina dair haftalik toplantilar yapilmustir.

» 3 ayda bir Merkezi Finans ve Ihale Birimine proje ilerleme raporlart sunulmustur. 3 ayda
bir dizenlenen Yonlendirme Komitesi ve ayda bir diizenlenen izleme toplantilarina
katihm saglanmis, proje kaynaklarinin  kurumun maksimum faydast yoniinde
kullaniminin saglanmast i¢in yonlendirmeler yapilmuistir.
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> Avrupa Birligi Tirkiye Delegasyonu, Merkezi Finans ve Thale Birimi ve hizmet alimi

yapilan Danisman Firma ile 54 adet, Merkezi Finans ve Thale birimi tizerinden Mal

alimi ve Insaat firmalari ile 48 adet yazisma yapilmustir. Bunun diginda firmalarla giinlik

is takibi e-mail tizerinden ve ortak ¢alisma toplantilart ile gerceklestirilmistir.

» Sumerpark hizmet binasinda kullanilacak olan mobilya, bilgisayar ve ekipmanla ilgili

tedarikei firmalarla 6n goriismeler yapilmis, mallarin kabul-teslimleri gerceklestirilmistir.

» Sosyal hizmet binasinin inga siiresince ingaatin mimari projeye uygunlugu takip edilmis,

kullanict  birimlerin istekleri dogrultusunda mimari projede revizyonlarin yapilmast

saglanmustir.

sunulmustur.

» Proje kapsaminda asagidaki konu bagliklari altinda Uretilen tim rapotlara geribildirim

Proje kapsaminda asagida belirtilen faaliyetler EKOSEP Teknik Destek Ekibi ile birlikte
yuratilmektedir (faaliyetlerin durumu 5 Nisan 09 itibariyle gtincellenmistir):

No Faaliyetler Mevcut
Durum
1 1. Sonug icin Yapilacak Faaliyetler : Hizla artan niifus igin yeterli derecede
kamu hizmetinin planlanmasi, organizasyonu, sunulmasi ve ydnetimi igin
Teknik Destek alinmasi
1.1. Kirdan Kente G6g icin bir Kurumsal Cer¢evenin Gelistirilmesi ve Uygulanmasi
1.1.1. | Ilde kamu ve sivil toplum kuruluslarinin temsilcilerinden olusan ¢alisma gruplarinin | devam ediyor
kurulabilmesi i¢in yaralanicilara destek ve danigmanlik verilmesi
1.1.2. | Ortak bir gbrev bildiriminin tanimlanmasi baslamadt
1.1.3 | Tlgili kurumsal gercevenin tanimlanmasi ve gelistirilmesi baslamadt
1.1.4 | GereKkli personelin ise alimi ve ilgili proseduirlerin gelistirilmesi devam ediyor
1.1.5 | Egitim ihtiyaclarinin tanimlanmasi devam ediyor
1.1.6 | Kisa dénem egitim planlarinin gelistirilmesi tamamland1
1.1.7 | Kisa dénem egitim programinin uygulanmast devam ediyor
1.1.8 | Egitim programlarinin degerlendirilmesi baslamadi
1.2 Diyarbakir belediye ve valiliginin gog ile ilgili kritik stratejik planlama kapasitelerinin
gelistirilmesi
1.2.1 | Veri Toplama ve Analiz devam ediyor
1.2.2 | I¢ G6¢ ve Kentsel Gelisim tizerine bir Bilgi Sistemi (BS) gelistirilmesi, uygulanmasi ve | devam ediyor
bakiminin yapilmasi
1.2.3 | Gogle gelenler ile ilgili ihtiyag analizinin uygulanmasi ve gelistirilmesi devam ediyor
1.2.4 | Gelecekteki ntifus hacminin projeksiyonlart devam ediyor
1.2.5 | Gelecekte kamu mallart ve hizmetlerine olacak arz ve talebin belirlenmesi devam ediyor
1.2.6 | Her ilde ihtiyag analizi, niifus projeksiyonlari, ulusal ve AB 6ncelikleri dikkate alinarak | baslamadi

(Operasyonel Planlar, Cok yilli Belirtici Planlama Dokimani ve Stratejik Uyum
Cergevesi ) 2010 — 2014 yillarini kapsayan stratejik eylem planlarinin gelistirilmesi
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1.2.7 | Stratejik Eylem Planlarinin uygulanmast icin Potansiyel Yatitm Planlarinin | baslamadi
Gelistirilmesi
1.2.8 | Ulusal ve uluslararast finansman saglayan kuruluslara hazir olarak teslim edilebilecek | baslamad:
stratejik eylem planlarina dayanan proje tekliflerinin gelistirmesi
2. 2. Sonug igin Yapilacak Faaliyetler: Onceden yapilandirilan 6 pilot proje
araciligl ile Diyarbakir'da kirdan kente gég ile gelenlerin entegrasyonu igin
dogrudan katkida bulunulmasi
2.1 Pilot Proje Uygulamalari icin Hazithk Calismalar devam ediyor
2.2 Pilot Projelerin Yoénetim Planlari i¢in Hazirlik Calismalari devam ediyor
2.3 Egitim planlarinin gelistirilmesi i¢in organizasyonel destek devam ediyor
2.4 Baslatma egitimlerinin yapilmasi i¢in egitim desteginin verilmesi baslamadt
2.5 Pilot Proje Uygulamalarinin Izlenmesi baslamadi
2.6 Kullanict takip sistemlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi icin teknik destek verilmesi devam ediyor
3. Goruniirlik ve Farkindalik Artirma Faaliyetleri
31 Projenin farkindalik ve gérintrlik stratejilerinin gelistirilmesi ve uygulanmast devam ediyor
3.2 Pilot Projeler i¢in yayin, promosyon malzemeleri, hedef grup icin calistaylar ve medya | baslamadi
ile iliskiler gibi gérintirlik etkinlikleri icin teknik destek
4. Izleme,Degerlendirme ve Raporlama
4.1. Proje etkinliklerinin izlemesi ve raporlarin sunulmast devam ediyor
4.2, Baslangic Raporunun Sunulmasi tamamlandt
4.3. | Ceyrek Dénem Tlerleme Raporunun sunulmast devam ediyor
4.4. | Ara Raporun Sunulmast devam ediyor
4.5. Final Raporunun Sunulmast baslamadt

e Mardin Kap1 Caddesi ve Diyarbakir Surlari Cevresi Rehabilitasyon ve Turizm Alanlarinin

Canlandirilmasi Projesi 4.080.500 € -AB

e KUDEB ve Fen Isleri ile isbirligi icinde hazirlanan proje teklifi Ocak 2009'da Sanayi ve

Ticaret Bakanligina sunuldu. Mart 2009 itibariyle degerlendirme asamasinda)

e SODES'e 4 adet proje hazirlamaktadir:
1. Hasirli Mahallesi Semt Sahast — Futbol Okulu Projesi
2. Dogal Gaz Teknik Egitim ve Danisma Hizmetleri Projesi

3. Dezavantajli Kent Nufusuna Gezici Saglk Hizmeti, Saglik Taramast ve Saglik Egitimi

Projesi
4. Bakict Ablalar ve Cilt Bakimi Kuaférlik Programi ile Kadin Istihdaminin Saglanmast
Projesi

e IPA'nin Iskur tizerinden uyguladigi Kadin Istihdami fonu icin proje hazirlama ¢alismalarina

baslanmistir.

Projesi Hazirlanip Fon Bulunamayanlar
¢ Dogal Gaz Teknik Egitim ve Danigsma Hizmetleri Merkezi Projesi 427.252,44 € AB

(Nisan 2008'de Tskur Aktif Istihdam programina sunulmus ancak kabul edilmemistir)

e Ben-u-Sen Yagmur Suyu Projesi Yaklasik 950.000 € AB
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(Diski ile isbirligi icinde hazirlanmistir. Fizibilite ¢alismast yetersiz bulundugundan MFIB
tarafindan kabul edilmemistir)

e Bilim Merkezi Projesi — TUBITAK
(Sturduralebilirligi  agisindan  gercekei  bir  proje  oldugu dusiinilmemektedir. Teklif
TUBITAK tarafindan kabul edilmemistir. )

e SODES'e Agustos 2008de 14 adet proje sunulmustur. Yalnizca 1 adet Fotografeilik
Atolyesi projesi fon alabilmistir. SODES fonunun dagitiminda yasanan usulsiizliiklerle ilgili

bir rapor hazirlanmis ve Genel Sekreterlige sunulmustur.

6. Stratejik planimizda yer alan projelerin borglanma yoluyla finansmani igin yabanci
finansman kuruluglar ile yapilan gériismeler ve anlagmalar

e Entegre Katt Atk YOnetim Sistemi Projesi i¢in, KfW ile gbrismeler birimimizin
koordinatérliginde yuratuldi. Fizibilite ¢alismast icin hibe destegi saglandi. Bu asamadan sonra
gorismeler Cevre Koruma Dairesine devredilmis olup fizibilite ¢alismalari tamamlanma

asamasindadir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI ™l

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigint bildiririm.
Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlart
ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. /7
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim. ®8] (Diyarbakir- 112 Ocak 2008)
Berat BAYLAN
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkant

14(6] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol gtivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

1571 Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibatesi de
eklenir.

16[8] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmast gerektigi belirtilir.
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1. 13. ISLETME ISTIRAKLER DAIRESI BASKANLIGI

A. MISYON VE VIZYON
MISYON

Kent halkina esit davranan, dislayict olmayan, etkin ve verimli bir hizmet gotiiren, yasam
kalitesini yitksek tutan, kent icinde verilmesi gereken hizmetleri en iyi sekilde sunan, saglikli bir
toplum ve ¢evreyi

VIZYON

Kentimizi bélgenin ticaret merkezi olarak 6ne ¢ikaran isletmeler ile bélgeye oncilik eden
cagdas yasamun gerektirdigi tim hizmetleri kentte yagayan yurttaglarin hizmetine ayrim
gozetmeden etkin ve verimli bir bicimde sunan, kentte yasayan yurttaslarin kent i¢i ulasimda
ucuz, hizli ve konforlu bir bi¢cimde hizmet alan, insan ve hayvan sagligi acisindan ¢agdas bir kent
goruntlsi ¢izen saglikli yasamanin geregi olan saglikli beslenme igin gerekli tedbirleri alan aktif
bir birim yapilanmasi ve anlayist.

B. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR:

a) Biyiiksehir Belediyesine ait ve sermayesiyle istirak ettigi sirketleri; kamu yarari, ekonomik
olma ve verimlilik esaslarina gére idare etmek, planlamak, programlamak ve isletmek,

b) Pay sahibi istiraklerde kurumun yasal haklarinin korunmasi faaliyetlerini koordine etmek,

c¢) Kaynak yaratmak amaciyla kamu yarari, ekonomiklik, verimlilik ve ihtiyaglar dikkate
alinarak yeni sirketlerin ve istiraklerin kurulmasi faaliyetlerini koordine etmek,

d) Biyiiksehir Belediyesi mucavir alant iginde kagak sebze ve meyve satisini engellemek
amactyla, yas sebze ve meyve satistnin kontrollii bir sekilde strdiiriilmesi faaliyetlerini
koordine etmek,

e) Mevcuttaki ve kurulacak olan Halleri kamu yarari, ekonomiklik ve verimlilik esaslarina
gore yonetmek ve bu Hallerde giivenlik ve temizlik hizmetlerinin sunulmasi faaliyetlerini
koordine etmek,

f) Buytksehir Belediyesi mucavir alaninda bulunan otogarlarin kamu yarari, ekonomiklik ve
verimlilik esaslarina gore yonetmek ve bu otogarlarda giivenlik ve temizlik hizmetlerinin
sunulmasini saglamak.

@) Buyuksehir Belediyesi micavir alaninda bulunan Canli Hayvan Borsast ve Mezbahanenin
halk ve ¢evre sagligina uygun isletilmesi ve dizenli denetim faaliyetlerini koordine etmek,

h) Buyuksehir Belediyesi sinirlart igerisinde ikamet eden insanlarin kaliteli, ucuz ve giivenli
ulasim hizmetlerinden faydalanmalart amaciyla mevcuttaki ve yeni olusturulacak toplu
tasim araglarinin kamu yarari, ekonomiklik ve verimlilik esaslarina gére yonetilmesi ve
denetlenmesi faaliyetlerini koordine etmek.
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C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

Daire bagkaligt biinyesinde Faaliyet gosteren 6 ( Altt ) Mudurligin fiziki yapist asagida yazildig
gibidir.

a. Otobiis Isletme Midiirligi

Otobiis Isletme Midirligiine baglt olarak faaliyet gésteren toplu tasima araglarimiz igin sehitlik
mevkiinde kurulmus olan kéyli otogarinda yeni duzenlemeler yapilarak araclarimiz icin
depolama alani yeni bir depolama alani olusturulmus, Toplu Tasimada Elektronik Ucret
Toplama ve ATS (Arag Takip Sistemi) nin tamamlayicist olarak kullanilan DTYARKART lar igin
ise Belediye Konuk Evi altinda yeni bir bagvuru biirosu acilmistir. Ayrica Mudurligin diger
hizmetleri i¢in ise Belediyenin ana hizmet binasinda biirosu da bulunmaktadir.

b. Haller Miidiirliigii

Haller Midiirliigiiniin faaliyet gosterdigi yas sebze ve meyve satts kompleksi 86.000 m* alan
tzerine kurulmustur. Bu komplekste bir ana hizmet binasi, bir ibadethane ve 218 adet
ticarethane faaliyet gostermektedir.

c. Canli Hayvan Borsasi ve Mezbahane Sube Miidiirliigii

Canli Hayvan Borsast 104.000 m? acik, 20.000 m*kapali alan olmak {izere toplam 124.000 m’
alandan olusmaktadir. Bu alan icinde;

= 15.000 buyik ve kugtukbas havyanin aynt anda barmnabilecegi padoklardan olusmus
11.000 m®biiyiikliigiinde bir alan,

® 8.500 adet kiiciikbas hayvanin gece barinabilecegi 900 m®den olusan 3 adet ahir,

= 5.000 adet biiyiikbag hayvanin gece barinabilecegi 1.500 m*den olusan 5 adet ahur,

= 20.000 m*alan tizerine kurulu 2 adet celep lokali, 1 adet lokanta, 1 adet berber, 1 adet
market, kesimhane hizmet binasi, musteri hizmet binasi, idatre binasi, veteriner kontrol
binasi, karantina binasi, adak kesim yeri, Wc ve nizamiye,

» Kesimhane; 3.073 m2 alan iizerine kurulu monoray sistemli kesimhanede 1035 m®alanda
127 ton et muhafaza edebilecek kapasitede, soguk hava depolari, sok odalari, midiriyet,
personel soyunma odast, dus kabini, muayene ve sorumlu veteriner hekim odalar,
musteri odasi, muhasebe odasi, hayvanlarin kesilmeden 6nce dinlenebilecekleri padoklar,
kesimin yapildigit monoray sistemli alan, sakatat odalari, kan havuzu, jenerator odast,

* Biyolojik Aritma Tesisi; 2.500 m” alan iizerine kurulu biyolojik aritma tesisi dengeleme
havuzu, flotasyon odasi, blower, filtre pres binasi, 2 adet ¢camur yogunlastirma Unitesi,
son ¢okeltim havuzu, klotlama havuzu ve atik su havuzu bulunmaktadir.
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d. Otogarlar Sube Midirligi

Otogarlar Sube Miudiirliigiine bagli olarak faaliyet gOsteren sehirlerarast otogarimiz
120.000m* alan iizerine kurulmus bu alanin 42.000m* si kullanim alani ve 13.500m? si ise
kapali alandir. Bu alan iginde;

52 adet firma bilet satis gisesi,
Ticari Faaliyetler icin 50 adet isyeri,
Yolcu indirme bindirme peronlar,

g o TP

Yesil alan, Otopark ve Taksi Duragi bulunmaktadir.

lice Otogari
Otogarlar Sube Miidiirliigiine baglt olarak faaliyet gosteren ilge otogart 21.000m* alan

tzerine kurulmustur. Bu alan icinde,
A) 48 adet firma bilet satis gisest,
B) 3 adet lokanta,
C) 3 adet kafeterya,
D) 20 adet muhtelif ticarethane bunmaktadir.

e. Kaynak Gelistirme Sube Miudiirliigi
Midirlik bunyesinde kurulmus olan Diyar A.S. ticari isimli sirketimiz 2008 yilinin ilk
ceyreginde Icisleri Bakanliginin karari ile Ozellestirilmek zorunda kalarak satilmustir.

f. Otopark Isletme Midiirligi
Otopark Isletme Miudurligi baglt olarak faaliyet gosteren 6 adet acgik otopark

bulunmaktadit.

2. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklarimiz

Daire Baskanligimizda kullanilmakta olan teknolojik malzemelere iliskin verilere ait tablo asagida
belirtildigi sekildedir.

Teknolojik Donanim Tablosu

MALZEME ADI MIKTARI KULLANILDIGI YER
(ADET)

Masatstu Bilgisayar 3 Isl.Ist.Dai.Bsk.

Masaiistti Bilgisayar 7 Otobiis Tsletme Midirligi

Dizustu Bilgisayar 2 Otobiis Isletme Miidiirligi

Miifettis El Terminali 2 Otobiis Isletme Miidiirligi

Toplu Tasimada Elektronik Ucret | 140 Otobis Isletme Miidiirligii
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Toplama ve Ara¢ Takip Sistemine ait

Ekipmanlar

Masaiistti Bilgisayar 7 Haller Mudurligi

Bilgisayarli Kantar 1 Haller Mudurligi

Masaiistti Bilgisayar 3 Otopark Mudurlagi

El Terminali 27 Otopark Midurligi

Masaiistii Bilgisayar 3 Otogar Midiirliigii ve Ilge otogart

3. Insan Kaynaklar

Daire Baskanligi emrinde 232 personel ile degisik birimlerde halk ve kent igin hizmet
verilmektedir.

Otobiis Isletme Midiirligi
Otobiis Isletme Midirligi emrinde 136 personel calismaktadir.

Canli Hayvan Borsasi Ve Mezbahane Mudiirliigii
Canli Hayvan Borsast ve Mezbahane Mudurligli emrinde 18 personel calismaktadir

Otogar Miudirlagi
Otogar Mudurliigiinde 4 personel Ilce otogarinda ise 8 personel calismaktadir.

Otopark Miidiirliigi
Otopark Mudurliginde 28 personel ¢alismaktadir.

Haller Mudiirliigi
Haller Mudurliigiinde 36 personel ¢alismaktadir.

4. Sunulan Hizmetler

Otobiis Isletme Miudiirliigi

Buytksehir Belediyesi olarak kentte ilkel yollarla verilen toplu tasima hizmetinin 6niine ge¢mek
amaciyla kisitlt bir bitge ile alinan 30 adet 12 m uzunlugunda ve 100 yolcu kapasiteli toplu tasim
araclart ile kent halkina en iyi ulasim hizmeti verilmektedir. Toplu tasima araglart kullanacak
soforler direksiyon ve milakat sinavlari ile ise alinmis ve kazalara sebep olan acemi siiriicii
hatalarinin bir nebzede olsa 6niine gecilmistir. Kent halkinin toplu tagimada sikinti yasamamasi
i¢in vardiyalt ¢alisma sistemi yapilmis ve araglar saat sisteminde hizmet vermektedir. Kentimizin
degisik 27 giizergahinda araglar vatandaslarimiz icin diizenli olarak calismaktadir, verilen
hizmetin aksamamasi igin gerekli olan bakim ve onarimlarin zamaninda yapilmaktadir. Toplu
tasima araglarimizi kullanan soférler ile diizenli olarak toplantilar yapilmakta toplu tasima
hizmetinde aksayan yonlerimizle ilgili egitim verilmektedir. Araglart tercih eden vatandaslara
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daha temiz bir ortamda seyahat edebilmeleri i¢in her giin araglarimizin i¢ ve dis temizlikleri
yapilmustir. Toplu tasima araglart hakkinda vatandaslar tarafindan bildirilen 6neri ve sikayetler
hizli bir sekilde degerlendirilip faaliyete gegirilmistir. Tasimada Elektronik Ucret Toplama ve

ATS (Ara¢ Takip Sistemi) nin tamamlayicist olarak kullanilan DIYARKART lar icin haftanin 7
giinii mesai bitimine kadar kart basvurulart alinmis ve kisisellestirilmistir.

Haller Mudiirliigi

Buytksehir Belediyesi olarak kent halki, kentimize bagh ilcelerde yasayan vatandaslar ile kente
komsu illerde yasayan yurttaslara saglikli ve giivenilir bir sekilde sebze ve tiiketimleri icin sebze
hali kompleksimizde hizmet verilmektedir.

Otogar Miudiirlagi
Otogarimizi kullanan kent halkimiza ve diger illerden gelen yurttaslarimiza giivenli ve uygar bir
ortamda seyahat edebilmeleri i¢in denetim ve gézetim hizmeti verilmektedir.

Ilge Otogari

Buytksehir Belediyesi olarak Otogarlar Sube Mudurligimtize baglt olarak faaliyet gbsteren
ilce otogarimizda kentimize baglt ilgelerde yasayan vatandaslarimizin giivenli ve uygar bir
ortamda seyahat edebilmeleri i¢in hizmet verilmektedir.

Canli Hayvan Borsas1i ve Mezbahane Miidiirliigii

Buytksehir Belediyesi olarak Canli Hayvan Borsast ve Mezabahanede bolgemizdeki hayvancilik
faaliyetlerinin gelismesi, pazardan sofralara gelen gida malzemelerinin temizligi i¢cin denetim ve
gbzetim hizmeti verilmektedir.

Otopark Isletme Miidiirligii

Otopark Isletme Midiirliigiimiizde ana arterlerde bulunan 6 adet actk otoparkimiz ile kent
trafiginde ara¢ parklarindan dolayt sorun yasanmamast icin haftanin 7 giini otopark hizmeti
verilmektedir.

D. AMAC ve HEDEFLER

Daire Bagkanligt isinde uzman, elemanlariyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlart olusturmak, ve
bunlara yonelik planlar hazirlik ¢alismalarina devam edecektir.

1. Otobiis Isletme Midiirligi

e Belediye sinirlart icinde yasayan halkin kent icinde seri, ekonomik ve konforlu bir
sekilde toplu tasima hizmetinden faydalanabilmesi icin gerekli calismalart yiiriitmek.

e Belediye siurlart icinde ilkel yontemlerle yiritilen toplu tasima sistemini ¢agin
gereklerine uygun sistemlerle donatarak daha c¢agdas bir toplu tasim hizmeti
sunabilmek.
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Belediye sinirlart icinde toplu tagim hizmeti tireten belediyeye ait otobislerin bittin
teknik donanimlart ile ilgili bakim ve onammlarinin toplu tagtm hizmetini
aksatmayacak bir sekilde programlayip koordine edebilmek.

Her giin mesai saati bitiminde toplu tasima araglarinin nobet saatlerine uygun bir
sekilde ara¢ depolama alanina alinmast ve bir sonraki giine hazir hale getirilip
programlanan saatlerde hizmete sevk edebilmek.

Toplu tasim araclarinin mesai baglangic saatinden baslayarak, mesai bitim saatine
kadar duzenli bir sekilde glizergah ve durak kontrollerini yapabilmek.

Kent halkina verilen toplu tasima hizmetinde ¢alisan personelin daha saglikli bir
sekilde ¢alismalarini yurttebilmesi i¢in gerekli olan ¢alisma zaman ve kurallarim
belirleyen ¢izelgeleri hazirlayabilmek.

Belediye sinurlart iginde yasayan halkin kent icinde seri, ekonomik ve konforlu bir
sekilde toplu tasima hizmetinden faydalanabilmesi i¢in gerekli calismalar yiratildu.
Belediye sinirlart iginde ilkel yontemlerle yurittlen toplu tasima sistemini ¢agin
gereklerine uygun sistemlerle donatilarak daha cagdas bir toplu tasim hizmeti
sunuldu.

Belediye sinirlart icinde toplu tasim hizmeti tireten belediyeye ait otobuslerimizin
butiin teknik donanimlar ile ilgili bakim ve onarimlarinin toplu tasim hizmetini
aksatmayacak bir sekilde programlanarak koordine edildi.

Her giin mesai saati bitiminde toplu tasima araglarinin nébet saatlerine uygun bir
sekilde ara¢ depolama alanina alindi ve bir sonraki giine hazir hale getirilip
programlanan saatlerde hizmete sevk edildi.

Toplu tasim araglarinin mesai baslangic saatinden baslayarak, mesai bitim saatine
kadar duzenli bir sekilde glizergah ve durak kontrolleri yapilds.

Kentimiz halkina verilen toplu tasima hizmetinde calisan personelin daha sagliklt bir
sckilde calismalarini yurttebilmesi icin gerekli olan calisma zaman ve kurallaring
belirleyen cizelgeler hazirlandi.

Haller Mudiirliigi

Kentin ihtiyact olan sebze ve meyvenin saglk ve uygun kosullarda halka ulastirilmast
icin gerekli olan ¢alismalarin yapilarak koordine edebilmek.

Kent ve Bolge halkinin ihtiyact olan sebze ve meyvenin hal kompleksi icinde diizenli
ve hal yonetmeligine uygun bir sekilde rekabet ortami saglanarak komplekse giren
her tiirlt sebze ve meyvenin saglikli bir sekilde halka ulastirabilmek.

Kente ve Bolgeye hitap eden Hal kompleksine giren her turli sebze ve meyvenin
yasalarin belediyelere verdigi yetkiler dogrultusunda gerekli tahakkuk ve tahsilat
islemlerini diizenli bir sekilde ytriitebilmek.

Kentin ihtiyact olan sebze ve meyvenin saglik ve uygun kosullarda halka ulastirilmast
icin gerekli olan ¢alismalarin yapilarak koordine edildi.

Kent ve Bolge halkinin ihtiyact olan sebze ve meyvenin hal kompleksi icinde diizenli
ve hal yonetmeligine uygun bir sekilde rekabet ortami saglanarak komplekse giren
her tirla sebze ve meyve sagliklt bir sekilde halka sunuldu.
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Kente ve Bolgeye hitap eden Hal kompleksine giren her turlii sebze ve meyvenin
yasalarin belediyelere verdigi yetkiler dogrultusunda gerekli tahakkuk ve tahsilat
islemlerini diizenli bir sekilde yurttulda.

Otogarlar Sube Midiirliigii

Cagdas Kent vizyonuna uygun bir sekilde insa edilen DISTIyi ilkemizin degisik
yorelerinden seyahat amaciyla gelen ve giden, ara¢ ve yurttaslarimizin saglik bir
sekilde seyahat etmelerini saglayacak kosullari olusturabilmek.

Bolgemize ve ilimize bagh il ve ilgelere hizmet vermek aciyla inga edilen Tlce
otogarimizin, seyahat eden ara¢ ve yurttaslara saglikl bir sekilde seyahat etmelerini
saglayacak kosullar1 olusturabilmek.

Cagdas Kent vizyonuna uygun bir sekilde insa edilen DISTT’yi tilkenin degisik
yorelerinden seyahat amactyla gelen ve giden, ara¢ ve yurttaslarin saglikli bir sekilde
seyahat etmelerini saglamak.

Bolgeye il ve ile bagl ilcelere hizmet vermek amaciyla insa edilen Ilge otogarimizin,
seyahat eden arag ve yurttaslara sagliklt bir sekilde seyahat etmelerini saglamak.

Canli Hayvan Borsas1 ve Mezbahana Sube Miudiirliigi

Turkiye’nin ve Orta dogunun en buyuk canlt hayvan borsast olarak inga edilen
kompleksin Kentimiz ve bolgemiz hayvancilik potansiyelini gelistirmek ve tlkemizin
hayvan fiyatlarinin belirlendigi borsa haline getirebilmek.

Kentte ve bolgede yasanan hayvan hareketlerini kontrol altina alarak insan ve hayvan
saglhgt acisindan tehlike arz eden hastaliklara karst gerekli olan miicadeleyi
yurttebilmek.

Kentimizde yaygin olan kagak hayvan kesiminin engellenmesi i¢in kompleksimizde
bulunan mezbahanenin insan ve hayvan sagligi icin gerekli olan kurallar ¢ercevesinde
isletilmesi.

Turkiye’nin ve Orta dogunun en buyik canl hayvan borsast olarak insa edilen
kompleksi; Kentin ve bolgenin hayvancilik potansiyelini gelistirmek ve tlkemizin
hayvan fiyatlarinin belirlendigi borsa haline getirebilmesini saglamak

Kentte ve bolgede yasanan hayvan hareketlerini kontrol altina alarak insan ve hayvan
sagligt acisindan tehlike arz eden hastaliklara karst gerekli olan miicadeleyi saglamak.
Kentte yaygin olan kacak hayvan kesiminin engellenmesi i¢in kompleksde bulunan
mezbahanenin insan ve hayvan sagligi icin gerekli olan kurallar cercevesinde
isletilmesini saglamak.

Kaynak Geligtirme ve Istirakler Sube Miidiirligii
Belediyenin pay (hisse) sahibi bulundugu sirket, isletme ve istiraklerin kaynaklarinin

etkin ve verimli bir sekilde kullanilarak gelistirilmesi.
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o Issizlik oraninin % 60’1t buldugu kentte cesitli istihdam alanlarinin yaratilarak
yoksulluk ve issizlikle miicadeleyi gelistirebilmek.

e Kentin kaderi haline getirilen igsizlik ve yoksullugun ortadan kaldirilmast i¢in yatirim
dinamiklerinin ortaya ¢ikarilmast ve kentimizde faaliyet goOsteren kurum ve
kuruluslarla bu yonlu iligkilerin gelistirilmesi.

e Belediyenin pay (hisse) sahibi bulundugu sirket, isletme ve istiraklerin kaynaklarinin
etkin ve verimli bir sekilde kullanilarak gelistirilmek.

o Issizlik oraninin % 60t buldugu kentte gesitli istthdam alanlarinin yaratilarak
yoksulluk ve issizlikle miicadeleyi gelistirmek.

e Kentin kaderi haline getirilen igsizlik ve yoksullugun ortadan kaldirilmast i¢in yatirim
dinamiklerinin ortaya ¢ikarilmast ve kentimizde faaliyet gosteren kurum ve
kuruluslarla bu yonlu iligkileri gelistirmek.

TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

Isletme ve Istirakler Daire Baskanliginin 2008 Yili harcamalari, Belediyenin Genel
Biitcesinden tahsis edilen 6deneklerden karsilanmustir. Harcamalara iliskin muhasebe hizmeti,
Maliye Bakanligrna baghh Ulastirma Bakanligt Merkez Saymanhk Mudirlugh tarafindan
gerceklestirilmistir. Isletme ve Istirakler Daire Baskanligina ait biitce giderlerinin kurumsal,
fonksiyonel, finansal ve eckonomik siniflandirilmasina iliskin tablosu asagida sunuldugu
sekildedir.

Daire Baskanligin 2008 yili Biitce Uygulama Sonuglart .

ACIKLAMA Biitce Baslangic Gerceklesme Gerceklesme
Odenegi Tutarlart Yiizdesi
Personel Gidetleri 1.725.000,00 911.777,69 % 52,85
Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri 266.840,00 160.519,90 % 60, 15
Mal Ve Hizmet Alimlari 30.000 4.256,43 % 14,18
TOPLAM 2.021.840,00 1.076.554,02 % 53,24
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Otobiis Isletme Midiirliigiiniin 2008 yilt Biitge Uygulama Sonuglart

ACIKLAMA Biitge  Baglangi¢ Gergeklesme  Gergeklesme
Odenegi Tutarlar1 Yuizdesi

Mal Ve Hizmet Alimlart Gidetleri 7.255.720,00 7.607.207,54 % 104,84

Sermaye Giderleri 30.000,00 7.032,80 % 23,44

TOPLAM 7.285.720,00 7.614.283,34 % 104,5

Otopark Isletme Midirligintn 2008 yili Biitge Uygulama Sonuglart

ACIKLAMA Bitce  Baslangic Gergeklesme — Gergeklesme
Odenegi Tutarlart Yiizdesi
Mal Ve Hizmet Alimlart Gidetleri ~ 320.280,73 320.280,73 % 100
Menkul Mal,Gayri Maddi Hak 477,90 477,90 % 100
Alim,Bakim Ve Onarim Gidetleri
TOPLAM 320.758,63 320.758,63 % 100

E. PERFORMANS BILGILERI
Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Faaliyetlere Iligkin Bilgi ve Degerlendirmeler

Isletme Istirakler Dairesi Baskanliginin 2008 yili i¢in Performans Bilgileri asagidaki
tablolarda gosterilmistir. Faaliyetlerin Performans Gostergeleri Stratejik Planda yer alanlar
dikkate alinsa da buytk oranda degistirilmis, yeniden dizenlenmistir.

PERFORMANS ADI ' SONUC

1. Canl Hayvan Borsasi Projesi % 100
2. Mezbahane (Kesimhane) Projesi % 100
3. Sehitlerarast Otobus Terminalinin Tamamlanmast % 100
4. Kent I¢inde Actk ve Kapali Otoparklar Yapilmast % 100
5. Akl Bilet Uygulamasina Gegilmesi %70
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PERPORMANS HEDEFLERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

1. Canli Hayvan Borsast tamamlanarak Ticaret Borsasina kiraya verilip isletime alinmistir.

2. Mezbahana (Kesimhane) tamamlanarak Ticaret Borsasina kiraya verilip isletime
alinmustir.

3. Sehirlerarast Otobiis Terminali tamamlanarak Diyar A.S. ye kiraya verilip isletime
alinmistir.

4. Kent Iginde actk ve kapalt otoparklarin yapilmasi tamamlanmis kent icinde 4 adet,
Biiyiiksehir Belediyemize baglt Tlce Otogarinda ve Canli Hayvan Borsast ve Mezbahanda
1 er adet olmak tizere toplam 6 adet otopark Belediyemiz tarafindan isletilmeye
baslanmustir.

5. Akilli bilet uygulamasina gecilmis sistemin daha etkin ve daha verimli ¢alisabilmesi i¢in

gerekli is ve islemlere devam edilmektedir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI 16l

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde stire¢ kontroliintin etkin olarak uygulandigint bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degetlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. 871

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan

ederim. 1?8 (Diyarbakir- 112 Ocak 2008)

Hikmet ALTUG
Isletme Istirakler Dairesi Bagkant

176l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol gtivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

18[7) Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibatesi de

eklenir.

1918] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmast gerektigi belirtilir.
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1.15. DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

A. MISYON VE ViZYON

Buytksehir Belediyesi hizmetlerinin modern bakimli bir binada yiritilmesi ve 24 saat esast
itibariyle glivenliginin saglanmasi, hizmetin devamu i¢in hizmet araglarinin her an hizmete hazir
vaziyette bulunmasi, haberlesme hizmetlerinin sturdirilmesi, gerek kurum dist ve gerekse de
kurum i¢i evrak akisinin hizli, givenli ve diizenli bir sekilde yapilmasint saglamak vb. gibi gerekli
tim destek hizmetlerini vermek.

Kurumda isinin uzmani, teknolojiye ayak uyduran, degisime ve gelisime agik elemanlari ile
kaynaklari etkin ve verimli bir sekilde kullanan bir daire baskanligi olmak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) Buytksehir Belediyesi biuinyesindeki tim birimlere ait habetlesme hizmetlerinin
sunulmasi faaliyetlerini koordine etmek,

b) Kurum btnyesindeki her tirli tamirat, bahce ve kalorifer, kiyafet dikimi, teksir ve
fotokopi gibi hizmetlerin duzenli bir sekilde yerine getirilmesi ve strdurilmesini
koordine etmek,

¢) Kurum ici temizlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak,

¢) Merkez garajinda ara¢ giris ve cikislarin diizenli bir sekilde gerceklesmesi icin gerekli
diizenlemelerin yapilmasint saglamak,

d) Idarenin tiim santral hizmetlerinin sunulmast ve telefon, telsiz, santrallerin altyapisinin
kurulmast, gelistirilmesi ve bakimi gibi teknik faaliyetleri koordine etmek,

e) Idarenin bagl birimleri tarafindan belirlenen alim, satim, hizmet, yapim, kira ve tasima
isleri ile ilgili mal ve hizmet alimlarini ilgili Thale Yonetmeligi'nin ilgili hiikiimlerine
uygun olarak yurt icinden ve yurt disitndan temin edilmesi faaliyetlerini koordine etmek,

f) 1dareye gelen evraklarin teslim alinmasi, idare tarafindan diger resmi kurum ve
kuruluslara gonderilen evraklarin, posta, kargo veya tevzi memuru ile ilgili yerlere
ulastirmast faaliyetlerini koordine etmek,

g) Idare binasindaki harcama birimlerince, tasinirlara iliskin islem ve kayitlarin usuliine
uygun olarak yapilmasi igin ilgili harcama yetkilileriyle gerekli koordinasyonu saglamak.

h) Ana hizmet binast ile bagkanin koruma ve giivenliginin saglanmasina yoénelik ¢alismalart
koordine etmek.

1) Amitlerince Kanun, Tuzik, Yonetmelik, Genel Emitler ve diger mevzuata uygun olarak

verilecek her ttrli gérevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.
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C. BIRIME ILISKIN BILGILER

Diyarbakir Buytksehir Belediyesi Destek Hizmetleri Daire Baskanligimiza bagli olarak
5 Mudurlik faaliyet gostermektedir.

Idari Isler Sube Midirligi

Satin Alma Sube Mudirluga

Taginir Destek ve Stok Sube Mudurligi
Evrak Kayit Sube Mudurligi

Koruma ve Guvenlik Sube Mudurlagi

o g B =

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Idari Isler Miidiirliigii

3 Adet Fotokopi Makinesi

1 Adet Baski Makinesi

1 Adet Djjital Santral

1 Adet Merkez Telsiz Cihazt
Cesitli 6zelliklere sahip 5 bilgisayar

oo N =

Evrak Kayit Miidiirliigii

1. Posta Ucret Odeme Cihazt
2. Bir adet bilgisayar

Satin Alma Miidiirliigi

1. 1 Adet Faks Cihazt
2. 1 Adet Fotokopi Makinesi
3. Cesitli 6zelliklere sahip 7 bilgisayar

Tasinr Destek ve Stok Sube Miidiirliigii

1. Cesitli 6zelliklere sahip 3 bilgisayar

INSAN KAYNAKLARI
Daire Baskanhgimiza bagh mudirliklerde 49 personel ¢alismaktadir.

Idari Isler Miidiirliigiimiizde

Midir 1

Idari Isler Sefi 1

Kalem ve Fotokopi Cekim Gorevlisi 2
134



Santral Sorumlusu 1
Santral Tamir Teknisyeni 1
Santral Gorevlisi

Terzi

Telsiz Teknisyeni
Telsiz Anons Gorevlisi
Elektrik Ustas1
Temizlik Gorevlisi
Garaj Sorumlusu
Boyact

Tesisat Ustast

—_ = N, NN ) ) = o

Kalorifer Gorevlisi

Evrak Kayit Miidurligiimiizde
Mudur 1
Kayit Gorevlisi 3

Satin Alma Midiirliigiimiizde

Satin Alma Sefi 1
Satin Alma Gorevlileri 4
Kalem Gorevlisi 2
Thale Biirosu Gorevlisi 3

Tasinir Destek ve Stok Sube Miidiirliigiimiizde

Mudur 1
Kayit ve Kontrol Yetkilisi 1
Buro Elemant 2

Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiimiizde
Midur 1
Ozel Giivenlik Gérevlisi 29
FAALIYETLERE ILiSKLIN BiLGILER

1. Idari Isler Sube Miidiirliigi

e Biytksechir Belediyesi Ana Hizmet Binasinin gunlik olarak temizligi yaptlmis, birimlerden

gelen talepler dogrultusunda tamir ve bakim isleri yapilmistir. Resmi giin ve bayramlarda

talepler dogrultusunda muhtelif yerlerde platform kurulmasi saglanmustir.

e Belediyeye ait aylik harici teflonlarin fatura takip ve tasnif islemleri yapilip Tirk Telekom
Miudirligine 2008 yilinda toplam 139,252.94 YTL 6deme yapilmistir.
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Belediyeye ait ADSL, Hususi Hat, Trafik Data ve Metro Eternet Faturalarinin takip ve
tasnif isleri yapilmis ve 2008 yili icinde Turk Telekom Miudurligine 87.716,29 YTL
6deme yapilmustir.

Belediyeye ait aylik GSM, GPRS ve FCT (sabit cep terminali) faturalarinin takip ve tasnif
islemleri yapilmis ve 2008 yili igerisinde ilgili kurumun hesabina toplam 96.367,40 YTL
para yatirilmistir,

Belediyeye ait Ana Hizmet Binasi ile dig birimlerine ait aylik elektrik faturalarinin takip ve
tasnif islemleri yapilip 2008 yilin icinde DEDAS hesabina toplam 609,227.76 YTL 6deme
yapilmustir.

2008 yilinda ana hizmet binasi ile bagli dis birimlerinde tiiketilen su sarfiyatlart bedeli
olarak 2.500.710,25 YTL’nin DISKI Genel Midiirligii hesabina yatirilmast icin gerekli
islemler yapilip ilgili tim evraklar Mali Hizmetler Daire Baskaligina teslim edilmistir.

2008 yilt Belediyece kullanilan Telsiz Cihazlarinin Ruhsatname ve Kullanim bedeli olarak
Turk Telekomiinikasyon Kurumuna 9,834.85 YTL 6deme yapilmistir.

Idari Isler Miudurligi olarak yil igerisinde hizmet alimi yoluyla calistirilan Temizlik ve
Givenligin aylik hak edisleri diizenli olarak hazirlanarak 6denmesi saglanmustr.

Belediye miilkiyetinde bulunan veya belediyece hizmet sunulmak tizere kiralanan yerlere
ait bina veya carst katilim giderleri aylik diizenli olarak yatiridmistir.

Belediye ana hizmet binasi ile Kultur Mudurligi’nin i¢ ve dis temizliginin dizenli bir
sekilde saglanmasi i¢in 25 kisilik hizmet alim ihalesi yapilmis ve halen temizlik hizmet
alim1 devam etmektedir.

Belediye ana hizmet binast Kéyli Terminali ve ile Ilce Terminalinin giivenliginin
saglanmasi icin 29 kisilik 6zel guvenlik hizmet alimt yapilmis ve alinan bu hizmet halen

devam etmektedir.

Fotokopi Servisi

2008 yih igerisinde Fotokopi servisinde, tim birimlerin fotokopi ve teksir edilecek
kirtasiye ihtiyaclari karsilanarak (6rnegin; Basin Biirosunun giinlitk gazete cekimleri, Thale
Biirosunun Ihale Sartname Dosyalarinin cogaltma, Satin Alma Midiirliigiiniin satin alinan
mal ve hizmetleri ile ilgili cekimleri, Sosyal Hizmetler Daire Baskanligi ve alt birimlerinin
sosyal yardim c¢aligmalar, Kiltir Mudirlugi, Tiyatro ve Diyarbakir Kultir - Sanat
Festivali icin ¢ekimler, Proje Ofisinin muhtelif ¢ekimleri, Hesap Isleri Daire Baskaliginin
2008 mali yili biitgesi ve mubhtelif evraklari, alt birimlerinin faaliyetleri ile ilgili cekimler ve
diger tim birimlerin mubhtelif evrak ¢ekimleri vs.) s6z konusu zaman zarfinda toplam
829.501 adet cekim gerceklestirilmistir.

Santral Teknisyenligi

Santral teknisyenligince tiim haberlesmenin yapilmast saglanmis, arizalara zamaninda
miudahale edilmis telefonlarin nakli, otomatik ve sehirlerarasi gorismelere agma, kapama,
yeni telefon ve internet hattt alma vs. islemler zamaninda yerine getirilmistir.

Kazan Dairesi
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2008 yili icerisinde hizmet binasinda kullanilan jeneratérin ginlik kontrol ve bakimi
yapilmis ve stirekli faal halde tutulmustur. Belediyede mevcut i¢ ve dis klimalarin bakim
ve onarim isleri yapilmus, i¢ ve dis birimlerin sthhi tesisatlari kontrol altinda tutulmus,
gerektiginde gerekli miidahalede bulunulup arizalar giderilmistir. Yaz aylarinda merkezi
sogutma sistemi devrede tutulmus kis aylarinda ise kalorifer kazani siirekli faal halde
olmast i¢in geregini yapmistir.

Elektrik Teknisyenligi

Belediye Ana Hizmet Binast ile dis birimlerin elektrik arizalarina zamaninda miidahale
edilmis, her tirla elektrik malzemeleri birimce saglanmuis, birimlerin her tirli elektrik
isleri yapilmis, gerektiginde DEDAS’ la yazismalar yapilmast saglanmustir. Elektrik ile ilgili
her tiirlii prosediir yerine getirilmeye calistlmistir. {lin resmi kurumlarindan gelen talepler
dogrultusunda belirtilen yerlere Kiltir ve Turizm Miudirligu ile koordineli olarak Ses
Yayin Cihazt kurulmustur.

Terzihane

Belediye i¢ ve dis birimlerinde c¢alisan personellerin resmi kiyafet dikimleri yapilmus,
Belediye Folklor Ekipleri ve Tiyatro ekipleri icin kostiim, sahne diizenlemelerinde
kullanilmak tizere asma bez ve perde dikimleri yapilmis, birimlerin ihtiyact olan bez afisler
hazirlanarak ilgili birimlere teslim edilmis, Otobiis Isletme Mudiirliigii icin jeton torba
dikimleri yapilmis ayrica muhtelif dikim ve tti isleri yapilmustir.

Garaj Sefligi

Garaj Sefligimizce 2008 yilinda Tasima ihalesiyle calistirilan araclarla tiim birimlerin arag
ihtiyaglart Miiteahhit firma ile koordineli bir sekilde programli olarak karsilanmaya
calisilmistir.

Telsiz Teknisyenligi

Telsiz Teknisyenligimizce tim anonslara zamaninda cevap verilip haberlesme saglanmis,
Bozulan veya bozuk durumda atélyemize teslim edilen El ve Arag telsizlerinin bakim ve
onarmmlart yapilmis, Idari Isler Kalemi ile koordineli bir sekilde Telsiz Ruhsatname ve
kanal kullanim bedelleri zamaninda 6denmesi saglanmus, belediyemiz birimlerinin batarya
anten ADV adapt6r vb. ihtiyaclar karsilanmis belediyemize ait Roéle Cihazinin yillik
bakimi ve onarmmi yapimis, Meclis ¢alismalart esnasinda ses kayit islemleri yapimis,
ihtiyaglar dogrultusunda birimler icin 10 adet El Telsizi ile 3 adet Arag Telsizi alinmustir.

Satin Alma Miidirligi

Belediyemizin degisik birimlerinin 2008 mal alimlari icin yil icinde toplam 5.669.495,81
YTL harcama yapimis ve 7220 kalem malzeme alinmustir, hizmet alimlari igin
3.563.789,99 YTL harcama yapilmis ve 979 kalem hizmet alimt isi yapimistir, yine
Belediyemizin degisik birimleri igin yapim islerinde kullanidmak tzere 821.970,70 YTL
harcama yapilmis ve 38 kalem yapim isi yaptrilmustir.
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Ihale Biirosu
2008 yilinda 38 mal ve hizmet alimi isi i¢in ihaleler yapilmustir.
2008 yilinda 17 yapim isi i¢in ihaleler yapilmustr.

Evrak Kayit Muadurlaga
2008 y1l1 igerisinde Belediyemizden bagka Kuruma gonderilen evrak sayist: 4.777
2008 yil1 igerisinde Baska Kurumlardan Belediyemize gelen evrak sayisi: 4.980

2008 yili icerisinde Belediyemize miiracaat eden ve bilgi veya yardim talebinde bulunan
Vatandas dilekge sayst 15.802 adettir.

2008 yilt toplaminda 25.559 adet evrakin tanzim ve tevzi isi yapilmustir.

Tasinir Destek ve Stok Sube Mudirlugi

Harcama birimlerince satin alinan malzemelerin ilgili Tasinir Mal Yoénetmeligine uygun
giris-cikis islemlerinin yapilmast noktasinda harcama birimlerindeki Taginir Kayit ve
Kontrol Yetkililerine yardimct olmak, demirbas malzeme hareketliligini takip etme, stok
amacl alinan malzemelerin merkez ambar araciligs ile korunmasi, dagitilmasint saglama ve
yonetmelige istinaden duzenlenmesi gereken gerekli cetvellerin takvimsel anlamda
koordinasyonu saglamaktadir. Ayrica kurum geneli birimlerin kirtasiye ihtiyacini saptama,
buna yonelik alim ve dagitimini yapmaktadir.

Koruma ve Giivenlik $ube Miidirlagi

Koruma ve Giivenlik Sube Mudurligt, 1 mudir (belediye personeli) ve 29 6zel giivenlik
elemantyla Belediye ana hizmet binast, Kéyli Terminali ve Ilce Terminalinin giivenligini
saglamaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANT!l

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali karatlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde stireg
kontroliinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetci raporlart ile
Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?["]
Burada rapotrlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim 38 (Diyarbakir- 112 Ocak 2008)
Zuilfi ATLI
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkant

1[6] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol givence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

27 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

318] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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1.16. FEN ISLERI DAIRESI BASKANLIGI

A. MISYON, ViZYON VE DEGERLER

MISYON

Tarihi ve kiiltiirel degerleri koruyarak, cagdas ve fiziksel mekanlar tasarlayan, yasanabilir bir cevre,
duyarlt kentsel doniisim projeleri ile kentlilik bilinci olusturmus, bilgi ve teknolojiyi etkin yoneten,
katilimci, seffaf ve her isin merkezine insant koyan yonetim anlayisindan hareket ederek, yasal
diizenlemelerin vermis oldugu gorev, yetki ve sorumluluk bilinciyle, kentlilesmeyi basaran kent
yonetimi hizmeti sunmak.

VIZYON

Uygarliklarin mirasini yasatan, tarihi ve kultiirel dokusu ile uyumlu kentte yasayan insanlarin
yiksek kalitede hizmet almasini saglayan nitelikli insanlarin ¢alistigs, ortak deger ve amagclar
etrafinda kenetlenmis seffaf, katilimci yapiya sahip bir birim olmak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Basbakanlik, Tlgili Bakanlik ve Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Genelge, Mevzuat Bildiri,
Prensip Kararlari ve Talimatlart cercevesinde birim yoneticilerinin ortak nitelikteki
yonetim gorevlerini yerine getirmek.

2. 5216 Sayih Buyuksehir Belediyesi Kanunu geregince kendi hizmet alani i¢ine giren islerin
yillik ve bes yillik yatirim plan ve programlarini yapmak, biitce tasarilarini hazirlamak,
Belediye Bagkaninin onayina sunmak, onaylanmis c¢alisma programina gore biitgenin
program gereklerine uygun bicimde harcamasint yapmak ve hesaplarini tutmak.

3. Daire Bagkanhgi’'nin sevk ve idaresini temin etmek, bagli mudirluklerin calismalarin
dizenlemek, denetlemek, bu galismalara ait faaliyet raporlarint Baskanlhiga arz etmek, bu
mudurliiklerin koordinasyonu ile ¢alismalarin verimli ytiriitilmesini saglamak.

4. Diyarbakir Buytiksehir Belediyesi hizmetlerinde kullamlmak tGzere talep edilen
malzemelerin ilgili yasa, yonetmelik, genelge hitkiimleri dogrultusunda en uygun sartlarda
temini, zamaninda dagitimi ve demirbas olarak bulunan mal ve malzemelerin en iyi sekilde
kayit ve muhafaza edilmesini saglamak.

5. Daire baskanliginin gérev alani icinde yer alan uygulamalarda ortaya c¢ikan mevzuat
yetersizligi ve aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak alinmasi
gereken kanuni ve idare tedbirler konusunda Baskanlik Makamina tekliflerde bulunmak.

6. Daire baskanhiginin calisma esas ve usullerini gbzden gecirerek, Bagkanliga baglt
Mudurliklerin - gorevlerini  etkinlikle yerine getirilmesi igin gereken pozisyonlar
olusturmak ve yetkisi dahilindeki tedbirleri almak, yetkisini asan hususlarda da Buytksehir
Belediye Baskanligindan da prensip kararlart almak.

7. Daire Baskanligi bunyesinde bulunan personellerin 6zlik haklarinin ve sicil islemlerinin
takibini yaptirmak, personel i¢in hizmet ici egitimler diizenlemek.
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8. Teftis ve Denetim birimlerinin gérevlerini ifa etmelerine ve yardimet tedbirler alinmasina
nezaret etmek, Belediye Baskaninin hizmetle ilgili emirlerini yerine getirmek.

9. Daire Bagkanliginca yapilan islemlere iliskin yazilarin mevzuat hitkimlerine gore
dizenlenmesini saglamak ve onaylamak.

10.Daire Bagkanliginin konulari ile ilgili toplantilara katlmak diger kamu kurum ve
kuruluslarla iliski gelistirmek, toplant1 sonucu alinan kararlar1 Baskanliga iletmek.

11.Daire Bagkanlig1 gorev alani icine giren islerden dolayr yapilan sikayet ve basvurular
incelemek ve sonu¢landirmak

C. BIRIME 1LI§K1N BILGILER
Fiziksel Yapi

Birimde hizmet binast i¢inde Etiit-Proje ve Yapim Sube Mudurligine ait 2, AYKOME Sube
Midirligine ait 1, Yol Yap1 Sube Mudurligine ait 1, Yol Yapr Sube Midirligi Yap: ve Yama
Sefligine ait binada 3 oda bulunmaktadir. Ayrica Yol Yapi Sube Midirligine ait Konkasor
santiyesinde 2 katlt ve Makine Ikmal Miidiirliigiine ait 2 katlt binada hizmet verilmektedir.

Damperli Kamyon 21 Otomobil 16
Vidanjor Pikap 6
Araziz 16 Motorsiklet 10
Ekskavator 1 Arama Kurtarma Araci 1
Greyder 3 Ambulans 3
Kaldirag 1 Tibbi Atik Aract 3
Silindir 3 Vakumlu Siipiirge Aract 6
Dozer 1 Semitreyler 5
Cekici 11 Cop Sikistirma 1
Yiikleyici 2 Beton Pompasi

Loder 4 Yakit Tankeri 1
Kompresor 1 Sepetli Arag

Traktor 7 Asfaltlama (Finiser, Yama Distribiitor, Yaglama) 2
Otobiis 46 Cenaze Araci 1
Minibis 6 Sulama Tankeri 2
Tir 5 Kamyonet 3

D. BILGI VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Birimde internet baglantisina sahip 11 masa tstt bilgisayar ve 5 lazer yazici bulunmaktadir. Ayrica
kesif ve metrajlarin hesaplanmasinda OSKA programi kullanilmaktadir.
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E. INSAN KAYNAKLARI

Memur 10
Kadrolu Isci 60
Sozlesmeli Tsci 8
Sézlesmeli Memur 6
Toplam 84

Egitim Durumu (2008)

Ayrica birimde 106 elemani da Hizmet Al
seklinde istthdam etmektedir.

OKUR ILKOKUIL ORTAOKUL LISE

MYO UNIVERSITE TOPLAM

YAZAR
Memur 1 2 7 10
Kadrolu Isci 10 30 8 10 1 1 60
Sozlesmeli 3 5 8
Isci
Sézlesmeli 2 4 6
Memur
Toplam 10 30 8 11 8 17 84
Yas Ortalamalar1 (2008)

20-29 30-39 40-49 50-59 Toplam

Memur 5 2 3 10
Kadrolu Isci 1 14 39 6 60
Sozlesmeli Tsci 1 7 8
Sézlesmeli Memur 3 3 6
Toplam 5 29 41 9 84

F. SUNULAN HiZMETLER

a) Etiit Proje ve Yapim Sube Midiirliigii

Belediye Baskanliginca yapimu istenen ihaleli, kat karsiligi, yap- islet- Devret islerinin 2886- sayili

Devlet ihale Kanunu, 4734 sayili kamu ihale kanunu, 4735 sayili ihale sozlesmeleri ve ilgili diger

kanunlar, sartnameler, yonetmenlik ve tebliglere uygun sekilde ihale dosyalarint hazirlamak, ihale

etmek, yapimlarint saglamak, ihale sonrasi sozlesme sartlari dogrultusunda ingaatlari denetlemek,

hak ediglerini yapmak, is bitiminde ise, kabul ve kesin hesaplarini tamamlamak, Baskanlik

Makamina bu konular ile ilgili teknik danismanlikta bulunmak, belediye hizmet binalarinin yapimi

tadilati, tamirati, bakim ve onariminin gerek personel gerekse ihale yolu ile yaptirmak.

b) Yol Yapim ve Bakim Sube Midiirliigii
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Yol Yapim ve Bakim Sube Mudurligt 5216 sayili kanun ve geregince Diyarbakir sinirlart iginde
bulunan tim ana arter ve ana arter niteligi tastyan butiin nitelikte (bitimla sicak karisim, sathi ve
stabilize kaplama) yollarin yapim bakim ve onarim c¢alismalarini, kaldirim yapimi ve kavsak
duzenlemelerini yapmak.

c) Makine Ikmal Sube Miidiirliigii

Diyarbakir Buytksehir Belediyesine baglt tim arag, is makinesi ve jeneratorleri optimum bir
sekilde calistirmak, ihtiya¢ duyulan arag, is makinesi ve gereci ivedilikle saglamak; araglarin, is
makineleri ve jeneratOrlerin bakim ve onarimi igin gerekli yedek parga, akaryakit ve yaglar yeterli
miktarda stoklarda bulundurmak; arag, is makinesi ve tezgahlar kullanan personel igin gerekli bilgi
ve egitim programlarini planlamak ve dizenlemek.

d) AYKOME $ube Mudirliigi
Sehrin igme suyu ve kanal projeleri ile elektrik, gaz, telefon, TV baglanti hatlart projeleri, Hafif
Rayli Sistem, metro, enerji besleme projeleri, merkezi 1sitma kanallari ve benzerleri gibi genel
olarak yeraltindan gegebilecek biitiin tesisler ile yollar ve kaplama hizmetleri i¢in gerekli izinler
verilip ¢alismalarin denetimini saglayarak bir koordinasyon igerisinde sonuca ulastirmak.
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G. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

PERFORMANS TABLOSU
Biitce Yili: 2008

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

2006

2007

2008

2009

TOPLAM MALI KAYNAK THTIYACT (YTL)

38.265.100
YTL

50.484.024
YTL

STRATEJIK AMACLAR ICIN TOPLAM MALI KAYNAK THTIYACI

OZ KAYNAKLARDAN KARSILANACAK TUTAR

DIS KAYNAKLARDAN KARSILANACAK TUTAR

DIS KAYNAKLARDAN KARSILANMASI PLANLANAN TUTAR

DIGER GIDERLER ICIN TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

STRATE]H( Etkin verimli ve katilimct yonetim
AMAC 1

HEDEF 1 Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve surdurtlebilirliginin saglanmast

STRATEJI 1 Fen Isleri Daire Baskanliginin kurumsal etkinlik ve verimliligin saglanmast

TANIMLAR

HEDEFLER
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2006 2007 2008 2009
FAALIYET 4 CGalisma yOnetmeliginin ¢ikarilmast ve mevecut yonetmeliklerin
revize edilmesi
PERFORMANS | Fen Isleri Daire Baskanlig1 yonetmeliklerin hazirlanmis olmast %100
GOSTERGELERI
STRATEJIK Etkin verimli ve katilimc1 yonetim
AMAC 1
HEDEF 1 Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve surdirilebilirliginin saglanmast
STRATEJI 2 Yetersiz gorilen birimlerin yeniden yapilandirilmast ve gerekli alanlarda yeni birimlerin kurulmasi
TANIMLAR HEDEFLER
2006 2007 2008 2009
FAALIYET 5 Itfaiye binasinin yapilanmas
PERFORMANS Itfaiye binast projelerinin hazirlanmasi, kesif ve metrajlarinin = %100
GOSTERGELERI | cikarilmast
Insaatin bitirilmesi %100
STRATEJIK Etkin verimli ve katilimct yonetim
AMAC 1
HEDEF 1 Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve surdirilebilirliginin saglanmasi
STRATEJI 2 Yetersiz goriilen birimlerin yeniden yapilandirilmast ve gerekli alanlarda yeni birimlerin kurulmasi
TANIMLAR HEDEFLER
2006 | 2007 | 2008 | 2009
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FAALIYET 8

Ihtiyag duyulan alanlarda birimlerin techizat, makine ve donanim
yoniinden kapasitelerinin gelistirilmesi

PERFORMANS | Yillara gére donanim ve ekipman kapasitesinin karsilastirilmast %30 %40 %30
GOSTERGELERI
STRATEJIK Etkin verimli ve katilimct yonetim
AMAC 1
HEDEF 1 Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve surdirilebilirliginin saglanmasi
STRATEJI 3 Kurum ici iletisim ve katilimin arttiriimast

TANIMLAR HEDEFLER

2006 2007 2008 2009

FAALIYET 10 Personel ile periyodik toplantilar yapilmasi, Personel Katilim

Sistemi kurulmasi, yiklenicilerin ve calisanlarin ¢alismalarla ilgili

goris ve Onerilerinin alinmast
PERFORMANS | Ayda bir toplantt %100 %100 %100
GOSTERGELERI

Is zaman ¢izelgeleri %7100 %7100 %7100
STRATEJIK Etkin verimli ve katithimci yonetim
AMAC 1
HEDEF 1 Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve surdirilebilirliginin saglanmasi
STRATEJI 4 Mevcut personelin gelistirilmesi ve kuruma nitelikli personel kazandirilmasi

TANIMLAR HEDEFLER

2006 | 2007 | 2008 | 2009
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FAALIYET 12

Mevcut personelin uzmanlasmasina yonelik bilgisayar kullanimi ve
hizmet ici egitim programlarinin diizenlenmesi

PERFORMANS | Yilda en az 1 egitim verilmesi 2 2 2
GOSTERGELERI
STRATEJIK Etkin verimli ve katilimct yonetim
AMAC 1
HEDEF 2 Diger yonetim duizeyleriyle aktif isbirligi
STRATEJI 8 Kentte faaliyet gosteren diger kamu kuruluslariyla ortak ¢alisma alanlarinin ve iletisimin giiclendirilmesi

TANIMLAR HEDEFLER

2006 2007 2008 2009

FAALIYET 24 Kent butinunt ilgilendiren plan ve projelerde ilgili alanda calisan

diger kamu kurum ve kuruluslarinin goruslerinin alinmast ve bu

kurumlardan temsilcilerin siireclere dahil edilmesi
PERFORMANS Yapilan toplanti sayis 1 4
GOSTERGELERI ,

Toplantilarda kararlastirilan proje sayist 1 2

Katilimct sayist 4 8
STRATEJIK Etkin verimli ve katilimct yonetim
AMAC 1
HEDEF 2 Diger yonetim duzeyleriyle aktif isbirligi
STRATEﬁ 8 Kentte faaliyet gosteren diger kamu kuruluslariyla ortak ¢alisma alanlarinin ve iletisimin giiclendirilmesi

TANIMLAR HEDEFLER

2006 | 2007 | 2008 | 2009
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FAALIYET 25

Diger kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projelerinin gelistirilmesi

PERFORMANS | Yapilan toplantt sayst 2 2
GOSTERGELERI ,

Projelerde katilim ve destek saglayan paydas sayilari 4 4

Birlikte tiretilen proje sayist 1 1
STRATEJIK Sosyal gelisme yoksullukla miicadele ve surdirilebilir ekonomik kalkinma
AMAC 2
HEDEF 7 Dezavantajli gruplara 6ncelik
STRATEJI 18 Kadinlarin toplumsal yasama katilmasint saglayan 6nlemler alinmasi

TANIMLAR HEDEFLER

2006 2007 2008 2009

FAALIYET 69 Cocuk Yaz Kampi
PERFORMANS
GOSTERGELERI | Kullanict sayist ve yillara gére karsilastiriimast

Gergeklestirilen tesisler ve organizasyonlar %100 %100
STRATEJIK Tarihi/kultirel mirasin ve dogal cevre kalitesinin korunmast ve strdurilebilitligi
AMAC 3
HEDEF 10 Diyarbakir’in kiltarel folklorik mirasinin ginimuze tasinmast ve surdirilmesi
STRATEJI 22 Diyarbakit’in kilturel folklorik miras 6rneklerinin korunmasi ve tanitilmast

TANIMLAR HEDEFLER

2006 2007 2008 2009
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FAALIYET Gilgamis destant kitabesi projesi
PERFORMANS | Projenin tamamlanmast %100
GOSTERGELERI

Insaatinin tamamlanmasi %100
STRATEJIK Planli kentsel gelisme
AMAC 4
HEDEF 14 1l ditzeyinde planlt mekansal gelisme
STRATEJI 34 Kentsel tasarimlarda giivenlik boyutunun dikkate alinmasi

TANIMLAR HEDEFLER

2006 2007 2008 2009

FAALIYET 120 Engellilerin ~ yasamint  kolaylastirict  ve  engellileri  g6zetecek

uygulamalar yapmak
PERFORMANS Engellilerin kentsel mekanlart kullanma kolayligi %20 %50
GOSTERGELERI

Ulasim hizmetlerini revize etme %20 %50
STRATEJIK Planli kentsel gelisme
AMAC 4
HEDEF 15 Nitelikli ve yeterli fiziksel ve sosyal altyap1 ve hizmet tiretimi
STRATEJI 35 Yetersiz durumda olan cesitli kentsel alanlardaki hizmetlere 6ncelik verilmesi

HEDEFLER

TANIMLAR 2006 2007 2008 2009

FAALIYET 121 Kiiltiir ve Kongre Merkezi yapilmast
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PERFORMANS Projeleri tamamlama, ihaleye ¢tkma %30 %70
GOSTERGELERI

Insaata baslama %20 %30
STRATEJIK Planli kentsel gelisme
AMAC 4
HEDEF 15 Nitelikli ve yeterli fiziksel ve sosyal altyapt ve hizmet tiretimi
STRATEJI 35 Yetersiz durumda olan cesitli kentsel alanlardaki hizmetlere 6ncelik verilmesi

HEDEFLER

TANIMLAR 2006 2007 2008 2009
FAALIYET Makine ikmal binas1 yapilmasi
PERFORMANS Projenin hazirlanmasi ve ihaleye ¢ikarilmasi %100
GOSTERGELERI

Yapinin insaatinin baglanmast %100
STRATE]H( Planli kentsel gelisme
AMAC 4
HEDEF 15 Nitelikli ve yeterli fiziksel ve sosyal altyap1 ve hizmet tiretimi
STRATEJI 35 Yetersiz durumda olan cesitli kentsel alanlardaki hizmetlere 6ncelik

verilmesi

TANIMLAR HEDEFLER

2006 2007 2008 2009

FAALIYET 124 5216 sayilt yasayla belediyemize baglanan 85 adet kéytin mezarlik

alanlaryla ilgili tespit ve iyilestirme c¢alismalari yapmak, kent
merkezindeki mezarliklari diizenlemek
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PERFORMANS | Diizenlenen ve iyilegtirme yapilan kdy mezatliklari %10 %30
GOSTERGELERI

Kent merkezinde yapilan yeni mezarliklar %60 %40
STRATEJIK Planli kentsel gelisme
AMAC 4
HEDEF 16 Saglikli ve planli konut dokusu
STRATEJI 36 Alt gelir gruplarina yonelik toplu konut uygulamalart gerceklestirilmesi

TANIMLAR HEDEFLER

2006 2007 2008 2009

FAALIYET 126 Aziziye Toplu Konut Projesi’nin uygulanmast
PERFORMANS | Aziziye Toplu Konut Projesi’ni uygulamaya gecirme
GOSTERGELERI
STRATE]H( Planli kentsel gelisme
AMAC 4
HEDEF 17 Ulasilir kent mekant
STRATEJI 39

Diyarbakir kentini il/bolge/tilke baglantilart acisindan giiclendiren ve kent butunini cevresiyle planlayan bir ulasim sistemi

olusturulmast

TANIMLAR HEDEFLER

2006 2007 2008 2009

FAALIYET 133 Asfaltlama calismalarinin yurttilmesi

151




PERFORMANS | Yapilan asfalt miktar1 100.000 ton 80.000 ton
GOSTERGELERI
STRATEJIK Planli kentsel gelisme
AMAC 4
HEDEF 17 Ulasilir kent mekant
STRATEJT 39 Diyarbakir kentini il/bolge/tlke baglantilart agisindan giiclendiren ve kent butinini cevresiyle planlayan

bir ulasim sistemi olusturulmast

TANIMLAR HEDEFLER

2006 2007 2008 2009

FAALIYET 134 Kaldirim ¢alismalarinin yurttilmesi
PERFORMANS | Yapilan kaldirim miktart 50.000 m? 50.000 m?
GOSTERGELERI
STRATE]H( Planli kentsel gelisme
AMAC 4
HEDEF 17 Ulasilir kent mekant
STRATEﬁ 39 Diyarbakir kentini il/bolge/tlke baglantilari acisindan glclendiren ve kent biitiiniini ¢evresiyle planlayan

bir ulasim sistemi olusturulmasi

TANIMLAR HEDEFLER

2006 2007 2008 2009

FAALIYET 135 Sathi kaplama yapilmast
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PERFORMANS | Yapilan sathi kaplama miktar 300.000 m? 540.000 m?
GOSTERGELERI
STRATEJIK Planli kentsel gelisme
AMAC 4
HEDEF 17 Ulasilir kent mekant
STRATEJT 39 Diyarbakir kentini il/bolge/tlke baglantilari agisindan glglendiren ve kent butlinini ¢evresiyle planlayan

bir ulasim sistemi olusturulmast

TANIMLAR HEDEFLER

2006 2007 2008 2009

FAALIYET 136 Yeni baglanan 85 mahallenin yollarinin agilmast
PERFORMANS Ulasima agilan mahalle yolarinin yiizdesi %20 %20 %30 %30
GOSTERGELERI
STRATEJIK Planli kentsel gelisme
AMAC 4
HEDEF 17 Ulasilir kent mekant
STRATEJI 39 Diyarbakir kentini il/bolge/tulke baglantilart acisindan guclendiren ve kent butinuni cevresiyle planlayan

bir ulasim sistemi olusturulmasi

TANIMLAR HEDEFLER

2006 2007 2008 2009

FAALIYET 139 Kavsak diizenlemeleri
PERFORMANS Her yil 4 kavsagin diizenlenmesi %100
GOSTERGELERI
STRATEJIK Planli kentsel gelisme
AMAC 4
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HEDEF 17 Ulasilir kent mekant
STRATEJI 41 Ulasim sorununun ¢6ziimiine yonelik 6n ¢alismalarin programlara uygun gerceklestirilmesi

TANIMLAR HEDEFLER

2006 2007 2008 2009

FAALIYET 144 Balikgilarbasi-Mardinkapi arasinda yolun agilmast
PERFORMANS Yolun bitirilmesi %30 %70
GOSTERGELERI
STRATEJIK Planli kentsel gelisme
AMAC 4
HEDEF 17 Ulastlir kent mekant
STRATEJI 41 Ulasim sorununun ¢éziimine yonelik 6n ¢alismalarin programlara uygun gerceklestirilmesi

TANIMLAR HEDEFLER

2006 2007 2008 2009

FAALIYET 147 Kayapinar’da 75 metrelik plan yolunun agilmasi
PERFORMANS Yolun tamamlanmasi %100
GOSTERGELERI
STRATEJIK Planli kentsel gelisme
AMAC 4
HEDEF 18 Kent butuntne yeterli actk alanlar
STRATEJT 42 Guriltild ve stresli kent ortaminda yagayan kentlilerin dinlenme ve rekreasyon ihtiyacini karsilayarak yasam kalitesinin

artirilmasi; yeni yesil alan ve rekreasyon alanlarinin yaratilmasi. Mevcut park alanlarinin iyilestirilmesi.

TANIMLAR

HEDEFLER

2006

| 2007

| 2008

| 2009
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FAALIYET

Toren ve etkinlik alant

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Projenin tamamlanmasi, ihaleye ¢ikarilmasi ve ingaata baslanmast

%100

Insaatin bitirilmesi

%50

%50
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Yol Yapim ve Bakim Calismalari

BSK (m2) Sathi Kaplama Stabilize yapim Stabilize bakim- Sicak asfalt
(km) (km) onarim bakim-onarim
(km) (ton)
2008 450.000 87,50 55,40 75,30 25.000

yih

Makina Ikmal ve Bakim Onarim Calismalari

2008 Yili Akaryakit Sarfiyati - Motorin

180,000

160,000

140,000

120,000
100,000
80,000
60,000
40,000
20,000

0
Ocak Subat Mart Nisan Mayis | Haziran | Temmuz| Agustos | Eylul

Ekim

Kasim

Aralik

® Motorin It. | 129,929 | 91,273 |117,121 | 133,526 | 134,048 | 141,371 | 153,649 | 141,185 | 132,440

126,803

133,228

118,880

2008 Yili Akaryakit Sarfiyati - Benzin

4,500

4,000

3,500

3,000
2,500
2,000
1,500
1,000

500

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis |Haziran Agustos| Eylul

Ekim

Aralk

M Benzin It.| 3,106 | 2,648 | 2,713 | 2,910 | 3,274 | 3,194 | 4,050 | 3,571 | 3,160

2,936

2,358
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Tamire Giren Arag Sayisi Dagilimi

200

180

160

140

120
100
80
60
40
20

Eylul Ekim Kasim | Aralik

M Tamire giren arag sayisi | 129 165 140 149 129 151 150 174 127 132 109 130

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

M Bakima giren arag sayisi | 120 125 149 155 146 176 187 182 165 170 181 149

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI-l

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde streg
kontrolintn etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i rapotlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.5[’]
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.’® (Diyarbakir- 112 Ocak 2008)

Bilent UCAN

40l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

57 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibatesi de
eklenir.

¢l8] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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Fen Isleri Dairesi Baskant

1.17. IMAR VE SEHIRCILIK DAIREST BASKANLIGI

A.

MISYON VE VIZYON:

MISYON

Kentte yasayanlara dislayict olmadan, en yiksek nitelikte ve verimde hizmet gotirmek, yasam

kalitesini planli ve katilimct bir yaklasimla yiikseltmek ve kiltiirel ve tarihi mirasi tizerinde

yikselen ve bolge merkezi islevi goren bir kentin ingasinin 6nciiligini yapmaktir.

VIiZYON

Diyarbakir kentini, bolgesinin kiltiir, sanat, ticaret ve turizm merkezi olarak 6ne cikaran,

bolgesine onculik eden, glicint ve kimligini tarihsel / kulturel degetlerinden alan, cagdas yasamin

gerektirdigi tiim olanaklar kentte yasayanlara ayrim gozetmeden etkin ve verimli bicimde sunan,

yurttaslarin yonetimde séz sahibi oldugu, katilimciligt prensip haline donistiiren bir belediye

yapilanmasi ve anlayist.

B.

K/

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Diyarbakir kenti ve yetkili makamlardan onay almak suretiyle(valilik koordinasyonuyla)
metropoliten alanda tst 6l¢ekli cevre diizeni planlarint yapmak, yaptirmak,

Buytksehir Belediyest ihtiyact olan her 6lgekte haritalar yapmak, Biytiksehir Belediyesinin
Emlak ve Kamulastirma islemlerini yiirtitmek, Biiyiiksehir Belediyesinin Imar uygulama
islemlerinin yurttmek, il¢e ve ilk kademe belediyelerinin imar uygulamalarini yonlendirir
ve denetlenmesi islemlerini yiritmek.

Cevre diizeni planina uygun olmak kaydiyla, Biyiiksehir belediye ve mucavir alan sinirlar
icinde 1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her 6l¢ekte nazim imar planint yapmak, yaptirmak
ve onaylamak,

Buytksehir icindeki belediyelerin nazim plana uygun olarak hazirlayacaklari uygulama imar
planlarini, bu planlarda yapilacak degisiklikleri, ve imar islah planlarini aynen veya
degistirerek onaylamak; nazim imar planinin yurirlige girdigi tarihten itibaren bir yil
icinde uygulama imar planlarini ve yapmayan ilge ve ilk kademe belediyelerinin uygulama
imar planlarini yapmak veya yaptirmak. 5216 nin 11. maddesindeki imar yetkilerini
kullanmak.

Buytksehir Belediyesi sinirlart igindeki imar uygulamalarinda bitlik ve beraberligi saglayici
tedbirleri alir, yasa ve yonetmeliklere uygun yapilmasint saglar, bununla ilgili olarak ilge
belediyeleri imar birimleri ile periyodik toplantilar ve sorunlart ¢cé6zmeye yonelik ¢alismalar
yapar, Ilce belediyeleri ile kacak yapilasmay1 6nleyici calismalarda koordinasyonu saglar,
coztimler retir, denetim faaliyetlerinde bulunur Imar ile ilgili konularda gerektiginde ilgili
Meslek Odalart ile toplantilar yaparak, goris alis verisinde bulunur, Buyuksehir
Belediyesi sinirlart icinde planlamaya yonelik jeolojik etid galismalarini yapar, kontrol
etmek ve onaylanmast icin gerekli yasal prosedirii uygular, ayrica imar planlarina althk
teskil edecek olan zemin degerlendirme raporlarint hazirlar,
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% Daire Bagkanligina bagli sube mudurliklerinde yuritilen calismalarin eksiksiz ve
zamaninda sonuglanmast i¢in sube mudurleri ile dizenli iletisim saglar, resmi yazisma ve
calismalarda onay verir ve kendisine bildirilen faaliyet raporlarinin periyodik kontrollerini
yapar.

Kendisine baglt sube midirlikleri ve diger Daire baskanliklari arasinda koordinasyonu

X/
°e

saglar ve daireye gelen evraklari ilgili birime havale eder.

X/
°e

Bagli oldugu Genel Sekreter Yardimcist tarafindan verilen gérev ve sorumluluklar yerine
getirir.

C. BIRIME ILISKIN BILGILER

Fiziksel Yap1: Daire baskanligi, belediye ana hizmet binasinin 4. katinda fiziki olarak yeterli ve
uygun bir ortamda faaliyetlerini yirtitmektedir.

Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar: Birim ¢alisanlar1 agirlikli olarak teknik personel olup yeteri bilgi
ve bilgisayar ile ihtiyag duyulan yazilimlar dahil istenilen teknolojiye sahip oldugu soylenebilir.

Insan Kaynaklari: Daire baskanliginda toplam 33 personel calismaktadir. Bunlardan 12 si
mimar-muh-sehir plancist, 8 1 teknikerdir.

Daire Bagkanhig1 4 subeden (Imar-Harita-Yapt Kontrol-Kudeb) olusmaktadir.

Memur 7
Kadrolu Isci 5
Gegici Isci 9
Sézlesmeli Memur 6
Toplam 27

Daire Bagkanligi Personelinin Mesleklere Gore Dagilima:

Daire Bagkant :1  Sube Muduri :3
Mimar 2 Insaat Mih. :1
Jeoloji Mith. :2  Harita Mih.  :2
Sehir plancist :2  Arkeolog :1
Sanat tarih¢i  :1  Harita teknikeri:5
Insaat teknikeri:2  Miistahdem 1
Biro elemant :4

D. SUNULAN HIZMETLER:

Daire bagkanlikta yil boyunca biitge programi ve stratejik planda belirtilen konu ve projelerde
calismalar yiritilmistir. Baglica 4 ana konuda calisma yiritilmektedir. Imar ve sehircilik,
Harita, Yapi kontrol ve KUDEB subelerinde hizmetler sunulmaktadir.
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E. AMAC VE HEDEFLER:

Diyarbakir kentini vizyon da belirtilen noktaya getirmek i¢in mevzuata uygun ve stratejik plan
dogrultusunda birimin gbrev tanimi geregi yapmast gereken gorevleri yerine getirmektir. Temel
amacimiz, Diyarbakir halkinin daha rahat ve daha kaliteli, saglikli, giivenli bir kentte yasamasint
saglamaktir. Gerek planct ekip ve gerekse de yapr kontrol ekibi bu amag¢ ve hedefler icin
calismaktadirlar.

Temel Politikalar Ve Oncelikler

Daire Baskanligin temel politikasi, sehirciligin evrensel ilke ve normlarindan taviz verilmeden
hizmetlerin yiiriitilmesidir. Bu hususta birim gerekli titizligi gostermistir. Oncelik, biitcede
ongorilen islerin yapilmas: olmustur. Nazim planlarin  yapiminda hedef %90 oraninda
tutturulmustur. Kamulastirma islemlerinde ise nakit sikintisindan dolayr biiyiik oranda projelere
baslanamamustir.

F. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:

1. Imar Ve Sehircilik Sube Miidiirliigii:
Belediye meclisinin 15-12-2006 tarih ve 196 sayili karati ile kesinleserek yurirlige giren 1/25 000
6lgekli nazim planindan sonra bu plana uygun olarak 2006 yiindan bu yana devam eden toplam
14 etaptan olusan 1/5000 6lgekli nazim imar plan etaplari, 2008 yili igerisinde Suri¢i Koruma
Amacli Imar Plan etabi disinda tamamlanmustir.
Plan Degisiklikleri:
2008 Yil icerisinde 144 adet farkli alanlarda kismen parsel bazinda imar plan degisikligi ve

revizyon imar plant basvurulart 3194 sayili imar kanunu ve ilgili mevzuatlari ile planlama ilkeleri ve
st Oleekli plan 1/25000 nazim imar plant 6ngorileri cercevesinde incelenerek teknik raporlar
hazirlanarak meclise sevki saglanmustir.

Bunlardan 47 adedi 1/5000 6lcekli nazim plan, 97 adedi de 1/1000 6lgekli uygulama imar plani
olcegindedir. Belediyelere gore dokiimleri asagidaki gibidir.

Biiyiikgehir Belediyesi Meclisince Kabul Edilen 1/5000 Nazim Plan1 Ve Degisiklikleri:

Beledive adi Degisim Sayisi
Biytiksehir 47

Tige Belediyelerinden Gelen 1/1000 Olgekli Iimar Plan1 Ve Degisiklikleri:

Belediye adi Toplam Tadilat Sayist

Kayapinar 44

Yenisehir 22

Baglar 15

Sur 12

Cariklt 2

Bagivar 2
TOPLAM 97

160



Diyarbakir Tarihi Sur Koruma Bandi Kentsel Yenileme (Gecekondu Doniigiim) Projesi
Diyarbakir 1li, Sur Ilcesi, Semhane ve Cevatpasa Mahalleleri sinirlart icinde bulunan ve

halihazirda fonksiyonunu yitirmis, kéhnemis bir yapilasma altinda bulunan Kentsel Yenileme
Alaninin tasfiye edilerek, 6ncelikle bu alanda yasayan hak sahiplerine 222.500m? yiizolgimlu
Colgiizeli mevkiinde yer alan Toplu Konut Alaninda TOKI tarafindan konut yapimi yolu ile
TOKI ve BELEDIYE isbirliginde ¢agdas standartlarda kentsel bir alan olusturulmas: ve kiiltiirel
miras niteligindeki tarihi surlarin kirlilikten arindirdarak  turizme kazandirlmast amact ile
04.09.2007 tarihinde TOKI ile belediyemiz arasinda imzalanan 6n protokol dogrultusunda
belediyemiz meclisinin 16.04.2008 tarih ve 57 sayili karar1 ile Colglizeli mevkiinde Toplu Konut
Idaresince hazirlanan imar plani onaylanmis olup, 6n protokol dogrultusunda belediyemizce
yaklagik 135.000m? buytkligindeki gecekondu alanina iliskin saha calismalart tamamlanarak,
yenileme alani icerisindeki bina ve arsalara iliskin deger tespitleri yapimis olup proje protokol
asamasina getirilmistir.
Milli Emlak Miidiitliigii Ile Bilgilendirme Esaslhi Yazigmalart:

Biiyiiksehir Belediyemiz tarafindan yapimi tamamlanan, 1/25000 6lgekli Nazim Imar
Plant ve 12 bélgeden olusan 1/5000 6lgekli Nazim Imar Planimna iliskin olarak Milli Emlak
Miudirligi ile bilgilendirme esash yazismalar yapilmustir.
Hukuki Yazigmalar:

Buytksehir Belediyesine agilan imar davalarina iliskin olarak bilgi, plan, dokiiman ve belge
teminine iliskin olarak yazismalarda bulunulmustur.
2008 yilina ait ¢galigmalar;
- Dicle vadisi projesi I. Etap kapsaminda hazirlanacak mimari ve statik projeler i¢in sondajlt
jeolojik- jeoteknik ettit ¢alismalart yapildt ve raporu hazirlandi.
- Sekiz uygulama etabindan olusan Dicle Vadisinin projesinin ¢ etabi olan; Kent terasi,
Kiltirpark, Fiskaya Selalesi ve parki etaplarinin Mimari, Cevre (Peyzaj), Mithendislik ve altyap1
uygulama projeleri ihale edilip hazirlanmaktadur.
- Afet Isleri Genel Midirligiince 19.09.2006 tarihinde onaylanan nazim imar planina esas
sondajlt jeolojik-jeoteknik etiit raporunda Yerlesime Uygun Olmayan alan olarak degerlendirilen,
Tagkesen tepesi mevkiinde miilkiyeti Buytksehir Belediyesine ait 200 donumlik alan tizerindeki
imar yasaginin kaldirilmasi i¢in mevzi imar planina esas jeolojik — jeoteknik ettt raporu ile
yetlesime uygunluk durumunun degerlendirilmesi yapilip Afet Isleri Genel miidiirliigiince
15.08.2008 tarihinde onaylanip imar yasagi kaldirilds.
- Buytiksehir belediyesi sinirlart icerisinde parsel bazinda yapilan 130 adet bloka (yaptya) ait zemin
etutlerinde acilan temel sondaj kuyulart birimimizdeki jeoloji muhendisleri tarafindan teslim
alinmistir. Ayrica bu parsellere ait 100 kuyu teslim tutanagi biinyemizdeki jeoloji mthendislerince
tutulmustur.
- Kentte imalat yapan tatlici-lokantact vb. gibi isletmeleri bir arada toplamak icin 56 adet
imalathaneden olusan sitenin mimari ve mithendislik projesi hazirlandi.

Harita Sube Midirliigi tarafindan 2008 yilinda yapilan bazi isler;

1. Dicle vadisi uygulama projesi kapsaminda yer alan Fiskaya Selalesi ve ¢evresinin mevcut
yapilarin hali hazir haritalart olusturuldu. Planlar hazirlanarak Dicle vadisi Proje Biirosuna
teslim edildi.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kentsel Doniisim Programi igerisinde yer alan Sur I¢i (HZ. Sileyman cami ve civari)
TOKI ile protokol geregi mevcut yapilarin; miilkiyet durumlari, kadastral durumlart ve
yapilarin cinsleri ile ilgili kesit ve 6l¢tim isleri yapilarak haritast ¢ikartildi. Bolgedeki biitiin
yapilarin cinsleri ve siniflart belirlenerek fiyatlandirilds.

Ahmet Arif caddesinin (Elazig yolu ile Demiryolu arast) devaminda 21 adet yap: ve aynt
bolgede bulunan Belediye hizmet alaninda 15 adet mevcut yapilarin; miilkiyet durumlar,
kadastral durumlar1 ve yapilarin cinsleri ile ilgili kesit ve Ol¢tim isleri yapilarak haritast
ctkartildi.Bolgedeki biitiin yapilarin cinsleri ve sinuflart belirlenerek fiyatlandirilds.

Sanat Sokagi yer alti otoparkinin ifraz ve tevhid dosyalart hazirlanarak kadastro
mudurliigiine gonderildi. Yeraltt otoparki: tapuda Biiyiiksehir Belediyesi adina tescil edildi.
GAP Idaresi Baskanlg: Diyarbakir ili ve Hani Ilgesinde yaptirdigt Halihazir Haritalarin
Kontrolu icin Birimimizden teknik personel istenmis olup, Birimimiz tarafindan soz
konusu Haritalarin kontrolt galismalarina Harita Mithendisi personelimiz katilmistir.
Kentsel Dontsim Programi igerisinde yer alan Aziziye mahallesindeki yapilarin mevcut
durumlari ile kadastral ve mulkiyet durumlarinin haritasi ¢ikartildi.Bu bolgede Buytiksehir
Belediyesine ait parseller icin 3194 sayih Imar Kanunun 18. Madde uygulamast yapilmistir.
Ongozli kopriye alternatif olarak Alipinar mahallesi (Cikintas mevkii) 10 nolu parselde
yaptlacak olan yeni képru yerine ait milkiyet durumu, halihazir haritast ve kamulastirma
planlari hazirlands.

Selehattin Eyyubi Bulvarinin devami olan ve Yilmaz Giiney Caddesine baglanan kisimda
48 adet yapmin milkiyet bilgileri, halihazir durumlann ve fiyatlandirma islemleri
tamamlanmustir. 23 Adet yerin kamulastirma islemleri tamamlanmis olup hak sahiplerine
toplam 871.484,00 TL kamulastirma bedeli 6denmistir.

Turizm Kultir Mudiarliginin talebi tizerine Diyarbakir ili Ergani ilgesi Hilar kéyu ve
Hilar magaralarina ait halihazir haritalar subemiz tarafindan 20 giin boyunca arazi ve biiro
calismalart yapilarak olusturulan haritalar Turizm Kulttr Mudurligine teslim edildi.
Belediyemiz ile Orfioglu Vakfi arasinda yapilan protokol geregi miilkiyeti Orfioglu
Vakfina ait Kayapinar Mah. 39, 40, 41, 42, 52 no’lu parsellerin (yaklasik 499 ha. alanin) 18.
madde uygulamasi yapildi. Gerekli biitiin islemler tamamlanarak Orfioglu Vakfina ait
tapular ¢ikartildi ve teslim edildi.

Belediyemize ait Belediye Konuk Evinin ifraz ve tevhid dosyalart hazirlanarak kadastro
mudurligine gonderildi. Tum teknik c¢aligmalar tamamlanarak Buytksehir Belediyesi
adina tescil edildi.

Emlak Sube Mudurluginiin talebi tizerine Belediyemize ait tim gayrimenkullerin kadastral
durumlari tespit edilerek sayisal ortamda haritalara islendi ve ilgili birimlere teslim edildi.
Diyarbakir Halihazir Harita alim ihalesi Iller Bankast tarafindan yaptirdmustir. Iller
Bankasinin talebi Uzerine Haritalarin gecici kabulinde Belediyemiz Harita Sube
mudurligt dahil edilmistir. Muhtelif zamanlarda arazi kontrolii yapilmis olup, tespit
edilen belli bélgelerde yeni sabit nokta tesisi (nirengi,poligon) yapimis ve gerekli GPS
Olctleri yapilmustir.

AYKOME’nin talebi tzerine yeni durak yerleri Olgllerek Harita tzerine aktarildi.
hazirlanan harita ilgili birime teslim edildi.

Hukuk Misavirliginin talebi tzerine Dava konusu mubhtelif parsellerin kesfine gidildi,
rapor ve kroki hazirland.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Mubhtelif Kurum ve Kuruluslar ile Birimlerden gelen talepler degerlendirilerek Rapor ve
Kroki hazirlanarak cevap yazilds

Yenisehir Belediyesi sinirlart icersinde U¢ kuyu mevkii DSI bolge miidiirliigii yanindan
Toplu konutlara giden mevcut yolun 1/5000 lik plan c¢alismast ¢ercevesinde yaklasik
1000 metrelik yolun tzerinde mevcut yapilarin durumu, parsellere ait milkiyet durumlart
ve halihazir haritasi ¢ikartilarak planlama ofisine teslim edilmistir.

Elazig yolu ile Sanliurfa yolunu baglayan 75 metre genislegindeki yolun tizerinde kalan 15
adet mevcut yapinin durumlar tespit edilmis ve fiyatlandirdmistir. T dosyalari hazirlanmis
ve tum calismalar miidirliik personeli tarafindan yurttilmustir.

Milli Emlak Mudurlugt (Valilik kanaliyla) talebi tizerine ifraz dosyalart hazirlanmis ve
kontrolleri gerceklestirilmistir.

Gazi Caddesi yol genisletme c¢alismast kapsaminda cesitli parsellerin kamulastirma
dosyalar1 hazirlanacak Kadastro Mudirligi tarafindan kontrolleri yapilmis ve tescili
tamamlanmustir.

Biiyiiksehir Belediyesinin yeni yapilan Makine Tkmal santiyesinin yerini ve cevresindeki
yollarin aplikasyonlart yapilarak haritalart hazirlanip Fen Isleri Daire Bagkanligina teslim
edildi.

Serbest Harita biirolarinin halihazir harita kontrol islemleri yapildi.

Mlimiz Merkez Kaynartepe mahallesi 58 pafta, 847 ada, 30 nolu parselde kayith 285 m2’lik
tasinmazin Imar planinda yolda kalmasi sebebiyle kamulastirmasina baglanmis olup
islemleri devam etmektedir.

Koskler mahallesi 71 pafta, 96 ada, 15 ve 16 nolu parsellerin (mezarlik alani)
kamulastirilmasina baglanmis olup ilgili kurumlardan fiyat beklenmektedir.Yazismalart
tamamlanmustir.

Kaya diisme tehlikesi ile karst karsiya bulunan ve Fahriye GULEN’e ait Seyrantepe
mabhallesi 30 pafta, 739 ada,2 nolu parselde bulunan evin kamulagtirmast yapilmis olup hak
sahibi Fahriye GULEN’e 22.976,80 TL kamulastirma bedeli 6denmistir.

Mlimiz Merkez Kaynartepe mahallesi 58 pafta, 847 ada, 30 nolu parselde kayitl 285 m2’lik
tasinmazin Imar planinda yolda kalmasi sebebiyle kamulastirmasina baslanmis olup
islemleri devam etmektedir.

[limiz Merkez Kaynartepe mahallesi 58 pafta, 972 ada,24 nolu parselde kayitli 5000 m2’lik
tasitnmazdan Ahmet TARHANa ait 100/5000 hissenin tamami Medine Bulvari yol alani
icerisinde kaldigindan kamulastirma islemlerine baslanmis olup halen islemleri devam
etmektedir.

Kaynartepe Mahalesi 58 pafta, 18 ada, 24 nolu parselde bulunan 2 katli evin Medine
Bulvar icinde kalmasi nedeniyle kamulastirilmast yapilmis olup, hak sahibi A.Rahman
AK’2 100.000,00 TL. kamulastirma bedeli 6denmistir.

Balikgilarbast Yer altt Otoparkinda bulunan 30,40 m2’lik alanin trafo alani olarak toplam
30.000 TL bedelle kamulastirilmast islemi tamamlanmistir.

Ozdemir Mahallesi 202 ada, 6 nolu parselde bulunan 2 katli kargir ev ve arsasinin trafo
alant olarak toplam 20.000 TL bedelle kamulastirma islemi tamamlanmistir.

Ozdemir mahallesi 189 ada, 14 nolu parselin trafo alani olarak, kamulastirma islemleri
devam etmektedir.
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Yap1 Kontrol Sube Midirlagi

Yap1 kontrol subesince 5216 sayili Buytiksehir belediyeleri kanununun 11 maddesine goére imar
ihlaline iliskin 39 adet tutanak tutulmustur. Tutanaklar geregi yapilmak tzere ilgili belediyesine
gonderilmis ve takipeisi olunmustur.

[lkk kademe belediyeleri ile “tehlike arz eden yapilar’ dahil olmak tizere muhtelif konularda 51 adet
yazisma yapimigtir.

KUDEB Sube Miidiirliigii

1. KUDEB kurulus stirecini tamamlamast icin Kilttr ve Tabiat varliklart koruma kurulunda
U¢ ay streli staj tapildi ve 16 Haziran 2008 de staj tamamlanip goreve baslanilds.

2. Diyarbakir Biytiksehir belediyesinin tyesi oldugu Tarihi Kentler Birligi’nin Bursa, Kars,
Kayseri toplantilarina belediye adina katilim saglandu.

3. Tarihi Kentler birligi 200 ortak 200 Eser proje destek bagvurusuna ‘Cifte Han sokak
rehabilitesi’ hazirlanarak sunuldu.

4. Kultir ve Tabiat Varliklart Koruma Kurulu aylik olagan toplantilarina katilim sagland.

5. Sur I¢ci Koruma Amacli imar planinin yenilen yapim siireci baslatilds.

6. Insaat Mithendisleri Odast Ankara ve Diyarbakir sube ortaklasa diizenlenen Tarihi Eser
Giglendirme Sempozyumu’nun hazirlik toplantilarina katilim saglandi.

7. Gazi Caddesi 2. Etap ‘Balik¢ilarbagt Mardin Kap1® rehabilitasyon calismasi, AB ve Sanayi
Bakanligt ortak finans destekli Bolgesel Rekabet Edilebilirlik Operasyonel Programi (IPA)
proje teklif cagrisina sunuldu.

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI"Il

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda actklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbrev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yetetli giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde streg
kontroliintin etkin olarak uygulandigint bildiririm.
Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i rapotlart ile
Sayistay raporlatt gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.8["]
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigint beyan
ederim 8 (Diyarbakir- 112 Ocak 2008)
MURAT ALOKMEN
Imar ve Sehitcilik Dairesi Bagkan

761 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol gtivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

807 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

o8] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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1.18. ULASIM DAIRESI BASKANLIGI
A. MISYON VE VIZYON

MiSYON

Diyarbakir Buytiksehir Belediyesi'nin kendisine bigtigi misyon; kentte yasayanlara dislayict
olmadan, en ytiksek nitelikte ve verimde hizmet gotiirmek, yasam kalitesini planl ve katilimer bir
yaklagimla yitkseltmek ve kiltirel ve tarihi mirast tizerinde yukselen ve bolge merkezi islevi gbren
bir kentin ingasinin 6nciiligini yapmaktir. (stratejik plandan)

VIZYON

Diyarbakir kentini, bolgesinin kiltir, sanat, ticaret ve turizm merkezi olarak 6ne ¢tkaran,
bélgesine 6nctilik eden, giictini ve kimligini tatihsel / kultirel degetlerinden alan, cagdas yasamin
gerektirdigi tiim olanaklar kentte yasayanlara ayrim gézetmeden etkin ve verimli bicimde sunan,
yurttaslarin yonetimde s6z sahibi oldugu, katiimciligi prensip haline donustiiren bir belediye
yapilanmasi ve anlayisi.(stratejik plandan)

B. YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

e Kent i¢i tim toplu tagim araclart ile servis araglarinin ilgili kural ve yonetmeliklere
uygun c¢alismasini koordine etmek,

e Trafik akisinin trafik kurallarina gére duzenli bir akis seyretmesi icin gerekli denetim
calismalarinin yapilmasint koordine etmek,

e Personelinin egitimi i¢in egitim programi olusturulmasini ve uygulanmasini koordine
etmek,

e Vatandasta trafik bilincinin artirtlmast icin ilgili kurum ve kuruluslarla ortak calisma
yapilmast ve trafik bilincini artirict dokiimanlar hazirlanmast faaliyetlerini koordine
etmek,

e Kentteki tim sinyalizasyon sisteminin aksatilmadan isletilmesi amaciyla yapilan
faaliyetleri koordine etmek,

e Ana arter ve ara yollarin yol cizgisi, trafik levhalar, durak yerleri vb. teknik
ihtiyaglarinin giderilmesini ve belirli periyotlarla yenilenmesi faaliyetlerini koordine
etmek,

e Trafik akisinin engelleyen unsurlarin belirlenmesini ve gerekli onlemlerin alinmasi
faaliyetlerini koordine etmek,

e Trafik ve ulasim ile ilgili teknolojik ve giincel gelismeleri stirekli takip etmek.
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C. BIRIME ILISKIN BILGILER

Ulasim Hizmetleri Sube Miudiirliigii

Kentte faaliyet yurtten toplu tasima araclart (6zel halk otobtisii, minibis, servis araglari, taksi vb.)
ile ilge, k6éy minibusleri ve agir tonajli araglarin denetleyerek ilgili karar ve yonetmeliklere uygun
calismalarini saglamak. Birim 2008 yili sonunda Trafik Sube Mudurlugi ile birlikte Teknik
Hizmetler Sube Midiirligi olarak adlandirilds.

Toplu Tagima Denetim Sefligi

Kent ici toplu tasim araclarinin yonetmelikle belitlenen sartlar altinda calismasini yiriitmek,
gerekli denetimleri yerine getirerek gerekli uyari ve cezai mieyyideleri uygulamak. Birim Zabita
Daire Baskanlhg: Trafik Denetleme Sube Mudirligiine baglanmustir.

Iige, Kdy Minibiisleri ve Agir Tonajli Araglart Denetleme Sefligi

Ilge, kdy ve agir tonajh araglarin glizergahlarint denetlemek, bu araclarin kayit altina alinmast icin
gerekli calismalari yiriitmek, bu araglarin izin, ruhsat ve glizergah belgeleri almalart igin
Buytksehir Belediyesine basvurmalarini saglamak. Birim Zabita Daire Baskanhgr Trafik
Denetleme Sube Mudirlugine baglanmistir.

Trafik Sube Mudurlagi
Trafik akistni normal seviyede tutulmast igin gerekli Onlemlerin alinmasini  saglamak.

Sinyalizasyon, yol cizgilendirmesi, kavsak diizenlemesi, trafik levhalarinin tretim ve dikimi gibi
teknik diizenlemeleri yerine getirilmesini ve trafik akisini engelleyen her turli etkenin ortadan
kaldirlmasint saglamak. Birim 2008 yili sonunda Ulasim Sube Mudurlugi ile birlikte Teknik
Hizmetler Sube Midirligi olarak adlandirilds.

Teknik Hizmetler Sefligi
Sinyalizasyon sistemini isletmek, yol cizgilerini yenilemek, kavsaklarda gerekli isaret, yon vb.
diizenlemeleri faaliyetlerini yuratmek.

Trafik Denetim Sefligi

Cekici araglan arasindaki koordinasyonu saglama, trafik akisini engelleyen yasak yere park eden
araglart cekme faaliyetini ylriitmek. Birim Zabita Daire Baskanligi Trafik Denetleme Sube
Miudirligine baglanmustir.

Ulagim Koordinasyon Sube Miidiirliigii

Kentteki ulasim alaninda yetkili olan kamu kurumlart arasindaki koordinasyonu saglamak, bu
amagla UKOME toplantilarinin ve sekretarya hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde yiriitilmesini

saglamak.

Ruhsat Tescil Sefligi

Servis araclari, ticari taksi, 6zel halk otobislerinin gecis yolu izin belgesi, ruhsat vb. uygunluk
belgesi taleplerini inceleyerek sonuglandirma faaliyetlerini ytriitmek.

Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar
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Birim c¢alisanlar agirlikli olarak belediye trafik gorevlilerinden olusmaktadir. Tescil ve ruhsat
islemlerinin yiiriiten personel yeterli bilgisayar bilgisine sahiptir.

Insan Kaynaklari
Daire baskanlik biinyesinde hizmet alimlari ile birlikte toplam 27 personel ¢alismaktadir. (Hizmet
alimlart dahildir)

Sunulan Hizmetler
Birimde y1l boyunca biitce programi ve stratejik planda belirtilen konu ve projelerde galismalar
yurttilmustir. Baslica 9 ana konuda faaliyetler stirdurtilmektedir.

e Trafik yon ve isaretleri icin diizenlemeler

e Yesil Dalga Sistemi ve Sinyalizasyon

e Toplu Tasima Hizmetlerinin diizenlenmesi ve denetlenmesi

e (ekiciler vasitastyla trafik ve yol glivenliginin saglanmast

e Ukome(Ulasim Koordinasyon Merkezi) faaliyetlerinin dizenleme ve sekreteryaligini
yuritme

e Tum yol kullanicilarina (stiriicii-yolcu-yaya) trafik bilincinin kazandirilmast

e Agir Tonajli Araglarin icin Izin Belgesinin diizenlenmesi

e Ticari plaka islemlerinin yuratilmesi H plaka, M plaka, S plaka, T plaka

e Gecis Yolu Izin Belgesinin Diizenlenmesi

e Sanayi Tesisleri (iretim-imalat-lojistik-dolum-stok)

e Petrol*LPG Istasyonlari

e Egitim Kurumlar

e Saglik Hizmeti veren Isletmeler
D. AMAC VE HEDEFLER

Diyarbakir kentini vizyon’da belirtilen noktaya getirmek icin mevzuata uygun ve stratejik plan
dogrultusunda birimin gbrev tanimi geregi yapmast gereken gorevleri yerine getirmektir. Temel
amacimiz, kent ulagim sisteminin givenli ve her yerin ulagilabilir olmasini saglamaktir. Planlama
birimimiz ve kontrol ekiplerimiz bu dogrultuda ¢alismalarint sirdiirmektedir.

2008 y1l1 igin temel politikalar ve éncelikler:

2008 yilinda temel politika, kent toplu tasima sisteminin modernlesmesini saglamaya yonelik
olmustur. Ortak Havuz Sistemi hayata gecmistir. Elektronik Ucret Toplama Sistemi ile birlikte
DIYARKART kentlinin cebinde yer almustir.
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E. FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Ortak Havuz Sistemi

2007 yili igerisinde olusturulan Ortak Havuz Sistemine ait calismalar 2008 yili igerisinde
strdiiriilmiigtiir. Elektronik ticret sisteminin tamamlayicist olan DIYARKART hayata gegmistir.
Arag Takip Sistemi igin Alt yap1 ¢alismalart bitmis 2009 yilinda hayata gegmesi planlanmigtir.
Biuyiiksehir Belediyesi Toplu Ulagim Hizmetleri

Belediyemizin filosu, Ozel Halk Otobiisleri ile Minibiis Kooperatiflerine baglai toplam 435 aracin
toplu Ulasim Hizmetini koordineli yiiriitmesi icin birimimiz, Isletme Istirakler Daire Baskanligy,
Ozel Halk Otobiisleri ve Minibiis Kooperatifleriyle koordinasyon igerisinde ¢alismaktadir.

Ticari Araglar
Ticari araglara ait plaka tahsis, devir, satts, izin belgeleri ve diger izinlere ait tim islemler daire
baskanligimizca gerceklestirilmistir.
e  Ozel Servis Araclari
o Ogrenci Servisleri
o Personel Servisleri
o Ucretsiz Miisteri Servisi
o Koy Araglari
e Agir Tonajli Araglar
e Ticari Taksiler
e Hatli Minibusler
e  Ozel Halk Otobiisleri
2009 yilt icerisinde Agir Tonaj kapsamina giren araglara ait izin belgeleri Zabita Daire Baskanlig
tarafindan duzenlenecektir.

Sinyalizasyon

Universite Kavsag’na ait Sinyalizasyon Sebekesi kuruldu ve aktif olarak calismaya basladk.

DSI kavsagt yenilendi

Trafik Atolyesi

2004 yilt itibariyle kurulmast icin calismalara baslandi. 2005 yili icerisinde kuruldu. Su an kentin

tim levha ihtiyacint karsilayacak diizeydedir.

Trafik Yon ve Isaret Levhalar::

e 75 metrelik Yol, Yilmaz Giiney Caddesi ve Diclekent Bulvarina ait Tim Yoén ve Isaret
levhalart tretildi ve ilgili noktalara yerlestirildi.

e Haci Osman, Pinardiizii ve Karabas koyleri grup yollarina ait Trafik yon ve isaret levhalart
tretildi ve ilgili noktalara yerlestirildi.
e Schir merkezindeki tiim Trafik Yén ve Isaret levhalarinin bakim onarimi gerceklestirildi.

Cam Yol Butonlari:
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Kentimizde ilk defa 2008 yili icerisinde uygulandi. Tum sehirde 9.600 cam yol butonu
kullanildi.(toplam 48 km.)

Giines Enerjili Cam Yol Butonu:
Ali Emiri Caddesinde orta refiij kaldirilip yerine glines enerjili Yol Butonu yerlestirildi.

Yol Cizgi Boyast:
e 105 km. double yola ait yatay isaretleme, yaya gegitleri ve serit ¢izgileri isi gerceklestirildi.
e Haci Osman, Pinardiizii ve Karabas grup koy yollarina ait yol ¢izgi isi gerceklestirildi.

Bordiir Boyama Isi:
Kent merkezinde ana arterlerin kenarindaki kaldirimlarin bordur taslar trafik giivenligi acisindan

uygun renklerle boyanmistir.

Led’li Yaya ve Okul Gegitleri Levhalari:
Kent merkezinde 46 noktaya Gunes enerjisiyle calisan Led’li Yaya ve Okul gecidi levhast
yerlestirildi.

Ahgap Tanitic1 Levhalar:
Kent merkezinde tim ana arterler ve turistik alanlardaki yol kenarlart veya orta refiijlere
yonlendirici ve tesvik edici sloganlari igeren ahsap tanitict levhalar yerlestirildi.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI ™Il

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda actklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbrev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliniin etkin olarak uygulandigint bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile

Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. ™17

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim. ™8 (Diyarbakir- 112 Ocak 2008)

Muharrem CEBE
Ulasim Dairesi Bagkani

106l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol gtivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

117 Y1l iginde harcama yetkilisi degismigse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

12[8] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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1.19. BILGI iISLEM DAIRESI BASKANLIGI

A. MISYON VE VIZYON

VIiZYON

Diyarbakir Buytiksehir Belediyesinin gilincel teknolojilerden siirekli ve en etkin sekilde
faydalanmasini saglamak amaciyla, insan kaynaklarinin gelisimini ve katilimer yonetim stireglerini
ihtiya¢ olarak géren anlays sayesinde, diger birimlerle iliskilerini enteraktif ve kesintisiz yiiriiterek
empati yolu ile analiz giicini arttiran, sorunlara teknik ve yenilik¢i olarak yaklasan, ¢6ztimlerde

gelecegi bugtinden kurmaya galisan bir birim olmak.
MISYON

Idareye baglt birimlerin elektronik iletisim altyapisini siirekli ayakta tutarak, ihtiyaclarin bilimsel
yontemlerle analiz edilmesini saglamak yolu ile, teknolojik gelismelerle birlestirip en uygun
projeleri gelistirip, ¢c6zimu sunmak, yonetim bilgi sistemi araciligt ile daha hizli, verimli, dogru,
kaliteli is streglerini diger birimlerle iliski icinde ¢alisarak planlamak, uygun programlar
hazirlamak, hayata gecirmek ve yOnetime ihtiyag¢ duyacagt raporlart sunmak, karar destek
mekanizmalarina yardimct cografi bilgi sistemi ile kurumun adrese dayali hizmet anlayisina gegisini

saglamak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

e Kurumun tim birimlerinin 6zel yazilim taleplerinin incelenmesi, i¢ imkanlarla yazilmast, ig
imkanlarla yazilamayacak olan talepler icin uygun yazimlarin arastirilmasi, bulunmasi,
temin edilmesi, isletimi, isletiminin kontrolinin yapimast.

e Kurumun tiim birimlerinin is akiglarini inceleyerek ilgili mevzuata gére ve en etkin sekilde
bilgisayar ortamina tasimasini saglamak Uzere analizler yapmak. Yapilan analizleri ilgili
birimlerin gérisine sunmak, gerekli programlart hazirlamak, iliskilendirmek ve sunuma
hazirlamak, geri donisler dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri yapmak ve strekli giincel
tutulmalarini saglamak.

e Kurumun web sitesinin ilgili birimlerle temas halinde analiz edilmesi, hazitlanmast,
gincellenmest, yayinlanmasini yuriitmek.

e Sistem givenliginin saglanmasi, saldirilara karst Onlemlerin  alinmasint  saglamak,
Sunucularin bakiminin yapilmast, yedeklerinin alinmasi, birimlerin erisim haklarinin

duzenlenmesini saglamak.
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Kurumun ilgili birimlerinin elektronik cihaz ve haberlesme sistemlerinin temininin
saglanmasi, sistemlerin kurulmast ve isletilmesini yurtitmek.

llgili birimlerle isbirligi halinde gerekli tiim verilerin analizi, programlanmast ve
veritabanina donustiiriilmesi faaliyetlerini ytiriitmek.

Veritabanlarinin strekli giincellenerek ilgili birimlerinin kullanimina sunulmasi, kullanim
haklarinin diizenlenmesi, bu amagla gerekli yazilimlarin temini, kurulumu ve isletilmesini
yurttmek.

Kentin tim cadde, sokak, bina, isyeri, resmi kurum/kurulus v.b. yapilarin isimlendirme ve
numaralandirma islemlerini yapmak, meydana gelen degisikliklere gére isim ve numara
giincellemeleri islemlerini ytiriitmek.

Kente ait ekonomik, sosyal, kultirel, demografik, mekansal v.b. verilerin cesitli
Olgeklerdeki kent haritalar1 tzerine bilgisayar ortamina islenmesi, belirli periyotlarla
gincellenmesi, akilli haritalar yolu ile gosterimi, gelen talepler dogrultusunda ilgili
yetkililere sunulmasint saglamak.

Yerel ve uzak alan ag istemlerinin kurulmasi, isletilmesi yolu ile birimler arast veri akisini
saglamak.

Bilgisayar sistemleri icin gerekli olan isletim sistemi, paket programlarin tespiti, lisansl
olarak temin edilerek kurulumlarinin ve bakimlarinin yapilmasini saglamak.

Kuruma ait bilgisayar, server, ¢evre birimleri ve gii¢ kaynaklarinin temininin saglanmast,
iyilestirilmesi, bakim ve onarimlarinin yapimast, kullanici sorunlarinin  giderilmesini
saglamak.

Amitlerince Kanun, Tuzik, Yonetmelik, Genel Emirler ve diger mevzuata uygun olarak

verilecek her ttrli gérevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

C. IDAREYE ILISKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

Bilgi Islem Daire Baskanligi calismalarini Diyarbakir Biytiksehir Belediyesi hizmet binasinin

tctinct katinda yedi oda, bir servis odast ve bir sistem odasindan olusan ve ortalama 19 kisinin

calisabilecegi yaklasik 260 m™lik bir alanda yiiriitmektedir. Ayrica bodrum katinda bir adet gii¢

kaynagi odast mevcuttur. Birim i¢inde toplam on yedi ¢alisma masast bulunmaktadir. Ttim idare

binasini besleyecek gticte iki yiiz kva lik gii¢c kaynagt ile sistem odasinda ve idare binasinda yeteri

kadar teknik cihazlar, kablolama sistemi, yangin sondiirme sistemi mevcuttur.
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2. Insan Kaynaklar::

Bilgi Islem Daire Baskanhgi insan kaynaklari ve 6rgiit yapist asagidaki tablo ve semada

Ozetlenmistir.

Tablo 1: Istihdama Gére Egitim Durumu

Daire Baskani 1
Sube Midiri 2

Memur

Sozlesmeli Memur

Hizmet Alimi

3
7
Kadrolu isci 3
2
3

Gegici Gorevle Gelen Personel Sayisi

Sozlesmeli Memur Hizmet Alimi Gegici Gorevle
Gelen
Personeller

ilkszretim 1 1 1
Lise 1 2 2
On Lisans 1 2
Lisans 2 3 1
Yiiksek Lisans 1

Toplam 3 3 7 2 3

3. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi Islem Daire Baskanligi biinyesinde 1 adet Oracle Veri Tabani Server, 1 adet Oracle
Application server, 1 adet Web Server, 1 adet Domain Server, 1 adet (Arag Takip Sis.) PC, 1 adet
(ALO 153) PC, 1 Adet (ASP.Net Application) PC, 7 adet diz tsti bilgisayar, 10 adet masatistii
bilgisayar ve iki adet yazict bulunmaktadir. Ayrica birimde Fiber Optik Internet Altyapisi,

Kablosuz internet hizmeti ve biitiin baglanti hizmetlerini saglamak tizere Switch mevcuttur.
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4. Sunulan Hizmetler:
Bilgi Islem Dairesi Baskanhg: biinyesinde sunulan hizmetler asagida 6zetlenmistir.

a) Bilgi Islem Elektronik ve Teknik Destek
1. Kurum ic¢i Bilgisayar, Network, Yazici, Gu¢ Kaynagi vb. elektronik malzemelerin
sorunsuz kullanimi igin gerekli teknik destegi verme.
2. Kurum ici teknolojik gereksinimleri belirleme.
3. Internet ve Intranet hizmetlerini saglama.

b) Yonetim Biligsim Sistemleri

1. Kurum ici ve Kurumsal teknolojik hedefler olusturma.

2. Teknolojik Projeler olusturma ve yénetme.

3. MIS (Management Information System-Yonetim Bilisim Sistemleri), GIS (Geography
Information System-Cografi Bilisim Sistemleri), DIS (Document Information System-
Dokiman Yo6netim Sistemleri) vb. projelerde kurum i¢i koordinasyonunu yapma,
tyilestirme, devamliligini

4. Saglama ve yonetimin ihtiyacini karsilamak tizere raporlanmasint yapma.

5. Kurumun ihtiyact oldugu her tirla yazilimi ihtiyaglar dogrultusunda modellemesini,
kodlamasini yapma, son kullaniciya egitimini verip teslim etme ve destek verme.

6. Veri analizi ve raporlama.

c) Numarataj
1. Belediye sinurlart icinde gelisen mimari yapilanmalarda Akilli Adresleme i¢in gerekli olan
numaralandirmalari yapma.
2. Numaralandirma yapilan bolgelerde gerekli istatistiki verileri toplama.

d) Kent Bilgi
1. Numaralandirma yapilan bolgeleri sayisal ortama aktarma.
2. Toplanan istatistiki verileri sayisal ortama degerlendirerek aktarma.
3. Kent Yo6netiminin ihtiyact olan verilerin raporlanmasini yapma.

D. AMAC VE HEDEFLER

Diyarbakir  Buytksehir Belediyemizin 2006—2009 = yillart  Stratejik  Planinda: Buytksehir
belediyemizin amag, hedef ve stratejileri asagida ki gibi belirtilmistir. ( 2006—-2009 Yillart stratejik
plant hazirlanir iken Bilgi islem dairesi baskanligt kurulmus olmadigindan Daire baskanligimiz

Stratejik planda yer almamustir. Kurumumuzun stratejik planini yol gosterici olarak alinmustir )
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E. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi’nin mevcut kosullart g6z 6ntinde bulundurularak, DBB Bilgi
Islem Daire Baskanligr’nin yonetmeligi olusturuldu.

2009 Y11 Biitgesi Hazirlanmasi

2009 yilt butgesi hazirliklart yapildi. Maliyet analizleri ve zaman planlamast gibi btitce detaylar
olusturuldu. Tim harcama birimlerinin kattiminin saglandigi biitce toplantilarina istirak edildi.
2009 Bitge taslagi olusturuldu. Nihai 2009 bitcesinin olusturulmast amaciyla diizenlenen
toplantilara istirak edildi ve biit¢enin son hali olusturuldu.

Yonetim Bilgi Sistemi Kurulmasi, Egitimi, Revizyonu.

Thalesine cikildi, daha 6nce kullanilan programlardan veriler sorunsuz aktarilds, kontroller yapildi,
guvenlik 6nlemleri alinarak, kurulumlar yapilds, erisim haklart diizenlenerek, 6 aylik siire icinde
kurulumlar ilgili birimlerin yetkili personellerine ihtiya¢ duyulan egitimler verildi. Toplam yaklasik
100 kisiye, toplam 800 saat agagidaki modiillerle ilgili egitim verildi.

Yonetim Bilgi Sistemi Modiilleri:
Biitce ve Muhasebe Sistemi
Gelir Programi

Personel Maas ve Ozliik Takibi
Tasinir Mallar

Amortisman Takibi

Yazt Isleti

Evrak Takip Programi
Veterinerlik

Ruhsat ve Tktisat

Z.abita

Evlendirme

Saglik Tsleri

Cenaze Isleri

Hukuk

Fen Isleri

Cozum Masast

Basin Yayin

Idari Isler

Egitim Kalttr

Cevre ve Esenlik

Park ve Bahceler

Baskanlik Yonetim Mentist
Bilgi Islem Meniisii

T-Belediye
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E-Belediye

Kaynak kodlart ve veritabaninin tiim yapisint kontrol edebilmek icin ilgili egitimler yetkili
personele verilmistir. Halen birimlerden gelen talep tzerine mevzuat dahilinde iyilestirmeler
yapilmaya devam ediyor ve mevzuat degistikge de gerekli dizenlemeler yapilacaktir.

AXkillr Bilet Uygulamasina Gegis saglanda.

Ihale dokiimanlart hazirland, sistem sunucu odasina yerlestirildi, gerekli internet baglantilart
ayarlands, kartlar ve jetonlar kullanima hazir hale getirildi, banka ile yapilan s6zlesme hazirlands,
bayilik sistemi kuruldu, gerekli cihazlarin araglara kurulumlara katki saglanilds, testleri yapilds,
sistem calisir hale getirildi. Gerekli egitimler alindi ve verildi. Duzenlenen kampanyalara destek
sunuldu. Eksiklikler rapor haline getirilip koordinasyon toplantilarinda ¢oziime kavusturulmaya
calisiliyor.

Yonetilebilit Sistem Kurulmasi.

Elektronik ortamda islenen suglarin O6nlenmesi yasasi geregi ve kurum icinde olast baglanti
zayifliklar1 ve kopmalarint minimuma indirmek, béylece daha verimli galisma ortam: sunmak
adina yonetilebilir sistem kuruldu ve tim baglantilar kayit altina alintyor.

Gerekli yazilimlarin hazirlanmasi.
Birimlerden gelen talep tizerine asagidaki yazilimlar hazirlanmis ve kullanima sunulmustur.

Kitiphane Y6netim Programi

DIKASUM

Kurumsal Rapor Uygulamasi

Diyarkart web sitesi

Ayniyat Programi1

Mezarlik Bilgi Sistemi

Sokakta Yasayan ve Calisan Cocuklar Sempozyumu Web Sitesi

S0 me oo o P

Kurumsal Kazi Plani Uygulamast

-

Ziyaretgi Takip Uygulamast
j.  Halkla liskiler Web Uygulamast

Var olan Sistemlerin Periyodik ve/veya Anlik Bakimi ve Onarima.
Asagidaki donanimlarin gerekli periyodik ve/veya anlik bakim ve/veya onarimi yapilmustir.

Kamera

Giig kaynagi

Yerel ag aktif ekipmanlari (switchler — 10 adet)
PC (.. adet)

Server (.. adet)

Givenlik Ekipmani (Firewall)

mo oo g
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g. Cevre ekipmanlari(yazict v.b.)
G-T.Belediye (ALO 153 BELEDIYE)

Vatandaslarin kullanimina sunulan sistemde, Sicil Bor¢ Sorgulama, Ruhsat Alimi, Engelli Arag
Istenmesi, Bilgi Servisi, Hizmet Masasi, Bagkana Mesaj Gonderme Servisleri aktif hale
getirilmistir.

Arag Takip Sistemi.

Belediyeye ait belirlenen hizmet araglarinin konumunu 6grenme, yonlendirme gibi faaliyetleri
yerine getirmek maksadiyla kurulan sistem web tizerinden takip edile bilebilir.

Yangin S6ndiirme Sistemi.

Butin bu hizmetleri veren Bilgi Islem Daire Baskanlig’'nda kullanilan donanimlarin herhangi bir
yangin esnasinda kayiplart en aza indirmek amaciyla Server Odasina bu sistem kurulmustur.

Adres Kayit Sisteminin giincel tutulmasi- NVI Giincellemeleri.

Numarataj elemanlarindan alinan veriler Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Midiirliigiiniin web
sayfasina gincellenerek islenmistir.

Yapilan calismalarin kapsami asagiya ¢tkarilmustir.

o 4ilce
e 126 mahalle
e 3792 cadde-sokak

K-Adres Dogruluk Tespitleri.

Vatandas tarafindan istenilen adreslerin tespiti yerinde yapilip bekletilmeden cevap verilmistir. Yil
boyunca yaptigimiz adres tespitleri icin gelen ziyaretcilerin sayist iki bin’i asmustir.

L-NVI Cadde-Sokak Giincellemeleri.
Y1l igerisinde glincelleme yapilan cadde-sokak sayist 20 mahallede bin’i asmustir.
M-Direkli Cadde-Sokak Levha igsinin hazirlanmasi.

Yilsonu itibariyle dort ilgede yedi yiz elli adet Ayakli ( Direkli ) Cadde-Sokak levha isi talep
edilmis olup ihale edilmistir. Faaliyet 2009 Mart-Nisan tarihleri araliginda gerceklestirilecektir.

N-Numarataj igleminden elde edilen gelitler.

Yapi ruhsatlart ve yeni iskana acilan yapilarin adres tespiti basvurulari sonucunda numarataj
gelirleri sekiz bin ( 8.000 ) TL’yi asmustir.
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O-Alinan verilerden istatistiki sonuglar.

Adrese dayali ntifus kayit sistemi raporlarina gére Buytksehir Belediyesi sinirlart dahilindeki hane
sayist 198.000’1 asmis olup yilsonunda agiklanan Adres e Dayali Nifus Kayit Sistemi sonuglarina
gore Buytksehir nifusumuz 800.000 e ulasmistir.

DEGERLENDIRME

Bilgi Islem Daire baskanligi, bilgisayar teknolojisinin getirdigi cagdas imkanlardan yararlanmak
suretiyle, belediye hizmetlerinin hizli, hatasiz bir sekilde yurttilmesini saglamakta, bu amagla
ihtiya¢ duyulan yazilim ve donanimu tespit ederek gerekli altyap1 ve sistemleri kurmakta, isletmekte
ve bu alandaki yeni teknolojileri takip ederek belediyenin hizmetine sunmaktadir.

Teknolojileri konusunda kullanict  birimlere destek sunulmakta ve birim ¢aligmalari konusunda
astirmalar yapilmakta, danismanlik, egitim ve destek vermektedir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANT ]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda actklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliniin etkin olarak uygulandigint bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degetlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi rapotlari ile
Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. ("

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim B (Diyarbakir- 112 Ocak 2008)

CIHAN ATAK
Bilgi Islem Dairesi Baskant

116l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

27 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibatesi de
eklenir.

318] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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1.20. CEVRE KORUMA DAIRESI BASKANLIGI

A. MISYON VE VIZYON

MISYON
Verimlilik, Yerindelik, Seffaflik, Esitlik ve Etkinlik esaslarina uymak suretiyle, DIYARBAKIR
halkinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak Gzere;

Kentsel Dontistim,

Yesil Alanlarin Insast,

Cevre ve Cevre Saghgy,

Kent halkinin istek ve sikayetleri dogrultusunda ¢alismalar yapmaktir.

ViZYON

“ TARIHI KULTURU VE DOGAL DEGERLERIYLE YASANABILIR BIR
DIYARBAKIR’T “ yaratma ve yurttaslar basta olmak tizere tiim paydaslarin katilimiyla;
Kentsel gelisimi stirekli kilan ve strdurtlebilir cevre icin etkin ¢éztimler tireten bir birim
olmak.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

ﬂgili mevzuat, Basbakanlik, ilgili Bakanlik ve Buyiksehir Belediye Baskanligi, Genelge,
Bildiri, Prensip kararlar ve talimatlari gercevesinde, birim yoneticilerinin ortak nitelikteki
yonetim gorevlerini yerine getirir.

Baskanliginin calisma esas ve usulleri kapsaminda Baskanligina baglh Mudurluklerin
gorevlerini etkinlikle yerine getirilmesi i¢in gereken organizasyonu yapar ve yetkisi icindeki
tedbirleri alir. Yetkisini asan hususlarda da Biyiiksehir Belediye Bagkanlhigrnin goriis ve
onerileri dogrultusunda kararlart alir.

Diyarbakir Buytksehir Belediyesi hizmetlerinde kullanilmak tizere bagl mudurliklerce
yapacaklar yatirim, bakim-onarim, izin, kontrol ve hizmetler ile ilgili olarak talep edilen
ihtiyaclarin ilgili yasa, yonetmelik, genelge hiikimleri dogrultusunda en uygun sartlarda ve
zamaninda teminini, dagittmini ve demirbaslarinda bulunan mal ve malzemelerin en iyi
sekilde kayit ve muhafaza edilmesini saglar.

Baskanliga bagh miudurliklerin gbrev tanimlart kapsaminda belediye smurlart icinde
beldenin dizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini saglayip korumak amaciyla kanun,
tuziik ve yonetmeliklere dayalt olarak yatirim, bakim-onarim, kontrol, izin ve hizmet gibi
islemler i¢in onay verir veya yetkisini astyorsa bir tist makama arz eder.

Kendisine baglt mudurliklerin yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak icin
yetkilerini kullanr.

Belediye Baskanliginin hizmetle ilgili emitlerini yerine getirir.

Ulusal bayram, genel tatil gunleri ile o6zellik tasiyan glinlerde yapilacak toérenlerin

gerektirdigi hizmetleri goriir.
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e Gorev alanina giren konularda uygulamalarda ortaya c¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak alinmasi gereken kanuni ve
idari tedbirler konusunda Baskanlik Makamina tekliflerde bulunur.

e Teftis ve denetim birimlerinin gorevlerini ifa etmelerine ve yardimei tedbirlerin alinmasina
nezaret eder.

e Biytiksehir Belediye Bagkanliginca verilecek benzeri nitelikteki diger gérevleri yerine
getirir.

e Kendisine bagh mudurliklerin islemlerinin mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinin
teminini saglamak,

e Daire Bagkanliginin sevk ve idaresini temin ile bagh Mudurliklerin galismalarin
duzenlemek ve denetlemek,

e Daire Bagkanligi biinyesinde bulunan memur ve is¢i personelin 6zlik haklarinin ve sicil
islemlerinin takibini yaptirmak,

e Daire Bagkanliginca yapilan islemlere iliskin yazilarin mevzuat hikumlerine gore
diizenlenmesini saglayarak tasdikini yapmak,

e Daire Baskanligina bagl Mudirltklerin ¢alismalarina ait yilik faaliyet raporlarinin
diizenlemesini saglamak ve Baskanlik Makami'na arz etmek,

e Baghh Mudurliklerin verimli sekilde ¢alismast icin projeler tretmek, hizmetlerin
yurttilmesinde ¢6ztimler getirmek,

e Bagl mudurluklerin arasinda koordinasyonu saglamak,

e (Gorev alanina giren konularda ve uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve

aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak alinmasi gereken kanuni,
idari ve teknik tedbitler konusunda Baskanlik Makamina tekliflerde bulunmak.

C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

Fiziksel Yap1

Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanligi calismalariny; Diyarbakir Buytiksehir Belediyesi
hizmet binasinin dordiincii katinda 200 m*lik bir kapalt alan, Batikent bolgesinde 2 kattan olusan
320 m? lik kapalt alan ile ofis calismalarini yiriitmektedir. Alanda ytritmektedir. Toplamda, 28

calisma masast bulunmaktadir.
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Tablo 1: Istihdama Gére Egitim Durumu

I Memur Isci _ ~Sézlesmeli
Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Okur Yazar 0 50 8,3 0
Tlkokul 0 408 66,5 0
Ortaokul 1 30 52 0
Meslek Lisesi 1 10 1,8 0
Lise 4 80 14,1 0
On Lisans 2 10 1,84 2
Lisans 1 1,62 4
Yiiksek Lisans 1 1 0,166 0
Doktora 0 0,00 0
Toplam 11 599 7

Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanligi Personelinin, % 8,3’u okur yazar, % 66,51 ilkokul,
%1,8’1 meslek lisesi, %14,1’1 lise, %1,84’1 6n lisans, %1,62’si %10’u 6n lisans, % 0,64’u de yiksek

lisans mezunudut.

Tablo 2: Cinsiyet dagilimi1

Cinsiyet dagilim1 Yizde
Kadin 25 4.05
Erkek 592 95.95
Toplam 617 100

Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanhgr %4.05°1 kadin , %95,95’1 erkek personelden
olugmaktadir.

Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanligi personelinin %15’si 25-30, %1571 31-35, %307u 36-
40, %20’si 41-45, % 151 46-50, % 5’1 51-55 yas araliginda oldugu goérilmektedir.

Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar
Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanligi® nda; 20 adet masaustii bilgisayar, 1 adet lap-top, 1
adet tarayici, 7 adet yazici, 1 fotokopi makinesi, 2 adet fax bulunmaktadir.

Insan Kaynaklari
Cevre Koruma ve Kontrol Daire Bagkanligt merkezi biriminde 7 st dizey yonetici ve yonetici

calismaktadir. Saha uygulamalarinda ¢alisan personel sayisi ise 6117 dir.

Sunulan Hizmetler
Cevre Koruma ve Kontrol Daire Bagkanligt biinyesinde sunulan hizmetler agagida 6zetlenmistir.

1. Cevre Koruma Sube Mudiirliigi
a. Mucahir alan sinirlari icerisinde ¢evresel kirlilikler ile miicadele etme.
b. Diyarbakir kentinin daha yasanabilir hale getirilmesi i¢in strateji gelistirme.
c. Egitim — Bilgilendirme ¢alismalarini yiiriitmek.
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d. Veri analizi ve raporlamasi.
2. Cevre Temizlik Sube Mudirlugi

a. Sorumlu oldugu ana artellerde gerekli cevre temizlikleri yapmak.
b. Egitim — Bilgilendirme ¢alismalarint yiritmek.

3. Kat1 Atk Sube Miudiirliigi

a. Kent icerinde olugan atiklarin, kanun ve yonetmeliklere uygun sekilde bertarafini
saglamak.

b. Katt atiklarin bertarafina iliskin gerekli strateji ve kapasite glglendirmesinin
belirlenmesi.

4. Sera ve Fidanliklar Sube Midiirliigu

a. Kent genelinde olusturulacak yesil alanlar icin gerekli bitki, agac, cali,glibre, tohum vb.

ithtiyaglarin Gretimini ve temininin saglanmas.
5. Yesil Alanlar Sube Miudiirliigi

a. Kent genelinde yesil alan miktarinin arttirllmasini saglamak.
b. Mevcut yesil alanlarin bakim, onarim vb. islerini yirtatmek.

D. AMAC VE HEDEFLER

Cevre Koruma ve Kontrol Daire Bagkanligr ve alt birimlerinin belirlenen 2006 — 2009 yilt
stratejik plant asagida gosterilmistir.

Tarihi kiltiirel mirasin ve dogal ¢evre kalitesinin korunmast ve strdiirilebilirligi
Tarihi mirasin korunmasi ve butiincil ve planlt bir yaklasimla 6ne ¢tkarilmast

Tarihi mirasin buttincil ve planlt bir yaklasimla korunmast ve kullanilir hale getirilmesi.

YV V V V

Tarihi yapilarin ve dogal degetrlerin envanterinin ¢ikarilmasi, bu konuda projeler
hazirlanmasi, tanitiminin yapilmast.

Y

Cevre Sagliginin ve Cevre Kalitesinin Arttirilmast

A7

Surdurtlebilir ¢evre yonetimi ilkeleri dogrultusunda kitletici faktotlerin ¢evreye en az zarar

verecek bicimde diizenlenmesi ve rehabilite edilmesi

» Kent halkinin sagligini ve huzurunu tehdit eden unsutlarin ortadan kaldirilmasi ve saglikli,
dengeli bir ¢evrede yasamalarini saglamak icin gerekli tedbitlerin alinmasi ve dizenli
denetimlerin yapilmasi

» Cevresel Surdurtlebilirlik

Cevre saghgt ve cevre duyarliliginin artirilmast

Y

» Kent butunune yetetli acik alanlar
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» Giurultilt ve stresli kent ortaminda yasayan kentlilerin dinlenme ve rekreasyon ihtiyact
karsilayarak yasam kalitesinin artirilmast; yeni yesil ve rekreasyon alanlarinin yaratilmasi,
mevcut park alanlarinin iyilestirilmest.

E. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
1. Cevre Kotuma Sube Midiirliigii

% Hava Kitliligi
Diyatbakir ili, hava kirliliginde 1. Grup Kirli Tller arasindadir. Bu nedenle 6zellikle kis aylarinda
1stnmadan kaynakli hava kirliligi biiyiik 6nem arz etmektedir.
Hava Kalitesi kontrolii konusundaki yetki katt yakitlar icin 11 Cevre Mudiirligiinde, stvi yakitlarda
ise 11 Sanayi ve Ticaret Mudiirligiindedir. Biiyiiksehir Belediyesi olarak, Diyarbakir Valiligi
Baskanligindaki 11 Mahalli Cevre Kuruluna katilim saglanmaktadir.

- Hava Kalitesi Izleme Istasyonu

Ozellikle hava kirliliginde 6nem arz eden Kiikiirtdioksit (SO2) ve Partikiil Madde (PM) degetlerini
6lgebilmek ve soruna bilimsel yontemler kullanarak yaklasabilmek adina 1 adet sabit tip Hava
Kalitesi Izleme Istasyonunu Kosuyolu Parki igerisinde kurulmustur. Bu istasyonda kentteki
partikiil madde (toz), SO2 (kikirtdioksit) ile meteorolojik parametreler (hava sicaklig, nem,
ruzgar hizi, rizgar yoéni ve basing parametrelerini) Olcilebilmektedir. Bu 6l¢timler Buytksehir
Belediyesi internet sitesinde halkla paylasimaya baslandi ve kirlilik derecesinde ki artislar
durumunda halka gerekli uyarilarda bulunulmaktadir.

- Kente Gelen Yakitlarin Giris-Cikis Islemleri
Mahalli Cevre Kurulunun da onayt alinarak belediyeye ait Kémur Tevzi Sahast katt ve sivi
yakitlarin kente giris-ctkis noktasi olarak belirlendi.
Komiir Tevzi Sahasina; 01.06.2008 tarihinden itibaren 73.000 ton katt ve 1.750 ton siv1 yakit girisi
olmustur. Toplamda 5.396 adet arag giris-cikis yapmustir.

- Baca Temizlik Calismalari
Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanliginin denetim ve yaptirim yetkisi altinda Itfaiye Daire
Baskanliginin yurittiigh Baca Temizlik calismasinda 6zellikle son 2 yilda yapilan ¢alismalar ile %
100’ Itk artis saglanmistir.

Y Adet

2005: 734

2006: 884

2007: 1.344 (Konuyla ilgili bilinglendirme g¢alismalart ve cezai islemler uygulanmaya
baslandt.)

2008: 1.524

Son iki yilda yapilan galismalar neticesinde 2006-2008 yillart arasinda % 100’ yakin bir
artis saglanmustir.

-  KoOmiir Temin Ve Tevzi Sahasi
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Kente gelen kat1 ve sivi yakitlarin giris-ctkis kayitlarinin yapilarak kontrol altina alindigr ve yakat
numunelerinin alindigt yer olan Kémiir Temin ve Tevzi Sahast 01.06.2008 / 23.12.2008 tarihleri

arast giris-cikis bilgileri;
Gelen Katt Yakit Miktar1:75.144 ton Arag Sayist: 3415 adet
Gelen Stvi Yakit Miktar1:2.618,820 ton Arag Sayist: 214 adet

& Giriiltii Kirliligi

- Kentin Giiriiltii Sikayetleri
Diyarbakir Buytksehir Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanligi Cevresel
Guridltinin  Degerlendirilmesi ve Yonetimi YoOnetmeligi geregince Cevre ve Orman
Bakanligindan Cevresel Girilti denetim, kontrol ve yaptirimina iliskin yetki devrini 26.09.2007

tarihinde almaya hak kazanmigtir.
2 personelden olusan Cevresel Gurilti Denetim Ekibi gelen sikayetleri aninda

degetlendirmektedir. 2008 yilinda ekip, 14 (ondért) adet bagvuru/sikayet degerlendirmis olup ilgili
gurilty kirlilikleri ortadan kaldirilmustir.

% Cevre Denetim Ekibi Caligmalari

Cevre Denetim Ekibimiz haftanin 7 giinii saat:08.00-24.00 aras1 hafta ici 2 ekip hafta sonu 1 ekip
toplamda 10 kisiden personelden olusmaktadir.

Cevre kirliligi, Hafriyat, Goruntt kirliligi, Hava Kirliligi, Tibbi attk, Guraltd kirliligi basta olmak
tzere yapilan galismalar asagidaki tabloda belirtilmistir.

S.No Konusu Tutanak Z.abit Varakasi
(Cezai Islem)

1 Gurulti 68 12

2 Gorinti 229 41

3 Hava Kirliligi 125 35

4 Hafriyat 128 28

5 Temizlik 90 34

Toplam 640 150

Cevre denetim ekibi, yilsonu itibari ile Zabita Daire Baskanliginin emrine verilmistir. 2009 yilt
icerisinde ¢evre denetim ekibinin ¢alismalart Zabita Daire Baskanlig: tarafindan yurttilecektir.

7

* Bilgilendirme Ve Egitim Caligmalar:
- Soba ve kalorifer kazanlarinin usuliine uygun yakidmas: ve halkin evsel atiklarini belli
saatlerde disartya birakmasini saglamak amaciyla;
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e 2.261 adet hava kalitesinin korunmasina yonelik tebligat ve halkin yapmasi gereken
hususlar1 belirten brosiirler dagitildi.

e Kent genelindeki 14 esnaf odast ile toplant1 yapildi.

e Tirincilar Odasina, kent genelindeki 13 (onti¢) adet devam eden Ingaatlara, Plastik

Geri Déniisim  Isletmelerine Cevre Standartlar ilgili olarak bilgilendirme
toplantiari yapildi.

2. Kat1 Atik Sube Miudiirliigi
a. Tibbi Atik Caligmalari

45 adet Resmi ve Ozel Hastane, Tip ve Dal merkezleri, 24 adet Poliklinik, 48 adet Dis
Hekimi, 215 adet Eczane, 47 adet Saglik Ocagy, 16 adet Guzellik Merkezi, 17 adet Veteriner , 8
adet Muayenehaneler ve 37 adet Saglk kabinleri olmak tizere toplam 457 noktadan tibbi atik
ekipleri tarafindan tibbi atiklar alinmaktadir.

Tibbi atik ekibi 2 adet tibbi atik aract ve 7 personelden olusmaktadir.

SIRA NO Saglik Kurulusu Torba saysi Miktart (kg.)
1 Hastaneler 158.023 1.264.184
2 Dis hekimleri 748 5.984
3 Poliklinikler 1101 8.808
4 Saglik Kabinleri 420 3.660
5 Saglik Ocaklari 2720 21.760
6 Veterinerlikler 10 80
7 Muayenehaneler 27 216
8 Guzellik Merkezleri 17 136
9 Eczaneler 93 744
10 Ecza depolari --- 14.870
Toplam 163.159 1.320.142

01.01.2008-30.11.2008 tarihleri arasinda toplanan Tibbi attk miktaridir.

2006 y1li icinde toplanan tibbi attk miktart 742.628 kg /yil iken 2007 yilinin ilk 11 ayinda
1.133.901 kg olmustur.
2008 yilinda elde edilen gelir, 1.456.831,888 Y'TL dir.

a. Kat1 Atiklarin Kontrolii

- Kat1 Atik Sahasinin Isletilmesi
Cop aktarma istasyonundan atiklar eski Urfa yolu 37.km deki katt attk depolama sahasina
tasitnmaktadir. Depolama sahasina aktarma istasyonundan gelen atiklarin disinda gunlik olarak
ortalama 300 kg tbbi atik diizenli olarak gelmektedir. Kentteki sanayi kuruluslarin faaliyet
durumlarina gére depolama sahasina atik getirilmekte ve tarafimizca teslim alinmaktadir.
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Aktarma istasyonundan sahaya getirilen atiklar glinlik sahada gorevli paletli dozer ile tasfiyesi
yapilir ve sahadaki isletme durumuna gore yillik ortalama 3 defa ylzey Ortii tabakast
olusturulmaktadir. Bu yiizey 6rtii olusturma calismalari kapsaminda ortalama 72.000 m® ciiruf
malzeme tasinarak serilmistir.

Tibbi atiklar icin evsel nitelikli atiklardan ayrt olarak bir lot agilmis ve gunlik olarak gelen tibbi
atiklar bu lot’a bosaltilir ve ylizeyleri kireclenerek ctiruf malzeme ile ortilir.

Kat1 attk depolama sahalarina kabul edilebilir atiklar sinifina giren sanayi atiklart da depolama
sahasinda ayri bir bolgede depolanmaktadir. Bu siuf icine giren atiklardan 2008 yili iginde
ortalama olarak 8.760 ton atik sahaya kabul edilerek bertaraf edilmistir.

Depolama sahasina ortalama yillik 264.260 ton evsel nitelikli atik ve kiiciik ¢aplt konut ve is yeri
onarimindan kaynakl atik depolanmaktadir. 1.320 ton tibbi atik bertaraf edilmektedir.

- ET Entegre Tesisleri Denetim Ve Bertaraf Calismasi

Kentte faaliyetlerini sturdiiren 4 adet et entegre tesisinin mezbaha atiklari, kati atik sahasinda
bertaraf edilmektedir.

- Cop Aktarma Istasyonu
Belediyeye ait ¢p aktarma istasyonu yeni Mardin yolu 5.km de bulunmaktadur.
Kent merkezindeki sokak ve caddelerden toplanan evsel nitelikli kat1 atiklar ilge belediyelerince
(Kayapinar, Baglar, Yenisehir, Sur) kii¢iik hacimli araglarla toplanir. Toplanan atiklar ¢6p aktarma
istasyonuna getirilerek buytk hacimli araglara aktarilir. Atiklar buradan eski Urfa yolu 37.km deki
kati atik depolama sahasina tasinir.
Evsel nitelikli kat1 atiklarin yaninda konut ve is yerlerindeki kiigiik ¢apli onarimlardan olusan
hafriyatlar da aktarma istasyonuna kabul edilmektedir. Hafriyat yikli olarak ¢6p aktarma
istasyonuna sadece traktér, motosiklet ve pikaplara izin verilmektedir.
Cop aktarma istasyonundan kati atik sahasina toplam 700 ton evsel nitelikli kati attk ve konut ve
isyerinden kaynaklanan kat1 attk depolama sahasina tasinmaktadir.
Bu faaliyetin yuritilmesinde 36 personel gorev almaktadir. Gunlik ortalama aktarma
istasyonundan katt attk depolama sahasina 40 sefer atik tasinmaktadir. Tasima isleminde 2 adet
55 m’ semitreyler ve 8 adet damperli uzun saseli kamyon ile tasginmaktadir. Bu ¢aligmalarda 1 adet
bekolu yikleyicide dokilen atiklarin temizligi ve hafriyat yikleme isinde kullanilmaktadur.
Araglarla yuritilen islemlerde giinlik ortalama olarak 1.100 It motorin kullandmaktadir.
Tasima isleminde kullanilan 8 kamyon igin hizmet alimi ihalesi gergeklestirilmistir. Bu hizmet 365
gunlik sireyle gunlik 09:00-02:00 saatlerinde yuratilmek tzere 282.000 YTL ihale edildi.
Cop aktarma istasyonunun isletilmesi ve atiklarin kat1 attk depolama sahasina tasinma islemleri
i¢in 2008 yili i¢in toplam 1.514.492 YTL harcand.

- Kat1 Atk Entegre Tesisi Projesi Caligmalar:
Kentteki atiklarin toplanmast, tasinmasi, bertarafi ve geri donisim sisteminin yeniden
kurulmasina yonelik proje ¢alismalart baslatildi. Proje ¢alismalarinin yuritilmesi ¢alismalarinin
finansmaninin saglanmast amactyla Alman Kalkinma Bankasi (KFW) ile goriismeler yapilarak
finansman bedelinin hibe olarak Buytiksehir Belediyesine verilmesi konusunda anlasma sagland.
Bu ¢ercevede fizibilite ¢alismalarinin yurttilmest icin KFW ile ortak ihale gerceklestirildi.
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Proje kapsaminda yapilacak isler;

- Diizenli depolama sahast insast

- Kompost tesisi

- Ayirma tesisi

- Atk gazdan elektrik enerjisi elde etme sistemi

- Aktarma istasyonu kurulmast veya revizyon c¢alismalari

- Mevecut kat1 attk depolama sahasinin revizyonu

- Kaynaginda ayirma islemi i¢in egitim faaliyetlerinin ytritilmesi
Fizibilite calismalari ara raporlar 2008 yili itibariyle tamamlandi. Subat 2009 da 6n rapor ve 2009
Haziran ayinda fizibilite calismalarinin sonuglandirilmast beklenmektedir.

3. Cevre Temizlik Sube Mudirlugi
% Ana Artellerde Giinliik Temizlik Caligmalari

Daire Baskanlik biinyesinde bulunan Cevre Temizlik Sube Midirligi;

-280 Temizlik Iscisi Personeli

-5 Adet Cop Sikistirma Aract

-1 Adet Trakt6r Hamaratt

-2 Adet Traktor (Hafriyat Toplama Isi)

-7 Adet Supiirge Aract ile sorumlu oldugu Toplam 30.000 m?’lik 59 Ana Artelin ginluk
temizligini gerceklestirmektir.

Temizlik ¢alismalari, kent merkezindeki 4 1k Kademe Belediyesi sinirlarinda ki artellerde
06.00-17.00 saatleri arasinda gerceklestirilmektedir.

0,

** Cadde Yikama Calismalar:

Midurligin yapmis oldugu o6nemli bir ¢alisma da cadde yikama galismalaridir. Bu
calismada ;
14 Personel ve 3 adet Tanker ( Sulama Aract ) ile 15 Haziran — 15 Ekim arast 4 ay stre ile
periyodik olarak 57 ana artelin yitkamast gergeklestirilmistir.
% Bilinglendirme Ve Egitim Kampanyalari
- Cevre Bilincinin olusturulmast ve gelistirilmesi amaciyla 7 adet koprult gecide pankart
ve afisler asildi.
- Baglar Belediyesi ile ortaklasa yapilan ¢evre temizlik kampanyast Miudirlikce
gonderilen 2 personel ile birlikte ev ev, ditkkan dikkan dolasilarak yapildi.
- Gazi ve Melikahmed Caddelerinde Cevre Bilinglendirmesine yonelik olarak esnaflara
brostir dagitild.
- Cevre Bilinglendirmesi ve Egitimi ile ilgili olarak Saglik Meslek Lisesi ¢grencileri ile 11
Saglik Mudirlugi ile Balik¢ilar bast arasindaki giizergahta temizlik kampanyasi yapilds.
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- 1000 adet ¢6p kutusu caddelere ve okullara, 5 ton poset okullar, kurumlar ve temizlik
kampanyalarinda kullanildi. Ayrica 200 adet t-sirt, 5000 adet eldiven ve 5000 adet toz
maskesi bilin¢lendirme ve egitim kampanyalarinda kullanidi.

. Yesil Alanlar Sube Midiirliga

Cevre Diizenleme ve Peyzaj Projeleti (Ihalelik Projelerimiz):
Elaz1g Caddesi Rehabilitasyon Projesi

Refiij boyunca taban tuglast désendi

Bir kistm bordir yenileme ¢alismast yapildi

450 adet Agag dikildi

Agaclarin altina agac dibi 1zgara yerlestirildi

Degisik motiflerde Hortum aydinlatma elektirik direklerine montajt yapildi

Refiijlerin Rehabilitasyonu Projesi

Yenilik yapilan refijler, Sento Cad. M. Akif Ersoy Cad. Sunay Cad. Gevran Cad. Emek
Cad. Kayapinar Cad. Cengizler Cad. Sezai Karakog¢ Cad. Turgut Ozal Cad. Inaloglu Cad.
ve Akkoyunlu Caddesi.

Bordur yenileme ¢alismasi yapild:

Dar refijler kaplama malzemeleriyle désendi
Sulama sistemleri désendi

Cim ekimi yapild:

Agag dikilerek altina agag dibi 1zgara konuldu.

Devegecidi Piknik Alani
Ttm alanda bulunan Yaya ve arag yollarina 10.000 m2 parke désemesi yapildt
Tum alana 2.5 km bordiir tast désendi.
Alanin gesitli noktalarina 10 adet ¢esme yapildi.
Alanin gesitli noktalarina 40 adet barbekii yapildi.
Alanin farklt noktalarina 2 adet ahsap ¢ocuk oyun grubu yerlestirildi.
50 adet ahsap piknik masasi yerlestirildi.
Alanin farkls giris noktalarina 2 adet ahsap giivenlik kulubesi yerlestirildi.
Alanin iki ayrt noktasina 2 adet tuvalet yapildr.
1 adet biyolojik foseptik yapilarak alandaki tiim pis sular buraya borularla baglantt yapildi.
Havuz bast ve idare binastnin 6nii (5.000 m2) ¢imlendirildi.
Cim alanlara otomatik sulama tesisatt dosendi.
Ttum alana 50 m de bir cansuyu tesisatt dosendi.
450 adet golge yapacak boylu agag dikildi.
Idare binasinin éniindeki havuz tamiratt yapildi.
Bataklik alan rehabilite edilerek gélet haline getirildi.
Egimli alanlarda teraslama yapild.
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Stimer Park Cevre Diizenleme Projesi
e 2 adet biytik golet yapilds
e Sus havuzu onarimi yapildt
¢ Yol kenart drenaj hatlar ¢ekildi

e Sulama ve ¢imlendirme c¢alismast yapildi

Diger peyzaj ¢aligmalarimiz:
e Newroz parki Cevre diizenleme ¢alismast
e Ana Cocuk sagligt merkezi ¢evre diizenlemesi
®  Yenik6y Mezarligr park:
e Mardin kapi karakolu parki

Genel Calismalar

e Agag dikimi: Refij, kaldirim ve ormanlik alanlarimiza toplam olarak 7631 adet boylu
agac dikimi yapildt.

e Cali Dikimi: Sehrimizin muhtelif yerlerine 2300 adet ¢alt dikimi yapilmistir.

e Mevsimlik Cigcek Dikimi: Sehrimizin Muhtelif alanlarimiza 374.281 adet mevsimlik
cigcek dikimi yapildr.

e Cim Ekimi: Sehrimizin muhtelif yerlerine 119.000 m? yesil alanin ¢im ekimi yapilmustir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI*]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniddigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve harcama
birimimizde siire¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigint bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlatt ile
Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.°[7

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim ®8 (Diyarbakir- 112 Ocak 2008)

Hiseyin BARK

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkant

4161 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyant birim faaliyet raporlarina eklenir.

51 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de

eklenir.

¢l8] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte

dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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