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Ortadogunan Hiltir ve Sanat Bapfente”

Halkymizin memnuniyeti, en temel performans gostergemiz olacaktur. ..

Degerli halkimiz;

insanlarin esit ve ézgiirce, tarih ve kiiltiirle i¢ ice baris icinde yasayacag bir kent vizyonu igin
kollari sivadik. Mevcut kaynaklari halkin ihtiyaglari dogrultusunda esit ve etkin bir sekilde
kullanmayi, demokratik 6z yonetimi gelistirmeyi, toplumsal cinsiyet esitligini ve ¢ok dilli

hizmeti esas alan bir yerel yonetimi inga etmeyi kendimize misyon olarak bigtik.

Temel politika ve O6nceliklerimiz arasinda demokratik 06z-yonetim mekanizmalari ve
sirecleriyle yerelin bireysel ya da kurumsal tim aktorlerinin insani, maddi ve bilgi temelli
kaynaklarini harekete gecirmeyi ve sorunlari bu ortaya c¢ikan sinerji ile ¢6zim bulmayi
hedefliyoruz. Bu kapsamda vyurttaslarin kamu hizmetlerinin planlama, uygulama ve
denetleme siireglerinde s6z ve karar sahibi oldugu bir kurumsal yapiyi gelistiriyoruz. Sehircilik
planlama asamalarinda kir-kent ve sehir merkezi ile ilceler arasinda dengeyi gozetecek,
planlamada ¢cevreden merkeze dogru, yani dezavantajli alanlardan merkezi alanlara dogru bir

planlama ve uygulama sireci 6ngériyoruz.

Tarihi, klltlrel ve dogal varliklari korumaylr 6nimiize hedef olarak koyduk. Bu kapsamda
Diyarbakir'in UNESCO Diinya Miras Listesi’nde tescili amaciyla Alan Yénetim Planini, Koruma
Amacli imar Planini titiz bir sekilde uygulayacagiz. Bununla birlikte ilcelerdeki kiiltiirel mirasin
canlandirilmasi ve giin yiizline ¢ikarilmasi igin ¢alisma basliklarimiz bulunuyor.

Sosyal hizmetler ve politikalarimizin temelini sosyal adalet olusturuyor. Bu amagla
esitsizlikleri gidermek ve sosyal refahla toplumsal dayanismayi hedefleyecegiz. Cocuk
haklarini esas alan, koruyucu, 6nleyici ve farkindalik yaratici pek ¢ok calisma hedeflerimiz
bulunuyor. Bununla birlikte tim c¢ocuklarin ugradigl ya da ugrayabilecegi her tirli fiziksel,
sosyal, psikolojik, ekonomik ve kiltlirel tahribati gidermek ve firsat esitligini saglamay amag
ediniyoruz. Cocuk ve genclere yonelik madde bagimliligi ile miicadele ve hayata katilimi
gliclendirmek onemli sosyal politikalarimiz arasinda yer alyor. Ayni sekilde engellilerin
hayatin her alanina katilimini hedefleyen hak ve firsat esitligi temelli bir yaklasimla sosyal
politikalarimizi hayata gecirecegiz.

Kentimiz Diyarbakir'in ¢oklu kimligi dilini, kiltGrinid ve inanglarini yasatmak, toplumsal
hafizayr canli tutarak yeni nesillere aktarmaya donilik calismalarimiz bulunacak. Kamu
hizmetlerinin Gretimi ve sunumunda cok dilliligi esas alacagiz, sehrin sanatsal ve kultirel
hayatini canlandiracak pek ¢ok kiltirel, sanatsal ¢calismalarimiz var.
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Calismalarimizin ve performans kriterlerimizin icinde toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini
gelistirecek, kadina yonelik ayrimci ve siddet igeren yaklasimlari ortadan kaldiracak,
koruyucu uygulamalari 6nemli bir yer tutacaktir. Bununla birlikte kadinlarin ekonomik,
toplumsal, kdltiirel agidan glglendirilmesi ve saglk kosullarinin iyilestiriimesini de
hedefleyen calismalarimiz ve performans gostergelerimiz olacak.

Kiresel bir krizin konusu olan cevre ve ekoloji konusunda da doganin ve dogal kaynaklarin
korundugu; hava, su, toprak ve guriltu kirliliginin giderildigi; park, bahge ve yesil alanlariyla
yasanilabilir bir sehrin gelistirilmesi igin ¢alismalarimiz bulunuyor.

Ayni sekilde hizla kiresel bir soruna donisen gida givenligi konusunda da “lUretimden
sofraya gida gilivenligini” esas olan ¢alismalarimiz olacak. Koruyucu saglk alaninda bilgi ve
beceriler gelistirilecek, halk sagligini korumayi hedefleyecegiz.

Ekonomik hayatin disinda olmayacagiz, Gretimin canlandirilmasi ve tesvik edilmesi yoluyla
yerelde ekonomiyi gliclendirecegiz. Kirsal bolgenin ekonomik, sosyal ve kiltlrel acidan
gelisimine katki sunmak amaciyla kurumsal bir yeniden yapilanma gergeklestirdik.

Geleneksel ulasim yaklasimlarindan farkl olarak toplu ulasimda cevreci, yesil, insan ve yaya
odakl uygulamalari 6ne ¢ikaran galismalara imza atiyoruz. Altyapiyi fiziki olarak gelistirecek,
sehir igi trafik akisini diizenleyecek ¢alismalarimiz olacaktir.

Degerli hemserilerimiz; tim bu bashklarda 2015’te bitge ile iliskilendirilmis performans
gostergelerimiz ve yuzlerce faaliyet yer aliyor. Calismalarimizi gerceklestirirken temel ilke ve
degerlerimizin basinda Yerinden ve birlikte yonetim; Durustlik seffaflik ve hesap verebilirlik;
Adil dagilim; Cinsiyet esitlikci yaklasim; Cok-dillilik ve ¢ok-kulturlulik; Ekolojik yaklasim; Gliler
yuzluliuk; Etkin ve verimli kaynak kullanimi yer alacak. Ayni sekilde yenilikgilik ve strekli
kurumsal 6grenmeyi esas alarak kamu yarari adina kurumsal kararlilig1 ortaya koyacagiz.

Katilim, destek, oneri ve elestirilerinizi esirgememeniz dilegiyle en derin saygilarimizi sunariz.

Giiltan KISANAK — Firat ANLI
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|. GENEL BILGILER
A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

a) Ilge ve ilk kademe belediyelerinin gériislerini alarak biiyiiksehir belediyesinin stratejik
planini, yillik hedeflerini, yatirim programlarini ve bunlara uygun olarak biit¢esini
hazirlamak.

b) Cevre diizeni planina uygun olmak kaydiyla, biiyliksehir belediye ve miicavir alan
siirlart i¢ginde 1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her ol¢ekte nazim imar planini yapmak,
yaptirmak ve onaylayarak uygulamak; biiyliksehir i¢indeki belediyelerin nazim plana uygun
olarak hazirlayacaklar1 uygulama imar planlarini, bu planlarda yapilacak degisiklikleri,
parselasyon planlarin1 ve imar 1slah planlarini aynen veya degistirerek onaylamak ve
uygulanmasin1 denetlemek; nazim imar planmin yiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil
icinde uygulama imar planlarin1 ve parselasyon planlarin1 yapmayan ilce ve ilk kademe
belediyelerinin uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini yapmak veya yaptirmak.

c) Kanunlarla biiyiiksehir belediyesine verilmis gérev ve hizmetlerin gerektirdigi proje,
yapim, bakim ve onarim isleriyle ilgili her 6l¢ekteki imar planlarini, parselasyon planlarini ve
her tiirlii imar uygulamasini yapmak ve ruhsatlandirmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayili
Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

d) Biiyiiksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki igyerlerine
biiyliksehir belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat vermek
ve denetlemek.

e) Belediye Kanununun 68 ve 72 nci maddelerindeki yetkileri kullanmak.

f) Biiyliksehir ulagim ana planin1 yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve toplu
tasima hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu
iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglar ile taksi sayilarini, bilet {icret ve
tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin
isler1 yiiriitmek.

g) Biiytiksehir belediyesinin yetki alanindaki meydan, bulvar, cadde ve ana yollar:
yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimini saglamak, kentsel tasarim projelerine uygun olarak
bu yerlere cephesi bulunan yapilara iliskin yiikiimliiliikkler koymak; ilan ve reklam asilacak
yerleri ve bunlarin sekil ve ebadini belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve
numaralari ile bunlar {izerindeki binalara numara verilmesi islerini gerceklestirmek.

h) Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

1) Strdiirilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak cevrenin, tarim alanlarmmin ve su
havzalarimin korunmasini saglamak; agaclandirma yapmak; hafriyat topragi, moloz, kum ve
cakil depolama alanlarini, odun ve komiir satis ve depolama sahalarini belirlemek, bunlarin
tasinmasinda cevre kirliligine meydan vermeyecek tedbirler almak; biiyiiksehir kat1 atik
yonetim planim1 yapmak, yaptirmak; kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma
istasyonuna kadar tasinmasi hari¢ kati atiklarin ve hafriyatin yeniden degerlendirilmesi,
depolanmas1 ve bertaraf edilmesine iligkin hizmetleri yerine getirmek, bu amacla tesisler
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kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iliskin hizmetleri
yiriitmek, bunun i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; deniz
araclarinin atiklarini toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla ilgili gerekli diizenlemeleri
yapmak.

j) Gida ile ilgili olanlar dahil birinci simif gayrisithhi miiesseseleri ruhsatlandirmak ve
denetlemek, yiyecek ve icecek maddelerinin tahlillerini yapmak {izere laboratuvarlar kurmak
ve isletmek.

k) Biiyliksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini
yerine getirmek.

) Yolcu ve yiik terminalleri, kapali ve acgik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek,
islettirmek veya ruhsat vermek.

m) Biiyiiksehirin biitiinliigline hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklari, hayvanat
bahgeleri, hayvan barmnaklari, kiitliphane, miize, spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri
yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek; gerektiginde amatdr spor kuliiplerine malzeme
vermek ve gerekli destegi saglamak, amator takimlar arasinda spor miisabakalar1 diizenlemek,
yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gdsteren veya derece alan sporculara belediye
meclis karariyla 6diil vermek.

n) Gerektiginde saglik, egitim ve kiiltiir hizmetleri i¢in bina ve tesisler yapmak, kamu
kurum ve kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tiirlii bakimini, onarimini
yapmak ve gerekli malzeme destegini saglamak.

o) Kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglamak, bu amacla bakim ve onarimini yapmak,
korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden inga etmek.

p) Biiytiksehir i¢indeki toplu tasima hizmetlerini yiiriitmek ve bu amacla gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek, biiyiiksehir sinirlar1 igindeki kara ve denizde
taksi ve servis araglar1 dahil toplu tasima aracglarina ruhsat vermek.

r) Su ve kanalizasyon hizmetlerini yiiriitmek, bunun icin gerekli baraj ve diger tesisleri
kurmak, kurdurmak ve isletmek; derelerin 1slahin1 yapmak; kaynak suyu veya aritma sonunda
iiretilen sular1 pazarlamak.

s) Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile
ilgili hizmetleri yiiriitmek.

t) Her c¢esit toptanci hallerini ve mezbahalar1 yapmak, yaptirmak, isletmek veya
islettirmek, imar planinda gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalar
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

u) Il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalari ve diger
hazirliklar biiyiiksehir 6l¢eginde yapmak; gerektiginde diger afet bolgelerine arag, gerec ve
malzeme destegi vermek; itfaiye ve acil yardim hizmetlerini ylirlitmek; patlayic1 ve yanici
madde iiretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut, isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi
kuruluslar1 ile kamu kuruluglarini yangina ve diger afetlere kars1 alinacak dnlemler yoniinden
denetlemek, bu konuda mevzuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlar1 vermek.

V) Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik liniteleri ile yetiskinler, yaslilar, engelliler,
kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik her tiirlii sosyal ve kiiltiirel hizmetleri yiiriitmek,
gelistirmek ve bu amagla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslar1 agmak,
isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri yiiriitiirken {iniversiteler, yiiksekokullar, meslek
liseleri, kamu kuruluglar1 ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligi yapmak.

y) Merkezi 1sitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.
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z) Afet riski tastyan veya can ve mal giivenligi agisindan tehlike olusturan binalari
insandan tahliye etmek ve yikmak.
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C. Fiziksel Kaynaklar

Hizmet Binas1 Envanteri

itfaiye

Zabita Amirligi

Makine ikmal Kampusu
Kultir Evi

Sehirlerarasi Terminal
Turizm Burosu

Canli Hayvan Borsasi
Asfalt Plent Santiyesi
Konkasor Santiyesi
Fiskaya cafe binasi
Cocuk Yaz Kampi
Camasirevi

Kati Atik Sahasi

Kirsal Terminal

itfaiye

Egitim Konaklama Tesisi
Diyarkart Ana Satig Blirosu
Konukevi

Kati Atik Aktarma istasyonu
Siumerpark Kampusu
Kent Konseyi

STGM ve Kent Gonulluleri
Katiphane

Nikah Salonu

Sanat Galerisi
Resepsiyon Salonu

Anfi Tiyatro

Glnes Evi

Aram Tigran Kent Konservatuari
iice Otogari

Mezarlik hizmet binasi
Camasirevi

Spor Tesisi

Fidanhklar

Camasirevi

Mezarlik Madurlugu
Dolum Tesisi

Bagcilar

Bagcilar

Baglar

Baglar

Baris Mh.

Camii Nebi

Carikl

Ergani Yolu 20. Km.
Ergani Yolu 45. Km.
Fiskaya
Elaz1§-Gezin (Hazar Golu)
Hasirli

Karacadag
Kayapinar
Kayapinar
Kayapinar
Kooperatifler Mh.
Kooperatifler Mh.
Mardin Yolu Uzeri
Sehitlik Mh.

Sehitlik Mh.

Sehitlik Mh.

Sehitlik Mh.

Sehitlik Mh.

Sehitlik Mh.

Sehitlik Mh.

Sehitlik Mh.

Sehitlik Mh.

Sehitlik Mh.

Sehitlik Mh.

Sehitlik Mh.

Sehitlik Mh. (Benusen)
Silbe

Toplu Konut
Yenikoy

Yenikoy

Yenikdy

5.485
1.343
35.000
15
19.900
150
250
770

250

1.553
1.620
5.660

748
1.496

80.000
250
250
650
600
600
540

90
2.300
3.168

400
250
510

250
300

800
200
20.000
470

124.000
71.750
22.170
15.000
19.000

120.000
31.500
6.500
28.900

5.500
100.000

750

2.000

20.400

16.500

27.000

160.000
5.000
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Ana Hizmet Binasi Yenisehir 15.904 10.000
Zabita Amirligi Yenisehir

Sehir Tiyatrosu Yenisehir 2.000

Hayvan Bakim Evi Yenisehir 700 16.300
Merkez Itfaiye Binasi Yenisehir 1.040 2.700
Ben-u Sen Kres Yenisehir 140

Dengbej Evi Ziya Gokalp 480 600

Tasit Envanteri

Sira Tasitin Cinsi Sayi

Binek otomobil 2
Binek otomobil
Binek otomobil 4
n Station-Wagon
Arazi Binek (En az 4 en gok 8 kisilik)
n Minibis (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik) 5
Kapti kagti (Arazi)
n Pikap (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 19
n P.iklallp (Kamyonet, arazi hizmetleri igin sofér dahil 3 veya 6 10
;(;n{:g(ineleri (Paletli ve Lastikli Dahil) 70
Midibiis (Siriicti dahil en fazla 26 kisilik)
Otobiis (Siriicii dahil en az 27 kisilik) 117
Kamyon (Sasi-kabin tam yiikli agirligi en az 3501 kg) 15
Kamyon (Sasi-kabin tam yiikli agirigi en az 12.000 kg)

5 | Kamyon (Sasi-kabin tam yuklu agirigr en az 17.000 kg)
Ambulans (Tibbi donanim) 1
Ambulans (Kapali cenaze araci) 1
Pikap (Kamyonet, Minibiis), cenaze tagima araci 11
Motosiklet (En az 45-250 cc.lik)
Motosiklet (En az 600 cc.lik)
Diger tasitlar 2
- TOPLAM 257

Sayfa9



Bilisim Envanteri

I4VIZVHID JINFTHIAIA

2

dVIIDIZVA TVINYIL

3

I43TINDIVIN HISHIL

YVTIVAVSIONG 1378VL

14

(YVTYVLHVNY) ¥ITHDIMS

(YV1ZVHID IDIYIANIINQA) ¥ITHILNOY

1:20:20; 1

dVIIDIZVA ¥3ZVT ITINIY

2

I43TINDIVIN IdOXOLO4 ITINT Y

(14V1ZVHID NOAISH3roYd) ¥3140L33roHd

17

18

14373d4¥3d NOAISHIrOdd

8 1571

TVINVENI NOAISHITOYHd

1

YV1IDIZVA 4311071d

YVTIDIZVA (SIYLVIN) NISNYNA VIION

YVIIDIZVA MINLINASOD dIINTHNN

HOLINOW

27

43TNIAON

62

100

Jd ININ

HVIIDIAVYVL NLSAVSVIN

2

2

20

1AVIVSYI dVAVSIOTId NLSNVSVIN

1

HVTYVAVSIOTIE NLSAVSVIN

10 1351 5
10
31

11
4

10

29 110

18

13

34| 4
29
15

201 4
21

29
1331 1

23

28
17

NOAZIAFTTL d31

1

NVHI3 dO1

3

dVIIDIZVA ¥3ZV1

10

10
11

17

31
14

143T1D19IAID NISILITI

10§ 22

(3LVOILYOL) I¥VIZVHID OV INISILITI

3119/209{11} 1 i{517/9640} 5 {182 36/ 1 114

1379VL VYD

I43TINDIVIN IdOXO0L04

ISIDIAVYVL 4VY450L04

1118 2

I4ITINDIVIAN HOLIMSXVS

14VIZVHID SHV4

14VIIDIAVYVL 13

YVINVENI

YVAVSIOTIE NLSNZIA MILVIANNNOA

YVAVSIOTIE NLSNZIa

17

11

IMATNIYIG FUATD YVAVSIOTIE ¥3DId

211811 {1117 (14| 2

Dd MILYIANNNOA IMIDINYIINY N0

YV1ID1ZVA NINOAISINOL ¥0D

14VIVSY dVAVSIOTE

Od NVYII AILVIANNNOA INO-NI-TTV

26

YVAVSIOTd INO NI 11V

3126/ 2126 1

ID1ZVA AYVLOY X3 €V

YOLINOW MILVINNNNOAQ SNI OF

ANTZO5S ae

20

20000

BiLiSIM ENVANTERI

iMAR VE SEHIRCILIK DAI.BSK.

iNSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAI.BSK.

1 BASIN YAY. ve HALKLA iLiSKILER SUBE MUD.

2 BiLGI ISLEM DAI.BSK.

3 CEVRE KORUMA VE KONTROL DAI.BSK.
4 DESTEK HiZMETLERI DAI.BSK.

5 [FEN ISLERI DAIBSK.
6 :GENEL SEKRETERLIK

7 {HUKUK MUSAVIRLIGI

8
9

10 :[TFAIYE DAI.BSK.

11 (KADIN POLITIKALARI DAI.BSK.
12 KAYNAK GELISTIRME DAI.BSK.
13 :KULTUR VE TURIZM DAI.BSK.
14 :MALI HiZMETLER DAI.BSK.

15 :0TOBUS ISLETME MUDURLUGU

16 |OTOPARK VE OTOGARLAR iSL. MUD.

17 {OZEL KALEM MUDURLUGU

18 [PARK BAHCE ve YESIL ALANLAR DAI BSK

19 [SAGLIK HiZMETLERi DAI.BSK.

20 :SOSYAL HIZMETLER DAI.BSK.

21 ULASIM DAI.BSK.

22 YAZI VE KARARLAR DAI.BSK.

23 YOL YAPIM BAK.ve ALTYAPI KOR.DAI.BSK

24 ZABITA DAI.BSK.
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Yerel Ag: DBB ana hizmet binasi i¢inde yerel ag omurgasini yildiz topolojide, birebir yedekli fiber
optik kablolar olusturmaktadir. Fiber optik kablolar, yonetilebilir Layer 3 switchlere bagli ve
switchlerden kullanicilara ise Cat 6 tipi kablolar ile giivenli erisim saglanmaktadir. Dis birimler
TTVPN ile ozel kiralik devreler iizerinden networka erismektedir. Boylece kullanicilar ayni
networkta iletisim saglamaktadir.

Internet Erisimi: DBB ana hizmet binasi i¢inden disartya erisim Ethernet (100 Mbps) ile
saglanmaktadir. Ayni1 hat iizerinden toplam 13 web sitesi, 2 mail sunucusu, 1 arag takip sunucusu, 2
e-belediye sunucusu ile toplam 38 web sitesi ve sunucu tabanli uygulamalarla hizmet vermektedir.
Bunun yaninda bazi dig birimlerin de Ethernet erisimi mevcuttur. Kalan diger dig birimler ADSL ile
internete erismektedir.
Sistem Durumu: Tim bilgisayarlar Active Directory domain yapisi ile yonetilmekte olup ana
binada her katta 2 VLAN kullanilmakta, sistem parkinda 4 VLAN, teknik serviste 1 VLAN kablosuz
aglarda 1 VLAN ana hizmet binasi ve Kiiltiir ve Turizm Daire Bagkanligi ve dig birimler dahil
olmak tizere 28 VLAN kullanilmaktadir.

Sunucu Durumu: 22 online 4 offline sanal sunucu (Cloud-Bulut Bilisim), 8 fiziksel sunucu olmak

tizere 30 aktif 4 bekleyen sunucumuz hizmet vermektedir.
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Kurumun Bilgi Kaynaklari: Kurumda yonetim altyapisinin temelini olusturan otomasyon
sistemi, kurum i¢i faaliyetlere iliskin kalite standartlarini yiikseltmeye ve yonetici karar destek

mekanizmasini olusturmaya yonelik olarak asagida belirtilen modiilleri icermektedir:

HARICI SISTEMLER

AKTIF SISTEMLER

“ Anket Sonug Analiz ve izleme Sistemi

o

Co6zum Masasi

Randevu Sistemi Biitce ve Muhasebe
Belediye Web Sitesi Gelirler
Halkla iligkiler Web Uygulamasi g‘;’;ﬁﬁnel Maas ve
m Ayniyat Ambar Sistemi “ Tasinir Mallar
Ziyaretgi Takip Uygulamasi Evrak Takip
m Mezarlik Bilgi Sistemi m Yaz Isleri
Kurumsal Kazi Plani Uygulamasi Saglik Igleri
m Kurumsal Rapor Uygulamasi E é?)ts);; Hizmetler
Yonetim Bilgi Sistemi Basin Yayin
E-Belediye Borg Sorgulama Sistemi - Kultdr
Hal Gunliik Fiyat Rayi¢ Bedelleri Sorgulama Sistemi - ltfaiye

Ulagim

Yurttas Masasi Web Servisi

Evrak Takip Web Servisi

Katuphane Bilgi Yazilim Sistemi

< Toplanti Yonetimi ve Karar Sistemi Yazilimi
- Kent Bilgi ve Yakit Takip Sistemi

< | Otomasyon Sisteminde Kimlik No Sorgulama

PASIF SISTEMLER
- imar
Fen isleri
Cevre Koruma ve
Kontrol
Satin Alma
Hukuk

[uny
N

v
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D. insan Kaynaklari

iISTIHDAM SEKLINE GORE INSAN KAYNAGI

KADROLU/GECICI ISCI J 487

KADROLU/SOZLESMELI MEMUR J 585

HIZMET ALINI

y 1713

TOPLAM
0 500
SINIFI UNVANI DOLU S.N.
G.L.H  Genel Sekreter 1 40
G..H Genel Sek. Yar. 2 41
G.L.H  Mali Hizmetler D. Bsk. 1 42
G.I.H Fen Isleri D. Bsk. 1 43
G.L.H  Ulasim D. Bsk. 1 44
G.I.H  Cevre Koruma ve Knt. D. Bsk. 1 45
G.L.H  Saglik isleri D. Bgk. 1 46
G.I.H  Sosyal Hizmetler D. Bsk. 1 47
G.L.H  Destek Hizmetleri D. Bgk. 1 48
G.I.H Insan Kaynaklar Egit. D. Bsk. 1 49
G..H  Imar ve Sehircilik D. Bsk. 1 50
G..H  Kiltir ve Turizm D. Bsk. 1 51
G.L.H  Bilgiislem D. Bgk. 1 52
G.I.H Itfaiye D. Bsk. 1 53
G.L.H  Yaz igleri ve Kararlar D. Bgk. 1 54
G..H Park Bahge ve Yesil Al.D. Bsk. 1 55
G.L.H  Daire Bagkani 1 56
G..H 1. Hukuk Miisaviri 1 57
G.I.H  Sube Mudiirii 31 58
G.H Mutemet 1 59
G.L.H  Uzman 4 60
G.iH  Ozel Kalem Miid. 1 61
GIH  Sef 5 62
G..H  Zabita Komiseri 3 63
G.LH  Zabita Memuru 41 64
G.I.H Itfaiye Sube Miid. 1 65
G.I.H itfaiye Midiirii 1 66
G..H Itfaiye Amiri 3 67
G.L.H Itfaiye Cavusu 15 68
G.LH tfaiye Eri 101 69
G.LH  Memur 35 70
G.LH  Ambar Memuru 3 71
G.L.H  Ayniyat Saymani 2 72
G..H  Arsiv Memuru 1 73
G.L.H Belediye Trafik Memuru 1 74
G.I.H  Veri Hazir. Kont. Isl. 15 75
G.L.H  Daktilograf 1 76
G.LH  Sofér 11 77
G.L.H Tahsildar 1 78

1000

SINIFI
G.i.H
G.i.H
G.i.H
G.i.H
G.i.H
G.i.H
G.i.H
G.i.H
T.H.S.
G.i.H
Av.
S.H.S.
S.H.S.
S.H.S.
S.H.S.
S.H.S.
S.H.S.
S.H.S.
S.H.S.
S.H.S.
S.H.S.
S.H.S.
T.H.S.
T.H.S.
T.H.S.
T.H.S.
T.H.S.
T.H.S.
T.H.S.
T.H.S.
T.H.S.
T.H.S.
T.H.S.
T.H.S.
T.H.S.

TH.S.
T.H.S.
Y.H.S
Y.H.S

1500 2000 2500

UNVANI
Bilgisayar igletmeni

Koruma ve Gliv. Gor.

Cocuk Egiticisi
Cocuk Egitimcisi
Egitmen
Kameraman
Muhasebeci
Mdtercim
Programci
ic Denetgi
Avukat
Biyolog
Hemsire
Kimyager
Laborant
Psikolog
Saglik Teknikeri
Sagdlik Teknisyeni
Sosyal Calismaci
Tabip
Veteriner Hekim
Veteriner Sag. Tek.
Mimar
Mimar-Mihendis
Mihendis
Makine Mihendisi
Sehir Plancisi
Tekniker
Teknisyen
Fen Memuru
Arkeolog
Ekonomist
Heykeltras
Kimyager
Sosyolog
Teknik Ressam
Sanat Tarihgisi
Hizmetli
Kaloriferci

585

¥y 2785

3000
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II.PERFORMANS BILGILERI
A. Temel Politika ve Oncelikler

1-Demokratik Oz-Yonetim

Kamu yo6netiminde demokratik degerleri gelistirmek, sehir 6l¢eginde kamu hizmetlerine
erisimde esitlik ve adaleti saglamak, etkinligi ve verimliligi artirmak i¢in demokratik 6z-
yonetim mekanizmalarmin gelistirilmesi stratejik planin en Onemli alanlardan birini
olusturuyor. Demokratik 0z-yOnetim mekanizmalart ve siiregleriyle yerelin bireysel ya da
kurumsal tiim aktorlerinin insani, maddi ve bilgi temelli kaynaklarini harekete gegirerek
yerelin sorunlarina ¢6ziim bulmak hedefleniyor. Bu anlamiyla Diyarbakir Biiyliksehir
Belediyesi, demokratik 6z-yonetimi gelistirerek kamu hizmetlerinde planlama, uygulama ve
denetleme siireglerinde sehrin tim bireysel ve kurumsal aktorlerinin katilimint ve
sorumlulugun paylasilmasini esas aliyor.

Demokratik Oz-Y6netim alaninda kurumun stratejik amacini, yurttaglarm kamu hizmetlerinin
planlama, uygulama ve denetleme siireclerinde s6z ve karar sahibi oldugu bir kurumsal yapiy1
gelistirmek olusturuyor. Bu stratejik amaca ulagsmak i¢in dort temel hedef belirlenmistir:

[k olarak, yurttaglarm planlama, uygulama ve denetleme siireclerinde s6z ve karar sahibi
oldugu yonetim siiregleri ve mekanizmalarini inga etmek hedefleniyor. Mahalle 6lgeginden
baslayarak il genelindeki demokratik halk meclisleri, meclis ihtisas komisyonlarinin her biri
icin sivil toplum ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin katilimiyla olusacak tematik danigma
meclisleri, her bir ilge Olgeginde muhtar meclisleri, yine her yil biitce planlama donemi
basinda ve sonunda diizenlenecek biitce forumlari, mahalle toplantilart insa edilmesi ve
gelistirilmesi hedeflenen temel yonetim siiregleri ve mekanizmalaridir.

Ikinci olarak, sehir genelinde oldugu gibi kurum iginde de ortak karar ve sorumluluk
anlayisin1 tiim calisanlara yaymak i¢in kurum i¢i demokratik katilim mekanizmalarinm
giiclendirmek hedefleniyor. Kurumun bilgi ve tecriibesini daha yaygin olarak ortaya ¢ikararak
kurumsal etkinligi ve verimliligi artirmak; seffafligi ve hesap-verebilirligi gelistirmek; kurum
icinde toplumsal cinsiyet esitligini ve kadin 6zgiirliiglinii saglamak, kurum i¢i demokratik
katilim mekanizmalariin en 6nemli bilesenlerini olusturuyor. Onceki dénemlerden farkli
olarak, bu hedef kapsaminda sosyal adalet ve sosyal politika, toplumsal cinsiyet esitligi, dil ve
kiiltiir hizmetleri, ¢evre ve ekoloji, yerel ekonomiyi giiclendirme oOncelikli alanlar olarak
belirlenmistir. Bu bes calisma alani basta olmak {izere stratejik alanlarda kurulacak olan ve
kurum iist yonetiminin ve ilgili hizmet birimlerinin temsilcilerinden olusacak koordinasyon
kurullar, etik kurulu ve birim meclisleri kurum igi iletisimin, hizmet sunumunda biitiinselligin
ve karsilikli denetimin gelisimini saglayacaktir.

Ugiincii olarak, demokratik 6z-ydnetimin katilim ve miizakere mekanizmalar1 ve siiregleri
kadar bir biling ve kiiltiir meselesi oldugu dikkate alinarak, demokratik 6z-yonetim konusunda
kapasitenin ve farkindaligin arttirllmasi1 hedefleniyor. Bu kapsamda biiyiliksehir ve ilge
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belediyelerinin meclis tiyeleri, belediyelerin ¢alisanlari, muhtarlar, diger kamu kurum ve
kuruluslart ile sivil toplum orgiitleri ve en 6nemlisi yurttaglar arasinda demokratik 6z-yonetim
kiiltiirinlin gelismesi ve yayginlasmasi saglanacaktir.

Son olarak, yukarida 6zetlenen hedeflerin gergeklesmesi igin her seyden once etkin ve agik bir
bilgi sistemi kurmak hedefleniyor. Bu hedef kapsaminda; planlama, uygulama ve denetleme
stireglerine dair bilgilerin halkin siirekli erigsimine acik olmasi, yurttaslarin ve sehirdeki kamu
kurum ve kuruluslari ile sivil toplum 6rgiitlerinin siirekli olarak bilgilendirilmesi, yeni bilgi ve
iletisim teknolojilerinin etkin kullanim1 saglanacaktir.

2-Imar ve Sehircilik

Imar ve Sehircilik alaninda ii¢c temel stratejik amag belirlenmistir. Ilk olarak, daha dengeli,
desantralize, biitiinsel, siirdiiriilebilir, ¢agdas ve yenilik¢i bir sehrin insast i¢in planh
gelisiminin saglanmas1 amaclaniyor. Ikinci stratejik amaci, sehir merkezi ve ilgelerde bulunan
tarihi, kiiltiirel ve dogal varliklarin korunmasi ve siirdiiriilebilir kilinmasi olusturuyor. Son
olarak, tarihi ve dogal degerlerine uygun ve estetik bir sehrin ingas1 amaglaniyor.

Planli kentsel gelisim amaci kapsaminda, ilk olarak, il smirlarini kapsayan iist Olgekli
planlarin yapilmasi hedefleniyor. Planlama calismalarinda 6zetle ¢oklu 6lgekte desantralize,
cok merkezli bir sehrin insas1 hedefleniyor. Bu hedefe ulagsmak igin esas alinacak mekansal
planlama eksenlerini kir-kent ve sehir merkezi ile ilgeler arasinda dengeyi gozetmek
olusturuyor. Sehir merkezi ve ilgeler arasinda oldugu kadar, sehir merkezindeki Baglar, Sur,
Kayapinar ve Yenisehir arasinda da denge gozetmek ve ¢ok merkezli bir sehir insa etmek bir
diger onemli mekansal eksen olarak belirlenmistir. Son olarak, planlama calismalarinda
merkezden c¢evreye dogru bir planlama yaklasiminin ¢ogu zaman merkez ve c¢evre arasinda
esitsizlikler yarattig1 dikkate alinarak, planlamada ¢evreden merkeze dogru, baska bir ifadeyle
dezavantajli alanlardan merkezi alanlara dogru bir planlama ve uygulama siireci 6ngoriiliiyor.
Tim bu hedeflerin gergeklesmesi igin Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesinin kurumsal
yapisinin tek merkezde toplanmis bir yapidan ¢ikip il dlceginde adem-i merkeziyet¢i bir
yapiya kavusturulmasi hedefleniyor.

Planl kentsel gelisim kapsaminda ikinci olarak, kent estetiginin gelistirilmesi hedefleniyor.
Kent Estetik Kurulunun olusturulmasi; yeni yapit modelleri ile ilgili kriterlerin kentin tarihi,
kiiltiirel ve cografik dokusuna uygun olarak belirlenmesi ve gelistirilmesi; meydan, bulvar,
cadde, ana yollar, parklar, otoparklar ile bu yerlere cephesi olan yapilarin doniistiiriilmesi ve
tyilestirilmesi; sehir genelinde kullanilan yapir malzemelerinin estetik kaygilar gozetilerek
belirlenmesi bu kapsamda planlanan 6nemli ¢aligsmalar1 olusturuyor.

Tarihi, kiiltiirel ve dogal varliklart korumak ve siirdiiriilebilirligini saglamak amaci
kapsaminda dort temel hedef belirlenmistir. UNESCO siirecinde, Diyarbakir Kalesi ve Hevsel
Bahgeleri Peyzaj1 Projesi kapsaminda hazirlanan ve tarihi Sur bdlgesi ve Hevsel Bahgeleri ile
onlar1 ¢evreleyen alanin tarihi ve dogal dokusuna uygun olarak mekansal, sosyal ve ekonomik
tyilestirmesine yonelik hazirlanmis Alan Yonetim Planinin uygulanmasi; bu amag
kapsamindaki en 6nemli hedefi olusturuyor. Tarihi Sur bdlgesi i¢in hazirlanan Koruma
Amagli Imar Planmin uygulanmasi ikinci énemli hedefi olusturuyor. Ugiincii olarak tarihi ve
kiiltirel dokuya uygun yesil alanlarin olusturulmast ve mevcutlarin 1iyilestirilmesi
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hedefleniyor. Sehir merkezi disinda bulunan ilgelerde kiiltiirel mirasin canlandirilmasi ve giin
yiizline ¢ikarilmasi bu amag kapsamindaki son hedefi olusturuyor.

Tarihi ve dogal degerlerine uygun ve estetik bir sehrin insas1 amaci kapsaminda il genelinde
gecekondulagmanin engellenmesi, afet riski tasiyan alanlarin rehabilite edilmesi, sagliksiz
yasama kosullarinin iyilestirilmesi i¢in sosyal konut alanlarmin olusturulmasi, doniisiime
ihtiya¢ duyan alanlarin iyilestirilmesi hedefleniyor.

3- Sosyal Hizmetler / Sosyal Politikalar

Sosyal adaletin hedeflendigi, Sosyal Hizmetler / Sosyal Politikalar stratejik alaninda bes temel
amag bulunuyor. 1k olarak, dezavantajli kisi ve gruplarin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanda
gelisimine katki saglayarak toplumsal esitsizlikleri gidermek ve sosyal refahi ile toplumsal
dayanigsmay1 gelistirmek amacglaniyor. Bu amag¢ kapsaminda; acil yardima ihtiya¢ duyan
aileler ayni ve nakdi yardimlar vasitasiyla sosyal ve ekonomik agidan desteklenecek; temel
ihtiyaglarin1 karsilayamayan veya zorlanan dar gelirli, yoksul, muhtag yaslilarin saglik, sosyal
ve kiiltiirel hizmetlerle yasam kaliteleri artirilacak ve giizel sanatlar alaninda ¢alisan ya da
caligmak isteyen dezavantajli durumda bulunan gengler desteklenecektir.

Bu stratejik alan kapsaminda ikinci olarak, ¢ocuk haklarini esas alan, korucuyu, Onleyici,
gelistirici ve farkindalik yaratici ¢aligmalarla 0-18 yas arasi tiim ¢ocuklarin ugradig1 ya da
ugrayabilecegi her tiirlii fiziksel, sosyal, psikolojik, ekonomik ve kiiltiirel tahribati gidermek
ve firsat esitligini saglamak amaclaniyor. Bu amacin gerceklesmesi igin risk altindaki
cocuklar ve aileleri dncelikli olmak iizere koruyucu, 6nleyici ¢ocuk hizmetleri sunulacaktir.
Okul oncesi egitim, kres, ders destek hizmetleri ve atdlye c¢alismalariyla dezavantajh
konumda bulunan ¢ocuklarin gelisimine katki sunulacaktir. Bu amag¢ kapsaminda son olarak
cocuklara ve genglere yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek kisisel gelisimlerine
katki saglanacak, toplumsal iletisim ve dayanisma gii¢clendirilecektir.

Hak ve firsat esitligi temelli bir yaklasimla engellilerin hayatin her alanina katilimin
kolaylastirmak tigiincii stratejik amaci olusturuyor. Bu amacin hayat bulmasi i¢in ii¢ temel
hedef belirlenmistir. Bunlardan ilki, mesleki rehabilitasyon, psikolojik danismanlik, egitim ve
istthdama yonelik caligmalarla engellilerin kisisel gelisimlerine katki saglanacak ve
sosyoekonomik hayata katilimlari desteklenecektir. Ikincisi, engelli yurttaslarin sosyal ve
kiiltiirel hayata katilimi arttirilacaktir. Son olarak, engelli yurttaglarin sehir yasamina
erisimlerini engelleyen mekansal sorunlar giderilecek ve engelsiz bir mekan diizenlemesi
yapilacaktir.

Sosyal adalet, sosyal hizmet ve sosyal politikalar stratejik alan1 kapsaminda dordiincii sirada,
“herkes i¢in spor”, “yasam boyu spor” ilkelerine bagli olarak sehirde yasayan biitiin
vatandaglarin beden ve ruh sagliklarmin gelisimi i¢in spor olanagi sunmak ve spor alaninda
bireysel ve toplumsal bilincin ve uygulamanin yayginlastiriimasini saglamak amaclaniyor. Bu
amag kapsaminda, ilk olarak saglikli yasam yolundaki ilk basamak olan spor faaliyetleri ile
imkanlar1 kolay ve erisilebilir hale getirilecektir. Ikinci olarak, diizenli spor kurslari, egitim-
uygulama programlar1 ve yerel, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlari
diizenlenerek basta dezavantajli gruplar olmak {izere il gelinde sporun gelismesi ve
yayginlagmasi saglanacaktir.
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Diyarbakir’da her gegcen giin yayilan madde bagimliligiyla evrensel ilkeler dogrultusunda
miicadele etmek ve bagimlilarin iyilesmelerini saglayarak sosyal hayata katilimlarim
giiclendirmek sosyal politikalardaki son stratejik amaci olusturuyor. Bu amacin hayat bulmasi
icin {i¢ stratejik hedef belirlenmistir. ilk olarak, madde bagimlilig: riski ve kullanimi tespit
edilecek ve madde bagimliligi ile miicadelede kamuoyunda farkindalik ve goriiniirliik
arttirilacaktir. Ikinci olarak, koruyucu ve onleyici faaliyetler ile egitim, meslek edindirme ve
psiko-sosyal destek hizmetleriyle madde bagimlilig: riski azaltilacaktir. Son olarak, psiko-
sosyal danigsmanlik, yonlendirme ve saglik hizmetleri sunularak c¢ocuk, ergen ve gengler
oncelikli olmak iizere bagimlilarin tedavileri desteklenecektir.

4-Diyarbakir’in Coklu Kimligi: Diller, Kiiltiirler ve inanclar

Tarihsel mirasina uygun olarak, dilleri, kiiltiirleri ve inanglariyla zengin bir Diyarbakair,
stratejik planin en 6nemli amaclarindan birini olusturuyor. Bu stratejik amag¢ kapsaminda ilk
olarak sehrin tarihsel ve kiiltiirel mirasina yonelik toplumsal hafizayr canli tutmaya ve yeni
nesillere aktarmaya doniik ¢caligmalar yapilacaktir.

Ikinci olarak, Mezopotamya halklarmin dil, kiiltiir ve edebi varliklarin1 yansitan her tiirlii
yayini kapsayan ¢agdas bir kiitliphanecilik hizmeti sunulacaktir. Bu konuda mevcut kurumsal
kapasite yenilenecek ve gelistirilecektir.

Uciincii olarak, kamu hizmetlerinin iiretimi ve sunumunda c¢ok dillilik esas alinacaktir.
Kurumun, Tirk¢enin yani sira basta Kiirtge olmak {izere sehirde konusulan diger dil ve
lehgelerde hizmet sunmasi saglanarak kiiltiirel degerler ortaya ¢ikarilacak, korunacak ve yeni
nesillere aktarilacaktir.

Dordiincii olarak, sehir genelinde tiyatro sanatinin ilerlemesi, halk arasinda tiyatro kiiltliriiniin
gelismesi ve yayginlagmasi saglanacaktir.

Son olarak, yaygin ve erisilebilir egitimler, etkinlikler ve organizasyonlar araciligiyla sehrin
sanatsal ve kiiltiirel hayat1 canlandirilacaktir.

5-Kadin Politikalar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Kadin politikalart ve toplumsal cinsiyet esitligi alaninda ¢ temel stratejik amag
belirlenmistir. Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin gelistirilmesi ilk amaci olusturuyor.
Kadinlara yonelik ayrimci ve siddet igeren yaklasimlart ortadan kaldirmak ve kadinlari
koruyucu uygulamalarin gelistirilmesi ikinci amaci olusturuyor. Son olarak, kadinlarin
ekonomik, toplumsal, kiiltiirel ag¢idan gii¢lendirilmesi ve saglik kosullarmin iyilestirilmesi
amaclantyor.

Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin gelistirilmesi amact kapsaminda alt1 stratejik hedef
belirlenmistir. ilk olarak, Biiyiiksehir Belediyesinde kadin-erkek esitliginin saglanmasina
yonelik bir kurumsal yapi olusturulacak ve gii¢lendirilecektir. ikinci olarak, Biiyiiksehir
Belediyesinin sundugu ve/veya sunacagi tiim hizmetlerin toplumsal cinsiyet esitligine duyarh
biitgeleme esasina uygunlugu saglanacaktir. Ugiincii olarak, sehir genelinde kadin 6zgiirliigii
ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda toplumsal duyarlilik ve farkindalik arttirilacaktir.
Dordiincii olarak, sehir planlamasi ve yapr mimarisinde cinsiyet duyarli yaklagimlar ve
politikalar gelistirilecektir. Besinci olarak, sehir ici trafikte ve toplu ulagim sisteminde kadinin
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toplumsal yasama katilimi kolaylastirilacaktir. Son olarak, sehircilik hizmetlerinde kadin
yararina diizenlemelerle 6rnek uygulamalar gerceklestirilecektir.

Kadina yonelik ayrimci ve siddet igeren yaklasimlarla miicadele kapsaminda iki stratejik
hedef belirlenmistir. ilk olarak damismanlik hizmetleri, 8 Mart Diinya Kadmlar Giinii, 25
Kasim Uluslararast Kadina Yonelik Siddetle Miicadele ve Dayanisma Giinii etkinlikleri ve
egitici faaliyetler yoluyla basta kadinlar olmak iizere toplumun genelinde kadina yonelik
ayrimeilik ve siddet konusunda duyarlilik ve farkindalik arttirilacaktir. Ikinci olarak, siddete
maruz kalmis, risk altindaki kadinlarin korunmasi, yeniden yasama hazirlanmalarini
kolaylastirict 6zgiir yasam alanlarinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Kadinlarin ekonomik, toplumsal, kiiltiirel acidan giiclendirilmesi ve saglik kosullarinin
iyilestirilmesi kapsaminda alt1 stratejik hedef belirlenmistir. ilk olarak, kadinlarm toplumsal
yasama katilimini destekleyecek kadin danisma merkezleri gibi mekanlar arttirilacaktir. ikinci
olarak, kadinlarin istihdam kapasitelerini arttirmak ve is hayatina hazirlamak amacryla siirekli
ve planl egitimler yapilacaktir. Ugiincii olarak, okuma-yazma, ilk, orta, lise ve iiniversiteye
hazirhk kurslart yoluyla kadinlarin bireysel kapasitelerinin  giiclendirilmesine katk1
saglanacaktir. Dordiincii olarak, sehrin kiiltiir-sanat diinyasinda kadinin goriiniirliigii
arttirllacaktir. Besinci olarak, kadinlarin ekonomik ve toplumsal yasamdaki durumlar
incelenerek analiz edilecek ve iyilestirmelere doniik Oneriler gelistirilecektir. Son olarak,
kadinlara yonelik bilgilendirici ve Onleyici saglik hizmetleri sehir genelinde
yayginlastirilacaktir.

6- Cevre, Ekoloji ve Yesil Alanlar

Cevre, ckoloji ve yesil alanlar stratejik alaninda doganin ve dogal kaynaklarin korundugu;
hava, su, toprak ve giiriiltii kirliliginin giderildigi; park, bahce ve yesil alanlariyla yasanilabilir
bir sehrin gelistirilmesi amaglaniyor. Bu stratejik amaca ulagmak icin alt1 stratejik hedef
belirlenmistir.

[k olarak, Biiyiiksehir Belediyesinin enerji kullanim politikalarmin déniisiimii hedefleniyor.
Oniimiizdeki bes yillik dénem icerisinde kurumun kullandigi enerjinin en az %20’sinin
yenilenebilir enerji kaynaklarindan kargilanmasi saglanacaktir.

Ikinci olarak, il genelinde bulunan ekolojik hayatin korunmasi hedefleniyor. Bu hedef
kapsaminda bir yandan yaban hayatin korunmasi saglanirken, 6te yanda ormanlik ve mesire
alanlar1 olusturulacaktir.

Ugiincii olarak, Entegre Kat1 Atik Yonetim Sisteminin tamamlanmasi saglanacaktir. Bu proje
ile sehirdeki tiim kati atiklarin uluslararasi standartlara uygun olarak modern tekniklerle
toplandig1, ayristirildigi ve doniistiirtildiigii bir tesis insa edilecek ve tesisin yonetim sistemi
gelistirilecektir.

Dordiincli olarak daha yesil bir Diyarbakir i¢in kisi basma diisen yesil alan miktar
arttirilacaktir. Bu kapsamda bes yillik donem icinde kisi basina diisen yesil alan miktar 3,4
metrekareden en az 3,8 metrekareye yiikseltilecektir. Yeni yesil alanlarin yani sira mevcut
yesil alanlarin korunmasi, siirdiiriilmesi ve daha modern yasam alanlarina déniistiiriilmesi
saglanacaktir.
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Besinci olarak, sehrin temizlik standartlar1 gelistirilecektir. Bu kapsamda, sehir genelinde
goriintii, giiriiltii ve hafriyattan kaynakl kirliliklerin etkin ve verimli denetimi yapilacaktir.
Bunun yani sira, ana arterler basta olmak iizere sehir genelindeki temizlik ¢aligmalarinin
standartlarini yiikseltmek amaciyla temizlik altyapis1t modernize edilecektir.

Son olarak, ¢evre ve ekoloji konusunda toplumsal farkindaligin ve duyarliligin arttiritlmasina
dontik ¢alismalar yapilacaktir. Bu konuda ¢alismalar sehir genelinde tiim yurttaglari hedeflese
de 6grenciler asil hedef kitleyi olusturacaktir.

7-Yerel Ekonomiyi Giiclendirme

Yerel ekonomiyi giiclendirme alaninda iki stratejik amag belirlenmistir. Uretimin
canlandirilmasi ve tesvik edilmesi yoluyla yerelde ekonomiyi giiglendirmek birinci stratejik
amaci olusturuyor. Il genelinde ekonomik yasamin gelisimine katki saglamak ise ikinci
stratejik amaci olusturuyor.

Yerelde iiretimin canlandirilmasi kapsaminda, ekonominin toplumcu temelde gelismesi igin
iiretim alaninda komiin ve kooperatiflerin tesviki ve desteklenmesi saglanacaktir. Bunun yani
sira, ulasim, halk ekmek, termal santral, yeni sebze ve meyve halleri, hayvan borsasi gibi
alanlarda belediye sirketleri kurulacaktir. Bu sirketler bir yandan kurumsal 6z-gelirleri, diger
yandan sehirde liretimi ve istihdam arttiracaktir.

Ekonominin gelismesine katki saglamak kapsaminda ii¢ temel hedef belirlenmistir. Birincisi,
sosyoekonomik alana dair bilgi iiretimi yoluyla ekonomik gelismeye katki saglanacaktir. Bu
kapsamda, Diyarbakir'in sosyoekonomik yapisina dair arastirmalar yapilacak, bu arastirmalar
sonucunda {iretilecek bilgilerle alanda c¢alisan kamu kurum ve kuruluslarn ile komiin ve
kooperatifler desteklenecek ve gelistirilecektir.

Ikincisi, nitelikli ve niteliksiz is giiciiniin mesleki kapasitelerini gelistirme yoluyla istihdamin
arttirilmasina katki saglanacaktir. Mevcut meslek edindirme merkezleri tiim ilgeleri
kapsayacak sekilde yayginlastirilacak ve meslek kurslar ¢esitlendirilecektir. Bes yillik donem
icinde meslek edindirme merkezlerinin Mesleki Egitim Akademisine doniistiiriilmesi
saglanacaktir.

Son olarak, genel ekonomik gelisme icerisinde tarim ve hayvanciligin desteklenmesine ve
kirsal ekonominin gelisimine 6zel bir onem atfedilecektir. Diyarbakir ve bolgedeki tarim ve
hayvancilik sektoriine iliskin arastirmalarin yapilarak sahaya iliskin bilgi tiretimi, tarim ve
hayvancilik alaninda iiretim, tiiketim ve ticari komiin ve kooperatiflerin gelistirilmesi, sehir
merkezinde ve ilgelerde koy flriinleri sabit pazarlarinin olusturularak kiiclik ¢iftginin ve
kooperatiflerin desteklenmesi kirsal ekonominin gelisimi i¢in ongdriilen temel ¢alismalari
olusturuyor.

8-Kirsal Bolgenin Gelisimi

Kirsal Bolgenin Gelisimi stratejik alani kapsaminda kirsal bolgenin ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel agidan gelisimine katki sunmak amaglaniyor.

Bu amacin gerceklesmesi igin alt1 stratejik hedef belirlenmistir. Ilk olarak, zorla yerinden
edilmis yurttaslarin kdy doniisleri desteklenecektir. Bu kapsamda, il genelinde zorunlu goc
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envanteri c¢ikarilacak, kdye doniis eylem planlar1 olusturulacak ve pilot kdylerde “kadim
topraklara doniis” uygulamalar1 gelistirilecektir.

Ikinci olarak, kirsal bdlgenin sosyoekonomik yapisi, tarim ve hayvancilikla ilgili altyapisinin
tespitine yonelik arastirmalar yapilacak ve alana 6zgii bilgi iiretimi yoluyla kirsal ekonominin
gelisimine katki saglanacaktir.

Ucgiincii olarak, kirsal bdlgenin i¢gme suyu, kanalizasyon ve yol konusundaki sorunlar1 tespit
edilerek iyilestirmeler ve yeni yapim projeleriyle bu sorunlar giderilecektir. Bes yillik donem
icerisinde kirsal bolgenin temel altyapr ve iistyapi alanlar1 olan igme suyu, kanalizasyon ve
yol sorunlarinin ortadan kaldirilmasi saglanacaktir.

Dordiincii olarak, yerel ekonomiyi giiglendirme baglaminda da ele alinan tarim ve hayvancilik
il genelince yaygin olarak desteklenecektir. Bu konuda, ozellikle toplumcu ekonominin
yayginlagsmasi amaciyla tretim, tiketim ve dolasim alaninda komiin ve kooperatifler
gelistirilecek ve desteklenecektir. Sulama goletleri, kdy pazarlari, tarim ve hayvancilik
konusunda yurttaglarin kapasitelerinin artirilmasi1 gibi araglarla kirsal bolgenin ekonomik
altyapisi da iyilestirilecektir.

Besinci olarak, ekonomik aktivitelerin yani sira kirsal bolgede sosyal ve kiiltiirel hayatin
iyilesmesi saglanacaktir. Gezici sahne araci ile tiyatro ve konservatuar faaliyetlerinin kirsal
mabhallelere tasinmasi, kadin danisma merkezleri vasitasiyla kadinlara yonelik calismalarin
ilcelere ve koylere ulastirilmasi, koy mezarliklarinin g¢evre diizenlemelerinin yapilarak
iyilestirilmesi gibi faaliyetlerle ekonomik alanda oldugu gibi sosyal ve kiiltiirel alanda da
kirsal bolgelerde iyilestirmeler saglanacaktir.

Son olarak, koruyucu saglik hizmetlerinin kentsel alanlarda oldugu gibi kirsal alanlarda da
yaygin ve siirekli bir sekilde sunumu saglanacaktir. Gezici saglik araglartyla koruyucu saglik
hizmetleri tim koylere ulastirilacaktir.

9-Ulasim

Ulasim alaninda dért stratejik amag belirlenmistir. {1k olarak, toplu ulasim sistemi erisilebilir,
ekolojik, ekonomik, giivenli ve konforlu bir yapiya kavusturulacaktir. Ikinci olarak, ulasim
altyapisi insan ve yaya odakli uygulamalarla iyilestirilecektir. Ugiincii olarak, sehir igi trafik
akis1 diizenlenecektir. Son olarak, ulagim altyapisi fiziki olarak gelistirilecektir.

Toplu ulasim kapsaminda yedi stratejik hedef belirlenmistir. Ik olarak, toplu ulasimda
tramvay, sehir i¢i banliyd, tren hattt ve rayli sistem gibi alternatif ulagim tiirleri hayata
gecirilecektir. Ikinci olarak, toplu ulasim sistemi, uluslararasi ulasim kriterlerine uygun bir
sekilde iyilestirilecek, diizenlenecek ve giivenli, konforlu ve erisilebilir hale getirilecektir.
Ucgiincii olarak, toplu ulasim sisteminde cevreci, ekonomik ve siirdiiriilebilir uygulamalara
gidilecektir. Dordiincii olarak, toplu ulasim sisteminde teknolojik altyap: gelistirilecek
erigilebilirlik arttirilacaktir. Besinci olarak, akilli elektronik {icret toplama sistemi
yayginlastirilacak ve toplu tagimanin daha yaygin kullanimi saglanacaktir. Altinci olarak,
ticari toplu tasimaciligin yasal alt yapis1 olusturulacak, plaka tahdit sayilar1 belirlenecek,
diizenlenecek, etkin ve verimli yoOnetilmesi saglanacaktir. Son olarak, ulasimda yurttas
memnuniyetini artirmak amaciyla, yolcular, soforler, 6grenciler ve kent sakinleri ulagim
hakkinda bilinglendirilecektir.
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Insan odakl1 bir ulasim altyapis1 kapsaminda, iki temel hedef belirlenmistir. ilk olarak, kentin
uygun alanlarinda yayalastirma projeleri uygulanacaktir. ikinci olarak bisiklet kullanimi sehir
merkezi bagta olmak iizere il genelinde yayginlagtirilmasi i¢in caligmalar yiriitiilecektir.
Bisiklet yollarinin yapimi, bisiklet kullaniminin 6zendirilecektir. Eko-Pisqilét Projesiyle,
bir¢cok diinya sehrinde goriilen ve son yillarda Tiirkiye’de bazi sehirlerde de uygulanmaya
baslanan belediye bisikletleri uygulamasi gelistirilecektir. Biiyliksehir Belediyesi eliyle
yonetilen, sehir merkezinde uygun alanlarda bisiklet park alanlarinin olusturuldugu ve
abonmanlik sistemiyle sehir merkezinde ekonomik, ekolojik ve saglikli bir ulasim alternatifi
olusturulacaktir. Bu projeyle bisikletin Diyarbakir’da onemli bir ulasim araci haline
getirilmesi hedeflenmektedir.

Sehir ici trafik akisinin iyilestirilmesi amaci kapsaminda ii¢ stratejik hedef belirlenmistir. ilk
olarak, akilli teknolojik sistemler ile trafigin yonetilmesi ve yonlendirilmesi saglanacaktir.
Ikinci olarak, kent trafigi diizenleme ve yonetsel iyilestirmeler yoluyla rahatlatilacaktir. Son
olarak, sehir merkezinde ilk ve orta 6gretim 6grencilerinin trafik konusunda bilgi ve becerileri
gelistirilecektir.

Ulasim sistemlerinin fiziki altyapisinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaci kapsaminda, ilk
olarak mevcut yollarin daha kalite ve etkin bir hizmet anlayisiyla bakim ve onarimlari
yapilacaktir. Ikinci olarak sehir i¢inde ve kirsal mahallelerde (kdy) yeni yollarin yapimi
saglanacaktir.

10- Halk Saghg

Halk saglig1 alaninda bes stratejik amag belirlenmistir. ilk olarak iiretimden sofraya gida
giivenligi saglanacaktir. Ikinci olarak, hastaliklarin 6niinii almak igin vatandaslarm koruyucu
saglik alaninda bilgi ve becerileri gelistirilecektir. Uciincii olarak, defin ve mezarlik hizmetleri
etkin sekilde sunulacaktir. Dordiincii olarak, etkin ilaglama yontemleriyle halkin saglik ve
yasam konforu iyilestirilecektir. Son olarak, sehir merkezinde hayvan sagligi ve haklar
korunarak hayvanlardan insanlara gecen hastaliklar ile miicadele edilecek ve toplum sagligi
korunacaktir.

Uretimden sofraya gida giivenligini saglamak icin dort stratejik hedef belirlenmistir. Ik
olarak, hayvan pazar1 ve mezbahana iyilestirmeleriyle halk sagligini tehdit eden kagak
kesimlerin 6niine gegilecektir. Ikinci olarak, bir yandan mevcut semt pazarlari iyilestirilirken,
ote yandan yeni pazarlar olusturulacaktir. Ugiincii olarak, halkin giivenli ve kaliteli gida
maddelerine erigimlerini saglamak icin isyeri calisma sartlarinin uluslararasi standartlara
uygun hale getirilmesi saglanacaktir. Son olarak, isyeri standartlarinin insan sagligi acisindan
iyilestirilmesinde Onemli sonuglar doguran Beyaz Bayrak uygulamasi il genelinde
yayginlagtirilacaktir. Bu konuda tiiketicilerin bilinglenmesi amaciyla egitim, tanitim ve
farkindalik gelistirici ¢alismalar yapilacaktir.

Koruyucu saglik alaninda vatandaslarin bilgi ve becerilerini gelistirmek i¢in {i¢ stratejik hedef
belirlenmistir. Ik olarak mevcut saglik merkezi iyilestirilecektir. Ikinci olarak, ilgili
belediyelerle birlikte ilgelerde saglik merkezlerinin kurulusu desteklenecektir. Son olarak,
saglik merkezleri ve temin edilecek gezici saglik araclari ile il genelinde koruyucu saglik
hizmetlerinin etkin, verimli ve yaygin bir sekilde sunulmasi saglanacaktir.
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Defin ve mezarlik hizmetleri kapsaminda iki stratejik hedef belirlenmistir. Ilk olarak, dini ve
kiiltiirel degerlere uygun olarak defin hizmetleri {icretsiz olarak sunulacaktir. Ikinci olarak,
cevre diizenleme projeleriyle sehir merkezinde oldugu kadar ilge ve kdylerde mezarliklar
tyilestirilecektir.

Halkin saglik ve yasam konforunu iyilestirmek kapsaminda sehir merkezinde rutin devam
eden ilaclama faaliyetlerinin etkin ve yaygin olarak sunumu saglanacaktir. Ilaglama
faaliyetlerinin g¢evreci, giivenilir, dogru ilag se¢imleri ve yontemleriyle esgiidiim icerisinde
uygulanarak haserelerden kaynakli sorunlar il genelinde bertaraf edilecektir.

Son olarak, hayvan haklar1 ve sagligi alaninda kentsel alanlarda asis1 ve kiipelemesi
yapilmamis sahipsiz hayvanlarin sahiplendirilmeleri, bakimlarinin yapilmasi ve bunlarin kayit
altina alinmasi saglanacaktir. Bunun yani sira, hayvan refahini arttirmak ve haklarini korumak
amaciyla ilgili STK’lar ve meslek odalar ile birlikte egitim ve bilgilendirme c¢alismalari
yapilarak yurttaglarda duyarlilik ve farkindalik arttirilacaktir.

11- Tarihi-Kiiltiirel Degerlerimiz ve Turizm

Tarihi-Kiiltiirel Degerlerimiz ve turizm alaninda, tarihi-kiiltiirel degerleriyle zengin sehrimizi
bolgede bir turizm merkezi haline getirmek amaglaniyor.

Bu amac1 gerceklestirmek icin iki stratejik hedef belirlenmistir. Ilk olarak, Diyarbakir’in
yerel, ulusal ve uluslararasi olgekte tarihi, dogal ve Kkiiltiirel degerleriyle tanitilmasi
saglanacaktir. Turizm Mastir Planinin hazirlanmasi, sehir kulesinin insasi, turizm fuarlarina
katilm saglanmasi, sehirde gergeklestirilecek uluslararasi turizm fuarinin organizasyonu,
Diyarbakir Tanitim Giinlerinin diizenlenmesi, Diyarbakir Surlar1 gilizergahini kapsayacak
Uluslararas1 Newroz Maratonu bu hedef kapsaminda planlanan temel ¢alismalari olusturuyor.

Ikinci olarak, en az 35.000 yerli/yabanci turiste ve kentliye rehberlik hizmetinin sunulmasi ve
bu alanda ihtiya¢ duyulan tanitim materyallerinin hazirlanmasi saglanacaktir. Goniillii Turizm
Elgcileri Projesi, Hevsel Peyzaj alan1 basta olmak tizere il genelindeki tarihi-kiiltiirel alanlara
gezilerin diizenlenmesi, Amed Kent Atlasi, Dort Mevsim Diyarbakir Fotograf Albiimii, Surigi
esnafinin turizm konusunda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, turizm enformasyon
biirolarinin yayginlastirilmasi il genelinde turizmin gelismesi i¢in 6ngoriilen temel faaliyet ve
projeleri olusturuyor.

12- Afet Yonetimi, Giivenlik ve Denetim

Afet yonetimi, giivenlik ve denetim alaninda iki stratejik amag¢ belirlenmistir. Ik olarak,
insanlardan kaynakli ya da dogal afetlere kars1 dnleyici tedbirler alinarak ve afet durumlarinda
uluslararas1 standartlara uygun sekilde miidahale edilerek can ve mal kaybinin en aza
indirilmesi saglanacaktir. ikinci olarak, halkimizin esenligini, huzurunu, sagligmi ve diizenini
tesis eden bir ortam olusturulacaktir.

Afet konusunda ii¢ stratejik hedef belirlenmistir. Ilk olarak, dogal afetler dncesi onleyici
tedbirler gelistirilerek olusabilecek zararlarin en aza indirgenmesi saglanacaktir. Sengal ve
Kobané’de meydana gelen insani felaketlerden sonra hem sehrimize hem de bolge illerine
gelmek zorunda kalan insanlarin durumu hem de komsu iilkelerde yasanan siyasi krizlerden
kaynakli bu tiir zorunlu go¢lerin devam edebilecegi hususlar1 dikkate alinarak afet yonetimi
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konusunda kurumsal kapasitenin artirilmasina 6zel bir 6nem atfedilmistir. Diyarbakir Afet
Koordinasyon Merkezi, Lojistik Merkezi, TIR Mutfak, arama kurtarma konusunda teknolojik
altyapinin giiclendirilmesi afet yonetimi konusunda kurumsal kapasitenin giliclendirilmesi
planlanan 6nemli ¢caligmalardan bazilaridir.

Genel afet yonetimi disinda ikinci olarak, yangin konusunda onleyici tedbirler gelistirilerek,
olusabilecek can ve mal kaybinin en aza indirgenmesi saglanacaktir. Daha Once sehir
merkezinde hizmet sunmak iizere yapilanmis olan itfaiye birimi tiim il genelinde yanginlara
etkin bir bigimde miidahale edebilmesine olanak tanmiyacak sekilde yeniden
yapilandirilacaktir.

Bu kapsamda tlim ilgelerde itfaiye birimlerinin olusturulmasi saglanacaktir. Son olarak, basta
ogrenciler olmak tizere yurttaglarin yangin ve dogal afetler konusunda bilgi ve becerilerinin
artirllmasina doniik faaliyetler yiirtitiilecektir.

Halkin esenligini, huzurunu, sagligmi ve diizenini temin eden, bir ortamin olusturulmasi
amactyla il genelinde denetim ve kontrol faaliyetleri etkin sekilde yiiriitiilecektir. Bu
kapsamda, zabita biriminin il genelinde hizmet sunacak sekilde yeniden yapilandirilmasi
saglanacaktir.

Ayrica, haller basta olmak iizere toptan satis alanlarinin, igyeri ve isletmelerin, toplu tasima,
trafik ve ulasim hizmetlerinin denetimi ve kontrolii yapilacaktir.

Son olarak, Diyarbakir halkinin ortak kullanim alanlarindan daha fazla yararlanmasini
saglamak amaciyla, kayit dis1 ekonomik yapilar, seyyar olusumlar ve kaldirim isgalleri gibi
kamusal alan iggalleri etkin denetim ve kontrol siirecleriyle sona erdirilecektir.

13- Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi stratejik alaninda, mekan, personel, donanim, yonetsel
stirecler, teknolojik altyap1 gibi alanlarda yapilacak iyilestirmelerle kurumun hizmet iiretme
ve sunma kapasitesinin artirilmasi amaglantyor.

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi amaciyla sekiz stratejik hedef belirlenmistir. Ilk olarak,
yonetsel siirecler siirekli olarak yenilenerek iyilestirilecektir. Proje dongiisii yonetimi, yonetim
bilgi sistemi gibi alanlarda yapilacak iyilestirmeler bu alanda planlanan 6nemli faaliyetlerden
sadece bazilaridir.

Ikinci olarak, kamu hizmetlerinde planlamay1 esas alan bir kurumsal yap: gelistirilecektir. Bu
kapsamda, bes yillik stratejik plana uygun olarak wyillik planlamalarin  yapilmasi,
uygulamalarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve yeni planlarin elde edilen sonuglara gore
revizyonu saglanacaktir.

Ucgiincii  olarak, kurumsal kaynaklar korunacak, gelistirilecek ve kurumsal kaynaklar
icerisinde 0z gelirlerin paymnin arttirilmas1 saglanacaktir. Mevcut durumda kurumsal
kaynaklarin biiyiikk oranda merkezi biitceden aktarilan paylara bagimli ve olduk¢a sinirl
oldugu dikkate almarak oOz-gelirlere dayali kurumsal kaynaklarin arttirllmasina
odaklanilacaktir.
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Dordiincii olarak, etkin ve verimli bir biitge planlamasiyla mali disiplin iyilestirilecektir. Bu
kapsamda, bir yandan kurumsal giderlerin azaltilmasi saglanirken, Ote yandan biitce
gerceklesme oranlari etkin ve siirekli izleme ve degerlendirme sistemi ile yiikseltilecektir.

Besinci olarak, etkin ve verimli bir personel yonetim sistemi kurulacaktir. Hizmet birimlerinin
personel ihtiya¢ analizlerinin nitelik ve nicelik bakimindan siirekli olarak yapilmasi, norm
kadro c¢alismalar1 kapsaminda personellerin gorev tanimlarinin yeniden yapilmasi, ¢alisma
stire¢lerinin etkin bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi, odiil-ceza sistemlerinin
tyilestirilmesi, caligsanlar arasi iletisim ve barisin tesis edilmesi, is saglig1 ve is glivenliginin
saglanmasi gibi faaliyetlerle kamu yararini esas alan ve kamuya karsi sorumluluk bilinci
icinde ¢alismanin esas kilindigi bir personel yonetim sistemi ve kiiltiirii gelistirilecektir.

Altincr olarak, siirekli egitim programlariyla 6grenen bir kurumun ingast saglanacaktir. Bu
kapsamda, tim hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin tek elden ve dogru bir sekilde yiiriitiilmesi
icin bir Egitim Akademisi kurulacaktir.

Yedinci olarak, Biiyiiksehir Belediyesinin yetki sahasinin sehir merkezinden il siirlarini
kapsayacak sekilde genislemesiyle birlikte ortaya ¢ikan yeni hizmet birimlerinin mekan, arag
ve ekipman ihtiyaglar1 temin edilecektir.

Son olarak, e-belediye sistemine gegilerek, hizmet {iretimi ve sunumunda yeni bilgi ve
iletisim teknolojilerinin etkin kullanim1 saglanarak kurumsal etkinlik ve verimlilik
arttirilacaktir.

B. Amac ve Hedefler

MiSYON

Halkin kaynaklarinin halkin ihtiya¢lar1 dogrultusunda esit ve etkin bir sekilde kullanildigi,
demokratik 6z-yonetim, toplumsal cinsiyet esitligi ve ¢ok-dilli hizmeti esas alan bir yerel
yOnetim insa etmek.

ViZYON

Yurttaslarin esit ve 6zgiirce, doga, tarih, kiiltiirle i¢ ice ve baris i¢inde yasadigl bir Amed.

TEMEL iLKE VE DEGERLER

Sehir yonetimi ve hizmet sunumunda;

e Yerinden ve birlikte yonetim,

o Diiristliik, seffaflik ve hesap verebilirlik,
e Adil dagilim,

e Cinsiyet esitlik¢i yaklagim,

e Cok-dillilik ve ¢ok-kiilturliliik,
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e Ekolojik yaklagim,

o Giiler ylizliliik,

e Etkin ve verimli kaynak kullanima,

e Yenilik¢ilik ve siirekli kurumsal 6grenme,

e Kamu yarari adina kurumsal kararlilik gostermek.

IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Demokratik Oz-Yonetim
Amag-1. Yurttaglarin kamu hizmetlerinin planlama, uygulama ve denetleme siireclerinde sz

ve karar sahibi oldugu kurumsal bir yapiy1 gelistirmek

Hedef-1.1.Yurttaglarin kamu hizmetlerinin planlama, uygulama ve denetleme
stireclerinde s6z ve karar sahibi oldugu yonetim siirecleri ve mekanizmalariin inga
edilmesi

Hedef-1.2.Kurum i¢i demokratik katilim mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi

Hedef-1.3.Hem kurum i¢inde hem de il genelinde demokratik 6z-yonetim kiiltiiriiniin

gelistirilmesi

Hedef-1.4.Etkin ve verimli bir bilgilendirme sistemi kurularak, seffaf ve hesap

verebilir kurumsal yapi gelistirilmesi

Imar ve Sehircilik

Amac-1. Kentin planli gelisiminin; dengeli, desantralize, biitlinsel, siirdiiriilebilir, ¢agdas ve

yenilik¢i olmasini saglamak
Hedef-1.1.11 sinirlarmi kapsayan iist dlgekli planlarin kir-kent, sehir merkezi ve ilgeler,
sehir merkezindeki dort ilge arasinda dengenin gozetilerek desantralize bir sehir
perspektifiyle yapilmasi ve diger planlarla biitlinliigiiniin ve tutarliliginin saglanmasi

Hedef-1.2.Kent estetiginin gelistirilmesi
Amac-2. Tarihi, kiiltiirel ve dogal varliklar1 korumak ve siirdiiriilebilirligini saglamak

Hedef-2.1.Tarihi Diyarbakir Kalesi ve Hevsel Bahgeleri Kiiltiirel Peyzaj Alan1 Alan

Yo6netim Plani'nin uygulanmasi
Hedef-2.2.Koruma Amagli Imar Planinin uygulanmasimnin saglanmasi

Hedef-2.3.Tarihi ve kiiltiirel dokuya uygun yesil alanlarin olusturulmasi ve mevcut

alanlarin rehabilitasyonu

Hedef-2.4.11gelerdeki kiiltiirel mirasin canlandirilmasi ve giin yiiziine ¢ikarilmasi
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Amag-3. Il genelinde; gecekondulasmanin engellenebilmesi, afet riski tasiyan alanlarm
rehabilite edilmesi ve sagliksiz yasama kosullarinin iyilestirilebilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak

ve kent merkezinin estetik, tarihi ve dogal degerlerine uygun ¢aligmalar yapmak
Hedef-3.1.Kentin alt ve orta siniflarina yonelik sosyal konutlarin yapilmasi
Hedef-3.2.Mckansal ve sosyal doniisiime ihtiya¢ duyulan alanlarin diizenlenmesi

Sosyal Hizmetler / Sosyal Politikalar
Amag-1. Dezavantajli kisi ve gruplarin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanda gelisimine katk1
saglayarak toplumsal esitsizlikleri gidermek ve sosyal refah ile toplumsal dayanigsmayi

gelistirmek

Hedef-1.1.Acil yardima ihtiya¢g duyan ailelerin, ayni ve nakdi yardimlar vasitasiyla

sosyal ve ekonomik agidan desteklenmesi

Hedef-1.2.Temel ihtiyaglarin1 karsilayamayan veya karsilamada zorlanan dar gelirli,
yoksul, muhta¢ yaslilarin saglik, sosyal ve kiiltiirel hizmetlerle yasam kalitelerinin

artirilmasi

Hedef-1.3.Gilizel sanatlar alaninda ¢alisan ya da ¢alismak isteyen dezavantajli

durumda bulunan genglerin desteklenmesi

Amac-2. Cocuk haklarint esas alan; korucuyu, onleyici, gelistirici ve farkindalik yaratici
caligmalarla 0-18 yas arasi tiim cocuklarin ugradigi ya da ugrayabilecegi her tiirlii sosyal,

psikolojik, ekonomik ve kiiltiirel tahribat1 gidermek, firsat esitligini saglamak

Hedef-2.1.Risk altindaki ¢ocuklar ve aileleri ncelikli olmak iizere koruyucu 6nleyici

¢ocuk hizmetlerinin sunulmasi

Hedef-2.2.0kul oncesi egitim, kres, ders destek hizmetleri ve atdlye galismalariyla

dezavantajli konumda bulunan ¢ocuklarin gelisimine katkida bulunulmasi

Hedef-2.3.Cocuklar ile genglere yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek
kisisel gelisimlerine katki saglanmasi, toplumsal iletisimin ve dayanismanin

giiclendirilmesi

Amacg-3. Hak ve firsat esitligi temelli bir yaklagimla engellilerin hayatin her alanina katilimin

kolaylastirmak

Hedef-3.1.Mesleki rehabilitasyon, psikolojik danismanlik, egitim ve istihdama yonelik
caligmalarla engellilerin kisisel gelisimlerine katki saglanarak sosyo-ekonomik hayata
katilimlarinin desteklenmesi

Hedef-3.2.Engellilerin sosyal ve kiiltiirel hayata katiliminin arttirtlmasi
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Amacg-4. "Herkes icin spor", "yasam boyu spor" ilkeleriyle, sehirde yasayan tiim
vatandaglarin beden ve ruh sagliklarinin gelisimi igin spor olanagi sunmak; spor alaninda

bireysel ve toplumsal bilincin, uygulamanin yayginlastirilmasini saglamak

Hedef-4.1.Saglikli yasam yolundaki ilk basamak olan spor faaliyetlerinin erisilebilir
hale getirilmesi

Hedef-4.2.Diizenli spor kurslarmin, egitim-uygulama programlarmin ve yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararast spor organizasyonlarinin diizenlenerek basta
dezavantajli gruplar olmak iizere il genelinde sporun gelisiminin ve yayginlagsmasinin

saglanmasi

Amag-5. Evrensel ilkeler dogrultusunda madde kullaniminin 6niine gegmek ve bagimlilarin

sosyal hayata katilimin1 giiclendirmek

Hedef-5.1.Madde bagimliligi riskinin ve kullanimimin tespit edilmesi, madde
bagimlilig1 ile miicadelede kamuoyu yaratilmasi, farkindalik ve goriiniirliigliniin

arttiritlmasi

Hedef-5.2.Koruyucu ve dnleyici faaliyetler, egitim, meslek edindirme ve psiko-sosyal

destek hizmetleriyle madde bagimlilig: riskinin azaltilmasi

Hedef-5.3.Psiko-sosyal danigsmanlik, yonlendirme ve saglik hizmetleri sunarak ¢ocuk,

ergen ve gengler 6ncelikli olmak tizere bagimlilarin tedavilerinin desteklenmesi

Diyarbakir’in Coklu Kimligi: Diller, Kiiltiirler ve Inanclar
Amag-1. Sehirde bulunan farkh dil, kiiltiir ve inanglar1 korumak, canlandirmak, yeni nesillere
aktarmak; toplumsal hafizanin yeniden iretimi; etkin, yaygin ve erisilebilir kiiltiirel-sanatsal

hizmetlerle cok-kiiltiirlii/cok kimlikli bir sehrin ingasin1 saglamak

Hedef-1.1.Diyarbakir'da sehrin tarihsel ve kiiltiirel mirasina yonelik kolektif hafizanin

canli tutulmasi ve yeni nesillere aktarilmasi

Hedef-1.2.Mezopotamya halklarinin dil, kiiltiir ve edebi varliklarin1 yansitan, her tiirli
yaymi kapsayan ¢agdas bir kiitliphanecilik hizmeti sunulmasi ve kapasitenin

gelistirilmesi

Hedef-1.3.Cok dilli hizmet verilerek kiiltiirel degerlerin ortaya ¢ikarilmasi, yasatilmasi

ve yeni nesillere aktarilmasi

Hedef-1.4.Sehir genelinde tiyatro sanatinin ve tiyatro kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve

yayginlastirilmasi

Hedef-1.5.Egitimler, etkinlikler, organizasyonlar araciligiyla sanatsal ve kiiltiirel

acidan canli bir gehir yaratilmasi
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Kadin Politikalar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Amag-1. Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin gelistirilmesini saglamak

Hedef-1.1. Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesinde kadin erkek esitliginin saglanmasina

yonelik kurumsal yapinin olusturulmasi ve gii¢clendirilmesi
Hedef-1.2. Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda toplumsal duyarlilik yaratilmasi

Hedef-1.3.Biiyiiksehir Belediyesinin sundugu ve/veya sunacagi tiim hizmetlerin

toplumsal cinsiyet esitligine duyarl biitgeleme esasina uygunlugunun saglanmasi

Hedef-1.4.Sehir planlamasi ve yapi1 mimarisinde cinsiyete duyarli yaklasimlarin /

politikalarin benimsenmesinin saglanmast

Hedef-1.5.Sehir igi trafikte ve toplu ulasim sisteminde kadinin toplumsal yasama

katiliminin kolaylastirilmasi

Hedef-1.6.Sehircilik hizmetlerinde kadin yararina diizenlemelerle 6rnek uygulamalar

gerceklestirerek kadinin toplumsal yasama katiliminin gelistirilmesi

Amac-2. Kadmnlara ayrimcit ve siddet iceren yaklasimlari ortadan kaldirmak, koruyucu
uygulamalarda bulunmak

Hedef-2.1.Kadinlara ayrimec1 ve siddet i¢eren yaklasimlarin ortadan kaldirilmasi

Hedef-2.2.Siddete maruz kalmus, risk altindaki kadinlarin korunmasi; yeniden yasama

hazirlanmalarini kolaylastiric1 6zgiir yasam alanlariin gelistirilmesi
Amac-3. Kadmnlar1 ekonomik, toplumsal, kiiltiirel ve saglik agilarindan gii¢clendirmek

Hedef-3.1.Kadinlarin toplumsal yasama katilimini1 destekleyecek mekanlarin

olusturulmasi

Hedef-3.2.Kadinlarin istihdam kapasitelerini arttirmak ve is hayatina hazirlamak

amaciyla siirekli ve planl egitimler yapilmasi
Hedef-3.3.Kadinlarin egitim yoluyla bireysel kapasitelerinin gii¢lendirilmesi
Hedef-3.4.Sehrin kiiltiir-sanat diinyasinda kadinin goriiniirliigiinii arttiritlmasi

Hedef-3.5.Kadinlarin ekonomik ve toplumsal yagsamdaki durumlarinin tespiti, analizi

ve ¢dzlim Onerilerinin yapilmasi (AR-GE)

Hedef-3.6.Kadmlara yonelik bilgilendirici ve oOnleyici saglik hizmetlerinin

yayginlagtirilmasi
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Cevre, Ekoloji ve Yesil Alanlar
Amag-1. Doganin ve dogal kaynaklarin korundugu; hava, su, toprak ve giirtiltii kirliliginin

giderildigi; park, bahge ve yesil alanlariyla yasanilabilir bir sehir gelistirmek
Hedef-1.1.Ekolojik hayatin korunmasi, ormanlik ve mesire alanlarinin olusturulmasi

Hedef-1.2.Belediyenin kullandig1 enerjinin en az % 20'sinin yenilenebilir enerji

kaynaklarindan karsilanmasi
Hedef-1.3.Entegre Kat1 Atik Yo6netim Sisteminin 2017 yilinda hayata gegirilmesi

Hedef-1.4.Kisi basina diisen yesil alan miktarinin artirtlmasi (kisi basina diisen yesil

alan miktarinin 3,4 metrekareden en az 3,8 metrekareye yiikseltilmesi)

Hedef-1.5.Mevcut yesil alanlarin korunmasinin siirdiiriilmesi ve daha modern yasam

alanlarina doniistiiriilmesi

Hedef-1.6.Sehir genelinde goriintii, giiriiltii ve hafriyattan kaynakl kirliliklerin etkin

ve verimli denetiminin yapilmasi

Hedef-1.7.Ana arterlerde temizlik ¢aligmalarinin standartlarini yiikseltmek amaciyla

temizlik altyapisinin modernizasyonunun saglanmasi

Hedef-1.8.Cevre ve ekoloji konusunda basta Ogrenciler arasinda olmak {izere

toplumsal farkindaligin artirtlmasi

Yerel Ekonomiyi Giiclendirme

Amac-1. Yerelde ekonomiyi giiclendirmek
Hedef-1.1.Uretimin canlandirilmasi ve tesvik edilmesi

Hedef-1.2.Belediye sirketlerinin kurulmasi yoluyla 6z gelirlerin arttirilmasi, iiretim ve

istthdamin gelistirilmesi
Amac-2. Diyarbakir ekonomisinin gelistirilmesine katki saglamak

Hedef-2.1.Diyarbakir'in sosyoekonomik yapisina dair aragtirmalarin yapilmasi; elde
edilen bilgilerle alanda calisan kamu kurum ve kuruluslart ile komiin ve

kooperatiflerin desteklenmesi ve gelistirilmesi

Hedef-2.2.Nitelikli ve niteliksiz is giiciinlin mesleki kapasitesinin gelistirilerek

istihdamin arttirilmasina katki saglanmasi

Hedef-2.3.Tarim ve hayvanciligin desteklenmesi, kirsal ekonominin gelistirilmesi
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Kirsal Bolgenin Gelisimi

Amag-1. Kirsal bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel acidan gelisimine katki sunmak

Ulasim

Hedef-1.1.Zorla yerinden edilmis yurttaglarin kdye doniislerinin desteklenmesi

Hedef-1.2.Kirsal bodlgenin sosyoekonomik yapisi, tarim ve hayvancilikla ilgili

altyapisinin tespiti i¢in aragtirmalarin yapilmasi ve kirsal ekonominin desteklenmesi

Hedef-1.3.Kirsal bolgenin igme suyu, kanalizasyon ve yol konusundaki sorunlarinin
tespiti ve giderilmesi

Hedef-1.4.11 genelinde tarim ve hayvanciligin gelistirilmesi ve desteklenmesi
Hedef-1.5.Kirsal mahallelerin sosyal ve kiiltiirel agidan desteklenmesi

Hedef-1.6.Koruyucu saglik hizmetlerinin kirsal bolgede yaygin ve siirekli bir sekilde

sunulmasi

Amacg-1. Erisilebilir, ekolojik, ekonomik, giivenli ve konforlu bir toplu ulasim sistemini

gelistirmek

Amac-

Amac-

Hedef-1.1.Toplu ulagimda alternatif ulagim tiirlerinin hayata geg¢irilmesi

Hedef-1.2.Toplu ulasim sisteminin, uluslararas1 ulasim kriterlerine uygun bir sekilde

tyilestirilmesi, diizenlenmesi ile glivenli, konforlu ve erisilebilir hale getirilmesi

Hedef-1.3.Cevreci, ckonomik ve yenilenebilir bir toplu ulasim sisteminin

gelistirilmesi

Hedef-1.4.Toplu  ulasgim  sisteminde  teknolojik  altyapinin  gelistirilerek

erigilebilirliginin artirilmasi

Hedef-1.5. Akilli elektronik iicret toplama sisteminin yayginlagmasinin ve toplu

tagima talebinin artirilmasinin saglanmasi

Hedef-1.6.Ticari toplu tagimaciligin yasal alt yapisinin olusturulmasi, plaka tahdit

sayilarinin belirlenmesi, diizenlenmesi ve yonetilmesi

Hedef-1.7.Yolcularin, soforlerin, 6grencilerin ve kent sakinlerinin ulasim hakkinda

bilinglendirilerek yurttaglarin ulasim memnuniyetlerinin arttirilmasi
2. Insan odakl1 bir ulasim alt yapisini kente sunmak
Hedef-2.1.Yayalastirma ve bisiklet kullaniminin yayginlastiriimasi

3. Sehir i¢i trafik akisini iyilestirmek
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Hedef-3.1.Akill1 teknolojik sistemler ile trafigin yonetilmesi ve yonlendirilmesi

Hedef-3.2.Kent trafiginin diizenlenmesi ve yonetsel iyilestirmeler yoluyla

rahatlatilmasi

Hedef-3.3.Kentteki ilk ve orta Ogretim Ogrencilerinin trafik konusunda bilgi ve

becerilerinin gelistirilmesi
Amag-4. Ulagim sisteminin fiziki altyapisinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

Hedef-4.1.Sehir i¢i ve kirsal mahalle yollar1 ile ¢evre yollarinin yapilmasi ve mevcut

yollarin daha kaliteli ve etkin bir hizmet anlayisiyla bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Halk Saghg
Amac-1. Uretimden sofraya gida giivenligini saglamak

Hedef-1.1.Var olan ve yeni olusturulacak hayvan pazari ve mezbahanelerde giinliik,
haftalik, aylik ve kurban bayrami da dahil yillik kesim verilerinin tespit edilmesi, il
merkezi ve tiim ilgelerde yapilan kagak kesimlerin ve goriintii kirliliginin ortadan

kaldirilmasi
Hedef-1.2.Semt pazarlarinin rehabilitasyonu ve yeni pazarlarin kurulmasi

Hedef-1.3.Halkin giivenli ve kaliteli gida maddelerine erisimlerinin saglanmasi igin

isyeri ¢alisma sartlarinin uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi

Hedef-1.4.11 genelinde tiiketim bilincini gelistirmek ve Beyaz Bayrak uygulamasini

yayginlagtirmak i¢in egitim, tanitim ve farkindalik gelistirici ¢aligmalarin yapilmasi

Amac-2. Hastaliklarin Oniinii almak i¢in vatandaslarin koruyucu saglik alaninda bilgi ve

becerilerini gelistirmek

Hedef-2.1.1lgili belediyelerle birlikte ilgelerde kurulacak saglik merkezleri ve temin
edilecek gezici saglik araglart ile koruyucu saglik hizmetlerinin etkin ve verimli bir

sekilde sunulmasi
Amac-3. Defin ve mezarlik hizmetlerini etkin bir sekilde sunmak

Hedef-3.1.Dini ve Kkiiltirel degerlere uygun defin hizmetinin sunulmasi ile

mezarliklarin ¢evre diizenlemelerinin ve giivenliginin saglanmasi
Amacg-4. Halkin saglik ve yasam konforunu iyilestirmek

Hedef-4.1.1laglama faaliyetlerinin ¢evreci, giivenilir, dogru ila¢ segimleri ve
yontemleriyle esgiidim igerisinde uygulanarak vektorlerden (hasare) kaynakh

sorunlarin bertaraf edilmesi
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Hedef-4.2.Vektor (hasare) miicadelesindeki gelismelerin yakindan takip edilerek bu

alandaki giincel verilerin ilgili kurum ve yurttaslarla paylasilmasi

Amag-5. Kentte hayvan refahim1 saglamak, hayvan sagligimi ve haklarin1 korumak,

hayvanlardan insanlara gegen hastaliklar ile miicadele etmek ve toplum sagligini korumak

Hedef-5.1.Kent igerisinde asis1 ve kiipelemesi yapilmamis sahipsiz kopek sayisinin en
aza indirilmesi, bakiminin yapilmasi ve sahiplendirilmesi ile sahipli hayvanlarin kayit

altina alinmasi

Hedef-5.2.Hayvan refahini arttirmak ve haklarin1 korumak amacryla ilgili STK’lar ve
meslek odalari ile birlikte egitim ve bilgilendirme ¢aligmalarinin yapilarak yurttaglarda

farkindalik yaratilmasi

Tarihi ve Kiiltiirel Varhklarimz ve Turizm

Amac-1. Diyarbakir’1 bolgede bir turizm merkezi haline getirmek

Hedef-1.1.Diyarbakir’in yerel ulusal ve uluslararasi 6lgekte tarihi, dogal ve kiiltiirel

degerleriyle tanitilmasi

Hedef-1.2.Her yi1l en az 35.000 yerli/yabanci turiste ve Kkentliye rehberlik hizmeti

sunulmasi ve bu alanda ihtiya¢ duyulan tanitim materyallerinin olusturulmasi

Afet Yonetimi, Giivenlik, Denetim

Amac-1. Insanlardan kaynakli ya da dogal afetlere karsi dnleyici tedbirler almak ve afet

durumlarinda uluslararasi standartlarda miidahale ederek can ve mal kaybini en aza indirmek

Hedef-1.1.Dogal afetler 6ncesi dnleyici tedbirler gelistirerek olusabilecek zararlarin en
aza indirgenmesi

Hedef-1.2.Yangin konusunda onleyici tedbirler gelistirerek olusabilecek can ve mal

kaybinin en aza indirgenmesi

Amac-2. Halkin esenligini, huzurunu, sagligin1 ve diizenini temin eden huzurlu bir ortam

olusturmak

Hedef-1.1.Denetim ve kontrol faaliyetlerinin kent genelinde etkinlestirilmesi

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Amag-1. Yonetsel siiregleri iyilestirmek; planlamaya yaklasimi giiclendirmek; bilgi ve

iletisim teknolojilerini etkin kullanarak; mali, insani, mekansal ve donanimsal iyilestirmeler
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Hedef-1.1.Yonetsel siireclerin siirekli yenilenmesi ve iyilestirilmesi

Hedef-1.2.Kamu hizmetinde planlamayi esas alan kurumsal yapimin gelistirilmesi

amaciyla planlarin yapilmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmast

Hedef-1.3.Kurumsal kaynaklarin korunup gelistirilmesi ve yeni kaynaklarin

yaratilarak 6z-gelirlerin arttirilmasi

Hedef-1.4.Etkin ve verimli bir biit¢e planlamasiyla mali disiplinin saglanmasi
Hedef-1.5.Etkin ve verimli bir personel yonetim sisteminin kurulmasi
Hedef-1.6.Siirekli egitim programlariyla 6grenen bir kurumun insa edilmesi

Hedef-1.7.Birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeterli nitelikte ve nicelikte personelin
istihdam edilmesi

Hedef-1.8.Kurumsal yeniden yapilanmaya paralel olarak ortaya ¢ikan yeni hizmet

birimlerinin mekansal ihtiyaglarinin giderilmesi

Hedef-1.9.Kurumsal yeniden yapilanmaya paralel olarak ortaya ¢ikan yeni hizmet

birimlerinin ara¢ ve ekipman ihtiyaclarinin saglanmasi

Hedef-1.10.Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullaniminin saglanarak e-belediye

sistemine gecilmesi
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PERFORMANS PROGRAMI KODLAMA SISTEMATIGI

[ oo |

13 KJRUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Y onetsel siiregleri iyilestirmek; planlamaya yaklasimi giiglendirmek; bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin kullanarak; mali, insani, mekansal ve donanimsal iyilestirmeler yoluyla
kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Kamu hizmetinde planlamayi esas alan kurumsal yapinin gelistirilmesi amaciyla planlarin
yapilmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi

Belediye planlarinin yapilmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi

E B = —

s Wa N 7 y

PERFORMANS HEDEFI:
idarenin Stratejik Planinda

. i . i . er alan amag ve
STRATEJiK ALAN: STRATEJIK AMAC: STRATEJIK HEDEF: Y _ c .
hedeflerine ulasmak igin
i in hi i i i ilgili yilda gerceklestirmeyi
2015-2019 yillari ierisinde !(.jiar'enln hizmet alanlarlnfl Idarenin stratejik giliy gerg $ _ y
] ) A iliskin ulasmay1 amacladig amaglarinin planladiklari hedeflerin
idarenin belirledigi hizmet - L . L . .
) sonuglari ifade eder. gergeklestirilmesine yonelik sayisal ifadesidir,
alanlarini ifade eder. .
hedefleri ifade eder. performans hedefleri

faaliyet raporlariyla
degerlendirilir.

\ U\ N\ 4

- /

STRATEJIK ALANLAR ]
p——————
2. Imar ve Sehircilik J

[ 7. Yerel Ekonomivi Giiclendirme

| 8. Kirsal Boleenin Gelisimi

9. Ulasim

' 10. Halk Sagho
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11. Tarihi ve Kiiltiirel Varliklarimiz ve Turizm

2. Afet Yonetimi. Giivenlik. Denetim

3. Kurumsal Kabasitenin Gelistirilmesi



C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

DEMOKRATIK OZ YONETIM

Yurttaglarin kamu hizmetlerinin planlama, uygulama ve denetleme
STRATEJIK AMAC - 1.1 stireclerinde s6z ve karar sahibi oldugu kurumsal bir yapiy1
gelistirmek
Yurttaglarin kamu hizmetlerinin planlama, uygulama ve denetleme
STRATEJIK HEDEF - 1.1.1 siireglerinde sz ve karar sahibi oldugu yonetim siirecleri ve
mekanizmalarinin insa edilmesi
PERFORMANS HEDEFI - 1.1.1-D Kamu hizmetlerinde katilimciligin arttirilmasi
2015-2019
2015 Yih | Stratejik
Kaynak Plan
Ihtiyac1 | Faaliyet
Kodu

2015
HEDEF

Sorumlu Hizmet

Performans Gostergesi BIRIM Birimi(leri)

Basin Yayin ve

Ziyaret edilen demokratik halk % 1111 ﬁ?ﬁéaﬂ%géqler

meclisleri 100 - Ozel Kalem
Midiirlugii
Basin Yayin ve
Halkla Tliskiler
2 | Olusturulan tematik meclisler SAYI 14 | 1112 | Muidarlugi
Ozel Kalem
Midiirlugii
Basin Yayin ve

) . Halkla iliskiler
3 Tematik meclislere katilan SAY| 1112 | Midirligi

kurumfar i Ozel Kalem
Midiirligi
Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
4 | Olusturulan muhtar meclisleri SAYI 1.1.1.3 |Midirligi
5 6.000 -
Ozel Kalem
Midiirlugii
Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
5 | Meclislere katilan muhtar Kisi 1.1.1.3 | Miidiirliigii
310 - M
Ozel Kalem
Midiirligi
Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
6 | Muhtarlarla yapilan toplantilar SAYI 1.1.1.3 | Midiirligi
10 - M
Ozel Kalem
Midiirligii
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7 | Organize edilen biitge Forumlari

SAYI

1114

Basin Yayin ve
Halkla Iliskiler
Midiirligi,

Ozel Kalem
Midiirligi,

Mali Hizmetler Daire
Bagkanlig

8 | Biit¢e forumlaria katilan kisi

SAYI

150

1114

Basin Yayin ve
Halkla Iliskiler,

Ozel Kalem
Midiirligi,

Mali Hizmetler Daire
Bagkanlig

9 | Diizenlenen halk toplantilar

SAYI

1.1.15

Basin Yayin ve
Halkla Iliskiler
Ozel Kalem
Midirligi

Halk toplantilar1 diizenlenen

10 mahalle

SAYI

1.1.15

Basin Yayin ve
Halkla Iliskiler
Ozel Kalem
Midirligi

2015 yihi icin Toplam Kaynak
Ihtiyaci

6.000

STRATEJIK AMAC - 1.1

STRATEJIK HEDEF - 1.1.2

PERFORMANS HEDEFI - 1.1.2-D

Yurttaglarin kamu hizmetlerinin planlama, uygulama ve denetleme
stireclerinde s6z ve karar sahibi oldugu kurumsal bir yapiy1
gelistirmek

Kurum i¢i demokratik katilim mekanizmalarmin giiclendirilmesi

Demokratik katilimi giiglendirmek

2015-2019
2015 Yih | Stratejik .
Performans Gostergesi Birim | 2012 Kaynak Plan SBITIY A
HEDEF | . - . Birimi(leri)
Ihtiyac1 | Faaliyet
Kodu
Insan Kaynaklar ve
1 K_a_rar alma siirecleri incelenen SAYI 1121 Egitim Dfllre
birimler 19 - Bagkanligi
Tiim Birimler
Insan Kaynaklar ve
.y S Egitim Daire
2 | Olusturulan birim meclisleri SAYI 19 11121 Baskanh:
Tiim Birimler
Insan Kaynaklar ve
3 Esbzﬁlfiﬁlﬁgﬂtsegr%”if”e SAYI | 1122 |Egitim Daire
yaptgt top EOTUS Bagkanligi
Esbagkanlarin personellerle Insan Kaynaklari@®
4 | yaptig1 toplantilara katilan KIiSI | 1122 |Egitim Daire )
personel Bagkanligi =




Insan Kaynaklar ve

Etik Kurulun yaptig1 toplantilar SAYI 1.1.2.3 |Egitim Daire
i Bagkanlig
Insan Kaynaklar ve
Etik Kurulun aldig1 kararlar SAYI 1.1.2.3 |Egitim Daire
i Bagkanlig

2015 y1h icin Toplam Kaynak
Ihtiyaci

STRATEJIK AMAC - 1.1

STRATEJIK HEDEF - 1.1.3

PERFORMANS HEDEFi - 1.1.3-D

Yurttaglarin kamu hizmetlerinin planlama, uygulama ve denetleme
stireclerinde s6z ve karar sahibi oldugu kurumsal bir yapiy1
gelistirmek

Hem kurum i¢inde hem de il genelinde demokratik 6z-yonetim
kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Demokratik 6z-yonetim kiiltiirtiniin gelistirilmesi

2015-2019
2015 Yih | Stratejik .
Performans Gostergesi BiRIM HZEOI%EF Kaynak Plan SorBl: mrlrlfl (I;Ielfir)net
Ihtiyac1 | Faaliyet
Kodu

Insan Kaynaklar ve
Diizenlenen demokratik 6z- gilstliral;lg gllre
yonetim, yurttas haklari ve SAYI 1.1.3.1 |Basin Yayin ve
sorumluluklart egitim 6 o Halkla iliskiler
programlari Ozel Kalem ’

Mudiirligii

Insan Kaynaklar ve

.. - Egitim Daire

Diizenlenen demokratik 6z- Baskanhg1
yOnetim, yurttas haklari ve SAY| 1131 |Basin Yaymn ve
sorumluluklart egitim 6 B Halkla liskiler
programlari Ozel Kalem ’

Midiirligi

Insan Kaynaklar1 ve
Demokratik 6z-yOnetim, yurttas giltlir;ﬂ? ?1 re
haklar1 ve sorumluluklar1 egitim SAY| 1131 Baim Yag n ve
programlarina katilan kurum 80 o Halkla Iliykiler
yoneticileri Ozel Kalesm ’

Mudiirligii

Insan Kaynaklar ve
Demokratik 6z-yonetim, yurttas gili{;li) ?1 re
haklar1 ve sorumluluklar1 egitim SAY| 1131 Bazln Yag nve
programlarina katilan kurum 200 o Halkla Hiykiler
personelleri Ozel Kalesm ’

Midiirligii
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Insan Kaynaklar ve
Demokratik 6z-yonetim, yurttas Egitim D? e
s Bagkanlig
haklar1 ve sorumluluklar1 egitim
rogramlarina katilan Biiyiiksehir SAYI 96 20.000 1.1.3.2 | Basin Yaym ve
fne flis o yus ' Halkla liskiler,
vy Ozel Kalem
Midiirlugii
Insan Kaynaklar ve
Egitim Daire
Demokratik 6z-yonetim, yurttas Baskanlig1
haklar1 ve sorumluluklar1 egitim SAYI 700 17.000 1.1.3.3 |Basin Yayin ve
programlarina katilan muhtarlar ' Halkla iliskiler,
Ozel Kalem
Midiirligi
Insan Kaynaklar1 ve
Demokratik 6z-yOnetim, yurttas Egitim Dva re
s Bagkanlig
haklar1 ve sorumluluklar1 egitim
. SAYI 1.1.3.4 |Basin Yayin ve
programlarina katilan Ilge 85 34.000 Lo
belediyeleri yoneticileri Halkla Iliskiler,
Ozel Kalem
Midirlagi
2015 yihi icin Toplam Kaynak
Ihtiyaci 71.000

Yurttaglarin kamu hizmetlerinin planlama, uygulama ve denetleme
stireclerinde s6z ve karar sahibi oldugu kurumsal bir yapiy1
gelistirmek

STRATEJIK AMAC - 1.1

Etkin ve verimli bir bilgilendirme sistemi kurularak, seffaf ve

STRATEJIK HEDEF - 1.1.4 o S
hesapverebilir kurumsal yap1 gelistirilmesi

PERFORMANS HEDEFI - 1.1.4-D  Seffaf ve hesap verebilir kurumsal yap1 gelistirilmesi

2015-2019
2015 Yih | Stratejik .
Performans Gostergesi Birim | 20 Kaynak Plan Sorumiulrizmet
HEDEF | . - . Birimi(leri)
Ihtiyac1 | Faaliyet
Kodu
: Strateji Gelistirme
ngalﬁogggrlir];:iile?rpe}l?{: me orant Y ) 1.1.41 | Sube Mudarligi,
Y gereeries Tiim Birimler
Basin Yayin ve
Faalivet ra snderilen Halkla iliskiler
yet raporu gondertie SAYI 1.1.42 |Midirligi
kurumlar 500 25.000 e
Strateji Gelistirme
Sube Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler
Sosyo-Ekonomik Etki Daire Baskanlig1
Degerlendirme Raporu SAYI 10.000 1.14.3 |Basin Yayin ve
gonderilen kurumlar ' Halkla iliskiler C0
Miidiirligu, o
>




Web sitesinden indirilen Sosyo-
Ekonomik Etki Degerlendirme
Raporu

SAYI

1.1.4.3

Sosyal Hizmetler
Daire Baskanligi
Basin Yayin ve
Halkla Iliskiler
Midiirligi,

Biitge Gelir ve Gider
gerceklesme raporu gonderilen
kurumlar

SAYI

1.1.4.4

Basin Yayin ve
Halkla Iliskiler
Midiirligi,

Ozel Kalem
Mudiirligii, Mali
Hizmetler Daire
Bagkanlig

Web sitesinden indirilen Blit¢e
Gelir ve Gider ger¢eklesme
Raporu

SAYI

1.14.4

Basin Yayin ve
Halkla Tliskiler
Midiirligi,

Ozel Kalem
Midiirligii, Mali
Hizmetler Daire
Bagkanlig

Yapilan yurttas memnuniyet
anketi

SAYI

150.000

1.1.45

Basin-Yayin ve
Halkla Iliskiler
Midiirlugi
Strateji Gelistirme
Sube Miidiirligi
Bilgi Islem Daire
Bagkanlig

Memnuniyet anketine katilan
yurttas

SAYI

6.000

1.145

Basin-Yayin ve
Halkla iliskiler
Midiirlugii
Strateji Gelistirme
Sube Miidiirligi
Bilgi Islem Daire
Bagkanligi

Kurum faaliyetlerine yonelik
hazirlanan basin biilteni

SAYI

12

240.000

1.1.4.6

Basin Yayin ve
Halkla iliskiler, Ozel
Kalem Miidiirliigii,
Strateji Gelistirme
Sube Miidiirliigii

10

Dagitilan aylik basin biilteni

SAYI

20.000

1.1.4.6

Basin Yayin ve
Halkla iliskiler, Ozel
Kalem Miidiirliigii,
Strateji Gelistirme
Sube Miidiirliigii

11

Aylik basin biilteni gonderilen
kurumlar

SAYI

50

1.1.4.6

Basin Yayin ve
Halkla iliskiler, Ozel
Kalem Miidiirlig
Strateji Gelistirmeg

Sube Miidiirligii &




12

Katilinan yerel televizyon
programi

SAYI

1.14.7

Basin Yayin ve
Halkla Iliskiler, Ozel
Kalem Miidiirligii

13

Web sitesi lizerinden online
yayinlanan Belediye Meclisi
toplantilart

SAYI

1.1.4.8

Basin-Yayin ve
Halkla Iliskiler
Midiirlugii

Bilgi islem Daire
Bagkanlig

Yazi ve Kararlar
Daire Bagkanli§i

2015 yili icin Toplam Kaynak
Ihtiyac

425.000
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IMAR VE SEHIRCILIiK

STRATEJIK AMAC - 2.1 K"entjn"plal.ll.l geli§iminin; der‘lgeli., desantralizez, biitiinsel,
stirdiiriilebilir, cagdas ve yenilik¢i olmasini saglamak

11 sinirlarim kapsayan iist 6lgekli planlarin kir-kent, sehir merkezi ve

ilgeler, sehir merkezindeki dort ilge arasinda dengenin gozetilerek

desantralize bir sehir perpespektifiyle yapilmasi ve diger planlarla

biitiinltigliniin ve tutarliliginin saglanmasi

PERFORMANS HEDEFI - 2.1.1-1 Kentsel gelisim planlarinda biitiinliik ve tutarlilig: saglamak

STRATEJIK HEDEF - 2.1.1

2015-2019
2015 Yih | Stratejik .
Performans Gostergesi BiRIM AU Kaynak Plan SO [~ e
HEDEF | . . . Birimi(leri)
Ihtiyact | Faaliyet
Kodu
Hali hazir haritalari giincellenen Imar ve Sehircilik
1 ilce SAYI 3| 200.000 2111 Daire Bagkanlig1
o Imar ve Sehircilik
2 | Ortofotosu Elde edilen ilge SAYI 17| 800.000 2111 Daire Baskanlig
3 1/ 25.000 Nazim Imar plani'nin % 9112 Imar ve Sehircilik
tamanlanma 20| 500.000 T Daire Baskanlig
Hazirlanan jeolojik ve jeoteknik Imar ve Sehircilik
4 | harita SAYI 6| 300000 211* |Daire Baskanh
. Imar ve Sehircilik
5 | Hazirlanan afet haritalari SAYI 6| 200.000 2114 Daire Baskanh:
Kum, maden ve tas ocaklariin . e
L. . Imar ve Sehircilik
6 |tespiti amaciyla il sinirlari % 2.1.1.6 . -
oo 20 Daire Baskanlig1
igerisinde taramasi yapilan alan
2015 y1hi icin Toplam Kaynak
Ihtiyac 2.000.000

STRATEJIK AMAC - 2.1 K"entjn"plar.ll‘l geli§iminin; der'lgeli., desantralizev, biitiinsel,
stirdiiriilebilir, cagdas ve yenilik¢i olmasini saglamak

11 smirlarii kapsayan iist dlgekli planlarin kir-kent, sehir merkezi ve

ilgeler, sehir merkezindeki dort ilge arasinda dengenin gozetilerek

desantralize bir sehir perpespektifiyle yapilmasi ve diger planlarla

biitiinliiglinlin ve tutarliliginin saglanmasi

PERFORMANS HEDEFI - 2.1.1-1 Kent i¢inde sagliklastirma ve iyilestirme ¢alismalar1 yapmak

STRATEJIK HEDEF - 2.1.1

2015-2019
2015 Yih | Stratejik .
Performans Gostergesi BIRIM 2015 Kaynak Plan Soru_mlu_ le_met
HEDEF | . - . Birimi(leri)
Ihtiyac1 | Faaliyet
Kodu
Ahmet Arif Caddesi lizerinde SAY| 2117 Imar ve Sehircilik
kamulagtirilan yap1 sayisi 14| 1.000.000 o Daire Bagkanlig1
Ahmet Arif Caddesinin imar ve Sehircilly
kamulastirilmasinin % 2.1.1.7 . . Yo
100 Daire Bagkanligi<
tamamlanma orani z




Rizvan Aga Caddesi ile Turgut fmar ve Sehircilik
Ozal Bulvarmnin aksinda SAYI 2.1.1.8 . <
. 2| 2.000.000 Daire Bagkanlig1
kamulastiririlan bina sayisi
Rizvan Aga Caddesi ile Turgut
Ozal Bulvarmin aksinda % 2118 Imar ve Sehircilik
kamulastirma islemlerinin 50 R Daire Bagkanlig1
tamamlanama orani
2015 yih icin Toplam Kaynak
Ihtiyac 3.000.000
STRATEJIK HEDEF - 2.1.2 Kent estetiginin gelistirilmesi
PERFORMANS HEDEFI - 2.1.2-1 Kent estetiginin gelistirilmesi
2015-2019
2015 Yih | Stratejik :
Performans Gostergesi BiRIM 2015 Kaynak Plan SO i
HEDEF | . - - Birimi(leri)
Ihtiyac1 | Faaliyet
Kodu
Kent Estetik Kurulu'nu - o
olusturma ¢alismalarinin % 2.1.2.1 Imgr ve Sehircilik
100 - o Daire Bagkanlig1
tamamlanma orani
2015 y1h icin Toplam Kaynak
Thtiyaci -

Tarihi, kiiltiirel ve dogal varliklar1 korumak ve siirdiirtilebilirligini

STRATEJIK AMAC - 2.2 9
saglamak

Tarihi Diyarbakir Kalesi ve Hevsel Bahgeleri Kiiltiirel Peyzaj Alani
Alan Yonetim Plani'nin uygulanmasi

PERFORMANS HEDEFI - 2.2.1-I Plan ve projelerin revize edilmesi /uygulanmasi

STRATEJIK HEDEF - 2.2.1

2015-2019
2015 Yil | Stratejik .
Performans Gostergesi BiRIM AU Kaynak Plan ST [ e
HEDEF | . - . Birimi(leri)
Ihtiyac1 | Faaliyet
Kodu
et Planlarinin revize ciime. | % 2211 |lmarve Sehircilik
50| 250.000 B Daire Bagkanlig1
orant
Dicle Vadisi Projesinin revize o 2211 Imar ve Sehircilik
edilme orani ° 50| 250.000 R Daire Bagkanlig1
scae'rﬁﬁlzai?rrizl:rin tamamlanma % 2.2.1.3 Imar ve Sehircilik
shias 501 1.500.000 o Daire Bagkanlig1
oranit
Ilke standartlariin gerceklesme o 2214 Imar ve Sehircilik
orani ° 100 50.000 o Daire Bagkanlig1
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Esgiidiim denetleme ve danisma
5 |kurullariin periyodik toplanti
tutanaklar1 ve raporlar sayisi

SAYI

2.2.1.10

Imar ve Sehircilik
Daire Bagkanlig1

2015 y1h icin Toplam Kaynak
Ihtiyac

2.050.000

STRATEJIK AMAC - 2.2

STRATEJIK HEDEF - 2.2.2

PERFORMANS HEDEFI - 2.2.2-i

Tarihi, kiiltiirel ve dogal varliklar1 korumak ve siirdiiriilebilirligini

saglamak

Koruma Amagl imar Planinin uygulanmasinin saglanmasi

Surigindeki tarihi yapilarin kamulastirilmasi ve restorasyonunun

yapilmasi
2015-2019
2015 Yih | Stratejik .
Performans Gostergesi BIRIM 2015 Kaynak Plan SERUL [
HEDEF | . - . Birimi(leri)
Ihtiyac1 | Faaliyet
Kodu
Suri¢i'nde kamulastirilmasi Imar ve Sehircilik
1 yapilan tescilli yap1 sayist SAYI 16| 500.000 2.2.2.3 Daire Bagkanlig1
80 adet tescilli yapinin fmar ve Sehircilik
2 |kamulastirilmasinin % 2.2.2.3 . -
20 Daire Bagkanlig1
tamamlanma oarani
Rolove, restitlisyon, restorasyon ﬁ?rrevgii};ﬁﬁ t;k
3 :fe éﬂlelv I:lr(;Je;e?S 1haz1rlanan SAYI 2| 200.000 2.2.2.4 Kiiltiir ve Turizm
©s yapt say Daire Bagkanlig1
Mehmed Uzun Evi'nin g?rrevlgassiggﬁgk
0
4 |restorasyonunun tamamlanma % 100 1.000.000 2.2.2.6 Kiiltiir ve Turizm
orani . y
Daire Baskanlig1
2015 y1hi icin Toplam Kaynak
Thtiyaci 1.700.000
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STRATEJIK HEDEF - 2.2.3

Performans Gostergesi

Tarihi ve kiiltiirel dokuya uygun yesil alanlarin olusturulmasi ve
mevcut alanlarin rehabilitasyonu

PERFORMANS HEDEFI - 2.2.3-1 Tarihi degirmen parkinmn yapilmasi

2015

BIRIM |\ \epep

2015 Yih
Kaynak
Ihtiyac

2015-2019
Stratejik
Plan
Faaliyet
Kodu

Sorumlu Hizmet
Birimi(leri)

Mardinkap1 Degirmen Parkinin
tamamlanma

% 100

400.000

2.2.3.1

Park Bahge ve Yesil
Alanlar Daire
Baskanlig1

Imar ve Sehircilik
Daire Bagkanlig1
Alan Yonetimi
Birimi

2 | Yesillendirilen alan miktar1

m2 8.000

2231

Park Bahge ve Yesil
Alanlar Daire
Bagkanligi

Imar ve Sehircilik
Daire Bagkanlig1
Alan Yo6netimi
Birimi

3 | Vatandasin memnuniyet orani

% 100

2.2.3.1

Park Bahge ve Yesil
Alanlar Daire
Bagkanlig

Imar ve Sehircilik
Daire Bagkanlig1
Alan Yo6netimi
Birimi

2015 y1hi icin Toplam Kaynak
Thtiyac

400.000

STRATEJIK AMAC - 2.3

STRATEJIK HEDEF - 2.3.1

PERFORMANS HEDEFI - 2.3.1-i

1l genelinde; gecekondulasmanin engellelenebilmesi, afet riski
tagiyan alanlarin rehabilite edilmesi ve sagliksiz yasama kosullarinin
tyilestirilebilmesi i¢in ¢calismalar yapmak ve kent merkezinin
estetik, tarihi ve dogal degerlerine uygun ¢aligmalar yapmak

Kentin alt ve orta siniflarina yonelik sosyal konutlarin yapilmasi

Sosyal konut ¢aligsmalarini yiiriitecek ekibi olusturularak saha
caligmalarinin yiiriitiilmesi

2015-2019
2015 Yih | Stratejik :
Performans Gostergesi BiRIiM AU Kaynak Plan SR [ e
HEDEF | . - . Birimi(leri)
Ihtiyac1 | Faaliyet
Kodu
1 S?syal konut'gfflhsmalarml % 100 2311 Imgr ve Seh1r01}1
yiirlitecek ekibin olusturulmasi - Daire Bagkanligiy

Sayf




5 Yillik yapilan saha ¢alismasi SAY| 2311 Imgr ve Seh1rc1}1k
sayist 6 - Daire Bagkanlig1

3 Koordlnafxgn amacl yillik SAYI 2311 Imgr ve Seh1rc1}1k
yapilan gériisme sayisi 6 - Daire Bagkanlig1

4 Saha ¢alismalarinin % 100 2312 Imgr ve Seh1r01}1k
tamamlanma orani - Daire Bagkanlig1

5 Maliyet bedellerinin tespitinin % 100 9312 Imgr ve Seh1r01}1k
tamamlanma orani - Daire Bagkanlig1

. Imar ve Sehircilik

0

6 | Vatandasin memnuniyet orani % 100 | 2312 Daire Baskanli:

2015 y1h icin Toplam Kaynak
Ihtiyac

STRATEJIK HEDEF - 2.3.2

PERFORMANS HEDEFi - 2.3.2-1 Yerinde doniisiimiin desteklenmesi

Mekansal ve sosyal doniisiime ihtiya¢ duyulan alanlarin
diizenlenmesi

2015-2019
2015 Yih | Stratejik :
Performans Gostergesi BiRIM AU Kaynak Plan sy (=i
HEDEF | . - . Birimi(leri)
Ihtiyac1 | Faaliyet
Kodu
Yerinde doniisiimiin tesviki i¢in Imar ve Sehircilik
1 bilgilendirilen hane sayis1 SAYI 100 | 232t Daire Bagkanlig1
5 Yillik yapilan saha caligmasi SAYI 2321 Im'c}r ve Seh1rc1}1k
sayist 6 - Daire Bagkanlig1
3 Bilgilendirme sonucu % 100 9321 Imar ve Sehircilik

memnuniyet diizeyi

Daire Bagkanlig1

2015 y1hi icin Toplam Kaynak
Thtiyaci
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SOSYAL HiZMETLER / SOSYAL POLITIKALAR

Dezavantajli kisi ve gruplarin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanda
gelisimine katki saglayarak toplumsal esitsizlikleri gidermek ve
sosyal refah ile toplumsal dayanigmay1 gelistirmek

STRATEJIK AMAC - 3.1

STRATEJIK HEDEF - 3.1.1
PERFORMANS HEDEFI - 3.1.1-S

Acil yardima ihtiya¢ duyan ailelerin, ayni ve nakdi yardimlar
vasitasiyla sosyal ve ekonomik agidan desteklenmesi

Ihtiyac sahiplerinin sosyal ve ekonomik acidan desteklenmesi

2015-2019
2015 Yih | Stratejik .
Performans Gostergesi BIRIM 2015 Kaynak Plan Sorqmlu_ Hizmet
HEDEF | . - - Birimi(leri)
Ihtiyac1 | Faaliyet
Kodu
1 | Gida yardimina bagvuran SAYI 3.1.11 Sosyal Hizmetler
5.000| 800.000 T Daire Bagkanlig1
f i Sosyal Hizmetler
2 | Gida yardimi yapilan KISI 4500 3111 Daire Baskanh:
. Sosyal Hizmetler
3 | Nakdi yardima bagvuran SAYI 2000! 450000 3.11.2 Daire Baskanh:
) Sosyal Hizmetler
4 | Yapilan nakdi yardim SAYI 700 3.11.2 Daire Baskanliz
Sosyal Hizmetler
Daire Bagkanlig1
Basin Yayin ve
- Halkla Iliskiler
5 | Dagitilan sicak yemek SAYI 60000 500.000 3.1.1.3 Miidiirliigii
Zabita Daire
Bagkanlig
Igili diger birimler
. Sosyal Hizmetler
6 | Kurulan ¢orba ¢esmesi SAYI 2| 100.000 3114 Daire Baskanliz
. . . Sosyal Hizmetler
7 | Dagitilan ¢corba miktar1 LITRE 75 000 3114 Daire Baskanliz
. o Sosyal Hizmetler
8 | Corba ¢esmesinden faydalanan KISI 400.000 3114 Daire Baskanh:
Corba gesmesi projesi 0 Sosyal Hizmetler
. memnuniyeti & 80 3.114 Daire Bagkanligi
Mekanlart iyilestirilen ihtiyag f o Sosyal Hizmetler
- sahibi KIS 20 30.000 3115 Daire Basgkanlig
Sosyal Hizmetler
11 | Onarimu yapilan yagam alani SAYI 20 3.1.1.5 Daire Baskanliz
. Sosyal Hizmetler
0
12 | Memnuniyet durumu % 100 3.1.15 Daire Baskanh:
Sosyal Hizmetler
- " - Daire Bagkanlig1
13 | Sosyal kart i¢in tespiti yapilan KISI i 3.1.1.7 Ulasim Daire
Bagkanligi
3 Sosyal Hizmetl&0
Dagitilan sosyal kart (kadin . ENG
14 erkek) SAYI 200 3.1.1.7 | Daire Baskanligl

Ulagim Daire 7




Baskanligi

15

Sosyal kart kullanim

%

3.1.1.7

Sosyal Hizmetler
Daire Bagkanlig1
Ulasim Daire
Bagkanligi

16

Jin kart i¢in tespiti yapilan

Kisi

3.1.1.8

Sosyal Hizmetler
Daire Bagkanlig1
Kadin Politikalar
Daire Bagkanlig1
Ulasim Daire
Bagkanligi

17

Dagitilan jin kart

SAYI

3.1.1.8

Sosyal Hizmetler
Daire Bagkanlig1
Kadin Politikalar
Daire Baskanlig1
Ulasim Daire
Bagkanligi

18

Jin kart kullanim

%

3.1.1.8

Sosyal Hizmetler
Daire Bagkanlig1
Kadin Politikalar
Daire Bagkanlig1
Ulasim Daire
Bagkanligi

19

Giysi bankasinin olusturulmasi

%

100

100.000

3.1.1.10

Sosyal Hizmetler
Daire Bagkanligi

20

Giysi bankasindan
faydalanan(kadin-erkek)

SAYI

500 K
500 E

3.1.1.10

Sosyal Hizmetler
Daire Bagkanlig1

21

Giysi bankasindan
faydalananlarin memnuniyeti

%

100

3.1.1.10

Sosyal Hizmetler
Daire Baskanlig1

22

Ogrenci yurdunun tamamlanma

%

100

3.500.000

31111

Sosyal Hizmetler
Daire Bagkanlig1
Fen Isleri Daire
Bagkanlig

23

Ogrenci yurdu kapasitesi (kadin-
erkek)

SAYI

130

31111

Sosyal Hizmetler
Daire Bagkanlig1
Fen Isleri Daire
Bagkanlig

24

flgelerde ag1lan misafirhane

SAYI

300.000

3.1.1.12

Sosyal Hizmetler
Daire Bagkanlig1
Kaynak Gelistirme
Daire Bagkanlig1

25

Misafirhane kapasitesi

SAYI

60

3.1.1.12

Sosyal Hizmetler
Daire Bagkanlig1
Kaynak Gelistirme
Daire Bagkanlig1

26

Misafirhanelerden faydalanan

SAYI

3.11.12

Sosyal Hizmetl &P~
Daire Bagkanlhigre
Kaynak Gelistirmg




Daire Bagkanlig1

Sosyal Hizmetler

Misafirhanelerden Daire Bagkanlig1
21 faydalananlarin memnuniyeti % 70 31112 Kaynak Gelistirme
Daire Bagkanlig1
2015 yih icin Toplam Kaynak
Ihtiyaci 5.780.000

STRATEJIK AMAC - 3.1

STRATEJIK HEDEF - 3.1.2

PERFORMANS HEDEFI - 3.1.2-S

Dezavantajli kisi ve gruplarin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanda
gelisimine katki saglayarak toplumsal esitsizlikleri gidermek ve
sosyal refah ile toplumsal dayanigmay1 gelistirmek

Temel ihtiyaglarini karsilayamayan veya karsilamada zorlanan dar
gelirli, yoksul, muhtag yaslilarin saglik, sosyal ve kiiltiirel
hizmetlerle yasam kalitelerinin artirtlmasi
Yaslilarin sosyal ve kiiltiirel agidan yasam kalitelerinin artirilmasi

2015-2019
2015 Yih | Stratejik :
Performans Gostergesi Birim | 20 Kaynak Plan sl
HEDEF | . - . Birimi(leri)
Ihtiyac1 | Faaliyet
Kodu
Yaglilara yonelik diizenlenen Sosyal Hizmetler
. sosyal etkinlik SAYI 10 10.000 3121 Daire Bagkanligi
9 Yaglilara yonelik diizenlenen Kisi 600 E 3121 Sosyal Hizmetler
etkinlige katilan (kadin-erkek) 400 K - Daire Bagkanligi
Kisisel bakim, saglik, ev o Sosyal Hizmetler
2 temizligi i¢in bagvuran KIS 120 10.000 3122 Daire Bagkanligi
Kisisel bakim ve ev temizligi o Sosyal Hizmetler
4 yapilan yash KIS 120 3122 Daire Baskanlig1
Kisisel bakim, saglik, ev .
o ’ . Sosyal Hizmetler
0
5 |temizliginde memnuniyet %0 250 3.1.2.2 Daire Baskanlig!
durumu
6 Kisisel bakim, saglik, ev Kisi Sosyal Hizmetler
temizligi i¢in bagvuran 120 3.1.2.3 |Daire Baskanlig1
7 Kisisel bakim ve ev temizligi Kisi Sosyal Hizmetler
yapilan yash 120 3.1.2.3 | Daire Bagkanlig
5 . . o Sosyal Hizmetler
8 | Saglik hizmeti verilen yash KISI 250 3.1.2.3 Daire Baskanh:
9 I{ls{sel!}?alélmrhzerlng:ﬁr’]ie‘ét o Sosyal Hizmetler
SmZieInae y ° 250 3.1.2.3 | Daire Bagkanlig
durumu
. . Sosyal Hizmetler
10 | Ziyaret edilen yash SAYI 100 3.12.4 Daire Baskanh:
Saha arastirmastyla tespit edilen Sosyal Hizmetler
= yash SAYI 300 3125 Daire Baskanligyn
12 | Arastirma sonucu basilan rapor ADET 1 3.1.25 Sosyal Hizmetlet

Daire Bagkanli gfg
wv




Sosyal Hizmetler

Sozli tarih calismasi i¢in yapilan SAY| Daire Bagkanlig1

goriisme 100 10.000| 3.1.2.6 |Kiiltiir ve Turizm

Daire Bagkanlig1

Sosyal Hizmetler

Daire Bagkanlig1

Yapilan kayt SAYI 10 3126 |Kiiltiir ve Turizm

Daire Bagkanlig1

Ziyaret edilerek genglerle o Sosyal Hizmetler

bulusturulan ve deneyim aktarimi | KISI 100 5000 3127 Daire Bagkanlig1
yapan yash

. Sosyal Hizmetler

Gergeklestirilen bulusma SAYI 20 3.1.2.7 Daire Baskanlig!

Yaslilara ait mekanlarda yapilan Sosyal Hizmetler

tadilat SAYI 20 50.000 3128 Daire Bagkanligi

Yaslilara ait mekanlarda yapilan % Sosyal Hizmetler

tadilattan duyulan memnuniyet 100 3.1.2.8 | Daire Bagkanlig

Glizel sanatlar alaninda calisan ya da calismak isteyen dezavantajl
durumda bulunan genclerin desteklenmesi

STRATEJIK HEDEF - 3.1.3

PERFORMANS HEDEFI - 3.1.3-S  Giizel sanatlar alaninda genglerin desteklenmesi

Sosyal Hizmetler
Daire Bagkanlig1
Yerel Ekonomiyi
Giiclendirme Daire
Bagkanlig1

Sosyal Hizmetler
Daire Bagkanlig1
Yerel Ekonomiyi
Giiclendirme Daire
Baskanligi

Sosyal Hizmetler
Daire Bagkanlig1
Yerel Ekonomiyi
Giiglendirme Daire
Bagkanhigi Q)

Mabhallerde agilan atolye SAYI 3131

1 10.000

Giizel sanatlar bolimlerine

hazirlanan geng (kadin-erkek) KIS 3131

30

0
Basar1 orani % 70 3.1.3.1

Sayfa



Memnuniyet durumu

%

85

3.13.1

Sosyal Hizmetler
Daire Bagkanlig1
Yerel Ekonomiyi
Giiglendirme Daire
Bagkanlig1

Kent dokusuna uygun tasarlanan
obje ve figiir

SAYI

50.000

3.1.3.2

Sosyal Hizmetler
Daire Baskanligi
Kiilttir ve Turizm
Daire Bagkanlig1

Uretime gegilen obje ve figiir

SAYI

3.1.3.2

Sosyal Hizmetler
Daire Bagkanlig1
Kiilttir ve Turizm
Daire Bagkanlig1

Tanitim ve satig1 yapilan iiriin

STRATEJIK HEDEF - 3.2.1
PERFORMANS HEDEFi - 3.2.1-S

Rehberlik ve Psikolojik

SAYI

250

3.1.3.2

Sosyal Hizmetler
Daire Bagkanlig1
Kiiltiir ve Turizm
Daire Bagkanlig1

Risk altindaki ¢ocuklar ve aileleri oncelikli olmak tizere koruyucu
Onleyici ¢cocuk hizmetlerinin sunulmasi

Cocuklara yonelik koruyucu ve onleyici hizmetler sunmak

Sosyal Hizmetler

danismanlik icin basvuran KIST 300| 20000 3% |Daire Bagkanlg
Rehberlik ve P.S'kOIQJ'k . o 250 K Sosyal Hizmetler
danigsmanlik hizmeti verilen ve KISI 50 E 3.2.11 Daire Baskanlio1
ziyaret edilen (kadm-erkek) FRaniis
Psikolojik danismalik yapilan Sosyal Hizmetler
cocuk SAYI 450 3211 Daire Bagkanlig1
Risk altinda bulunan ¢ocuklara SAY] 32192 Sosyal Hizmetler
yonelik hazirlanan egitim 300 20.000 o Daire Bagkanlig1
aileerine yonelik yaptan aile. | SAY1 3212 | S0sval Hizmetler
e Y yap 200 o Daire Bagkanlig1
gorlisme
Risk altinda bulunan ¢ocuklara Sosval Hizmetl
yonelik yapilan bilinglendirme | SAYI ) 3.2.1.2 y 5]

calismasi (okul, afis, medya)

Daire BagkanligiN
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Risk altinda bulunan ¢ocuklarla
ilgili bilinglendirme ¢alismast

SAYI

3.2.1.2

Sosyal Hizmetler

(tanitim, afis, medya) 500 Daire Bagkanlig1
Aile igi iletisim konularinda Sosyal Hizmetler

. goriisiilen aile SAY 350 3212 Daire Bagkanlig1
e e e . Sosyal Hizmetler

9 | Aile ici iletisim egitimi alan aile SAYI 200 3.2.12 Daire Baskanhig!
Madde bagimliligiyla ilgili Sosyal Hizmetler

i verilen egitim SAYI 3 3212 Daire Baskanligi
Madde bagimlilig: ile ilgili c o Sosyal Hizmetler

1 ulasilan kisi KIS 150 3212 Daire Bagkanlig1

. Sosyal Hizmetler
0

12 | Memnuniyet Durumu % 80 3.21.2 Daire Baskanlig
Cocuk Isciligi, ihmal ve istismar Sosyal Hizmetler

e ile ilgili yapilan saha aragtirmasi SAYI 1 60.000 3213 Daire Bagkanligi
Cocuk Isciligi, ihmal ve istismar .
ARG i Sosyal Hizmetler

14 | ile ilgili saha aragtirmasinda KISI 500 3.2.13 Daire Baskanli:
ulasilan
Cocuk Isciligi, ihmal ve istismar - Sosyal Hizmetler

e ile ilgili yapilan ulusal konferans KIS 1 3213 Daire Bagkanlig1
Cocuk Isciligi, ihmal ve istismar - Sosyal Hizmetler

e ile ilgili farkindalik olusturulan KIS 500 3213 Daire Bagkanlig1
Aile -okul-toplum ile baglari

17 ;aylﬂamls/kopmus cocuklarla SAYI 50 3213 Sogyal lemetl?r
ilgili yapilan saha arastirmasi Daire Bagkanlig1
(anket, aile ziyareti)

Aile -okul-toplum ile baglari
zayiflamig/kopmus ¢ocuklarla .

18 | ilgili yapilan egitim ve/veya SAYI 1.000 3.2.13 %‘;ﬁfgg’:'gﬂ:ﬁr
bilgilendirme ¢aligmas1 (kadin- 3 g
erkek)

Aile -okul-toplum ile baglari .

19 | zayiflamig/kopmus cocuklarla SAYI 5 3.2.1.3 Sos_yal H|zmet|? '
o e Daire Baskanlig1
ilgili ulagilan okul
Aile -okul-toplum ile baglari
zayiflamis/kopmus ¢ocuklarla - 250 K Sosyal Hizmetler

2 ilgili ¢alismalarda ulasilan KIST 750 E 3213 Daire Baskanligi
(kadim-erkek)

. . Sosyal Hizmetler

21 | Y1l icerisinde diizenlenen panel SAYI 2 3.2.1.3 Daire Baskanlig

2015 yih icin Toplam Kaynak
Thtiyaci 100.000
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STRATEJIK AMAC - 3.2

STRATEJIK HEDEF - 3.2.2

PERFORMANS HEDEFI - 3.2.2-S

Cocuk haklarini esas alan; korucuyu, onleyici, gelistirici ve
farkindalik yaratici ¢alismalarla 0-18 yas arasi tiim ¢ocuklarin
ugradig1 ya da ugrayabilecegi her tiirlii sosyal, psikolojik,
ekonomik ve kiiltiirel tahribati gidermek, firsat esitligini saglamak
Okul 6ncesi egitim, kres, ders destek hizmetleri ve atdlye
calismalariyla dezavantajli konumda bulunan ¢ocuklarin
gelisimine katkida bulunulmasi
Egitim faaliyetleri kapsaminda katilimc1 ¢cocuklara hizmet sunmak

2015-2019
2015 Yih | Stratejik :
Performans Gostergesi BiRIM AU Kaynak Plan Soru_n_ﬂu_ le_met
HEDEF | . - . Birimi(leri)
Ihtiyac1 | Faaliyet
Kodu
1 | Olusturulan ders destek modiil | SAYI 7| 250000 3221 |Sosyal Hizmetler
Daire Bagkanlig1
9 Ders destek programina kayitlari Kisi 375 K 3221 Sosyal Hizmetler
alman (kadin-erkek) 375E o Daire Bagkanligi
Ders destek programina devam - 225K Sosyal Hizmetler
2 eden (kadin-erkek) KIS 225 E 3221 Daire Basgkanligi
. Sosyal Hizmetler
4 | Olusturulan atdlye SAYI 8 50.000| 3.2.2.2 Daire Baskanliz
) o 250 K Sosyal Hizmetler
5 | Atolyelere katilan (kadin-erkek) KISI 250 £ 3.2.22 Daire Baskanh!
. . Sosyal Hizmetler
6 | Anadilde yaplan egitim SAYI 5 50.000 3.2.2.3 Daire Baskanlig:
Anadilede egitim alan (kadin- - 100 K Sosyal Hizmetler
i erkek) KIST 100 E 3.223 Daire Bagkanlig1
: . I Sosyal Hizmetler
0
8 | Ailelerin memnuniyeti % 80 3.2.23 Daire Baskanh !
Sosyal Hizmetler
Daire Baskanlig1
Kadin Politikalar1
Projesi tamamlanan kres ve oyun Daire Baskanlig1
& odasi (yeni) SAYI 2| 4.000.000 3.224 Fen Isleri Daire
Bagkanlig
Alan Yo6netimi
Birimi
Sosyal Hizmetler
Daire Bagkanlig1
Kadin Politikalar1
Daire Bagkanligi
10 | Mevcut kres ve/veya oyun odast SAYI 10 3.2.24 Fen isleri Daire
Baskanlig

Alan YOnetimi
Birimi

SayfaS




Sosyal Hizmetler
Daire Bagkanlig1
Kadin Politikalar
o Daire Baskanlig1
KISI 400 3224 Fen Isleri Daire
Bagkanlig1
Alan Y06netimi
Birimi
Sosyal Hizmetler
Daire Bagkanlig1
Kadin Politikalar
Qi Daire Bagkanlig1
KISI 250 3224 Fen Isleri Daire
Bagkanlig1
Alan Yo6netimi
Birimi
Sosyal Hizmetler
Daire Bagkanlig1
Kadin Politikalar
Daire Bagkanlig1
Fen lsleri Daire
Baskanligi
Alan Yo6netimi

Mevcut kres ve/veya oyun odasi
kapasitesi

Yeni hizmete giren kres ve/veya
oyun odasi kayith (kadin-erkek)

Ailelerin memnuniyet % 80 3.2.2.4

Birimi

Cocuklar ile genglere yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler

STRATEJIK HEDEF - 3.2.3 diizenleyerek kisisel gelisimlerine katk: saglanmasi, toplumsal
iletisimin ve dayanismanin gii¢clendirilmesi

s Cocuk ve genclere yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin

PERFORMANS HEDEFi - 3.2.3- . :
diizenlenmesi

Yaz kampi dénemi (hafta) SAYI 11| 400.000| 3.23.1 g‘;ﬁ’:gﬂ;ﬂ;ﬁtﬁ:
Febmwomim i | gy | @0K | saar [sooe e
s ke s | o sear gt
Yaz kampi i¢in ¢ikarilan biilten SAYI 1 3.231 %Z?:gj;i?rﬁt;%

&




Kurulmasi planlanan ¢ocuk

Sosyal Hizmetler

. Daire Bagkanlig1
5 komple_k51 Ve spor yasam SAYI 11 4.000.000 3.2.3.2 Fen 1§leri$Daireg
merkezi -
Bagkanligi
Sosyal Hizmetler
6 Cocuk lfompleksi Ve spor yasam % 50 3239 Daire Ba§kag11g1
merkezi tamamlanmasi Fen Isleri Daire
Bagkanligi
Sosyal Hizmetler
Yapimi tamamlanan kres ve Daire Bagkanlig1
i egitim destek evi SAYI 2 3.000.000 3.233 Fen Isleri Daire
Bagkanligi
Fen Isleri Daire
Bagkanligi
Kres ve egitim destek evi i Sosyal Hizmetler
. kapasitesi KIS 100 3.233 Daire Bagkanligi
Kiilttir Ve Turizm
Daire Bagkanlig1
Fen Isleri Daire
Bagkanligi
9 Kres ve egitim destek evinden Kisi 22 K 3233 Sosyal Hizmetler
faydalanan (kadin-erkek) 23 E o Daire Bagkanligi
Kiiltiir Ve Turizm
Daire Bagkanlig1
Sosyal Hizmetler
Cocuklara yonelik diizenlenen Daire Bagkanlig1
101 ctiinlik SAYI 71 30000] 3234 | Alan Yonetimi
Birimi
Sosyal Hizmetler
Etkinliklere katilan ¢ocuk (kadin- - 1000 K Daire Bagkanlig1
L orkek) KISL 1 1000 E 3234 | Alan Yonetimi
Birimi
Sosyal Hizmetler
Etkinliklere kirsaldan katilim cai 4000 K Daire Bagkanlig1
121 (kadin-erkek) KISL 1 4000 E 3234 | Alan Yonetimi
Birimi
Sosyal Hizmetler
Cocuklara yonelik diizenlenen Daire Bagkanlig1
ke etkinlik memnuniyet durumu % 80 3.234 Alan Yonetimi
Birimi
2015 yih icin Toplam Kaynak
Ihtiyaci 7.430.000
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STRATEJIK AMAC - 3.3

STRATEJIK HEDEF - 3.3.1

PERFORMANS HEDEFI - 3.3.1-S

Hak ve firsat esitligi temelli bir yaklasimla engellilerin hayatin her

alanina katilimini kolaylastirmak

Mesleki rehabilitasyon, psikolojik danismanlik, egitim ve
istihdama yonelik caligsmalarla engellilerin kisisel gelisimlerine
katki saglanarak sosyo-ekonomik hayata katilimlarinin
desteklenmesi
Engellilerin sosyo-ekonomik hayata katilimlarinin desteklenmesi

2015-2019
2015 Yih | Stratejik :
Performans Gostergesi BIRIM AU Kaynak Plan Soru_n_ﬂu_ le_met
HEDEF | . - . Birimi(leri)
Ihtiyac1 | Faaliyet
Kodu

Ahsap boyama, resim, deri .
. Sosyal Hizmetler

1 |isleme ve taki tasarim vb. el SAYI 13 20.000 3.31.1 Daire Baskanh:
sanatlar1 kursu
Ahsap boyama, resim, deri

9 isleme ve taki tasarim vb. el Kisi 110K 3311 Sosyal Hizmetler
sanatlar1 kursuna katilan (kadin- 150 E B Daire Bagkanlig1
erkek)

Diizenlenen Braille alfabesi Sosyal Hizmetler

: egitimi SAYI 5 3.000 3312 Daire Bagkanlig1
Braille alfabesi egitimine katilan i Sosyal Hizmetler

. (kadm-erkek) KIS 50 3312 Daire Bagkanlig1
Engelli ¢gocuklara yonelik Sosyal Hizmetler

E diizenlenen egitim SAYI 1 10.000 3313 Daire Bagkanlig1
Engelli ¢gocuklara yonelik .

6 | diizenlenen egitimlere katilan KIiSI 50 3.3.13 %Z?X:IBTE;neltl“e lr
(kadm-erkek) ? &
Diizenlenen I. Kademe Okuma Sosyal Hizmetler

! Yazma Kursu SAYI 2 2.000 3314 Daire Baskanlig1
I. Kademe Okuma Yazma Kursu Sosyal Hizmetler

£ katilimcisi SAYI 25 3314 Daire Bagkanlig1

9 Diizenlenen I1. Kademe Okuma SAVI Sosyal Hizmetler
Yazma Kursu 13 2.000| 3.3.1.5 |Daire Baskanligi
I1. Kademe Okuma Yazma - Sosyal Hizmetler

= Kursuna katilan (kadin-erkek) KIS 40 3315 Daire Bagkanlig1

11 Diizenlenen I. Kademe Okuma SAYI Sosyal Hizmetler
Yazma Kursu 13 2.000| 3.3.1.6 |Daire Bagkanlig1
I. Kademe Okuma Yazma Kursu o Sosyal Hizmetler

12 katilimcisi KIS 40 3316 Daire Bagkanlian)
Diizenlenen Gorme engellilere Sosyal Hizmetleto

13| ... - .. SAYI 3.3.1.7 . U~
yonelik Bagimsiz Hareket Egitim 5 3.000 Daire Baskanlig1 &




Bagimsiz Hareketi Egitimine

Sosyal Hizmetler

Tk katilan kisi KIS 50 3.3.L7 Daire Bagkanlig1
. Co Sosyal Hizmetler

15 | Diizenlenen Ingilizce kursu SAYI 13 1.000| 3318 |Daire Baskanha
Ingilizce kursuna katilan (kadin- o Sosyal Hizmetler

e erkek) KIS 100 3318 Daire Bagkanligi
Diizenlenen Personel egitim Sosyal Hizmetler

o semineri SAYI 2 1.000 3319 Daire Bagkanligi
Personel egitim ve seminerine o Sosyal Hizmetler

e katilan (kadin-erkek-personel) KIS 200 3319 Daire Bagkanlig1
Karma engellilere yonelik Sosyal Hizmetler

19 bilgisayar kursu SAY 2 2.000 3:3.1.10 Daire Bagkanligi
Diizenlenen bilgisayar kursuna f o Sosyal Hizmetler

A katilan (kadin-erkek) KIS 25 3.3.1.10 Daire Bagkanligi
Engelli kadin ve ¢ocuklarin Sosyal Hizmetler
istismarina kars1 hukuki, i Daire Bagkanlig1
zl psikolojik danismanlik hizmeti KIS - 15.000 33111 Kadin Politikalar
verilen engelli (kadin-erkek) Daire Bagkanlig1

. . Sosyal Hizmetler

22 | Anadilde diizenlenen kurs SAYI 5 800| 3.3.1.12 |Dairc Baskanlig
23 Diizenlenen kursulara katilan SAYI Sosyal Hizmetler
(kadm-erkek) 50 3.3.1.12 |Daire Bagkanligi

24 Gorme Engellilerin Faydalandigi SAYI Sosyal Hizmetler
Sesli Kiitiiphaneden faydalanan 100 5.000| 3.3.1.13 |Daire Bagkanlig:
. Sosyal Hizmetler

25 | Olusturulan miizik atdlyesi sayis1 | SAYI 1 15.000 3.3.1.14 Daire Baskanliz
26 Miizik atolyesinde verilen egitim SAVI 33114 Sogyal lemetlfer
sayi1s1 5 Daire Baskanligi
Miizik atdlyesinden yillik o Sosyal Hizmetler

Al faydalanan (kadin-erkek) KIS 65 33114 Daire Baskanlig
28 Engelsizlere diizenlen isaret dili SAYI Sosyal Hizmetler
farkindalik ¢alismasi 10 5.000| 3.3.1.16 |Daire Baskanlig1

29 Diizenlen kursa katilan (kadin- Kisi Sosyal Hizmetler
erkek-personel) 150 3.3.1.16 |Daire Baskanligi
Isitme engelliler diizenlenen II. Sosyal Hizmetler

& Kademe Okuma Yazma Kursu SAYI 1 2.000 33117 Daire Baskanligi
Isitme engelliler diizenlenen II. Sosyal Hizmetler

e Kademe kursa katilime1 SAY 25 33117 Daire Bagkanlig1
. Sosyal Hizmetler

0
32 | Memnuniyet durumu % 80 3.3.1. Daire Baskanh:
2015 yih icin Toplam Kaynak
Ihtiyaci 88.800
J)
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STRATEJIK AMAC - 3.3

STRATEJIK HEDEF - 3.3.2

Hak ve firsat esitligi temelli bir yaklagimla engellilerin hayatin her

alanina katilimini kolaylastirmak

Engellilerin sosyal ve kiiltiirel hayata katiliminin arttirilmasi

PERFORMANS HEDEFi - 3.3.2-S  Engellilerin sosyal ve kiiltiirel hayata katilimlarinin desteklenmesi

2015-2019
2015 Yih | Stratejik .
Performans Gostergesi Birim | 208 Kaynak Plan SETLTI [
HEDEF | . - . Birimi(leri)
Ihtiyac1 | Faaliyet
Kodu
1 | Tekerlekli sandalye bakim Kisi 3391 Sosyal Hizmetler
onarimi i¢in bagvuran engelli 100 3.000 T Daire Bagkanlig1
2 Sosyal Hizmetler
Bakim onarimi yapilan arag SAYI 40 3.3.21 Daire Baskanh:
3 | llgelerde olusturulan engelli SAYI 3322 Sos_yal lemetl?r
masast 10 - Daire Baskanlig1
4 | ilgelerde olusturulan engelli Kisi 3399 Sosyal Hizmetler
masalarina danisan (kadin-erkek) - - o Daire Bagkanlig1
5 | Otizimli ¢cocuklara yonelik SAY| 3323 Sosyal Hizmetler
yapilan "duyu biitiinleme" atdlye 2 5.000 R Daire Bagkanlig1
6 | Atolyelerden faydalanan ¢ocuk - Sosyal Hizmetler
(kadin-erkek) KIS 20 3323 Daire Bagkanligi
7 | e . oy Sosyal Hizmetler
Diizenlenen engelli spor senligi SAYI 9 2000 3.3.24 Daire Baskanliz
8 . . Sosyal Hizmetler
Senlikte olusturulan kategori SAYI 7 3.3.24 Daire Baskanliz
9 | Spor senligine katilan engelli Kisi 3324 Sosyal Hizmetler
(kadin-erkek-cocuk) 150 T Daire Baskanligi
10 e . . s Sosyal Hizmetler
SMS ile bilgilendirilen engelli KISI ) 500 3.3.25 Daire Baskanli
11 | Engelli servisleri ile yapilan KM 3326 Sosyal Hizmetler
(y1llik) 60.000 T Daire Bagkanligi
12 | Engelli servis hizmetiyle taginan L s Sosyal Hizmetler
engelli KIS 8.000 3326 Daire Baskanlig
13 | Engelli servisleri ile yapilan KM 3326 Sosyal Hizmetler
(y1llik) 60.000 T Daire Bagkanlig1
14 | Engelli servislerinde tiiketilen TL 3326 Sosyal Hizmetler
yakit (yillik) 28.000 T Daire Bagkanlig1
15 | Diizenlenen sosyal kiiltiirel Sosyal Hizmetler
etkinlik SAYI 10 10.000 33217 Daire Bagkanligi
16 | Sosyal kiiltiirel etkinliklere Kisi 3327 Sosyal Hizmetler
katilan engelli (kadin-erkek) 1.500 o Daire Baskanligr~
17 | Engellilere yonelik diizenlenen Sosyal Hizmetléﬂ
SAYI 3.3.2.8 . I~
yaz kampi 1 Daire Bagkanlig1 @




Engel gruplarina gore yaz

18 < - Sosyal Hizmetler
kampina katilim saglayanlarin KISI 3.3.2.8 . <
(engel grubu kadi-erkek) 50 5.000 Daire Bagkanlig1

Sosyal Hizmetler

19 Olusturulan veri tabani % 10 3.3.29 D.alr.e'Baskanh'gl

- Bilgi islem Daire
Baskanlig
Sosyal Hizmetler

20 | Veri tabanina aktarilan engelli - Daire Bagkanlig1

bilgisi KIS 3.000 3329 | gilgi islem Daire
Baskanlig
Sosyal Hizmetler

21 | Engellilerle yonelik medya Daire Bagkanligi

bilinglendirme programi SAYI ) 3.000 3.3.2.10 Kiiltiir ve Turizm
Daire Bagkanlig1
Sosyal Hizmetler

22 | Engellilerle Kentin tarihi Daire Bagkanligi

mekanlarina gezi SAYI 1 10.000 33213 Kiiltiir ve Turizm
Daire Bagkanlig1
Sosyal Hizmetler
23 . fai Daire Baskanlig
Etkinlige katilan KISI 100 3.3.2.13 Kiiltiir ve Turizm
Daire
Sosyal Hizmetler
. R Daire Bagkanlig1
yaptian g ' Miidiirliigi/Dis
Mliskiler Birimi
Engellilerin, sehri engelsiz Sogyal lemetl? '
2> kullanimina iligkin yapilan SAYI Daire Baskanhg
S, Fih yap 4| 1.000| 33215 |Zabita Daire
sl Bagkanlig
Sosyal Hizmetler

26 | Sehrin tiim mekanlarina erisimle SAY| Daire Bagkanlig1

ilgili diizenlenen etkinlik 4 3.3.2.15 |Zabita Daire
Bagkanlig
Sosyal Hizmetler

27 | Etkinlige katilan engelli ve Kisi Daire Bagkanlig1

engelsiz yurttag 1.000 3.3.2.15 |Zabita Daire
Bagkanligi

28 | Engelli hizmetlerine iligkin % 80 3392 Sogyal lemetlfar

memnuniyet Daire Bagkanlig1
2015 yih i¢in Toplam Kaynak
Ihtiyaci 44.500
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STRATEJIK AMAC - 3.4

STRATEJIK HEDEF - 3.4.1

PERFORMANS HEDEFI - 3.4.1-S

n"nn

"Herkes i¢in spor", "yasam boyu spor" ilkeleriyle, sehirde yasayan
tiim vatandaglarin beden ve ruh sagliklarinin gelisimi i¢in spor
olanagi sunmak; spor alaninda bireysel ve toplumsal bilincin,
uygulamanin yayginlastirilmasini saglamak

Saglikli yasam yolundaki ilk basamak olan spor faaliyetlerinin
erisilebilir hale getirilmesi

Spor alan ve faaliyetlerinin yayginlastirilmasi

2015-2019
2015 Yih | Stratejik :
Performans Gostergesi Birim | 20% Kaynak Plan sl Sl
HEDEF | . - . Birimi(leri)
Ihtiyac1 | Faaliyet
Kodu
Sosyal Hizmetler
Yapimina baslanan spor ve Daire Bagkanlig1
1 sosyal tesis kompleksi SAYI 1| 6.000.000 3411 Fen Isleri Daire
Bagkanligi
Sosyal Hizmetler
2 | Yapimi tamamlanan tesis SAYI 34.11 Daire Bagkanhg
p 1 T Fen Isleri Daire
Bagkanligi
Sosyal Hizmetler
Spor ve sosyal tesislerine i Daire Bagkanligi
£ basvuran yurttas KIS 8.000 3411 Fen Isleri Daire
Bagkanligi
Sosyal Hizmetler
Spor ve sosyal tesislerine o Daire Bagkanligi
. faydalanan yurttas KIS 5.000 3411 Fen Isleri Daire
Bagkanlig
Mahallerde diizenlenen spor Sosyal Hizmetler
2 faaliyet SAYI 7 5.000 34.1.2 Daire Baskanlig
. . Sosyal Hizmetler
6 | Spor faaliyet diizenlenen mahalle | SAYI 3 34.12 Daire Baskanliz
Spor faaliyetlerine katilan o 5000 K Sosyal Hizmetler
U (kadm-erkek) KIST 5000 E 3412 Daire Bagkanlig1
Yardim sunulan amatér kuliip ve Sosyal Hizmetler
< okul SAY 15| 380.500 3413 Daire Baskanlig
Yardim sunularak ulasilan sporcu ‘o 375K Sosyal Hizmetler
& (kadm-erkek) KIST 375E 3413 Daire Bagkanlig1
. o Sosyal Hizmetler
10 | Yapilan spor malzemesi yardimi1 KISI 4500 3413 Daire Baskanliz
Sosyal Hizmetler
Daire Bagkanlig1
11 ?zgﬁ?fﬁzﬁial;nlarda yapilan SAYI 5 50.000 3.4.1.4 |Park Bahge ve
P y ' Yesil Alanlar Daire
Bagkanlig

SayfaS 9



12

Diizenlenen faaliyet mekani

SAYI

34.1.4

Sosyal Hizmetler
Daire Bagkanlig1
Park Bahcge ve
Yesil Alanlar Daire
Baskanlig1

13

Spor faaliyetleri memnuniyet

%

50

34.1.4

Sosyal Hizmetler
Daire Bagkanlig1
Park Bahge ve
Yesil Alanlar Daire
Bagkanligi

2015 yih icin Toplam Kaynak
Ihtiyaci

6.435.500

STRATEJIK AMAC - 3.4

STRATEJIK HEDEF - 3.4.2

PERFORMANS HEDEFI - 3.4.2-S

"Herkes i¢in spor",

"non

yasam boyu spor" ilkeleriyle, sehirde yasayan

tlim vatandaslarin beden ve ruh sagliklarinin geligimi igin spor
olanag1 sunmak; spor alaninda bireysel ve toplumsal bilincin,
uygulamanin yayginlastirilmasini saglamak
Diizenli spor kurslarinin, egitim-uygulama programlarinin ve
yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlarinin
diizenlenerek basta dezavantajli gruplar olmak iizere il genelinde
sporun gelisiminin ve yayginlagsmasinin saglanmasi

Ulusal ve uluslararasi alanlarda spor faaliyetlerinin

yayginlastirilmasi
2015-2019
2015 Yih | Stratejik :
Performans Gostergesi Birim | 20 Kaynak Plan sl
HEDEF | . - . Birimi(leri)
Ihtiyac1 | Faaliyet
Kodu
1 | Siimerpark spor tesisinden Kisi 750 K 3421 Sosyal Hizmetler
faydalanan (kadin-erkek) 750 E 5.000 T Daire Baskanligi
Sosyal Hizmetler
5 Daire Bagkanlig1
Sabah sporlar1 yaptirilan mekan SAYI 3.4.2.2 |Park Bahge ve
4 12.000 . :
Yesil Alanlar Daire
Bagkanlig
3 o Sosyal Hizmetler
Engelliler i¢in hazirlanan turnuva | SAY] 3 38.000 3.4.2.3 Daire Baskanh !
4 i f o Sosyal Hizmetler
Turnuvaya katilan (kadin-erkek) KISI 500 3.4.2.3 Daire Baskanlig!
Sosyal Hizmetler
5 | Spor alanlarinda gerceklestirilen Daire Bagkanlig1
sosyal etkinlik SAYI 10 4.000 34.24 Ulagim Daire
Bagkanlig
6 . o o Sosyal Hizmetler
Veri tabanina bilgileri aktarilan KISI 1500 | 3425 Daire Baskanliz
7 | Cocuklara yonelik spor Sosyal Hizmetler
faaliyetleri SAY 5/ 12000] *2® | Dairc Baskanhgr
8 | Sokakta calistirilan ¢ocuklara SAY| 3426 Sosyal Hizmetlé-lf?U
yonelik diizenlenen spor etkinligi 2 T Daire Bagkanligi>




9 | Madde kullananlardan

Sosyal Hizmetler

programlara dahil edilen KIS - 10.000 34.2.1 Daire Bagkanligi
Sosyal Hizmetler
. Daire Bagkanlig1
10/ Kadin, engelli ve gocuklara | gy 3.42.8 |Kadm Politikalar
yonelik diizenlenen spor etkinligi 4 8.000 . -
Daire Bagkanlig1
Ilgili birimler
11 | Cocuklara yonelik hazirlanan Sosyal Hizmetler
egitsel alan SAYI 1 7.000 3429 Daire Bagkanlig1
12 | Ulusal ve uluslararasi alanlarda Sosyal Hizmetler
hazirlanan organizasyon SAYI 2| 150.000 34.2.10 Daire Bagkanlig1
13 | Diizenlenen organizasyonlarda Sosyal Hizmetler
hazirlanan kategori SAYI 15 34.2.10 Daire Bagkanlig1
Diizenlenen organizasyona .
14 katilan sporcu sayis1 (kadin- SAYI 1000 K 3.4.2.10 Sosyal lemetlf:‘ '
1000 E Daire Bagkanlig1
erkek)
2015 y1h icin Toplam Kaynak
Ihtiyaci 246.000

STRATEJIK AMAC - 3.5

STRATEJIK HEDEF - 3.5.1

Evrensel ilkeler dogrultusunda madde kullaniminin 6niine gegmek
ve bagimlilarin sosyal hayata katilimin1 giliglendirmek

Madde bagimlilig1 riskinin ve kullaniminin tespit edilmesi, madde
bagimlilig: ile miicadelede kamuoyu yaratilmasi, farkindalik ve

goriiniirliigiin artirilmasi
PERFORMANS HEDEFI - 35.1-S Madde bagimliligiyla ilgili farkindalik ¢aligmalari yiiriitmek

2015-2019
2015 Yih | Stratejik .
Performans Géstergesi Birim | 201 Kaynak Plan stertll | A
HEDEF | . - . Birimi(leri)
Ihtiyac1 | Faaliyet
Kodu
1 |Madde bagimliligiyla ilgili Sosyal Hizmetler
yapilan aragtirma SAYI 1| 120.000 3511 Daire Baskanligi
2 . Sosyal Hizmetler
Basilan arastirma kitap SAYI 1.000 3511 Daire Baskanliz
3 | Arastirma kapsaminda ulasilan Kisi 3511 Sosyal Hizmetler
(kadm-erkek) 10.355 o Daire Bagkanlig1
4 | Arastirma sonucuna iligkin Sosyal Hizmetler
yapilan seminer/¢aligtay vb. SAY 1 3511 Daire Bagkanlig1
5 | Calistaya-seminere katilan Kisi 40 K 3511 Sosyal Hizmetler
(kadm-erkek) 80 E o Daire Bagkanlig1
6 |- . Sosyal Hizmetler
Diizenlenen seminer ve toplanti SAYI 30 5.000 3512 Daire Baskanlig
7 Sosyal Hizmetler
Basilan materyal SAYI 30 3512 Daire Baskanlig
8 | Etkinlikler kapsaminda ulasilan Kisi 35192 Sosyal Hizmetler
(kadin-erkek) 6.000 B Daire Bagkanlig1

(%2]




Ilge belediyelerinin ilgili

9|, .. . . Sosyal Hizmetler
birimlerine ve ailelere yapilan SAYI 30 10.000 3513 Daire Baskanlig
farkindalik ¢alismasi
10 | Etkinlikler kapsaminda ulasilan Kisi 3513 Sosyal Hizmetler
(kadm-erkek) 6.000 o Daire Bagkanlig1
11 | Madde bagimlilig ile ilgili SAYI 3514 Sosyal Hizmetler
isbirligi yapilan kurum/kurulug 80 10.000 o Daire Baskanlig1
12 | Desteklenen kumm/kumluslarla SAYI 3514 Sogyal lemetlfer
yapilan organizasyon 30 Daire Bagkanlig1
13 | Organizasyonlarla ulasilan o Sosyal Hizmetler
(kadin-erkek) KIS 6.000 3514 Daire Bagkanligi
14 | Yerel medyada yapilan Sosyal Hizmetler
caligmalar SAYI 1 500 3515 Daire Bagkanlig1
15 | Yapilan medya ¢aligsmalarina o Sosyal Hizmetler
katilan KIS 50 3515 Daire Bagkanlig1
16 | Yiiriitiilen gontlli organizasyon Kisi 3516 Sosyal Hizmetler
calismasi 50 1.000 B Daire Bagkanlig1
17 | Yiriitiilen gontlli Kisi 3516 Sosyal Hizmetler
organizasyonlarinda ulagilan 250 R Daire Bagkanlig1
18 | Goniillii olarak caligmalar dahil c Sosyal Hizmetler
edilen KIS 6 3516 Daire Bagkanligi
19| e o . Sosyal Hizmetler
Goriiniirlik ¢alisma g¢esidi SAYI 30 30.000 3.5.1.7 Daire Baskanliz
20 | Gortintirliik kapsaminda basilan Sosyal Hizmetler
materyal SAYI 6.000 3517 Daire Baskanligi
21 | o e e o Sosyal Hizmetler
Gortiniirlik kapsaminda ulasilan KISI 6 35.1.7 Daire Baskanliz
22 | Birim personellerine yonelik Sosyal Hizmetler
yapilan calisma SAY 10 3.500 3518 Daire Bagkanlig1
23 o Sosyal Hizmetler
Katilan personel KISI 5 3.5.1.8 Daire Baskanliz
24 Madde bag'lr?l}.llgl ile miicadele Sosyal Hizmetler
alaninda yiiriitiilen ¢alismalarda % 3.5.1.8 . N
; - Daire Baskanlig1
memnuniyet
25| fisenlcnen sabtay. seminer, | SAYI 3519 |Sosval Hizmetler
’ ’ 30 5.000 o Daire Bagkanlig1
panel ve forum
26 | Etkinlikler kapsaminda ulasilan Kisi 3519 Sosyal Hizmetler
(kadm-erkek) 6.000 o Daire Bagkanlig1
2015 yih icin Toplam Kaynak
Ihtiyac 185.000
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STRATEJIK AMAC - 3.5

STRATEJIK HEDEF - 3.5.2

Performans Gostergesi

Evrensel ilkeler dogrultusunda madde kullaniminin 6niine gegmek
ve bagimlilarin sosyal hayata katilimin1 giliglendirmek

Koruyucu ve dnleyici faaliyetler, egitim, meslek edindirme ve
psiko-sosyal destek hizmetleriyle madde bagimliligi riskinin

azaltilmasi

BiRiM

2015
HEDEF

2015 Yil
Kaynak
Thtiyaci

2015-2019
Stratejik
Plan
Faaliyet
Kodu

PERFORMANS HEDEFI - 3.5.2-S Koruyucu ve énleyici calismalarla bagimlilik riskinin azaltilmasi

Sorumlu Hizmet
Birimi(leri)

Madde bagimliligiyla ilgili eylem
planinin hazirlanma

%

100

1.000

3521

Sosyal Hizmetler
Daire Bagkanlig1

Alo 153 hattinin madde
bagimliligiyla miicadele
konusunda aktiflesme

%

100

3.5.2.2

Sosyal Hizmetler
Daire Bagkanlig1
Basin Yayin ve
Halkla fliskiler
Midirligi

Alo 153 hatt1 lizerinden yapilan
yonlendirme

SAYI

3.5.2.2

Sosyal Hizmetler
Daire Bagkanlig1
Basim Yayin ve
Halkla Tliskiler
Miidiirligi

Alo 153 yoluyla ulasilan kisi

Kisi

3.5.2.2

Sosyal Hizmetler
Daire Baskanligi
Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
Midiirligi

Tiitiin ve alkol maddelerine
yonelik yapilan denetim

SAYI

2.000

3.5.2.3

Sosyal Hizmetler
Daire Baskanlig1
Zabita Daire
Bagkanlig

Saglik Isleri Daire
Bagkanlig

Denetimler sonucu yapilan destek
caligmalari

SAYI

3.5.2.3

Sosyal Hizmetler
Daire Baskanlig1
Zabita Daire
Bagkanlig

Saglik Isleri Daire
Bagkanlig

Denetimler sonrasi ulasilan

Kisi

3.5.2.3

Sosyal Hizmetler
Daire Bagkanlig1
Zabita Daire
Bagkanlig

Saglik Isleri Daire
Bagkanlig

Metruk yapilart mekan olarak
kullananlara psiko-sosyal destek

Kisi

40

2.000

3524

Sosyal Hizmetler
Daire Bagkanlig1
Ilgili Daire Bsk.






























































































































































































































































































































































































S E B

Adres: Elazi Caddesi Buyuksehir Belediyesi Ana Hizmet Binasi
Yenisehir - DIYARBAKIR

153 « +90 412 229 48 B0

www.diyarbakirbel tr
facebook com/DiyarbakirBB
twitter.com/DiyarbakirBB
youtube.com/DiyarbakirBB
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